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NORMAS EN CUANTO A CONTRATOS Y TRANSACCIONES DE PERSONAL APROBADOS
POR LA SECRETARIA DE LA GOBERNACION PREVIO A LA EVALUACION DE LA
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO (OGP)

Objetivo

La presente carta tiene como objetivo aclarar la validez de aquellos planteamientos y contratos
en donde la aprobacién por la Secretaria de la Gobernacion haya sido realizada previa a la
evaluacion de la OGP.

Base Legal

Esta Orden se dicta de conformidad con las facultades conferidas por la Ley Num. 147 de 18 de
junio de 1980, segin enmendada, conocida como Ley Organica de la OGP. Ademas suplementa
y aclara lo provisto por las Cartas Circulares Nums. 106-13 y 108-13 emitidas al amparo de Ia
Orden Ejecutiva 2013-03 y los Memorandos Generales de la Gobernacion 2013-01, 2013-02 y
2013-09 relacionados todos con el proceso coordinado de evaluacién de contratos y
transacciones de personal entre la Secretaria de la Gobernacion y la OGP.

Disposiciones

Como parte del proceso establecido en las citadas Cartas Circulares y Memorandos Generales
relacionado a la aprobacion de nombramientos, transacciones de personal y contratos han
surgido interrogantes en cuanto a situaciones en donde la Secretaria de la Gobernacidon ha
aprobado solicitudes que atin no cuentan con el sello de revision de nuestra oficina. Con el
propdsito de aclarar estas interrogantes, se dispone:
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Confirmamos que todo contrato y todo nombramiento a puesto de confianza con salario
mayor a $80,000, aprobados por la Secretaria de la Gobernacion que no hayan sido
evaluados previamente por la OGP se consideraran vélidos desde su aprobacion por la
Secretarfa o invalidos desde su denegacion. Nuestra oficina, una vez notificada de esta
aprobacion o denegacion, entendera el planteamiento cerrado y no se requerird accién
ulterior por la agencia. La base legal en estos casos para la evaluacion de la OGP se
centra en las Ordenes Ejecutivas antes mencionadas, que delega esta aprobacion en la
Secretaria; por ende, su disposicion se considera final y la evaluacion de nuestra oficina
se torna académica.

En los casos de nombramientos a puestos vacantes en el servicio de carrera o
transacciones de personal que por mandato de Ley' requieran la aprobacion de la OGP,
cada agencia sera responsable de obtener la debida autorizacion de nuestra oficina segiin
se ha dispuesto en Cartas Circulares previas y segun dispone cada Ley.

Queda inalterado lo dispuesto en la Carta Circular Nim. 108-13 en cuanto al proceso
coordinado de revision junto a la Secretaria de la Gobernacion y el uso exclusivo de los
sistemas electronicos Procesamiento de Planteamientos y Procesamiento de Contratos
(PP y PCo).

Vigencia

Las disposiciones de esta Carta Circular comenzaran a regir en la fecha de su firma.

Aplicacion

Esta Carta Circular aplica a todas las agencias y dependencias publicas de la Rama Ejecutiva con

excepcidn de la Universidad de Puerto Rico.

" Entre otras, véase el articulo 14 de la Ley de Reforma Fiscal, Ley Ntum. 29 de 18 de marzo de 2008, la cual
dispone que se requerira la aprobacion de la OGP para ocupar puestos vacantes de carrera, la Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico (Ley de Personal), la cual en su seccion 8.3,

requiere que la OGP certifique la capacidad presupuestaria para conceder ciertos aumentos salariales o, la Ley Nam,

73 de 17 de mayo de 2011 la cual requiere que las clausulas econdmicas de los convenios colectivos sean
previamente autorizadas por nuestra oficina,




