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Para crear la “Ley del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento”, a los fines de
establecer un programa mediante el cual empleados elegibles puedan retirarse o-separarse
voluntariamente de su empleo en el Gobierno de Puerto Rico a cambio de una pensién
temprana, un incentivo econdémico, u otros beneficios; para disponer los requisitos para
cualificar para este Programa; fijar el por ciento de retribucion a utilizarse en el cémputo
de la pensién concedida bajo el Programa; fijar el tiempo que tiene el empleado para
ejercer su decisién de acogerse al Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento;

- disponer los incentivos y ayudas adicionales que podrin recibir los Participantes del
Programa disponer las facultades necesarias para la implantacién del Programa en las
agencias; y para otros fines. :

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Administracién ha enfrentado una crisis econémica creada por las politicas fiscales
irresponsables de las administraciones pasadas que llevaron al Gobierno al punto del precipicio.
Para rescatar a Puerto Rico de la grave situacion fiscal en que se encuentra, hemos evaluado
distintas alternativas dirigidas a eliminar el déficit presupuestario heredado y estabilizar las
finanzas publicas. Este Gobierno se mantiene firme en continuar con una politica de
responsabilidad fiscal que no afecte la prestacién de servicios agiles y eficientes al Pueblo de
Puerto Rico.

Cénsono con lo anterior y en aras de lograr ahorros adicionales en los gastos del Fondo
General, esta medida establece un Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento. Este
Programa tiene tres componentes. El primer componente provee un incentivo econémico, una
cubierta de plan médico por un (1) afio y la oportunidad de participacién en programas de
readiestramiento y asistencia en busqueda de empleo a aquellos empleados de carrera que
decidan deJar su empleo.

Este componente del Programa ofrece una excelente oportunidad para  aquellos
empleados publicos que estén interesados en explorar nuevas dreas de desarrollo profesional,
pero que no cuentan con el apoyo financiero necesario que les permita cumplir con sus
obligaciones a la vez que realizan la transicion profeswnal deseada. Estos programas, a su vez,
ayudan en la reestructuracion y reorientacién de las agencias, de manera que puedan lograr una

“mejor eﬁ01enc1a operacional con menos gastos operacmnales

El segundo componente del Programa es una oportunidad de retiro incentivado a
empleados de carrera con quince (15) a veintinueve (29) afios de servicio cotizados en el servicio
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piblico. Este segundo componente ofrece a miles de empleados publicos la oportunidad de
acogerse a un retiro temprano y disfrutar de una pensién mayor a la que le corresponderfa basada
en sus afios de servicio. En este caso, el Gobierno hara las aportaciones patronales al Sistema de
Retiro y pagard la pensién correspondiente hasta que el empleado cumpla con los requisitos de
edad y afios de servicio aplicables para que el Sistema de Retiro correspondiente asuma el pago
de la pensién. Este mecanismo de financiar el retiro temprano asegura que este componente del
Programa no tenga impacto adverso sobre los sistemas de retiro.

Aquellos empleados que no tengan el tiempo de servicio requerido para cualificar para
este componente del Programa, podrén solicitar a la agencia correspondiente que utilice la
acumulacién de las licencias de vacaciones y enfermedad para poder completar el tiempo de
servicio que les falte para participar y disfrutar de este retiro temprano. Por tltimo, este segundo

- componente del Programa no est4 disponible a aquellos empleados publicos que hayan decidido
participar en el primer componente.

Finalmente, el tercer componente del programa se divide en dos partes, la primera ofrece
un incentivo econémico de hasta seis meses de sueldo y una oportunidad para ofrecer sus
- servicios y recursos, de manera voluntaria a la comunidad que han servido y dedicado su vida
profesional, a aquellos empleados publicos que cuenten con el tiempo de servicio cotizado y la
edad requerida para acogerse a los beneficios de retiro, para que puedan optar por retirarse. Este
programa de voluntarios serd responsabilidad de la autoridad nominadora y se ajustara a las éreas
de servicio que pueda proveer el retirado. La segunda parte de este Programa serd de
aplicabilidad a aquellos empleados publicos que cuenten con la edad requerida para acogerse a
los beneficios de retiro pero que no hayan cotizado en el Sistema de Retiro la totalidad del

-tiempo de servicio requerido; estos podrdn utilizar un incentivo econémico ofrecido por el
Gobiemo de hasta seis (6) meses de sueldo para pagar por el tiempo de servicio no cotizado y
acogerse a su retiro.

Como uno de los propésitos de este Programa es reducir el costo de la némina del
Gobierno, este Programa estard disponible Uinicamente a empleados de carrera elegibles en
agencias de la Rama Ejecutiva, cuyo presupuesto se sufraga en todo o en parte con cargo al
Fondo General. Para garantizar los ahorros resultantes de la participacién en el programa, los
puestos de los empleados participantes que no sean ocupados mediante traslados, permanecerin
vacantes y seran eliminados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. De la misma forma, para
asegurar que este Programa no afecte adversamente los servicios a la ciudadania o la operacion
de las agencias concernidas, solamente podréan participar en el Programa aquellos empleados de
carrera que ocupen puestos que no ofrecen servicios directos o que no son esenciales para la
operacién de la agencia o cuyos puestos puedan ser ocupados mediante traslados dentro de o
‘entre las agencias.

_Esta medida constituye una alternativa real, viable y justa que persigue evitar la
duplicacion de funciones y minimizar los costos de la operacién al reducir la némina. Se estima

que ta aprobacién e implantacion de esta medida pueda producir ahorros adicionales al Gobierno . -. -

de 93 millones de ddlares en el Afio. Fiscal 2010-2011, y ahorros adicionales en los dos afios
fiscales subsiguientes, lo que ayudaria grandemente en el cumplimiento de las metas de eliminar

- el déficit en el presupuesto del Gobierno, y liberaria fondos para que el Gobierno pueda cumplir
con su importante rol de impulsar el desarrollo econémico de Puerto Rico.




DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Titulo.

Esta Ley se conocerd como la “Ley del Programa Incentivado de Retiro y
Readiestramiento™.

Articulo 2.- Definiciones.

(@)

®)

(©)

(d

©

®

@
(h)

“Administrador del Programa” significara el Comité creado mediante esta Ley, el
cual serd presidido por el Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico. Los demdas miembros del Comité ser4n el
Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y el Administrador del Sistema
de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico, quien dirigira la fase del
Retiro.

“Agencias” incluird todas las agencias, departamentos, oficinas, comisiones,
juntas, administracién, organismos y demads instrumentalidades de la Rama
Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, cuyo presupuesto se sufraga, en todo o en
parte, con cargo al Fondo General a la fecha de la vigencia de esta Ley,
independientemente de que le apliquen o no las disposiciones de la Ley Num. 184
de 3 de agosto de 2004, segin enmendada. Estaran excluidas de esta definicion y
de 1a aplicacion de esta Ley: (i) las corporaciones o 1nstru;mentahdades publicas o
'b11co-pr1vadas que funcionen como empresas o negocios privados con sus
opios fondos; (ii) la Universidad de Puerto Rico; (iii) la Comisién Estatal de
lecciones de Puerto Rico; y (iv) la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
ico.
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epartamento del Trabajo” significard el Departamento del Trabajo y Recursos
umanos de Puerto Rico.

mpleado Elegible” significara todo empleado de carrera de una Agehcia que no
esté excluido de poder participar en el Programa, conforme a lo dispuesto en el
iculo 17 de esta Ley.

echa de Efectividad de Participacién en el Programa Incentivado de Retiro y
diestramiento” significard el dia laboral siguiente a la fecha en la cual el
icipante cesard en las funciones de su empleo con la Agenc1a del Gobierno,
segun se dispone en el Articulo 14 de esta Ley. :
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obierno” significara el Gobierno de Puerto Rico.

erfodo de. Eleccion” significara el periodo de treinta (30) dias que el
Afdministrador establezca en o antes de 30 de octubre de 2010 o cualquier periodo




adicional de treinta (30) dias que establezca el Administrador del Programa, en o

antes del 31 de diciembre de 2012, durante el cual cualquier empleado de carrera

elegible de una Agencia, podra elegir acogerse de manera irrevocable al
- Programa, durante la vigencia de esta Ley.

@) “Programa” significar4 el Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento
creado por esta Ley.

G “Participante” significard cualquier Empleado Elegiblé de una Agencia que en o
antes de finalizar un Periodo de Elecci6n, se acoja a los beneficios del Programa.

- ® “Sueldo” significard la compensacién bruta que devenga un empleado por
servicios prestados a una Agencia al momento de elegir participar en el Programa.
Al computar el Sueldo se excluira toda bonificacién adicional al salario, todo
pago por concepto de horas extraordinarias de trabajo y los costos de los
beneficios marginales. Esta definicién de sueldo serd utilizada para determinar
los beneficios bajo los Articulos 4(a) y 4(b) de esta Ley y prevalecerd sobre
cualquler otra definicién en ley o reglamento.

() “ORHELA” significa la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
‘ de Puerto Rico.

(m) “OGP” significa la Oﬁcma de Gerenma y Presupuesto adscrita a la Oficina del
Gobernador.

‘(n) “Sistema de Retiro” significard el Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de Retiro para Maestros.

Articulo 3.- Participacion en el Programa.

Excepto segin dispuesto en el Articulo 17 de esta Ley, toda persona que, a la fecha de
vigencia de esta Ley, sea empleado de carrera de una Agencia, serd eleglble a participar en el
Programa.

Articulo 4.- Incentivo Econémico. -

Todo Empleado Elegible podrd optar por participar en uno de los siguientes tres
componentes del Programa, sujeto a los criterios, términos y condiciones de cada componente.

(@@  Todo Empleado Elegible para participar en el Programa podrd renunciar
voluntariamente y recibir un incentivo econémico que serd determinado segun la tabla siguiente:

Término de empleo en el servicio piblico Cantidad bruta a recibir

| Hasta 1 afio 1 mes de sueldo

‘De 1 afio y 1 dia hasta 3 afios 3 meses de sueldo




De 3 afios y un dia en adelante 6 meses de sueldo

El incentivo econdmico correspondiente sera pagadero en plazos quincenales de acuerdo
al periodo de némina acostumbrado en la Agencia.

(b)  Todo Empleado Elegible que cuente con un tlempo de servicio acreditado al
Sistema de Retiro de entre quince (15) y veintinueve (29) afios, sin unportar la edad, podré en la
alternativa, acogerse a un retiro temprano incentivado y recibir una pensi6n de retiro vitalicia que
serd determinada segun la tabla siguiente:

Aiios de Servicios Acreditados Peqsién Incentivada
(Por ciento del Sueldo a la fecha ‘
de Eleccion)
5 37.5%
16 40.0%
17 42.5%
18 O 45.0%
19 47.5%
20 50.0%
21 50.0%
22 50.0%
23 50.0%
24 | 50.0%
25 50.0%
26 -50.0%
27 ' 50.0%
28 | 50.0%
29 50.0%

Todo Empleado Elegible que decida acogerse a los beneficios de este Articulo 4(b) no seré
elegible para acogerse a los beneficios del Articulo 4(a). El empleado debera escoger entre el




beneficio del Articulo 4 (a) o beneficio del Articulo 4 (b) de este Articulo pero no podrd tener
ambos beneficios.

Los Empleados Elegibles que interesen acogerse a los beneficios de este Articulo 4(b)
podran usar las licencias de vacaciones y enfermedad y sus propios fondos para pagar las
cantidades que el Administrador determine que hagan falta para poder completar el tiempo
necesario para cotizar quince (15) afios de servicio o el nimero de afios deseados de la tabla
anterior.

(c) Parte I- Todo Empleado Elegible que cuente con treinta (30) afios o més de servicio
acreditado y la edad requerida para acogerse a los beneficios de retiro bajo la ley que rija el plan de
retiro que le aplica, y que se acoja a su retiro, serd elegible para, ademés de poder recibir la
anualidad que le corresponde por concepto de su pension de retiro, recibir el incentivo econémico
dispuesto en el Articulo 4(a) de esta Ley; no tendra derecho al beneficio bajo el Articulo 4(b).

Parte II- Aquellos empleados que cuenten con la edad necesaria para acogerse al retiro,
bajo la ley que rija el plan de retiro que les aplica, pero que no hayan cotizado en el Sistema de
Retiro los treinta (30) afios de servicio publico, podran utilizar el incentivo econémico de hasta
seis (6) meses de sueldo dispuesto en el Articulo 4(a) de esta Ley, para el pago del tiempo de
servicio no cotizado. La cantidad del incentivo econémico necesaria para el pago del tiempo por
servicios no cotizados se pagard directamente al Sistema de Retiro y cualquier sobrante no
utilizado para este propésito sera remitido directamente al empleado. El empleado también
podr utilizar sus licencias acumuladas de vacaciones y enfermedad y fondos propios para estos
mismos fines. Para determinar la cantidad a pagar por el tiempo de servicio no cotizado, se
seguira la féormula establecida por los Sistemas de Retiro.

Articulo 5.- Pago de contribuciones sobre ingresos.

El pago del incentivo econdémico establecido en el Articulo 4(a) de esta Ley, estara libre
del pago de contribuciones sobre ingresos y no estara sujeto a descuentos por concepto de
ahorros y aportaciones a los sistemas de retiro de los empleados gubernamentales, pero si estara
sujeto a otras deducciones autorizadas por ley, tales como las incurridas voluntariamente por el
empleado por razén de: (a) préstamos de la Asociacién de Empleados, de los Sistemas de Retiro
del Gobierno o de cooperativas de crédito de empleados publicos; y (b) descuentos por concepto
de Seguro Social Federal y Medicare.

El incentivo econémico que reciban los empleados de las agencias o' corporaciones
publicas excluidas por el Articulo 2 de esta Ley, que implanten programas o planes de reduccién
de gastos de némina por medio de renuncias incentivadas, no estard sujeto al pago de
contribuciones sobre ingresos. Estos programas o planes deben ser aprobados por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, mediante certificaciéon de la agencia o corporacién concerniente del
impacto econémico que tendra la implantacién de los mismos.

Articulo 6.- Liquidaciéon de Licencia por Vacaciones, Licencia por Enfermedad y
Liquidacién de Retiro y otras Bonificaciones.

(@ Cualquier suma que tenga derecho a recibir un Participante como liquidacién final
por concepto de licencia por vacaciones, licencia por enfermedad u otras bonificaciones




acumuladas que le adeude la Agencia, le serd pagada en un periodo no mayor de noventa (90)
dias a partir de la Fecha de Efectividad de participacion en el Programa, de haber gestionado ante
la Agencia la documentacion requerida para tal liquidacion.

(b)  Los Participantes del Programa bajo el Articulo 4(a) podran elegir la liquidacién
de sus aportaciones a los sistemas piiblicos de retiro, o su transferencia, o la adopcién de
cualquier otra alternativa de las dispuestas por, y en conformidad con, la ley y los reglamentos
que regulan su plan de retiro y/o propiamente por el plan correspondiente. Los que se acojan a lo
aqui dispuesto y elijan la liquidacién de sus aportaciones renuncian a cualquier pension a que
tengan derecho.

Articulo 7.- Beneficio de Plan de Salud.

Cada Participante del Programa bajo el Articulo 4(a) y el Articulo 4(b) sera elegible para
el pago de la prima de cobertura médica en un plan seleccionado por el Administrador del
Programa. Esta prima se pagara por un término maximo de doce (12) meses a partir de la Fecha
de Efectividad del Programa de Participacién o hasta que el Participante sea elegible para
cobertura de seguro de salud en otro empleo o0 mediante alguna otra fuente de cobertura, lo que
ocurra primero. Cuando el empleado beneficiario bajo el Articulo 4(b) llegue a formar parte de
las responsabilidades del Sistema de Retiro de acuerdo a la Ley, éste no tendra derecho a recibir
la aportacion al plan de salud, como estipula la Ley Niim. 95 del 25 de junio de 1963, segin
enmendada. Este beneficio estard sujeto a las disposiciones que adopte el Administrador del
Programa. En el caso de los beneficiarios del Articulo 4(c) su plan médico se regird por lo
dispuesto en la Ley Ntim. 95, supra.

Articulo 8.- Aportaciones del Gobierno.

En el caso de los empleados que se acojan a los beneficios de retiro temprano dispuestos
en el Articulo 4(b) de esta Ley, el Gobierno pagara la pensién dispuesta en dicho Articulo, asi
como las aportaciones patronales correspondientes al Sistema de Retiro, hasta la fecha en que el
Participante hubiese alcanzado los treinta (30) afios de servicios cotizados y la edad requerida
bajo el plan de retiro aplicable para poder acogerse al retiro. Luego de dicho periodo aplicable
segun el plan de retiro correspondiente, la pensién serd pagada por el sistema de retiro
correspondiente.

. La Directora de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno incluird en los
presupuestos funcionales del Gobierno de Puerto Rico a ser sometldos anualmente por el
Gobernador de Puerto Rico a la Asamblea Legislativa, las cantidades necesarias para cubrir el
pago de las pensiones y de las aportaciones patronales. Para que la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno pueda hacer las asignaciones presupuestarias pertinentes, se requerird
que se le someta una certificacion del Administrador del Sistema de Retiro sobre los fondos que
se anticipan que serdn necesarios para cada Afio Fiscal. En caso de muerte del pensionado, los
beneficios de su conyuge supérstite y sus hijos, con relacién a la pension concedida bajo el
Articulo 4(b) y a la pension dispuesta en el Articulo 4 (c), estardn regidos por la Ley Num. 105
de 28 de junio de 1969, segiin enmendada.



Articulo 9.- Pagos Quincenales; Anualidades Vitalicias.

Toda anualidad por retiro bajo el Articulo 4(b) de esta Ley, tendrd caricter vitalicio y serd
pagadera por plazos quincenales, y la misma no podra disminuirse, revocarse o derogarse, salvo
cuando hubiese sido concedida por error. Esta anualidad no estara sujeta a los aumentos trienales de
tres por ciento (3%) peridédicos dispuestos por la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segin
“enmendada o cualquier otra Ley. En el caso de Jos empleados acogidos a lo. dispuesto en €l Articulo
4 (c), su pension si estara sujeta a los aumentos trienales de tres (3) por ciento, de conformidad con
- laLey Nam. 447, supra. ‘

- Articulo 10.- Deudas del Participante con el Sistema de Retiro.

Con relacién a cualquier deuda contraida por un Participante en que sus aportaciones
acumuladas al Sistema de Retiro estuvieren sirviendo de garantia, se dispone que  los beneficios
dispuestos por el Articulo 4(b) y el Articulo 4(c) de esta Ley responderan, en primer lugar, de las
obligaciones que hubiere contraido el Participante con el Sistema de Retiro y que estuvieren en
descubierto. El Sistema de Retiro podra permitir el pago de dichas deudas mediante plazos

 mensuales o planes de pago de acuerdo a los reglamentos del Sistema de Retiro.

Articulo 11.- Servicios de adiestramiento.

Los Participantes del Programa dispuesto por esta Ley podrian recibir servicios de
adiestramiento, re-adiestramiento y asistencia en la blisqueda de empleo a través del
Departamento del Trabajo y sus componentes operacionales o alguna otra entidad designada por
el Departamento del Trabajo, conforme a las guias que éste promulgue. El Departamento del
Trabajo tendra plena autoridad para disefiar los referidos servicios, de forma que éstos sean una
alternativa real para los Participantes. Los empleados interesados en beneficiarse del Programa
podran recibir dichos servicios durante la duracién del Periodo de Eleccion y posterior a éste.

El Departamento del Trabajo debera, en la medida en que sea posible, considerar a la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA), para
colaborar en el proceso de readiestrar a los participantes del Programa, en aquellas 4reas que
estime pertinente y de aquella accién, para identificar la inelegibilidad por cinco (5) afios de
aquéllos que se acojan al Programa y asi cumplir con el Articulo 15 de la presente medida.

Todo empleado que se acoja a los beneficios de retiro bajo los Articulos 4(b) y 4(c) podra
servir como voluntario en la agencia para la cual trabajaba o en cualquier otra agencia que pueda
necesitar sus servicios. El Departamento del Trabajo procurard que las agencias adopten las
medidas necesarias para facilitar estos servicios voluntarios.

Articulo 12.- Término para acogerse al Programa.

- Aquellos empleados que interesen participar en el Programa tendran que hacerlo durante
el Periodo de Eleccion inicial establecido, en o antes del 30 de octubre de 2010, o cualquier
Perioda.de Eleccion adicional de treinta (30) dias que establezca el Administrador del Programa,
en o antes del 31 de diciembre del 2012.



Articulo 13.- Procedimiento para eleccion de participacion en el Programa.

Aquellos empleados que interesen participar en el Programa deberan acogerse al mismo,
durante el Periodo de- Eleccién. Los empleados interesados en acogerse al Programa
completaran un Formulario de Eleccién a ser provisto por la Agencia y deberan entregarlo a la
mano a la Oficina de Recursos Humanos de la Agencia durante el Periodo de Eleccién. Cada
Autoridad Nominadora debera aprobar todo Formulario de Eleccién entregado por los empleados
de su Agencia. El Departamento del Trabajo preparara y distribuird a las Agencias, el formulario
de eleccion.

Articulo 14.- Efectividad de participacion en el Programa.

La participacion de los Empleados Elegibles en el Programa seré efectiva a los treinta
(30) dias calendario del cierre del Periodo de Eleccion correspondiente o a la fecha de
certificacién del Sistema de Retiro de que el empleado cuenta con los afios de servicio cotizados
necesarios para participar en el Programa, lo que sea posterior. Para que dicha efectividad sea
final, la agencia debe tener en su poder una certificacion del tiempo cotizado por el empleado de
acuerdo a su Sistema de Retiro. El empleado firmara un documento, provisto por cada agencia,
para certificar que esta de acuerdo con la certificacién del tlempo cotizado summlstrada por el
Sistema de Retiro.

Los Sistemas de Retiro tendran un periodo de treinta (30) dias calendario para certificar
el tiempo cotizado por el empleado que se acoja al Programa, una vez la Agencia le envie copia
del Formulario de Eleccion entregado por éste a la Oficina de Recursos Humanos y su solicitud
del certificacién de tiempo cotizado. El Sistema enviara copia de la certificacién’de tiempo
cotizado al empleado y a la agencia correspondiente.

Articulo 15.- Efecto de la Eleccién de Participacion en el Programa.

Toda eleccién de participacion en el Programa serd final e irrevocable y constituye un
relevo total y absoluto, y una renuncia de derechos de toda reclamacién actual o potencial,
basada en: (i) la relacién de empleo y/o la terminacién del mismo, bajo cualquier ley aplicable
y/o (ii) las acciones, si algunas, que pudieran tomarse como consecuencia de la implantacién de
esta Ley. Esta renuncia de derechos tendra el efecto de una transaccién total, de toda accién o
derecho, actual o potencial, conocido o sin conocer, que el empleado tenga, pueda tener o haya
tenido, relacionada con su empleo y/o la terminacion del mismo. El efecto de este relevo y la

- correspondiente renuncia de derechos, sera el de cosa juzgada.

La aplicacién del relevo o renuncia de derecho de reclamaciones dispuesto por este
Articulo no podrd menoscabar los derechos y reclamaciones que emanan de la Ley Num. 447 de
15 de mayo de 1951, segiin enmendada, y la Ley Ntm. 91 de 29 de mayo de 2004, segin
enmendada, de aquellos empleados que decidan participar voluntariamente del Programa
establemdo por esta Ley, excepto seguiin estos derechos sean modificados por esta Ley

Cualquier empleado que se acoja a este Programa bajo el Articulo 4(a) serd inelegible
para reingresar al servicio publico como empleado de confianza, de carrera, transitorio, irregular
en cualquier entidad del Gobierno de Puerto Rico por el término de cinco (5) afios, a partir de la
Fecha de Efectividad de Participacion en el Programa. En el caso de empleados que se acojan a
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este Programa bajo el Articulo 4(b) y que reingresen al servicio publico luego de transcurrido
este plazo de cinco (5) afios en un patrono miembro del Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno, a su regreso dejaran de recibir la pensién concedida en esta Ley y podran participar en
- el Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro, establecido mediante la Ley Num. 305 del 24
de septiembre de 1999, seglin enmendada; disponiéndose que al volver a separarse del servicio
publico se les restablecera la pension concedida en esta Ley y podran recibir los beneficios a los
que tengan derecho, conforme a las normas aplicables al Programa de Cuentas de Ahorro para el
Retiro. En el caso de los pensionados por esta Ley bajo el Articulo 4(b) que regresen al servicio
piblico en un patrono miembro del Sistema de Retiro para Maestros, luego de transcurrido el
plazo de cinco (5) afios aqui dispuesto, a su reingreso dejaran de recibir la pensién concedida en
esta Ley y podran aportar al Sistema de Retiro para Maestros; disponiéndose que al volver a
separarse del servicio plblico, se les restablecera la pension concedida en esta Ley y podrén
recibir los beneficios de pension suplementaria a la que tengan derecho, conforme a las normas
aplicables al Sistema de Retiro para Maestros. -

En el caso de empleados que se acojan a este Programa bajo el Articulo 4(c) y que
interesen reingresar al servicio piblico, luego de transcurrido este plazo de cinco (5) afios,
reingresaran al Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno segiin lo dispone la Ley Nam.
447, supra o al Sistema de Retiro de Maestros, ‘seglin lo dispone la Ley Num. 91, supra o el
sistema de retiro correspondiente.

Articulo 16.- Administracién del Programa.

El Administrador tendr4 todos los poderes necesarios y convenientes para implantar esta
Ley. El Administrador podra requerir a las Autoridades Nominadoras que tomen todos los actos
que el Administrador estime necesarios y convenientes para implantar el Programa en sus
respectivas Agencias; y podra requerir a las Autoridades Nominadoras que sometan toda la
informacién que el Administrador estime necesaria para que este Ultimo pueda evaluar toda
solicitud de declarar cualquier puesto inelegible para participar en el Programa. El Administrador
preparard el Formulario de Eleccién y promulgara un reglamento para la implantacion del
Programa y las disposiciones de esta Ley, sin sujecién a la Ley Ntim. 170 de 12 de agosto de
1988, segun enmendada. El mismo sera sometido a la Asamblea Legislativa para su aprobacion.
La Asamblea Legislativa informara si tiene alguna objecion a éste, dentro de los préximos veinte
(20) dias de haberlo recibido. De no hacer comentarios, se entenderd que lo aprueban sin
objecion.

El formulario que se utilice para implantar el Programa debera contener a tenor con el
_Articulo 15 de esta Ley, una advertencia al participante de forma legible y en negrilla, de que su
eleccién de participacién en el Programa sera final e irrevocable y constituye un relevo total - y
absoluto y una renuncia de derechos de toda reclamacién que pueda tener por acciones pasadas,
presentes o futuras, fundamentadas en la relacion patrono-empleado, que son derechos
protegidos por las leyes laborales de Puerto Rico. También contendra lo dispuesto en el Articulo
15 de esta Ley sobre inelegibilidad, por un periodo de cinco (5) afios para reingresar al servicio
publico como empleado de carrera, de confianza, transitorio o irregular. Este formulario también
incluir4 lo dispuesto en el Articulo 7 referente al beneficio del plan de salud y lo dispuesto en el

Articulo 9, con relacion a la aplicabilidad del aumento trienal del tres (3) por ciento.
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Articulo 17.- Exclusiones.

No ser4n elegibles para acogerse al Programa los maestros en el salén de clases; policias
activos en labores de patrullaje y que presten servicios de vigilancia y seguridad; los oficiales de
custodia que laboran para las agencias bajo la sombrilla del Departamento de Correccién y
Rehabilitacién, los bomberos; los profesionales de la salud como, por ejemplo, médicos,
paramédicos, enfermeras, farmacéuticos y técnicos de laboratono y los empleados de las 4reas
de Rentas Internas y Tecnologia de Informacién del Departamento de Hacienda. Tampoco
podrian acogerse los empleados de confianza, empleados transitorios, empleados irregulares y
aquellos empleados de carrera que, por determinacién del Administrador del Programa, con el
insumo de la Autoridad Nominadora, se encuentran en puestos que provean servicios directos a
la ciudadania o servicios esenciales para el funcionamiento de la Agenma, o que sean sufragados
en todo o en parte con fondos federales. Se consideraran servicios esenciales aquellos puestos
cuyas funciones son de naturaleza especializada, imprescindibles o indispensables para el m4s
efectivo funcionamiento de la Agencia, de manera que se pueda llevar el fin publico para el cual
fue creada como organismo gubernamental. :

No obstante lo anterior, en el caso de empleados de carrera que ocupen puestos que no
son elegibles para acogerse al Programa y que interesen acogerse al Programa, estos empleados
podrian acogerse unicamente previa una certificacion de la Autoridad Nominadora, ratificada por
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, a los efectos de que el retiro de dicho empleado no
requerira la contratacién de un nuevo empleado en los proximos cinco (5) afios; o0 que el puesto
serd cubierto mediante el traslado de otro empleado en el servicio ptiblico. El Administrador
establecera los procedimientos y los criterios para perm1t1r en casos justificados, el intercambio
de puestos entre empleados de carrera para permitir que un empleado de carrera que ocupa un
puesto no elegible para el Programa, pueda cambiar su puesto con otro empleado de carrera en
“un puesto que si es elegible para acogerse al Programa.

Articulo 18.- Puestos Vacantes.

Todos los puestos de empleados que se acojan al Programa y que no sean cubiertos
mediante traslados, se declarardn vacantes y el Director de la OGP tendrd discrecion para -
eliminarlos, en consulta con las agencias, basado en el criterio de necesidad del servicio y la
situacion fiscal de la Agencia. Aquellos puestos que queden vacantes debido al retiro de
empleados bajo el Art. 4 (c), y que no sean eliminados, podran ser ocupados, luego de
transcurrido un afio fiscal previa certificacion de la agencia concernida y la OGP de que ello es
necesario para el buen funcionamiento de la agencia y de que existen los fondos necesarios. -

Articulo 19.- Autoridad para ordenar traslados y eliminar plazas vacantes.

Con el prop6sito de maximizar la efectividad de este Programa y propiciar durante su
vigencia la mayor participacién posible en ¢l Programa, el Director de la OGP tendra autoridad,
no empece cualquier disposicion en contrario, para ordenar y autorizar, o a solicitud de, y en
consulta con, los secretarios o jefes de agencia concernidos, el traslado de empleados publicos
entre agencias, conforme a las necesidades del servicio y la situacion fiscal de cada agencia.
También tendré autoridad para eliminar plazas vacantes o congeladas en las agenmas basado en
los criterios de necesidad del servicio y la situacién fiscal de la agencia.
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Articulo 20.- Informes.

Cada Autoridad Nominadora deberd someter, dentro de sesenta (60) dias luego de
finalizado cualquier Periodo de Eleccién, un informe al Administrador del Programa, a la
ORHELA y a la OGP, que contenga la cantidad de empleados que optaron por acogerse al
Programa y el impacto presupuestario que representa dicha accion. El Administrador deberd
someter un informe anuat a la Asamblea Leglslatlva que refleje los empleados participantes en el
Programa, el impacto presupuestario de dicha participacién y el cumplimiento con las

. dlsposmones de esta Ley. El Administrador recopilard toda la informacién de las agencias y
someterd un informe final a la ORHELA y a la Asamblea Legislativa dentro de 60 dias luego de
haber finalizado el periodo de las agencias para someter sus informes al Admmlstrador

Articulo 21.- Publicidad.

El Administrador del Programa deber4 implantar todas las medidas que estime necesarias
y convenientes para informar y orientar a los empleados piiblicos de las Agencias sobre ¢l
Programa y las disposiciones de esta Ley, incluyendo, sin limitacién, anuncios y avisos en
medios de comunicacién publica. :

Articulo 22.- Autorizacion de Corporaciones Pﬁblicas'y Agén'cias“Excluidas.

* Las Corporaciones Pubhcas que operan con recursos proplos y las agencias excluidas por
la definicién del Articulo 2 (b) de esta Ley, podran implantar un programa similar al aqui
establecido, previa autorizacién de sus Juntas de Directores u Organismos Directivos y aprobado
por el Administrador. El impacto econémico de 1mp1antar ¢l Programa que determme el
Administrador del Sistema de Retiro correspondiente, sera sufragado de los recursos proplos de
dichas corporaciones o agencias. En estos casos serd necesaria una certificacion previa de la
Junta de Directores u organismo directivo, ratificada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, a
los efectos de que la participacién de los empleados en el Programa no requerird la contratacién
de nuevos empleados en los proximos cinco (5) afios o que dicha plaza puede ser llenada
mediante el traslado de otro empleado en la misma agencia o corporacion.

Cualquier empleado de Corporaciones Publicas o Agencias Excluidas de la definicion de
agencia del Articulo 2(b) de esta Ley.que se acoja a un programa aprobado, serd inelegible para
reingresar al servicio piblico como empleado de confianza, de carrera, transitorio o irregular de
cualquier entidad del Gobierno de Puerto Rico por el término de cinco (5) afios a partir de la
fecha de efectividad de participacién en el Programa. En el caso de empleados de corporaciones
publicas o agencias excluidas que se acojan a un plan de retiro temprano incentivado similar al
dispuesto en el Articulo 4(b) de esta Ley y aprobado por el Administrador, y que interesen
reingresar al servicio publico luego de transcurrido este plazo de cinco (5) afios a un patrono
miembro del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno, a su regreso dejaran de recibir la
pensién concedida en esta Ley y podran participar en el Programa de Cuentas de Ahorro para el
Retiro establecido-mediante la Ley Nim. 305 del 24 de septiembre de 1999, segin enmendada;
disponiéndose que al volver. a separarse del servicio publico se les restablecerd la pensién
concedida en esta Ley y podrén recibir los beneficios a los que tengan derecho conforme a las
normas aplicables al Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro. En el caso de que dichos
empleados regresen al servicio publico en un patrono miembro del Sistema de Retiro para
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Maestros luego de transcurrido el plazo de cinco (5) afios aqui dispuesto, a su reingreso dejardn
de recibir la pensién concedida en esta Ley y podrén aportar al Sistema de Retiro para Maestros;
disponiéndose que al volver a separarse del servicio publico se les restablecerd la pension
concedida en esta Ley y podran recibir los beneficios de pensién suplementaria a la que tengan
derecho, conforme a las normas aplicables al Sistema de Retiro para Maestros.

En el caso de empleados que se acojan a un programa de retiro aprobado por el
Administrador similar al dispuesto en el Articulo 4(c) de esta Ley, y que interesen regresar al
servicio publico luego de transcurrido este plazo de cinco (5) afios, éstos reingresarén al Sistema
de Retiro de los Empleados del Gobierno segtin lo dispone la Ley Num. 447, supra, o al Sistema
de Retiro de Maestros, segin lo dispone la Ley Nim. 91, supra, o el sistema de retiro
correspondiente, y deberdn cumplir con las disposiciones de ley aplicables referentes al reingreso
en el servicio publico.

En el caso de los empleados de corporaciones piiblicas y agencias excluidas que se acojan
a los beneficios de retiro temprano en un Programa aprobado similar al que dispone el Articulo
4(b) de esta Ley, las mismas pagaran la pension dispuesta en dicho Articulo, asi como las
aportaciones patronales e individuales correspondientes al Sistema de Retiro, hasta la fecha en
que el Participante hubiese alcanzado los treinta (30) afios de servicios cotizados y la edad
requerida bajo el plan de retiro aplicable para poder acogerse al retiro. Luego de dicho periodo
aplicable segtin el plan de retiro correspondiente, la pensién sera pagada por el sistema de retiro
correspondiente. Si se acogieran en su Programa a lo establecido en el Articulo 4 (c) de esta
Ley, dichas corporaciones y agencias seran responsables de pagarle al Sistema de Retiro, las
aportaciones individuales y patronales de los empleados acogidos por un término de cinco (5)
afios.

Estos programas de Corporaciones Publicas y agencias excluidas cumplirdn con el
periodo de eleccion segtin lo define el Articulo 2.

Articulo 23.- Clausula de Separabilidad.

Si cualquier palabra o frase, inciso, oracién o parte de la presente Ley fuera declarada
nula o inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion competente, tal sentencia o resolucién
dictada al efecto, no invalidara o menoscabard las demds disposiciones de esta Ley.

Articulo 24.- Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacién, y con excepcion
de los beneficios concedidos bajo la misma, su implementacién culminara en o antes del 31 de
diciembre de 2012.
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