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Pago de los beneficios econdmicos incrementales acordado en los convenios colectivos negociados al
amparo de lo dispuesto en la Ley 45-1998, para el afio fiscal 2013-2014

El pasado 30 de junio de 2013 el Hon. Gobernador firmé la Resolucién Conjunta Num. 16, que contiene
el Presupuesto General del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La Seccion 14 de tal Resolucion
dispone lo siguiente:

“En reconocimiento a la importancia de la negociacion colectiva, se ratifica en sus
propios términos y condiciones aquellos convenios colectivos negociados y firmados por
los jefes de agencia y representantes sindicales en o previo a 30 de junio, para aquellas
agencias cubiertas por la Ley 45-1998, seglin enmendada. Esto, preservando la
autoridad de la Oficina de Gerencia y Presupuesto para evaluar individualmente el
impacto y aprobar o modificar segln la viabilidad de cada cldusula econémica de
acuerdo a la situacion fiscal y presupuestaria, segin dispuesto en los términos de cada
convenio y en el ejercicio del mejor juicio y discrecion de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, y aclarando la no aplicabilidad de las restricciones dispuestas en el Art. 7.6
de la Ley 45, supra, y el Art. 40 de la Ley 7-2009, segiin enmendada. Disponiéndose, no
obstante lo anterior, que para el afio fiscal 2013-2014, se concederan el 1 de julio de
2013 o en la fecha en que estuviera supuesto a entrar en vigor[,] la mitad de los
beneficios econdmicos incrementales acordados y la mitad remanente luego de siete (7)
meses desde concedida la primera mitad o el 30 de junio de 2014, lo que ocurriese
primero.”

Conforme a lo anterior, cada jefe de agencia serd responsable de cumplir con el pago de los beneficios
econdmicos incrementales acordado en los convenios, con la fecha de efectividad que le sea aplicable, y
de acuerdo a los porcentajes establecidos en la Resolucion del Presupuesto General. Segln informado a
cada agencia, y objeto de discusién durante las vistas de presupuesto, el pago de los convenios deberd
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sufragarse de la partida de némina de cada agencia. No existe una partida consignada en la Oficina de
Gerencia y Presupuesto o bajo su custodia para absorber estos costos, por lo que cada jefe de agencia
debera ejercer una fiscalizacion, adecuada gerencia y control estricto de gastos, a los fines de cumplir
con el pago de los beneficios acordados.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto no autorizara una variacion en las fechas o porcentajes de pagos
distinta a las contenidas en la Resolucion del Presupuesto General para el Afio Fiscal 2013-2014, por lo
que los pagos ordenados en la misma entraran en vigor, sin que se requiera autorizacion ulterior de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Agradeceremos su colaboracion con el cumplimiento de lo establecido en este memorando.




