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Guias para el Proceso Presupuestario Ao Fiscal 2014-2015- Segunda Fase

La Oficina de Gerencia y Presupuesto tienen la responsabilidad de elaborar un presupuesto justo,
balanceado y principalmente dirigido a reforzar el servicio directo a la ciudadania y a fomentar el
desarrollo socioecondomico de nuestro pais. Los retos fiscales que responsablemente estamos
afrentando nos imponen una responsabilidad ain mayor de ser cautelosos y responsables para con los
gastos publicos.

Por esta razdn es de suma importancia que cada jefe de agencia, corporacion e instrumentalidad publica
en conjunto con sus respectivos equipos de trabajo revise cuidadosamente cada partida del presupuesto
del afio corriente (2013-2014) segln les fuera aprobado y analicen de cara al préximo afo fiscal las
medidas de control de gastos y de economias que implantardn en sus agencias. La mejor utilizacion de
nuestros recursos garantizara poder cumplir nuestro compromiso de aumentar el servicio directo a la
ciudadania y el desarrollo socioeconémico.

La primera fase del proceso presupuestario (Memorando General 420-13) donde sus agencias,
corporaciones e instrumentalidades publicas culminaron de actualizar datos de gastos, datos
estadisticos en conjunto con sus respectivas secciones de informacion descriptiva, culminé el pasado
viernes, 17 de enero de 2014. Aquellas agencias, corporaciones e instrumentalidades publicas que no
hayan terminado este proceso ya han recibido una comunicacién individual al respecto.

Emitimos las siguientes instrucciones respecto a la formulacién del presupuesto para el Afho Fiscal 2014-
2015:

l. Segunda Fase: Solicitud de fondos con cargo al Fondo General y mejoras permanentes

La solicitud de fondos se hara a través de varios formularios, similares al afio anterior, seglin se
detallan a continuacion:
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1.

Formulario A: Gastos Ineludibles

Incluird aquellos gastos incrementales que correspondan a ineludibles, los cuales
corresponden a asignaciones nuevas o incrementos en las existentes que ya estan
legisladas a la fecha de la peticidn.

Formulario B: Convenios Colectivos

Incluirdn incrementos en la asignacion de fondos de némina por concepto de
cldusulas econémicas ya negociadas con impacto fiscal para el préximo ano fiscal,
segln negociado en el convenio. Si la agencia estd en proceso de negociar un nuevo
convenio debe asi indicarlo.

Formulario C: Otros Incrementos o Ahorros

Si la agencia desea solicitar fondos adicionales al presupuesto del afio anterior, que
no fueran ineludibles ni convenios colectivos ya aprobados, los presentara en este
formulario. Este formulario subtotalizara los compromisos programaticos y otras
iniciativas programadticas adicionales y luego deducird los ahorros especificos y
detallados identificados por la agencia. Los ahorros detallados deberdn, como regla
general, cubrir el costo de cualquier incremento por compromisos programaticos u
otras iniciativas.

En aquellos casos en que, como excepcidn, se soliciten incrementos netos
presupuestarios para compromisos programaticos u otras iniciativas, el jefe de
agencia debera acompaiar su solicitud presupuestaria con un narrativo suscrito
personalmente. En este debera exponer la base legal, justificacion, estimado de
recursos requeridos, el impacto programatico esperado, y cualquier otro criterio
gue entienda pertinente, para que la OGP pueda evaluar adecuadamente el
planteamiento. No se evaluara el Formulario C si no estd acompanado de dicho
narrativo.

Solicitamos que la agencia realice un andlisis detallado y minucioso de potencial de
ahorro, y exhortamos a que las agencias se comuniquen entre si, para desarrollar
planes de economias conjuntas. Entre las iniciativas para implantaciéon se deben
considerar:

e redistribucion de recursos humanos o fiscales

e implantacion de proyectos tecnoldgicos que ayuden a redistribuir
personal a dreas con mayor necesidad

e eliminacion de contratos no indispensables

e mejor manejo de flota de vehiculos

e iniciativas de eficiencia energética

e  reduccidn de gastos de némina

e  consolidacion de programas y servicios

e maximizacién del uso de otros ingresos de la agencia

e acuerdos entre agencias

e  asignaciones Especiales que no sean recurrentes
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e  Ordenes Ejecutivas 2013-002 y 2013-003
e  Solicitud de fondos federales adicionales a los que tradicionalmente
recibe la agencia

4. Formularios D, E y F: Demandas con Sentencias, Deudas y Fondos Especiales
Estatales.

Agradecemos su cumplimiento con la fecha establecida. Igualmente estamos a su disposicién para
aclarar cualquier duda que surja en el proceso.

Aclaramos ademas, que este es el ejercicio de la peticidon presupuestaria que forma parte de la
aprobacion del presupuesto gubernamental, cuya responsabilidad recae sobre el Gobernador y Ila
Asamblea Legislativa. Normalmente las solicitudes de las agencias duplican los fondos aprobados en el
presupuesto por lo que, aunque sus solicitudes puedan ser meritorias, no podemos recomendar la
totalidad de los fondos solicitados. Por lo tanto es critica la colaboracién de los jefes de agencias en
buscar alternativas de ahorro y trabajo en conjunto asi como una vez aprobado el presupuesto trabajar
dentro de los recursos asignados.

La fecha limite para completar la Fase Il es el 7 de febrero de 2014. Los formularios se enviardn a la
siguiente direccidn electrénica en formato Excel (no pdf): peticionpresupuestaria2015@ogp.pr.gov.

De necesitar asistencia respecto a los accesos al sistema u otros temas técnicos, podrdn comunicarse a
la Unidad de Apoyo al 787-725-9420, exts. 2414 y 2415. En cuanto a dudas sobre el uso del sistema,
también pueden comunicarse con el analista de presupuesto asignado a su agencia.

Anejos: Formularios de peticidn presupuestaria
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Ineludibles con cargo al Fondo General
Afio Fiscal 2013-14 vs. 2014-15
(en miles délares)

Formulario (A)

e Agencia
PRIFAS
Resolucién Conjunta Asignaciones Especiales
Asignado
Descripcion Base Legal (Vi gente ) Solicitado Cambio Asignado (Vigente) Solicitado Cambio
g 2014-2015 2013-2014 2014-2015
2013-2014
Total - - - - - -
Preparado por: Certifico correcto:
Nombre y Titulo de Funcionario Jefe de Agencia
Fecha Fecha

Revisado: Enero 2013



Revisado: Enero 2013
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de Cldusulas de los Ci Colectivos
Afios Fiscales 2015, 2016, 2017
Formulario (8) *
Agencia:
Ley Aplicable (Ley 45, Ley 130):
Unidn u Organizacion Laboral:
Ntimero de Certificacion de la Unidn o Organizacion:
Fecha de Vigencia del Convenio Colectivo: Desde: Hasta:
Aumento Salarial
Fondo General Otros Recursos
O Fech: Cantidad Cantidad
Afio Fiscal ec 'a'de Aportaciones Aportaciones
Costo Anual Impacto Total Empleados Aumento Costo Anual Impacto Total Fondo
. 2 Patronales - 2 Patronales
(m-d-a) Beneficiados Beneficiados
2015
2016
2017
Total
Bono de Navidad
Fondo General Otros Recursos
O Cantidad N Cantidad N
Afio Fiscal |  Fecha de Aportaciones Aportaciones
L Impacto Total Empleados Aumento Impacto Total Fondo
. 2 Patronales - 2 Patronales
Beneficiados Beneficiados
2015
2016
2017
Total
Aportacién a Plan Médico
Fondo General Otros Recursos
P Cantidad Cantidad
Afio Fiscal Fecha de
. Empleados Aumento Impacto Total Empleados Aumento Impacto Total Fondo
Efectividad 2 2
Beneficiados Beneficiados
2015
2016
2017
Total
Otras C i (INDICAR)
Fondo General Otros Recursos
Afio Fiscal Fecha d Cantidad Cost Aportaci Cantidad Aportaci
echa de osto ortaciones ortaciones
. Empleados Descripcién N Impacto Total Empleados Aumento P Impacto Total Fondo
Efectividad . 2 Mensual Patronales - 2 Patronales
Beneficiados Beneficiados
2015
2016
2017
Total
Otros (INDICAR)
Fondo General Otros Recursos
P Cantidad Cantidad
Afio Fiscal | Fecha de L Costo
. Empleados Descripcién Impacto Anual | Empleados Costo Mensual Impacto Anual Fondo
Efectividad . 2 Mensual . 2
Beneficiados Beneficiados
2015
2016
2017
Total
Notas:

Se requiere completar un formulario por cada Unién u Organizacién Laboral.

2 Incluir el total de empleados a beneficiarse de cada una de las clausulas economicas establecidas en el convenio. Por ejemplo: Cuido de nifios - se especificard la cantidad de empleados que utilizaran
este beneficio. No se incluird el total de empleados unionados.

Preparado por: Certifico Correcto:

Nombre y Titulo de Funcionario Jefe de Agencia

Fecha Fecha



PETICION PRESUPUESTARIA ANO FISCAL 2015
Formulario C - Peticion de Fondos Adici para Comp i aticos e Iniciati Nuevas Formulario C

COMPROMISOS PROGRAMATICOS CON CARGO AL FONDO GENERAL
Seccién y Numero de
Compromiso

Programitico Descripcion Detallada Programa segun PRIFAS  Concepto/ partida Aumento solicitado <-- Metodologia Estimacién y Comentarios

(+) Sub Total - Compromisos Programaticos -

INICIATIVAS ADICIONALES CON CARGO AL FONDO GENERAL

e Impacto Detallado Programa segun PRIFAS  Ci i n y Comentarios

(+) Sub Total - Otras Iniciativas

SUB TOTAL - FONDOS ADICIONALES REQUERIDOS -

AHORROS PARA SUFRAGAR INICIATIVAS

Inicaitiva de Ahorro Descipcion Detallada de Medida de Ahorro Programa segun PRIFAS  Concepto/ partida Reduccién por ahorros  <-- Metodologia Estimacién y Comentarios

SUB TOTAL - AHORROS - o

AL FONDOS NETOS REQUERIDOS e
% de Iniciativas y Compromisos Cubiertos por Ahorros
* Segun Programas en PRIFAS

SE REQUIERE MEMORANDO NARRATIVO EXPLICANDO SITUACION ENCONTRADA CON LAS QUERELLAS DE MALTRATO, URGENCIA DE ATENDERLO, Y RECURSOS REQUERIDOS
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Demandas con Sentencias
Afio Fiscal 2013-14 vs. 2014-15
(en miles délares)

Cédigo PRIFAS Agencia
Numero de Caso Fecha de
N de Caso Civil Demandante Demandado Explicacién
Administrativo timero cle Caso Civ o (Si/No) Sentencia Principal (eEEEs G e Total *

31/diciembre/2013

Formulario (D)

Total

>

Notas:

1) La Agencia deberd someter informacion para toda demanda en la que ya se haya dictado sentencia y requiera pago.
2) Explicacion: Incluir descripcion breve del caso y justificacion para la solicitud de fondos a la OGP.
3) Es requisito copia de la determinacion del Tribunal.

Preparado por:

Nombre y Titulo de Funcionario

Revisado: Enero 2013

Fecha

Certifico correcto:

Jefe de Agencia

Fecha



Formulario (E)

Deudas con cargo al Fondo General al 30 de junio de 2013
Afio Fiscal 2013-14 vs. 2014-15
(en miles ddlares)

Cédigo Cantidad Total Adeudada: | $ -

enci
PRIFAS gencia

Agencia o Entidad Acreedora Cantld?d Adf-:udada Explicacion *
(en miles délares)

Total -

1 . . < H < s . . .
Requerido. La agencia debera explicar la razén para la acumulacién de deuda y si la misma no tiene fuente de repago.

Preparado por: Certifico correcto:

Nombre y Titulo de Funcionario Jefe de Agencia

Fecha Fecha

Revisado: Enero 2013
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FONDOS ESPECIALES ESTATALES
ANOS FISCALES 2013-14 al 2014-15

(en miles de délares)
Formulario ()
2012-13 2013-14 2014-2015
. . Cdigo PRIFAS Nombre Fondo Uso del Fondo Especial Donde estd depositado Nombredela | Nimerode
Cédigo PRIFAS Agencia o g Base Legal , S a—— o Balance al Balance al Balance al
Fondo Especial Estatal Especial Estatal (explicar brevemente) Institucién Financiera, BGF, etc.) Cuenta Cuenta Bancaria [ [ [
peci: peci: (explic ) ( tucic i i ) ue ue i Ingresos Total Gasto. 30junio 2013 Ingresos Total Gasto 30 junio 2014 Ingresos Total Gasto 30 junio 2015
0] 0 0] 0 0] 0]
0 0] 0 0] 0 0]
0 0 0 0 0 0
0 0] 0 0] 0 0]
TOTAI.(SI 0 0 0 [ 0 0 0 0 0

Preparado por.

Nombre y Titulo de Funcionario

Revisado: Enero 2013

Fecha

Certifico Correcto:

Jefe de Agencia

Fecha
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