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28 de noviembre de 2011

Hon. Miguel Romero Lugo
Secretario

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Edificio Prudencio Martinez, Piso 21

Avenida Mufioz Rivera # 505

Hato Rey, Puerto Rico 00918

Estimado sefior Romero:

Adjunto Plan Anual 20112012, segin nuestro Programa de Gobiemo y el Compromisc Programatico
asignado por fa Oficina de Gerencia y Presupuesto.

El presupuesto asignado del Fondo General es de $7,148,000.00, para poder proveer los servicios a
nuestra clientela (Jovenes y Adultos Desplazados) dependemos de que las diferentes entidades continden
aprobando las propuestas sometidas, tanto de Fondos Federales, ARRA o Estatales.

Para informacion adicional, puede comunicarse con el Sr. Eliezer Martinez Marales, Director Oficina de
Planificacién y Presupuesto a los siguientes teléfonos (787) 729-3524 ¢ 3525.

Cordialmente,

ool

Iris N. Lépez Sanchezf £d.D.
Administradora

Anejo

520 Ave. de la Constitucion, Suite 1+ San Juan, PR 00901-2304 - Tel. (787)722-219
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PLAN ANUAL 2011-2012

en desventaja por distintas razones,
como: personas con impedimentos,
veteranos, por edad, desempleadas,
estudiantes en riesgo de abandonar la
escuela y exconvictos. (Codigo 1001J de
OGP Compromiso  Programético
Asignado para AAFET: Ley 224 de 1999;
ect).

88Cas0s recursos econdmicos, incluyende
jovenes de educacién especial referidos
por el Departamento de Educacion, en
cursos vocacionales mediante nueve (9)
Institutos  Vocacionales del Programa de
Educacion Tecnolégica Vocacional {ETV)
y cinco (5) Regiones del Programa de
Desarrollo Econémico (de 21 afios en
adelante).

Consorcios, Administracion de Rehabilitacion
Vocacional; Instituciones Juveniles, ADSEF,
Administraciéh de Correccidn y Rehabilitacidn,
ect.

Matricular y ofrecer los adiestramientos a
jovenes y adulfos.

Evaluar los ofrecimientos vocacionales.
Actualizar los equipos para los adiestramientos.

Readiestrar al personal vocacional de ser
necesario y viable.

ECHA
META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR F
COMIENZO | TERWINAGION
Establecer enlaces multisectoriales de | Adiestrar a 1,250 participantes (jovenes | Elaborar y someter propuestas a diferentes | Area Programatica 1,250 Julio — 2011 Junio - 2012
indole educativo y social dirigidos a | entre las edades de 16 a 29 afios y | entidades, tales como: el Departamento de participantes
incorporar a la fuerza laboral a personas | adultos), de comunidades especiales y de | Educacion; Departamento de la  Vivienda; matriculados en
el Cuatrienio
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META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO | INDICADOR FECHA
COMIENZO TERMINACION
Lograr que al menos un 70% de los | Ofrecer alos participantes 45 cursos de adiestramientos, Area 70% Jutio — 2011 Junio - 2012
participantes  alcance  oblener  un Programética | Certificados
Certificado de terminacién de curso seglin | Los cursos en ETV son: Amas de Llaves; Aplicaciones en
las correspondientes fases de los | Computadoras; Artes Culinarias; Asistente de Salud;
adiestramientos, mediante los programas | Asistente de Saldn de Belleza y Tecnologfa de Utias;
de Educacién Tecnolégica Vocacional | Confeccion y Servicio de Alimentos y Bebidas; Confeccion y
(ETV} y Desarrollo Econémico (DE). Servicio de Alimentos y Bebidas; Construccion General;
Costura Creativa; Disefio Grafico; Ebanisteria; Enfermerfa
Los Institutos Vocacionales del programa | Practica; Electricidad Bésica; Fotograffa; Hojalateria vy
de ETVY estén ubicados en los municipio de | Pintura; Jardinerfa Paisajista; Mantenimiento de Edificios;
Aguadilla, Aibonito, Dorado, Gudénica, | Mecénica de Autos; Oficinista General; Operacion y
Juana Diaz, Las Piedras, Mayagiiez y San | Mantenimiento de Equipo Pesado; Plomeria; Recreacion
German. Marina Turistica; y Aire Acondicionado; Reparacion de
Computadoras; Recepcién y Servicio al Cliente; Seguridad;
Servicio a ta Habitacion; Soldadura; Tapiceria.
Las Regiones del programa de DE son: | El curso de Desarroflo Econdmico es: Desarroflo Empresarial,
Region San Juan, Region Ponce, Region | el Cual incluye: Ventas; Mercadeo; Gerencia: Contabilidad y
Mayagliez, Regidn Arecibo y Fabrica de | Plan de Negocio.
_ Muebles en Ponce. ‘
Firma del Jefe de Agencia: &\V\ & § /&\x\«\r\\ Fecha: 2 \ V124 \ 201/
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servicios ofrecidos por la Agencia.

META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR FECHA
COMIENZO | TERMINACION
Lograr que al menos el 90% de los | Implantar programas de competencias de pre- Areade 90% Jutio - 2011 Junio - 2012
participantes  alcance  obtener  un | empleo y madurez en el trabajo que ayuden a los Educacion Cerlificados
Cerfificado de terminacion del curso de | participantes de ETV a prepararse para la| Tecnoldgica Pre-empleo y
Pre-empleo y Madurez en el Trabajo seglin | bisqueda de empleo. Vocacional Madurez en el
los requerimientos de 15 horas contacto del trabajo
programa de Educacién Tecnoldgica | Coordinar centros de colocacién en practica e
Vocacional (ETV). internado en la indusiria, para los participantes y
graduados de los centros.
Lograr que al menos el 90% de los | Ofrecer a los participantes la oportunidad de Areade 90% Julio - 2011 Junio - 2012
participantes  alcance  obfener  un | participar en actividades, tales como: talleres, Educacion Certificados
Certificado de participacion en el programa | charlas, dindmicas, pelfculas, lecturas, asi como Tecnologica Desarrollo
de Desarrollo Humano, por el cual los | actividades recreativas, deportivas, ect, Vocacional Humano
participantes  elevan los niveles de
conciencia, logrando que se auto motiven
en la biisqueda del crecimiento personal,
Radicar al menos 6 propuestas o | Establecer alianzas con entidades tales como: Administracion y 4 Julio - 2011 Junio - 2012
extensiones de propuestas a diferentes | Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos las Areas de Propuestas
entidades. Humanos, Departamento de Educacién, Programaticas
Administracién de Vivienda Puablica, Administracion
de Correccion, Consorcios, Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, ADSEF, otros
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META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR FECHA
COMIENZO TERMINACION
Realizar al menos 6 reuniones con | Realizar actividades para allegar fondos Administracién 3 Julio - 2011 Junio - 2012
Alcaldes de los municipios en los cuales | externos a la agencia o ayudas adicionales. Reuniones
se encuentran ubicados los Centros para
realizar enlaces, aportaciones,
compromisos, efc., con los mistmos.
Impactar al menos el 76% de los | Participar de continuo en ferias, charlas, Area 75% Junio - 2011 Junio - 2012
municipios, mediante negocios | orientaciones invitadas o realizadas por AAFET. Programética Municipios
establecidos, colocados en empleos y Ia Impactados
patticipacion en ferias, orientaciones,
conferencias, charlas, talleres, para
ofrecer los servicios de la AAFET,
Fomentar la participacién de los jévenes | Ofrecer al 100% de la matricula activa fa | Coordinar actividades dirigidas a ayudar a la Area Participacion Julio -2011 Junio - 2012
en actividades de civismo y accion | oportunidad de participar en actividades de | comunidad mediante servicios en distintos Programatica Continua
comunal, en  colaboracién  con | servicios comunitarios, accién comunal, | escenarios.
orgenizaciones  comunitarias  para | efc.
desarrollar la colaboracion voluntaria del
participantes en obras y servicios en la
wnidad. Establecer alianza con la Procuraduria del | ~Administracion Cantidad de Junio - 2011 Junio - 2012
Veterano de manera que los{as) participantes | Area de Educacion |  participantes
del Institufo de Juana Diaz y Aibonito puedan Tecnoldgica )
ofrecer ayuda en las distintas disciplinas en las Vocacional
cual se adiestran (Ej. Cuidado en el Hogar,
Ebanisteria, efc) en la Casa del Yeterano.
. . \ /
| o / \ /
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FECHA
META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR
COMIENZO TERMINACION
Fortalecer los servicios de alimento y | Ampliar los servicios de alimentos, en los | Evaluar los servicios de fos comedores Area de Comedor Institufo | Agosto — 2011 Junio - 2012
nufricion a los participantes del programa | Institutos. escolares y las inspecciones de Salud ambiental Educacion Vocacionat de
de ETV. Cumplir con la Ley Piiblica 1086- mediante visitas. Tecnologica San German
265, Seccion 204 (Politica Local de Vacacional
Mangstar),
Esteblecer un programa intensivo de Adiestrar, entre la  matrfcula total | Ofrecer los adiestramientos ocupacionales a Area 160 Junio - 2011 Junio - 2012
adiestramiento  ccupacional para las | proyectada en los programas, la cantidad jovenes adultos y trabajadores desplazados y/o | Programatica | Jovenes, Adultos y
personas que quieren establecer su | de 160 jovenes, adultos y trabajadores | el programa de establecimiento de negocio Trabajadores
propio  negocio,  incluyendo  la desplazados, en  coordinacion  con | propio, mediante la coordinacion con el Desplazados
preparacion de un plan de negocios. agencias adscritas al Departamento del | Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Trabajo y Recursos Humanos, entre ofras, | y ofras entidades.
con el fin de establecer su propio negocio
o reincorporarse a la fuerza faboral
YA y 20/0 /-
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Lograr una Ejecucidn Programética de

Lograr que el participante,

META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR FECHA
. COMIENZO TERMINACION
Lograr que al menos el 55% de Oirecer al participantes las herramientas que Area 55% Junio - 2011 Junio 2012
participantes  del programa Desarrollo | necesita para establecer su negocio propio, Programatica Negocios
Econdmico establezca un negocio propio, | estimulando el establecimiento de sociedades y Establecidos
sociedad o cooperativa. ceoperativas.
Establecer un programa de | Adiestrar, entre la matricula total | Coordinar con el Departamento del Trabajo y | Area de Educacion 100 Agosto - 2011 Junio - 2012
adiestramiento pre-ocupacional el cual | proyectada en los programas, la cantidad | Recursos Humanos y ofras entidades para Tecnoldgica Jovenes, Adultos
prepare al participante en la bisgueda | de 100 jévenes, edultos y trabajadores | ofrecer los adiestramienfos pre-ocupacional Vocacional y Trabajadores
de empleo. desplazados, en coordinacion  con | fos adultos y trabajadores desplazados. desplazados
agencias adscritas al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, entre ofras,
con el fin de reincorporarse a la fuetza
laboral,
mediante la | Area Programéatica 90% -~ 100% Junio - 2011 Junio - 2012

90% - 100% mediante los diferentes | experiencia recibida en el programa le permita Ejectcion
programas de AAFET. adquirir los conocimientos para emplearse o
auto emplearse en el mundo del frabajo, adquirir
un certificado, regresar al sistema tradicional de
ensefianzas, o ingresar a un trabajo remunerado
0 voluntario.
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equivalencias y ubicacion.

que adn no ha obtenido cuarto afio de
escuela superior en el programa de ETV,

META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR FECHA
COMIENZO TERMINACION

Promover el empleo de personas | Adiestrar, entre la maticula fotal Cumplimiente con la Ley de Igualdad de | Area de Educacion | Por ciento de Agosto - 2011 Junio - 2012
particularmente en desventaja, en el | proyectada en los programas, Ja cantidad Oportunidades en el Empleo, la Carta de Tecnologica funcionarios y
proceso de obtener y retener empleo por | de 300 participantes (jovenes y adultos | Derechos de las Personas con Impedimentos Vocacional participantes que
razén de alglin impedimento, edad o | entre las edades de 16 a 21 afios), | (Ley 238). Incluir dentro de la hoja y solicitud de reciben algiin
~~ndicién de veterano. jovenes con impedimentos referidos por el | ingreso los programas de la Agencia, mediante tipo de asistencia

Departamento de Educacion, un encasillado que permita de manera voluntaria tecnoldgica

describir [a asistencia tecnologica que requiera.

Coordinar con el Departamento de Incrementar en un 80% la aprobacion de | Orientar y readiestrar a los masstros que utilicen | Area Educacién 80% Agosto - 2011 Junio - 2012
Educacion para ofrecer los examenes de | los examenes de equivalencia, ubicacion | métodos de ensefianza actualizados seglin la Tecnolégica Examenes

ylo asignatura, de entre los participantes | materia y necesidades del participantes. Vocacional Aprobados

Firma del J efe de Agencia:
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Cumplir con las Ordenes Ejecutivas del

Mantener estabilidad y confrol en los

Programa de Escuela Alterna.

Comparar los gastos de las utifidades,

concepto de publicidad, confrataciones, flota
vehicular, gastos de vigjes, dieta y millaje, luz,
agua, telélono, efc, para dar seguimiento a fa
estabilizacion de los mismos.

Area de Educacion

Adiestramiento

Agosto - 2011

VIETA OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR FECHA
. COMIENZO | TERMINAGION
Adiestrar os Registradores de fa Agencia con el | Area de Educacién |  Por ciento de Agosto - 2011 Junio - 2012
propasite de actualizarlos u orientarlos en Ia Tecnoldgica Registradores
documentacion que requiere la implantacion del Vocacional que foman el

Agosto - 2012

Honorable Gobemador de Puerto Rico | gastos por conceplos de publicidad, | mensualmente para dar seguimiento a la Tecnologica Por ciento de
sobre medidas de austeridad, discipling, | confrataciones, flota vehicular, gastos de | estabilizacién de los mismos. Vocacional Registradores
control 'y reduccion de gastos, | vigjes, dieta y millaje, luz, agua, teléfono, que toman &l
necesarias para salvaguardar los | efc. adiestramiento
recursos de nuestro pueblo y el Monitorear los gastos de los vehiculos. | Administracién Julio - 2011 Junio - 2012
cumplimiento de Ley Nim. 7 de 9 de (Gasolina, tickets de peaje, piezas de Informes
marzo de 2009. reparacion, etc). Mensuales
Gastos
Disminuir mensualmente los gastos por Julio - 2011 Junio - 2012
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META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR FECHA
COMIENZO | TERMINACION
Iniciar et proceso de evaluacién para | Desarrollar revisién curicular de los | Orientacion al personal directivo de los (3) Director ETV Agenda de Julio - 2011 Junio - 2012
encaminar la Agencia hacia lograr la | Programas para atemperarlos a los | centros Juana Diaz, Aibonito y Arecibo, sobre el Retiniones,
Acreditacién de los Programas a nivel | requisitos de la Acreditacion. Licenciamiento (Consejo de Educacion de P.R.) someter la
Post Secundario. la importancia de obtenerla y como alcanzaila. solicitud al
Consejo de
Educacién de
PR, cantidad de
centros que
obtienen la
licencia de
operacion
Desarrollar el analisis fiscal y operacional | Hacer inventario de las facilidades de los (3) Ef centro cumpla Julio - 2011 Junio -2012
necesario para atemperar la Agencia a los | institutos. con los criterios
requerimientos del Licenciamiento, de acreditacion
Radicar propuestas a diferentes entidades Cartade
publicas y privadas con el fin de atraer fondos Aprobacion de la
para inversién en los mismos centros, propuesta
o ﬁ \.
Firma del Jefe de Agencia: § & \ omm?\u\\ \er\?&i , Fecha: & \ ’r \ 22
i Dia  Mes Afio
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ECHA
META OBJETIVO . ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR F
COMIENZO | TERMINACION
Agilizar los procesos de adquisicién para | Visita a los institutos para ofrecer talleres y | Revision de las requisiciones con una Oficina de Julio - 2011 Dic —2012
un mejor servicio a quienes sirve seminarios &l personal encargado de | comparacion de las emitidas antes y después de | Adquisiciones
AAFET, preparar las requisiciones en término de | los talleres.
las especificaciones, cantidades, métodos
de compra y contratacion.
zdidas de austeridad, disciplinas, Lograr economfas adicionales en las Analisis de necesidades, compras englobadas
control y reduccion de gastos. compras de materiales, equipo seglinlas | por renglones y formatizacion de contratos Oficina de Julio - 2011 Junio - 2012
necesidades, anuales. Adquisiciones
Utilizar [a fecnologia para agilizar los En conjunto con la Oficina de Sistemas, | Estableciendo plan piloto con alguno de los Julio — 2011 Junio - 2012
procesos de compras. trabajar en la mecanizacion de los | institutos evaluando la efectividad y viabilidad
procesos de adquisicin comenzando | del proceso.
desde la emision de la requisicién.
Asegurar oue se tomen medidas | Fomentar la participacion de los | Proveer oportunidades de seminarios, charlas, Oficina de Continuo Julio - 2011 Junio - 2012
necesarias para evaluar las necesidades | empleados de AAFET en seminarios, | adiestramientos, etc., a nuestros empleados, al Recursos Adiestramiento al
de adiestramiento de  nuestros | charlas, adiestramientos, etc, que | menor  costo posible.  Incluyendo, el Humanos Personal
empleados plblicos y garantizar el | permiten su mejoramiento  profesional, cumplimiento de las diez horas contactos en
efio e implantacion estratégica y | incluyendo, el cumplimiento con la Ley | Etica Gubemamental.
gieciva  de  programas para la | Nom. 12 de 24 de julio de 1985, segfin
profesionalizacién continua de nuestros | enmendada, de Etica Gubernamental.,
servidores plblicos.
\ /
| . Y \ 22
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META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR FECHA
COMIENZO TERMINACION
Modificaciones de Clases de Puestos Modificar las clases de la AAFET de | Creacion de nuevas Especificaciones de Clases. Oficina de Evaluacion de Julio - 2011 Febrero - 2012
acuerdo a la estruciura organizacional y Recursos Expedientes de
funcional, esto cénsono a las Humanos Personal de cada
disposiciones de la Ley Nam. 184, segin empleado y
enmendada, en el Articulo 8, Seccion 8.2. experiencia
adquiridas
Propiciar una amplia difusién para | Fomentar la mayor participacion de | Publicar toda las convocatorias de empleos que
seleccionar los mejores candidatos para | aspirantes para los diversos empleos que | sutjan en fa pagina cibarnética de la Agencia. Oficina Recursos Continuo Julio - 2011 Junio - 2012
los empleos que surjan, {Preparacion | surjan en la AAFET. Humanos y
académica, experiencia, efc). Sistema de
Informacion

Firma del Jefe de Agencia: f\z\\\ & q&\wxﬂ\\ /(\
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META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR FECHA
COMIENZO TERMINACION
Establecer un sistema de manejo, | Todo empleado tendrd la capacidad de | Instalacion de un  Sistema GLPI {con | Oficina Sistemas | Manejar todos Marzo - 2012 Junio - 2012
servicios e inventario inferno de la | someter electronicamente ordenes de | licenciamiento  gratuito codigo abierto) e de Informacion los sistemnas a
Oficina de Sistemas de Informacion. sefvicio y ver el proceso del mismo. integrado con e! Directorio Activo. través de este
sistema
jorar el sistema eléctrico y Proteger los servidores principales de la | Instelar cableado eléctrico a tierra “Ground” para | Oficina Sistemas Instalacion de Julio - 2011 Junio - 2012
acondicionadores de los cuarto de Oficina Central y los Institutos. proteger el equipo de altos voltajes. Adquisicion |  de Informacién Sistemas
servidor de los Institutos y Regiones de baterias de resguardo que soporten al menos
30 minutos de actividad
Implantar un  Sistema Uniforme de | Programa de registro y administracion de | Identificar un programa de Registraduria (Open | Oficina Sistemas | Laimplantaciony | Enero - 2012 Dic -2012
Registradurfa, datos de los participantes que facilite v | Soure Licensing) que permita ser adoptado alas | de Informagion utilizacion def
aumente la efectividad en las labores de | necesidades de nuestra Agencia. 100% de los
fos registradores en ejecutar sus registradores con
funciones. el programa
Interconexion de los Institutos a la red Interconectar todo los centros alared de | Configurar los setvidores construyendo una red Oficina Sistemas Conexidn del Feb - 2012 Marzo ~ 2012
tral. comunicaciones de Oficina Central para virtual privada. de Informacion 100% de los
proveer cotreo electronico. [nstitutos
Crear el Centro Alterno de operaciones | Tener un centro alterno en caso que Coordinar integracion técnica con el Oficina Sisternas | Operarel 100% | Agosto - 2012 Dic - 2012
-de sistemas (CAOS) alguna situacidn impida el acceso a Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. | de Informacion el CAOS
. Oficina Ceniral.

Firma del Jefe de Agencia;
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META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR FECHA
COMIENZO TERMINAGION
Reesfiucturar los centros segin la | Trabajos de mejoras permanentes en la Adoptar practicas recomendadas como “Planes Negociado Mejoras Julio — 2011 Junio - 2012
Programacion  de  Desarrollo  de | Oficina  Central y en los Institutos | Verdes” que persigan conservar energia, Servicios Realizadas
Facilidades, para propiciar un ambiente | Vocacionales. recursos  y disminuir el impacto a |la Generales
en el cual los empleados y usuraos infraestructura y al ambiente.
reciban  servicios de  excelencia,
“sminuyendo el nlimero de bajas
.asionadas por el deterioro de la
estructura fisica.
Plan de Reduccion de Consumo | Cumplir con las metas a coro plazo | Fomentar la compra de equipo y materia Negociado Ahotro en el Julio - 2011 Junio -2012
Energético. establecidas en el plan energético | energéticamente eficiente (identificado Energy Servicios consumo
implementado por la Agencia. Star). Generales eléctrico y el
cumplimiento con
la Orden
Ejecutiva
Nimero 2009-
004

Firma del Jefe de Agencia:
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META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR FECHA
COMIENZO TERMINACION
Propiedades Legalizar el estado propietario de los | Generar un inventario de las propiedades | Oficina Asesoria | Enlos informes Junio - 2011 Julio -2012
inmuebles en posesion de AAFET para | inmuebles en posesién de AAFET. Legal Mensuales de
maximizar sus usos y lograr la libre Logros se
disposicién de éstos a favor de AAFET. Evaluar el estado de las propiedades. defallaran los
procesos
intermedios
realizados y la
competicion de
las tareas
Promocionar los Programas que la ( Utllizar los medios de comunicacion al | Coordinar la  preparacion  de capsulas | Oficina Prensa y Informaciones Dic — 2011 Dic - 2011
Agencia de AAFET ofrece a los jévenes | méximo posible, mediante la coordinacion | promocionales de AAFET que se enviaran a fos | Comunicaciones | publicadas en los
adultos a fravés de toda la Isla para | del tiempo y espacios de servicio pliblico | medios de comunicacion para su difusion, ya medios
darios a conocer. disponibles, libres de costos. sea en prensa escrita, radio, televisidn, boletines
de organizaciones, revistas y catalogos.
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) i Me Afio

Tfis N. Lépez SanclleZ Ed.D. \

Dia




Continuacién: Plan Anual 2011-2012

Pagina 15
FECHA
META OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSO INDICADOR
COMIENZO TERMINACION
Estar  preparados para  eventos | Adiestrar y preparar al personal de las | Adiestrar a los coordinadores de sequridad en el | Oficina Seguridad Fecha de Julio - 2011 Junio - 2012
atmosféricos y desastres, regiones e institutos en caso de eventos | manejo de situaciones reales, en relacién a los y Salud implantacioén del
atmosféricos o desastres. simulacros  y coordinar adiestramiento  de plan
manejo de extinfores.
| —lveguardar la seguridad y salud de los | Adiestrar a los coordinadores de seguridad | Coordinar para el afio 2011-2012, Ferias de | Oficina Seguridad Fechade Julio - 2011 Junio -2012
empleados. y estos a su vez a sus compafieros de | Salud, Adiestramiento de primeros auxilios, uso y Salud implantacién del
trabajo y manejo de Desfibrifador, plan
[nformar a la Administracion la Situacion | Obtener la informacion exacta de la | Llevar a cabo reuniones mensuales con la Negociado de Estados Julio - 2011 Junio - 2012
Fiscal de la Agencia. Situacién Fiscal, por medio de los Informes | Oficina de Presupuesto y con la Administracion, Finanzas Financieros
Financieros Mensuales. para disculir la Situacion Fiscal y poder tomar Mensuales
medidas de ser necesario.
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