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|. Base Legal

El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico (instituto) fue creado mediante la Ley
NGm. 209-2003, segln-enmendada.

1. Misién
La Ley NGm. 209-2003 dispone que |a misién.-p'rimordial del Instituto es:

1. Coordinar el Servicio de Produccidn de Estad:stlcas de los organlsmos gubernamentales
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, : -

2. Requerir mformamon tanto al sector ptblico como al privado '

3. Elaborar, en coordinacion con el Poder Ejecutivo y la Asamblea Leglslatlva, la polltlca de
‘desarrollo.de la funcmn publica estadistica.

1. Visidn

El Instituto serd la entidad lider en estadisticas. Le garantizara al pais que cuenta con
estadisticas completas, confiables, y de acceso rapido y universal. Inspirara confianza, seriedad

~y prestigio por sus altos esta’mdares metodolégitos Respaldara objetivamente la gestion
gubernamental, promovera el uso de normas y estandares umversales R estlmulara la
capacidad investigativa entre las nuevas generaciones de profesionales.

El Instituto serd una entidad publica gil, con un sentido claro de misién y direccidn, y lider en el
'uso de la tecnologia como herramienta de trabajo y servicio, que modelard el trabajo en
equipo, la camaraderia y convocara a la creacion de una comunidad profesional de aprendi'zéj_e
sobre la metodologia estadistica, de manera que une a académicos, investigadores,
funcionarios publicos, el sector privado y organizaciones sin fines de lucro.

{V. Vigencia

El Plan Estrateglco del Instituto entrara en vigencia mmedlatamente luego de su aprobacidn por
la Junta de Directores del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.

e i R i L - .
7 Plaf. Joel Meléndez : Dr./NIario_Marazzi-Sa):rti‘{go
/ Presidente, Junta de Directores Director Ejecutivo

/ /ZD;L/ R

Fecha !
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V. Plan Estratégico 2014-2021

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de cdmo los

objetivos identificados para

la meta podran asegurar su
cumplimiento

Factores externos que pueden
afectar la
consecucion del objetivo

Meta #1: Coordinar,
ampliar y mejorar la
calidad del servicio de
produccion de
estadisticas de las
entidades
gubernamentales y el
desarrollo de
proyectos, estudios e
investigaciones.

1.1 Elaborar y aprobar el Plan
Anual de Informacién Estadistica
{PAIE) seis meses después de que
se capitalice el Fondo Especial del
Instituto de Estadisticas de
Puerto Rico (FE-IEPR} dispuesto
en el Art.17 de la Ley

Ndm. 209-2003.

Ley N(m. 209-2003,
‘segin enmendada

Aungue el Instituto no
requiere nueva techologia
para este objetivo, es posible
que algunas entidades
requieran de nueva
tecnologia para ejecutar el
PAIE, cuyo costo se financiard
mediante el PAIE y FE-IEPR.

- Junta de
Directores

- Director
Ejecutiva

- Gerentes de
Proyectos
Estadisticos

Sujetoa
capitalizacidn de FE-
IEPR, segun dispone
el Art. 17 de la Ley
209-2003.

Luego de que OGP capitalice
FE-IEPR segun dispuesto en la
Ley 209-2003, el Instituto
cuenta con los recursos para
rapidamente desarrollar el
PAIE y presentarlo a la Junta
de Directores del Instituto
para su aprobacién.

- Fondos para capitalizar el FE-
IEPR segin dispone el Art. 17
de la Ley 209-2003.

1.2 Asegurar la implantacién de
la politica pablica de desglose por
género de las estadisticas de
Puerto Rico en los informes
estadisticos que lo ameriten un
afo después de que se apruebe
el PAIE. .

Ley Ndm. 190-2007;
¥

Ley Ndm. 209-2003,
segln enmendada

Aungque el Instituto no
requiere nueva tecnologia
para este objetivo, es posible
que algunas entidades
requieran de nueva
tecnologia para implantar Ia
politica pdblica, los cuales se
podran disponer mediante el
PAIE y el FE-IEPR (de
capitalizarse}.

- Junta de
Directores

- Director
Ejecutivo

- Gerentes de
Proyectos
Estadisticos

Sujeto a
capitalizacién de FE-
IEPR, segln dispone
el Art, 17 de la Ley
209-2003.

Luego de que OGP capitalice
FE-IEPR segiin dispuesto en la
Ley 203-2003, el Instituto
cuenta con los recursos para
rapidamente desarrollar el
PAIE y presentarlo a la Junta
de Directores del Instituto.
Este propondra las
intervenciones y los recursos
necesarios para asegurar la
implantacién.

- Fondos para capitalizar el FE-
IEPR segiin dispone el Art. 17
de la Ley 208-2003.

- Compromiso de las entidades
con la politica publica de
desglose por género de las
estadisticas.

1.3 Estandarizar las regiones
utilizadas para reportar las
estadisticas en todo el Gobierno

Ley Num. 209-2003,
seglin enmendada

Aungue el Instituto no
requiere nueva tecnologia
para este objetivo, es posible
que algunas entidades
requieran de nueva
tecnologia para implantar la
politica publica, los cuales se
podran disponer mediante el
PAIE y el FEHEPR (de
capitalizarse).

- Junta de
Directores

- Director
Ejecutivo

- Gerentes de
Proyectos
Estadisticos

Sujeto a

Ccapitalizacién de FE-

IEPR, segln dispone
el Art. 17 de la Ley
209-2003.

Luego de que OGP capitalice
FE-IEPR segun dispuesto en la
Ley 209-2003, &l Instituto
cuenta con los recursos para
rapidamente desarrollar el
PAIE y presentarlo a la Junta
de Directores del Instituto.
Este propondra las
intervenciones y los recursos
necesarios para asegurar la
implantacidn.

| - Fondos para-capitalizar el FE-

IEPR seg(in dispone el Art. 17
de la Ley 209-2003.

- Compromiso de las entidades
para estandarizar regiones para
propdsitos estadisticos.

—P3gina 4 de 14—
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de como los
objetivos identificados para

Factores extemos gue pueden
afectar la

Legislacion Vigente ._.mnq..o_nmmm. Requerida Recursos _..wmm.:_g._mﬁo la meta podr w:.mmmw.._«uq su consecucion del objetivo
Humanos Asignado cumplimiento
) Ya se aprobd y se esta

1.4 Disefiar, desarrollar e Aungue el Instituto no - Junta de Parte de los trabajos im _mzmwzn_c _M_ Fase Iy Il del

implantar ef proceso de requiere nueva tecnologia Directores usuales del uﬂ%nmmo de acreditacion. La

acreditacion de la calidad de las | para este objetivo, es posible | - Director Instituto, que se . ’ - Recortes presupuestarios y de

L . Ley NUm. 209-2003, i . . " Junta de Directores .

estadisticas de Puerto Rico por seetin enmendada que algunas entidades Ejecutivo realizan del fondo desarrollard v aprobard las personal estadistico en las

fases, utilizando los criterios de g requieran de nueva - Gerentes de operacional sin la fases _,mmﬂmaﬂﬂm p entidades u.uu_-nm.m.

calidad de las estadisticas, a julio tecnologia para cumplir con el | Proyectos asignacidn de una . -y "

e i P . o posteriormente el Instituto
de 2016. proceso de acreditacién. Estadisticos partida especifica. )
aplicara estas fases.
Aunque el Instituto no
requiere nueva tecnologia $250 mil asignados
Meta #1: Coordinar 15 Continuaments. valar nara para este objetivo, es posible | - Junta de mediante Asig. Luego de que OGP capitalice
m:.__u_mm:.ﬁ mejorar _m“ nrm las anogo_omm‘& de _mu que algunas entidades Directores Especial en afio FE-IEPR segin dispuesto en la -
calidad del servicio de contabilidad nacional estén en . qmpc_mﬂmq de ::m,._m. - .U:.mn.ﬁoq fiscal Mo“.—w-pkr pero { Ley 209-2003, se _uon_.a - Fendos para capitalizar el FE- ‘
) . . Ley NUm. 209-2003, | tecnclogia para assgurar que | Ejecutivo se necesitan fondos | aprobar un PAIE que implante N
produccién de concordancia con los Sistemas de . . . . . IEPR seglin dispone el Art. 17
o . seglin enmendada tas metodologfas de - Gerente de adicionales que se las recomendaciones emitidas :
estadisticas de las Cuentas Nacionales de fa R P de la Ley 209-2003.
entidades Organizacién de las Naciones contabilidad nacional Proyectos podrian disponer por el BGF en el 2010y por el
ubernamentales v el CM das (ONU) uttiizadas en Puerto Rico Estadisticos : mediante el PAIE y U.S. Bureau of Economic
mmmm_.qo:o de ¥ i estén en concordancia con los | Economia el FE-IEPR, de Analysis (BEA) en el 2011.
ravectos. estudios e Sistemas de Cuentas capitalizarse.
w:..me.m: mn.mo:mm ) Nacionales de la ONU.
& ’ 1.6 Desarrollar oportunidades de

colaboracién y coordinacidn Aungue el Instituio no

entre entidades para la re _.__u“mqm nueva tecnalosia Parte de los trabajos

produccion de estadisticas con el 9 L & . usuales del

fin de minimizar las posibles para este oEmﬁ_,u.o. esposible Gerentes de Instituto, que se . .

- Ley NGm. 209-2003, | que algunas entidades . Ya se esta cumpliendo con
duplicidades y promover la , i , Proyectos realizan del fondo L
X . r segln enmendada requieran nueva tecnologia . ) N este objetivo.
coherencia de la informacién Estadisticos operacicnal sin la :

estadistica, a través de las
reunionas trimestrales de los
Subcomités de Coordinacion de
Estadisticas.

para poder aprovechar las
oportunidades de
colaberacién.

asignacidn de una
partida especifica.

—Pagina5de 14—
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Breve resumen de cdmo los

Analisis Estratégico P g Factores externos que pueden
Meta Estratégi Obietivo Estratégico ohjetivos identificados para afectar la
glca jetvo Estratce P . ; Recursos Presupuesto la meta podran asegurar su - .
Legislacién Vigente Tecnologia Requerida - . consecucion del objetivo
. Humanos Asignado cumplimiento
- Junta de Parte de los trabajos | Se han desarrollado andlisis
by . . . Directores usuales del metodoldgicos de algunas .
1.7 Practicar por si o a solicitud Director Instituto, que se estadfsticas, por iniciativa del | _ Incumplimientos con las
de parte interesada auditorias de | Ley Ndm. 209-2003, e P . R R a . 4 ., | solicitudes y requerimientos de
. . Se utiliza tecnologia existente. | Ejecutivo realizan del fondo Instituto, pero-no auditorias ) =, s
cumplimiento de las normas y seglin enmendada . . . infarmacion que se emitirian
- Gerentes de operacional sin la formales segiin lo establece el N
reglamentos. N L. N como parte de una auditoria.
Proyectos asignacién de una Reglamento de auditorias del
Estadisticos partida especifica. Instituto.
El Instituto identificard y
establecera contacto con los
organismos federales e L
. Aungue el Instituto no internacionales y luego de - Incumplimiento de las
. . . entidades publicas con las
Meta #1: Coordinar, requiere nueva tecnologia obtener los detalles de la - .
. i’ o ’ . . . A solicitudes y requerimientos de
ampliar y mejerar la para este objetivo, es posible . Parte de los trabajos | informacién requerida : : )

. L ) - Director . informacién necesaria para
calidad del servicio de que algunas entidades Flacutivo usuales del buscara fuentes de datos completar Ia informacion de
produccion de 1.8. Integrar datos de Puerto Rico . - | requieran nueva tecnologia S Instituto, que se existentes en Puerto Rico que 1
estadisticas de las en baricos de datos federales e Ley Nem. 203-2003, ara poder contar con los - Gerentes de realizan del fondo udieran ser utilizados para Puerto Rico en los bancos de

j N seglin enmendada para p Proyectos pu p datos federales e

entidades
gubernamentales y el
desarrollo de
proyectos, estudios e
w=<mm:m.mn6=mm.

internacionales

datos adecuados que
permitan su integracidn en
bancos de datos federales e
internacionales.

Estadisticos

operacional sin la
asignacién de una
partida especifica.

]

contestar el requerimiento de
informacién, buscara mejoras
a |a calidad de fuentes
existentes para cumplir con
los estandares federales o
internacionales o
disefiardfpropondra nuevas
fuentes de informacidn.

internacionales.

- Recortes presupuestarios y de
personal estadistico en las
entidades. )

1.9 Disefiar cuestionarios
suplementarios de la Encuesta de
Grupo Trabajador, cubriendo
distintas dreas tematicas, y
preparar informes estadisticos
con los resultados, de tal manera
que se aproveche al maximo esta
unica encuesta de hogares

Ley Nim. 209-2003,
seglin enmendada

Se utiliza tecnologia existente.

- Director
Ejecutivo

- Gerentes de
Proyectas
Estadisticos

Parte de los trabajos
usuales del
Instituto, que se .
realizan del fondo
operacional sin la
asignacion de una
partida especifica.

Mediante una Orden Ejecutiva
o un Acuerdo Interagencial
entre el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos y
el Instituto, se puede asegurar
el cumplimiento de este
objetivo.

- Recursos en el Departamento
del Trabajo y Recursos
Humanos para la recopilacion
de informacion que requieran
los cuestionarios
suplementarios.

—Pagina6de 14—
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OEm::o Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de ¢dmo los
ohjetivos identificados para

Factores externos que pueden
afectar la

Meta Estratégica - N
P . . R: - .
Legislacion Vigente Tecnologia Requerida ecursos vqmm...—._._mmno fa meta _uon...u:.mmmm:.ua su consecucidn del objetivo
; Humanos Asignado cumplimiento
1.10 Asesorara OGP yala Parte de los trabajos | Mediante una Orden Ejecutiva
Asamblea Legislativa {Comisiones - Director ustiales del 0 un Acuerdo Interagencial

Meta #1: Coordinar, legislativas encargadas de Lew Nim. 206-2003 Ejecutivo Instituto, que se entre la Oficina de Gerenciay | - Disponibilidad de la Asamblea
ampliar y mejorar la reorganizaciones de la Rama <\ i " | Se utiliza tecnologia existente. | - Gerentes de realizan del fondo Presupuesto y el Instituto, se Legislativa y las agencias

. . . . segin enmendada N . .
calidad del servicio de Ejecutiva) en cuanto a la Proyectos operactonal sin la puede asegurar &l concernidas
produccidn de asignacidn presupuestaria de Estadisticos asignacion de una cumplimiento de este
estadisticas de las cada oficina de estadisticas partida especifica. objetivo.
entidades Director Parte de los trabajos | Mediante ef ofrecimiento de ”
gubernamentales y el Se utiliza tecnalogia existente | Eiecutivo usuales del academias y talleres que sean
desarrotlo de 1.11 Reactivar la red del State Le 253 208-2003 ara mantenar nmm_._m_mm d _mmwm:ﬂm de instituto, que se relevantes para la red de - Interés de miembras antiguos
proyectos, estudios e Data Center Program del U.S. <. ’ P o & realizan del fondo entidades afiliadas del State de la red, de continuar
. L . segin enmendada comunicacian con los Proyectos . . . .
investigaciones. Census Bureau en Puerto Rico R - operacional sin la Data Center, se puede participando de la misma.

miembros del grupo. Estadisticos ) ) o
y asignacidn de una asegurar el éxito de esta
{Demografia)

partida especifica.

alianza.
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Meta mmﬂanmmﬁm

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién Vigente

Breve resumen de cémo los

objetivos identificados para

la meta podran asegurar su
cumplimiento

Factores externos que pueden
. afectarla
consecucién del objetivo

Meta #2: Diversificar las
fuentes de ingresos y
recursos

2.1 Obtener un minimo de
$50,000 de ingresos a través de
propuestas federales y de
servicios propios como
alternativa de ingreso para el
Instituto.

Ley Ndm, 209-2003,
segan enmendada

Tecnologia Requerida Recursos Presupuesto
Humanos Asignado

- Junta de
Directores Parte de los trabajos
- Director usuales del
Ejecutiva Instituto, que se

Se utiliza tecnologia existente. | - Gerente de realizan del fondo
Oficina operacional sin la
- Gerentes de asignacidn de una
Proyectos partida especifica.

Estadisticos

El Instituto identificard y
someterd propuestas de
fondos federales y de
servicios profesionales, tales
comao adiestramiantos,
asesoramientos, consultorfa y
desarrollo de portales weby
deinstrumentosde
recopilacion de datos por
wehb, incluyendo en
tecnologias “open source”,
entre otros. ]

- Limitaciones fiscales de
posibles clientes.

2.2 Certificar las Academias del
Instituto para vender ef producto
camo educacion continua ante
asociaciones profesionales y
entes reguladores, para
septiembre de 2016.

Ley Nim. 205-2003,
sepdn enmendada

Parte de los trabajos’

El Instituto identificara y
someterd propuestas para
que se certifiquen las
Academias del Instituto por
posibles asociaciones
profesionales o entes
reguladores

2.3 Continuamente, procurar
apoyo, de al menos un organisme
federal, internacional o local para
fortalecer econdmicamente el
programa de trabajo del
Instituto, y el Sistema de
Estadisticas de Puerto Rico.

Ley Ndm. 209-2003,
seglin enmendada

. usuales del
- Director N
A Instituto, que se
. L Academias )
Se utiliza tecnologia existente. realizan del fondo
- Gerente de . -
) operacional sin la
Oficina R )
asignacion de una
partida especifica.
- lunta de Parte de los trabajos
Girectores usuales del
- Director Instituto, que se
Se utiliza tecnaologia existente. | Ejecutivo realizan del fondo
- Gerantes de pperacional sin la
Proyectos asignacion de una
Estadisticos partida especifica.

El Instituto establecera
alianzas y visibilidad, a través
de diferentes medios.

- Limitaciones fiscales de los
organismos federales,
internacionales o locales.

A S
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Plan estratégico 2014-2021

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Meta Estratégica

.

Objetivo Estratégico

Anilisis Estratégico

Breve resumen de como los
objetivos identificados para

Factores externos que pueden
afectar la

s . . - Recursos Presupuesto la meta podran asegurar su . _—
- .. n del objetivo
Legislacién Vigente Tecnologia Requerida Humanos Asignado cumplimiento consecucio j

3.1 Ofrecer anualmente un - Adquirir un servidor para la $30,000 {no incluye

nE:n_.__o\mq.mE_E de >nmam3_mm rm<_4:3. 209-2003, | virtualizacion de estacionesa | - _u__.mnﬁﬂ de compra de consolas | Ya se mm.nm.nc_:uw_m:n_o con - Recortes presupuestarios.

de estadisticas a un minimo de 35 | segln enmendada ser utilizadas en las Acadernias para computadoras | este objetivo. -

estadisticos gubernamentales Academias virtuales)

: - Director del
Comité de . Lo
Coordinacién de No hay ore esto Con una asignacion de fondos
. p oo - . ¥ presupue adicional, el Instituto podré
3.2 Realizar una actividad ) [ Estadisticas asignado. Este tipo . L
. o ) Ley Nam. 209-2003, " o ", disefiar una actividad .
educativa y expositiva bienal o ) Se utiliza tecnologia existente. | - Gerentes de de actividad . . 3 - Recortes presupuestarios.
i segdn enmendada educativa, bienal o trienal, de

trienal. Proyectos conlleva un costo de altura para los profesionales

Estadisticos al menos $30,000. para Jos _
Meta #3: Promover el - de las estadisticas.
. . . - Gerente de ;
adiestramiento tedrico .

Oficina

¥ préctico continua del
personal asignado a las
labores de recopilacién
de datos y estadisticas
de las agencias
gubernamentales, y a

estudiante y egresados.

3.3 Ofracer asesoramiento
experto a las agencias
gubernamentales y a los
Municipios, segiin sea solicitado.

Ley Nam, 209-2003,
segin enmendada

za tecnologia existente.

- Gerentes de
Proyectos
Estadisticos

Parte de los trabajos
usuales del
Institute, que se
realizan del fondo
operacional sin la
asignacién de una
partida especifica.

Ya se estd cumpliendo con
este objetivo.

- Recortes presupuestarios.

3.4 Continuamente, crear
comunidad profesional de
aprendizaje sobre la metodologia
estadistica, de manera que une a
académicos, investigadores,
funcionarios plbticos, el sector
privado y organizaciones sin fines
de lucro.

Ley Nim. 209-2003,
segtin enmendada

Se utiliza tecnologia existente.

- Director
Ejecutiva

- Gerentes de
Proyectos
Estadisticos

Parte de los trabajos
usuales del '
Instituto, que se
realizan del fondo
operacional sin la
asignacidn de una
partida especifica.

El instituto publicard una serle
de investigaciones en portal
del Institute, realizard
seminarios semestrales sobre
algan tema estadistico, y
sometera para publicacidn al
menos una investigacion del
Instituto en revistas
académicas, una vez cada dos
anos.

—Pagina9de 14—




Plan estratégico 2014-2021

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico S
Estado Libre Asociado de Puerto Rico W

Meta Estratégica .

Objetiva Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de cémo los
objetivos identificados para

Factores externos que pueden
afectar la

L . - Presupuesto .- .
Legislacion Vigente Tecnologia Requerida Recursos - p a meta _uon-m_._:.mmmm..aq su consecucion del objetivo
) Humanos Asignado cumplimiento
Meta #3: Promover el ,
adiestramiento tedrico ) Gerente de
y préctico continuo del | 3.5 Tener un Programa de Oficina Depende de la Ya existe el Programa de
personal asignado a las | Internade para que los Ley Nim. 209-2003 Gerentes de mm__u:mgoz Internado. Promecionamos el
labores de recopilacidn | estudiantes y egresadas <\ g ’ | Se utiliza tecnologia existente. & ... | Programa a través de nuestro | - Recortes presupuestarios.
) . .segln enmendada Proyectos presupuestaria de

de datos y estadisticas | colaboren con los trabajos del cada afio fiscal portal en el Internet y en las

de las agencias
gubernamentales, a
estudiante y egresados.

Instituto

Estadisticos

universidades.
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Plan estratégico 2014-2021

[nstituto de Estadisticas de Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico W

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

" Anilisis Estratégico

Breve resumen de como los
ohjetivos identificados para

Factores externos que pueden
afectar la

L . . S Presupuesto eta an urar s . e
Legislacion Vigente Tecnologia Requerida Recurso ; P lam uon_..m .mmmm u consecucion del objetivo
; Humanos Asignado cumplimiento -
o . El Instituto ya cuenta cen el
- Servidores - Director . .
. . ) R Parte de los trabajos | portal electrénico del
- Expandir las aplicaciones Ejecutivo .
. . A usuales dei Inventario, por lo que el
4.1 Mejorar y amptliar el portal web para el uso y manejo de - Gerente de ¥ .
o R , o . Instituto, que se Instituto lo mantendra
electrdnico del Instituto para Ley NGm, 209-2003, | datos estadisticos Sistemas de " - P
- . . N . i realizan de! fondo actualizado, segin dispuesto
facilitar un acceso universal alas | segin enmendada - Actualizar sistemas de Informacién ) )
e . operacional sin la en la Ley 209-2003,
estadisticas de Puerto Rico. resguardos - Gerentes de ! W . . |
) N asignacién de una integrando nuevos informes y
- Expandir comunicacidn de Proyectos A o ) )
“ L partida especifica. material suplementario de los
redes Estadisticos .
mismaos.
El Instituto publicara
anualmente, rio més tarde del
Parte de los trabajos :
- Junta de J 31 de enero, un Calendario de
Directores usuales del ublicacién de estadistica
4.2 Establecer calendarios . ) Instituto, que se P . . - Compremiso de las entidades
Meta #4: Promover el . . Ley NGm. 209-2003, - L - Director . para ese afio y no mas tarde . . )
- estrictos de publicacion de datos Se utiliza tecnologia existente. | _, i realizan del fondo ) para calendarizar su divulgacién
acceso pablico y la R - - seguin enmendada Ejecutive N X del 31 de enero, un informe .
. e informacién estadistica. . operacionatl sin la ) estadistica.
entrega ripida de - Director de ! . de resultados del Calendario -
e . asignacién de una .
datos, estadisticas e Calendario . . de publicacién finalizado at 31
N partida especifica. s .
informes de diciembre del afio
precedente.
- Servidores
- Expandir las aplicaciones
web para el uso y manej .
p A ¥ ejo de - Junta de Parte de los trabajos . .
datos estadisticos R El Instituto lograra . .
) N Directores usuales del ; . - Compromiso de las entidades
. .. - Actualizar sistemas de ) i compromiso de las entidades . X
4.3 Servir como centro de gestién | . - Director Instituto, que se L para trabajar con el Instituto
L L Ley Nam. 209-2003, | resguardos ) ; ) principales para que toda . L
unica de las solicitudes de . X P Ejecutivo realizan del fondo . . . para integrar su recopilacién de
. . N seguin enmendada - Expandir comunicacidn de . . solicitud de informacidn at ; o I
informacién al sector privado. - Gerentes de operacional sin la . : informacién en los sistemas de
. redes . o sector privado provenga del . L .
. Proyectos asignacién de una . : informacidn del Instituto.
- Establecer redundancia en la o . ore Instituto. -
Estadisticos partida especifica.

comunicacién y servicios -
electrénicos y la continuidad
en las operaciones
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Plan estratégico 2014-2021 Y
Estado Libre Asociado de Puerto Rico w
And Estratégico wz.mﬁm Bw_._..:n:.n_m coma los Factores externos que pueden
Meta Estratégica Objetivo Estratégico objetivos identificados para afectar la
e . . Recursos Presupuesto la meta podran asegurar su s .
Lepislacion Vigente Tecnologia Requerida . . consecucion del objetivo
Humanaos Asignado cumplimiento
. - Director El Instituto identificard areas
- Servidores . A . -
) I . Ejecutivo Parte de los trabajos | que puedan beneficiar del
. - Expandir las aplicaciones .
. N - Gerente de usuales del desarrollo de herramientas en
4.4 Desarrollar herramientas en- web para e uso y manejo de . i .
. ; ! . £ Sistemas de Instituto, que se linea para tabular datos
linea para tabulaciones sencillas y | Ley N(im. 209-2003, | datos estadisticos . ) . o
e ) o Informacion realizan del fondo estadisticos y los diseifard y
visualizaciones de bases de datos | segun enmendada - Actualizar sistemas de . ) . oy
o . - Gerentes de operacional sin la pondra a disposicién del
de estadisticas sobre Puerto Rico resguardos : . " -
N N Proyectos asignacion de una plblico para facilitar el acceso
- Expandir comunicacion de o . - -
redes : Estadisticos partida especifica. a las estadisticas, segun
Meta #4: Promover el dispuesto en la Ley 209-2003.
acceso plblico y [a E{ Instituto identificara las
entrega rapida de necesidades estadisticas
datos, estadisticas e - Servidores ) - Director ) . interagenciales y promovera
\ ) - . ) " Parte de los trabajos
informes - Expandir las aplicaciones Ejecutivo usuales del el desarrollo de acuerdos de
web para el usoy manejo de | - Gerente de ) colaboracidn entre las
4.5 Promover acceso . ! . Instituto, que se ] P . .
. it . Ley NOm. 208-2003, | datos estadisticos Sisteras de . mismas. Ademas, el Instituto " .
interagencial a infarmacion . N N W realizan del fondo . - Colaboracidn de las entidades.
o segln enmendada - Actualizar sistemas de informacion . . adoptard y promovera una
estadistica operacional sin la . .
resguardos - Gerentes de ) N politica pliblica para la
X I asignacién de una e,
- Expandir comunicacion de Proyectos artida especifica clasificacién estandar de
redes Estadisticos P u . niveles de seguridad para la

informacién bajo custodia del
Gobierno.
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Plan estratégico 2014-2021 : . : Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
) - Estado Libre Asociado de Puerto Rico

- : Breve resumen de como los

Anilisis Estratégico S e Factores externos gue pueden
L L L objetivos identificados para i
Meta Estratégica Obijetivo Estratégico . . . afectar la
: N . N Recursos Presupuesto la meta podran asegurar su - T
Legislacién Vigente Tecnologia Requerida - - consecucion del objetive
Humanos Asignado cumplimiento
El Institute evaluard la
necesidad de informacién de
las distintas dreas tematicas.
. - Junta de . De entenderlo necesario,
5.1 Continuar evaluando y i La complejidad de |, P
. . ) Directores promoverd el financiamiento
atendiendo necesidades de . . h los temas que se
. Dependerd de las necesidades | - Director N . | ¥ desarrollard encuestas para
desarrollar encuestas nuevas en Ley NOm. 209-2003, . - atiendan dependera ) i
. . P . de desarrollar nuevas Ejecutivo suplir necesidades de
Meta #5: Producir las areas de economig, salud, seguin enmendada del presupuesto . o
. encuestas - Garentes de " 3 informacion en alguna de
nuestras prapias asignado al Instituto .
P - . Proyectos o estas dreas y atraerd expertos
estadisticas, seglin sean | ambientales, entre otras. L en cada afio fiscal. i
N Estadisticos a formar parte de consejos en
necesarias, para . - o
: temas metodoldgicos
complementar la .
" - . especificos para asesorarala
produccion estadistica .
. Junta de Directores.
de los organismos . :
El Institute evaluara Ja
gubernamentales . . S i .
- Director La complejidad de necesidad de informacién de
5.2 Evaluar los datos y la s _— ., )
: ) P . . Ejecutivo los temas que se las distintas dreas temdticas.
informacidn estadistica que el L Dependera de las necesidades N . L
\ ; Ley Num. 209-2003, | . N - Gerentes de atiendan dependera | De entenderlo necesario,
Gobierno recopila para asegurar . identificadas en las L .
. seglin enmendada i Proyectos del presupuesto desarrollara sus propios
se aproveche al maximo la evaluaciones. - \ . X
. N . Estadisticos asignado al Instituto | informes y productos
informacién que divulga. - . "
en cada afio fiscal. estadisticos para ampliar el
ofrecimiento.
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Andlisis Estratégico QNWMMM.HMM“MWMMLNEMHW Factores externos que pueden
Meta Estratégica Objetivo Estratégico ! . p afectarla
: . . - Recursos Presupuesto meta podran asegurar su .. -
Legislacion Vigente Tecnologia Requerida . - consecucion del objetivo
Humanos Asignado cemplimiento
Parte de los ; ’
trabajos usuales del El equipo de asesores legales
6.1 Mantener un Marco Juridico, ~Junta de Instituto. que se -| del Instituto mantendran al
Legal y Reglamentario completo | Ley Nim. 209-2003, | Se utilizara tecnologia Directores realizan M__M_ fondo Instituto informado scbre
actualizado para fortalecer la seglin enmendada existente. - Director . i oportunidades de enmiendas
y : operacional sin la
Institucidn. Ejecutivo asignacién de una para ef fortalecimiento
instituci l.
partida especifica. instituciona
uu
6.2 Retener y reclutar los m;m.n_m fos
: . trabajos usuales del
recursos mejor preparados en ) - Director InSHtisto. que 5
metodologia estadistica de Ley Nam. 209-2003, | Se utilizard tecnologia Ejecutivo o 4 .
- P . realizan del fondo - Recortes presupuestarios.
Meta #6 Contar con distintas dreas y en segun enmendada existente. - Gerente de aneracional sin la
marco institucional, programacién de bases de datos Oficina mMmzmnEm de una
i jar en el Instituto. rid: i
.nm,_ﬂao:m_ nmvmn_“‘mmo‘ a trabafar en el Institu partida especifica.
in _.mmm:‘m._nﬂ:ﬂm _m_nm y Parte de los
tecnolégica necesaria : - Director trabajos usuales del
para implantar Ley. 6.3 Evaluar y atender Se hara énfasis en desarrolle N N . El Instituto evaluara
. | . Ejecutivo Instituto, que se .
necesidades de desarrollo JLey Nidm. 209-2003, | de destrezas que requieran el " anualmente ia necesidad de .
X - . - Gerentes de realizan del fondo e - Recortes presupuestarios.
prefesional del staff existente del | segin enmendada uso de programados de N . desarrollo y capacitacion
: . N P Proyectos operacional sin la :
Instituto. cddigo abiertos y gratuitos - ) ‘e profesional del staff
) Estadisticos asignacion de una
partida especifica.
-Director Parte de los H _:mn_mcﬁo buscard aptimizar |~ Prioridades de duefios de
. Ejecutivo trabajos usuales del el uso del espacio mnEM_ edificio donde estd localizada la
6.4 Contar con la infraestructura Lev NGm. 209-2003 Dependerd de las necesidades | - Gerente de Instituto, que se £l Instituto _Me.m_cma ia sede del Instituto, en relacién al
fisica y tecnolégica necesaria ¥y num. * | identificadas en las Oficina realizan del fondo L desarrollo de infraestructura
; segln enmendada . . actualizacion de su hardware, . .
para implantar la Ley. ) evaluaciones. - Gerentes de operacional sin la sus redes, v sus licencias de externa (parking, aseo exterior,
Sistemas de asignacién de una software A . entre otros)
Informacion partida especifica. i - Recortes presupuestarios.




