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Entra la academia en la 
reingenieria del Gobierno 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto 
contrata a un grupo multidisciplinario de 
profesores de la UPR que recomendara 
cambios para que el Gobierno sea eficiente 
Umarvs Suarez Torres 
lsuarezl@elnuevodia.com 
Twitter. @Umarys_Suarez 

a La meta esta clara: buscar que las 
agendas del Gobierno de Puerto Rico 
brinden servicios a la ciudadania de 
forma mas eficiente, agil yen sintonia 
con la realidad social y econ6mica por 
la que atraviesa el Pais. 

Para lograr este cometido, el direc­
tor ejecutivo de la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto (OGP), Luis F. Cruz Ba­
tista, anunci6 ayer la contrataci6n del 
Centro de Estudios Multidisciplina­
rios sobre Gobiemo y Asuntos Plibli­
cos (Cemgap) de la Univer5idad de 
Puerto Rico (UPR), recinto de Rio Pie­
dras. 

"Queremos un gobiemo mas efi­
ciente y efectivo que se atempere al 
2015 y que preste servicios de la mejor 

manera posible. El objetivo es poder 
establecer cwil debe ser el organigra­
ma del gobiemo para los pr6ximos 
aiios y establecer unas etapas de cam­
bios a corto, mediano y largo plazo", 
sefial6 Cruz Batista 

El director ejecutivo de la OGP su­
bray6 que decidi6 buscar las mejores 
mentes de la academia para que sean 
ellos los que realicen un arnilisis ob­
jetivo de las operaciones del gobierno 
y definan que areas se deben mejorar 
e inclusive si es sostenible que existan 
actualmente 122 agendas, oficinas y 
corporaciones publicas en el Pais. 

De inmediato, Uroyoan Walker, pre­
sidente de la Universidad de Puerto 
Rico, destac6 que la academia est.a 
prestando sus mejores recursos en 
disciplinas como economia, trabajo 
social, derecho y administraci6n pu­
blica para repensar c6mo el gobiemo 

puede brindar un mejor servicio a sus 
ciudadanos. 

El primer paso que hara este grupo 
multidisciplinario de profesores com­
puesto por Yolanda Cordero Nieves, 
Alba N. Carrero Fuentes, William Vaz­
quez Irizarry, Eileen Segarra Almes­
tica y Norma Rodriguez Roldan, sera 
definir metricas que evaluen el de­
sempefio del Departamento de Edu­
ca.ci6n, Departamento de la Familia, 
Departamento de Salud, Departa­
mento de Justicia, Departamento de 
Correcci6n y Rehabilitaci6n y la Po­
licia de Puerto Rico. 

"Estas agendas representan casi el 
80% del total del presupuesto del go­
bierno y queremos ver si los gastos 
operacionales van de la mano con el 
servicio que brindan. Hay que busca.r 
y lograr una gerencia mas efectiva de 
los recursos humanos y econ6micos 
de estas agendas. Queremos ver si ca­
da d6lar que invierte el gobiemo de 
Puerto Rico se hace de la forma mas 
eficiente", subray6 el director ejecu­
tivo de la OGP. 

i,Cu.ando el Pais conocera los resul­
tados del analisis que hara este grupo 
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multidisciplinario acerca de las ope­
raciones del gobiemo?, pregunt6 El 
NuevoDia. 

"Las metricas que servir.in de guia 
para evaluar el desempefio de las agen­
das es una de las cosas que debemos 
tener a corto plazo", respondi6 por su 
parte la profesora Cordero Nieves, di­
rectora interina de la Escuela Gradua­
da de Administraci6n Pliblica 

Un ejemplo de pobre gerencia se­
fialado ayer por el director de la OGP 
es lo mucho que se tarda la Policia en 
completar una orden de compra, que 
se extiende desde que se origina el 
pedido hasta que se procesa en el 
Cuartel General, 180 dias. 

"Queremos ver el gobierno de forma 
horizontal, no fragmentado, sino ver­
lo como parte de un todo para que 
funcione de forma mas eficaz", agreg6 
Cruz Batista 

i,Hay voluntad del gobernador para 
respaldar las recomendaciones que 
realicen estos profesores acerca del 
gobiemo?, cuestion6 este diario. 

"El producto final de este esfuerzo 
debe y traera consigo una conside­
raci6n de parte del Ejecutivo", dijo. 

GI ALGUNOS NUMEROS 

]80 
DIAS Tiempo que le toma a la Policra 
completar una orden de compra. 

140,000 
TOTAL DE EMPLEADOS publicos que 
habla en el 2007. 

89,500 
TOTAL DE EMPLEADOS publicos hoy 
dfa, de los cuales el 70% son maestros, 
policfas, bomberos, entre otros. 
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S LOS OBJETIVOS 

0 Detenninar metricas que per-· 
mitan evaluar los servicios que las 
agencias ofrecen al Pars y a la vez es­
tablecer lineamientos que ayuden a me 
jorarlos. 

e Analisis cuidadoso de la es· 
tructura de gobiemo para luego 
desarrollar un nuevo organigrama gerei 
cial de las agencias, oficinas y corpora· 
ciones publicas del gobiemo. Este nue\I 
organigrama se va atemperar a la rea­
lidad social y econ6mica de Puerto Ric:< 
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