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Entra la academia en la
reingenieria del Gobierno

#La Oficina de Gerencia y Presupuesto
contrata a un grupo multidisciplinario de
profesores de la UPR que recomendara
cambios para que el Gobierno sea eficiente

Limarys Sudrez Torres
Isuarezi@elnuevodia.com
Twitter: @Limarys_Suarez

O La meta esti clara: buscar que las
agencias del Gobierno de Puerto Rico
brinden servicios a la ciudadania de
forma més eficiente, 4gil y en sintonia
con larealidad social y econémica por
la que atraviesa e] Pais.

Para lograr este cometido, el direc-
tor ejecutivo de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP), Luis F. Cruz Ba-
fista, anunci6 ayer la contratacién del
Centro de Estudios Multidisciplina-
rios sobre Gobierno y Asuntos Publi-
cos (Cemgap) de la Universidad de
Puerto Rico (UPR), recinto de Rio Pie-
dras.

“Queremos un gobierno més efi-
ciente y efectivo que se atempere al
2015y que preste servicios de la mejor
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manera posible. El objetivo es poder
establecer cual debe ser el organigra-
ma del gobierno para los préximos
anos y establecer unas etapas de cam-
bios a corto, mediano y largo plazo”,
sefialé Cruz Batista.

El director ejecutivo de la OGP su-
bray6 que decidié buscar las mejores
mentes de la academia para que sean
ellos los que realicen un anélisis ob-
jetivo de las operaciones del gobierno
y definan qué dreas se deben mejorar
e inclusive si es sostenible que existan
actualmente 122 agencias, oficinas y
corporaciones publicas en el Pais.

De inmediato, Uroyoan Walker, pre-
sidente de la Universidad de Puerto
Rico, destacé que la academia estd
prestando sus mejores recursos en
disciplinas como economia, trabajo
social, derecho y administracién pi-
blica para repensar como el gobierno
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puede brindar un me]or servicio a sus
ciudadanos.

El primer paso que haré este grupo
multidisciplinario de profesores com-
puesto por Yolanda Cordero Nieves,
Alba N. Carrero Fuentes, William Vaz-
quez Irizarty, Eileen Segarra Almés-
tica y Norma Rodriguez Roldan, sera
definir métricas que evaltien el de-
sempefio del Departamento de Edu-
cacién, Departamento de la Familia,
Departamento de Salud, Departa-
mento de Justicia, Departamento de
Correccién y Rehabilitacion y la Po-
licia de Puerto Rico.

“Estas agencias representan casi el
80% del total del presupuesto del go-
bierno y queremos ver si los gastos
operacionales van de la mano con el
servicio que brindan. Hay que buscar
¥ lograr una gerencia més efectiva de
los recursos humanos y econémicos
de estas agencias. Queremos ver si ca-
da dolar que invierte el gobierno de
Puerto Rico se hace de la forma mas
eficiente”, subray6 el director ejecu-
tivo de lIa OGP.

¢Cuando el Pais conocera los resul-
tados del anilisis que har4 este grupo

multidisciplinario acerca de las ope-
raciones del gobierno?, pregunté El
Nuevo Dia. _

“Las métricas que serviran de guia
para evaluar el desempefio delas agen-
cias es una de las cosas que debemos
tener a corto plazo”, respondi6 por su
parte la profesora Cordero Nieves, di-
rectora interina de la Escuela Gradua-
da de Administracién Piiblica.

Un ejemplo de pobre gerencia se-
fialado ayer por el director de la OGP
es lo mucho que se tarda la Policia en
completar una orden de compra, que
se extiende desde que se origina el
pedido hasta que se procesa en el
Cuartel General, 180 dias.

“Queremos ver el gobierno de forma
horizontal, no fragmentado, sino ver-
lo como parte de un todo para que
funcione de forma més eficaz”, agregd
Cruz Batista.

¢Hay voluntad del gobernador para
respaldar las recomendaciones que
realicen estos profesores acerca del
gobierno?, cuestioné este diario.

“El producto final de este esfuerzo
debe y traerd consigo una conside-
racion de parte del Ejecutivo”, dijo.
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e ALGUNOS NUMEROS

60

DIAS Tiempo que le toma a la Policia
completar una orden de compra.

140,000

TOTAL DE EMPLEADOS publicos que
habia en el 2007.

89,500

TOTAL DE EIPI.EADOS publicos hoy
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@ LOS CONSULTORES

YOLANDA

CORDERO

NIEVES

@® Directora

interina de la

Escuela Graduada

de Administracion

Pablica UPR
EILEEN
SEGARRA
ALMESTICA
@Directora
interina del
Departamento
de Economia

NORMA
RODRIGUEZ
ROLDAN

®De la Escuela
Graduada de
Trabajo Sacial,
con especialidad
en politica social

WILLIAM
VAZQUEZ
IRIZARRY
®Profesar
en la Escuela
de Derecho
dela UPR

CABALLERO
FUENTES

® Profesora en

la Escuela Graduada
de Administracion
Publica de
administracion de
personal
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@ LOS OBJETIVOS

© Determinar métricas que per-
mitan evaluar los servicios que las
agencias ofrecen al Pais y a la vez es-
tablecer lineamientos que ayuden a m:
jorarlos.

© Anslisis cuidadoso de la es-
tructura de gobierno para luezo

desarrollar un nuevo organigrama gere
cial de las agencias, oficinas y corpora
ciones publicas del gobierno. Este nue
organigrama se va atemperar a la rea-

Jidad social y econémica de Puerto Ric
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