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SUPERINTENDENTE Y DIRECTOR DE OGP SE REUNEN CON LIDERES
DE LAS ORGANIZACIONES POLICIALES

Hato Rey, P.R. - El superintendente de la Policia, Emilio Diaz Colén, y el
director ejecutivo de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Juan Carlos
Pavia, se reunieron en el dia de hoy con los lideres de las principales
organizaciones policiales, para discutir temas relacionados al reajuste de las
escalas salariales de los miembros de la Uniformada. También particip6 de la
reunion la Senadora Lucy Arce.

“Con el proposito e interés de garantizar un ambiente de trabajo adecuado
para los oficiales del orden publico, nos hemos sentado a la mesa para
discutir donde nos encontramos en la revision de expedientes y los reajustes
de escalas salariales”, expresd el Superintendente.

A la reunidn asistieron lideres de los gremios policiales como, José Taboada,
presidente de la Asociaciéon de Miembros de la Policia (AMP), José D.
Gonzalez y Benjamin Gonzalez Baez, de la Asociacion de Policias
Organizados (APO), Fernando Soler, del Concilio Nacional de Policias
(CONAPOL), José A. Martinez Vazquez, del Frente Unido de Policias
Organizados (FUPQ), Luis O. Mercado Fraticelli, del Sindicato de Policias
Puertorriqueios (SPP), Jaime Morales, de la Corporacion Organizada de
Policias y Seguridad (COPS), Roland Alvarado Burgos, de Policias Liderados
con Certeza (POLICE), Roberto E. Castro, de ASPRA, Nelson Echevarria, de
la Federacion Puertorriquefia de Policias, Luis A. Figueroa, Cuerpo
Organizado de Policias Inc., entre otros.

En adicién, se informd que hasta el momento se han revisado cerca de 7,000
expedientes y la meta es revisar los mas de 17,000 expedientes, que datan
del 1967, para el mes de marzo del afio 2012. Esto representa un 40% en
expedientes revisados. Se comenzd el proceso para aumentar los recursos
de 45 a 75 personas para dicho proyecto. Una vez culmine el proceso de
revision y evaluacién se ajustara el sueldo de manera proactiva.

El proceso de revisidon de cada expediente es uno manual que dura alrededor
de 6 horas, ya que en el transcurso de 30 afios hay un sinnimero de leyes y
aumentos aplicables a la Uniformada que alteran los calculos especificos.
Ademas, cada caso es afectado por las situaciones de licencias sin sueldo,
militares, suspensiones, pagos y otros factores que le apliquen.



El Gobernador solicitd que “se aumentaran los recursos para acelerar el
proceso. Reconocemos que hay que hacer justicia salarial a la Policia, que
por tanto tiempo le ha sido negada”, sefialé Juan Carlos Pavia, director de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Esta reunion se dio para discutir los pasos que se han dado desde que, el
pasado 18 de mayo, el gobernador de Puerto Rico, Luis G. Fortuho anunciara
la asignacion de una partida de dinero por parte de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, para la contratacion de una compafia independiente que
identificara los agentes que ameriten un ajuste salarial en la Policia. Este
plan de trabajo contemplaba unos $21 millones para atender el ajuste
salarial. “La Policia de Puerto Rico y la Oficina de Gerencia y Presupuesto
han trabajado de la mano para atender este asunto tan importante para
nosotros y para nuestros policias. A través del proceso de revisidn, se estan
evaluando todos los récords activos para determinar el salario correcto de
cada miembro de la Uniformada”, explicé Diaz Coldn.

“Esta administracion estd comprometida con nuestros policias y la seguridad
de nuestras comunidades, por tal razén se esta atendiendo este asunto, el
cual lleva décadas sin ser atendido. Queremos que nuestros oficiales del
orden publico tengan mas y mejores beneficios para llevar a cabo su labor
con dignidad y respeto. Seguiremos trabajando junto a las demas agencias
para hacerles justicia a ustedes, nuestros héroes, que dia a dia arriesgan su
vida por la seguridad de los demas. En adicidén, continuamos aunando
esfuerzos con las organizaciones policiales con el fin de brindarle a nuestros
oficiales las herramientas necesarias para llevar a cabo su labor en un
ambiente de 6ptimas condiciones”, finalizé el Jefe de la Policia.







