de bibliotecarios se ha movido como en
temporada alta”, agrego.

En cuanto al mercado de cruceros,
indicé que en los tltimos afios los altos
costos que se le exigen a los cruceros
han provocado que disminuyan la can-
tidad de horas que permanecen en la
Islaolodejan comoniltimo destino “cuan-
dolosturistasno tienén dinero paragas-
tar y se van caminando a los lugares”.

“Cuando la cosa estd buena hago
de seis a siete viajes, pero ahora nos
vamos con cuatro”, conté Almonte,
quien mantiene en su ruta todos los
puntos turisticos.

En el caso de Ramén Lépez, quien
regularmente transporta turistas del
hotel Courtyard Marriott en Miramar,
explic6 que aunque las convenciones
hanayudado al turismo, la contratacién
de transporte privado para mas de 15
personas ha afectado a los taxistas.

Para Lépez la reduccién del turismo
al afio es de 10%, una cifra mucho més
conservadoraque
la de la Asocia-
cién de Duefios
de Taxis. A su

entenderesabaja

se debe a que

menosbarcoslle-

ganalalslayel

c“ando I? temadelacrimi-

cosa esta nalidad ha deja-

dosentirsuefecto

bllella hago en los viajeros.

i “Ahoramismolas

de se_ls a personasquequi-

siete waies erenvenirleenen

?  losperiédicosque

pero ahor d  auna turistala

mordié un tibu-

nos Vamos rén y van a pen-

sar que en toda

con c“atro' la costa de Puer-

Cecilio Almonte  to Rico hay tibu-

~taxista rones ynovana
venir”, explicé.

Como alter-

nativa paraalle-

gar dinero a su
bolsillo antes dellegaraloshoteles Lopez
afiade una ruta por Rio Piedras “ por si
alguna persona necesita el servicio”.

De otra parte, Héctor Baldena, taxis-
ta en los muelles, sefial6é que las excur-
siones que les ofrecen a los turistas al
bajarse de los barcos —con el apoyo de
la Compaiiia de Turismo— los ha afec-
tado grandemente.

“Nosotrosno podemos pasar paradon-
de ellos estdn (ala salida delos cruceros)
ylosturistasno pueden escucharlamejor
ofertaque nosotrosle podemos ofrecer. ..
dependemos dequelaspersonaslleguen
anosotros”, explic6 Baldena.

Segtin el taxista, antes de esa situa-
cién cadahora tenian unviaje “pero aho-
rapasandosotres horasynonosmovemos”.

“Otracosaqueestdafectando esque
el turista que viene no es el que le gus-
ta gastar...es el que viene por trabajo
o cuando se bajan de los cruceros han
gastado el dinero en otros lugares”,
manifest6 Baldena.

Al cierre de esta edicién el direc-
tor dela Compaiiia de Turismo, Mario
Gonzélez, no estuvo disponible para
entrevista.

OGP consigna $20M
para los policias

Contrata firma
especializada

para evaluar los
aumentos salariales

CARLOS ANTONIO OTERO
ELVOCERO

Losprimeros $20 millonesquesenece-
sitan paraempezar a pagarlelosaumen-
tos adquiridos por los miembros de la
Policia desdelos afios 80, ya fueron con-
signados y comenz6 el andlisis para de-
terminar qué le corresponde a quien.

Juan Carlos Pavia, director de la Ofi-
cina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
confirmé a ELVOCERO que un equipo

de 45 especialistas dela firma Scherrer

Herndndez & Co. ya han completado
el estudio del 11% de los 15,789 expe-
dientes de los policias. Los $20 millo-
nes estdn bajo la custodia de OGP,
“En primera instancia hay que acla-
rar que esta administracién estd al dia
con el pagode horas extra acumuladas
bajo esta administracién. Esta asigna-
cién de presupuesto de $20 millones
responde al pago de ajustes salariales
que pasadas administracionesno toma-
ron en consideracién”, explicé Pavia.

Los fondos fueron identificados luego
que enmayo pasado el gobernador Luis
Fortufio anunciara que empezarian a
honrar los aumentos por pasos adqui-

JOSE F. BLASINI
IMANAGING DIRECTOR -
_POPULAR SECURmES '_ -
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. ttpxco que quiere ] reducir su nesgo en
__momentos de incertidumbre y pamco
- i evita acnvqs dealto riesgo como accio-

de paxses emergehtes‘

ridos de los policias.

Segtin Pavia, alfinal del presente aiio
fiscal —junio del 2012- deberdn haber
completado elestudio delos expedientes
yentonces comenzardnahacerlos pagos -
correspondientes, adjudicados en los
salarios delostrabajadores. Aunquelos .
$20 millones es un estimado prelimi-
nar de lo que necesitardn para empe-
zar a hacer los pagos, el funcionario

~adelant6é que es probable que luego

requieran alguna asignacién mayor.
Algunos de los casos en los que no

~ se cumpli6 con los aumentos salaria-

lesdurante pasados gobierhos, se encu-

* entran en litigio en los tribunals, pero

en este momento se desconoce si se
lograran acuerdos ante la gestién de
cumplimiento del gobierno.

“Cadarécord tomaun promediode
seis horas de evaluacion, por lo que
esun proceso largo. Actualmente tene-
mos una compaiiia de auditoria.con
45 recursos asignados diariamente,
pues queremos trabajar esto con pre-
mura”, sefial6 Pavia. Como los expe-
dientes no estdn automatizados y a
cadauno le aplican diferentes leyes y
escalas, el proceso de examinarlos “es
lento y tedioso”, agregé.

La firma Scherrer Herndndez & Co.
tiene un contrato inicial de $500,000
para examinar los expedientes. “El
Gobernador quiere hacer justicia sala-
rial conla Uniformadayasise hard. De
hecho, esta Oficinale haasignado aeste
proyecto del Gobernador especial aten-
cién”, puntualizé Pavia.

: esta estrateg;a de mversxén
dnmenmseramuf:hamenor;




