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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

REGLAMENTO SOBRE EMPRESAS COMUNITARIAS

PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
SECCIONES 2(r) Y 17(a)(6) DE LA LEY DE INCENTIVOS ECONOMICOS
PARA EL DESARROLLO DE PUERTO RICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccion 2(r) de la Ley Numero 73 de 28 de mayo de 2008, conocida como
“Ley de Incentivos Economicos para el Desarrollo de Puerto Rico'(en
adelante “Ley Num. 73"), establece que el término “empresas comunitarias’
significa una organizacion, corporacioén, corporaciones de frabajadores,
cooperativas de produccion, o iniciativa de negocio que ademas de producir-
un bien provee un impacto social y econémico dentro de fa comunidad donde
ésta reside y que cumpla con los requisitos establecidos por el Director

Ejecutivo de la Compafiia de Fomento Industrial mediante reglamento.

Este Reglamento se adopta con el propésito de establecer los requisitos con
los que las empresas comunitarias deben cumplir para recibir incentivos
econdmicos o apoyo financiero conforme la Seccién 17 (a){6) de la Ley
Nim. 73.

Mediante este Reglamento se estimula el desarrollo econémico sustentable
en comunidades de recursos escasos o moderados y se fortalece el
desarrolio de empresas y organizaciones comunitarias para gue puedan
lograr una capacidad empresarial que genere empleos y recursos en sus
comunidades. Este Reglamento representa el primer esfuerzo de la

Compafifa de Fomento Industrial para conceder apoyo financierc a las



empresas comunitarias dedicadas a la produccion de bienes y otras

actividades elegibles.

TITULO
Al presente Reglamento se le conocera como “Reglamento Sobre Empresas

Comunitarias”.

BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta en virtud de las siguientes disposiciones legales:

A. Ley Numero 188 del 11 de mayo de 1842, seglin enmendada, conocida
como “Ley de la Compafia de Fomento Industrial de Puerto Rico”.

B. El Reglamento Interno de la Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto
Rico del 7 de enerc de 1958 (By-Laws), segin enmendado.

C. Ley Numero 73 de 28 de mayo de 2008, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Incentivos Econémicos Para el Desarrollo de Puerto Rico”
(“Ley NGm. 737).

D. Ley Nimero 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida

como “Ley de Procedimiento Administrative Uniforme”.

APLICABILIDAD

l.as disposiciones de este Reglamento son aplicables a las empresas
comunitarias dedicadas a producir bienes en Puerto Rico o que lleven a cabo
las actividades designadas en este Reglamento y qgue tengan un impacto

social y econdémico en beneficio de sus comunidades.

ADMINISTRACION

El Equipo de Industrias y Servicios Estratégicos adscrito al Area de
Desarrollo de Negocios de la Compafifa (el “Equipo”) estara encargado de
velar por el fiel cumplimiento con las disposiciones de este Reglamento y
diseriara los formularios y/o cuestionarios que sean necesarios para gue las

empresas comunitarias soliciten los incentivos y apoyo financiero que
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contempla la Ley y este Reglamento. El Equipo establecera los formularios
que sean necesarios para determinar las empresas comunitarias que
cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento y la utilizacién

del apoyo financiero otorgado bajo este Reglamento.

DEFINICIONES

A. Actividades de reciclaje parcial - Significa actividades de reciclaje gue
realicen por lo menos dos 0 mas de los siguientes procesos: recoleccion,
distribucion, reacondicionamiento, compactacion, trituracion,
pulverizacién, u otro proceso fisico o quimico que transformen los
articulos de materiales reciclables o materiales reciclables recuperados
en Puerto Rico, en materia prima o agregados para la elaboracién de un

bien o producto.

B. Actividades de reciclaje total - Significa la transformacion en articules
de comercio de materiales reciclables que hayan sido recuperados
principalmente en Puerto Rico, sujeto a que dicha actividad contribuya al
objetivo de fomentar el reciclaje en la comunidad donde reside la empresa

comunitaria.

C. Comunidad - El término “comunidad” incluye cualquier area habitada de
un término municipal, claramente diferenciada dentro dei mismo y que es
conocida por una denominacion especifica que la identifica sin posibilidad
de confusion. Estas enfidades singulares pueden estar constituidas por
uno o mas nucleos de poblacién. Cada entidad singular de poblacién
posee una categoria que es la calificacion otorgada, o tradicicnalments
reconocida, tal como ciudad, municipio, barrio, o sector, y a falta de elia,
la que responde a su origen y caracteristicas, como residencial, villa,
caserio, poblado, camino, sector, centro turistico, zona residencial,

urbanizacion, complejo, condominio y otras.



. Corporacioén - El término “corporacién” incluye cualquier organizacicn
creada con o sin fines lucro, compafias de responsabilidad limitadas,
sociedades andnimas, corporaciones privadas y cualesquiera otras
asociaciones creadas con el propdsito de efectuar transacciones o de
lograr determinados fines, y las cuales, en forma similar a las
corporaciones, contindian existiendo independientemente de los cambios
de sus miembros o de sus participantes, y cuyos negocios son dirigidos
por una persona, un comité, una junta o por cualquier otro organismo gue

actle con capacidad representativa.

. Corporaciones de trabajadores - Significa cualquier corporacion
especial propiedad de trabajadores organizada bajo el Capitulo 216 de ia
ey General de Corporaciones de 1995, Articulos 16.01 al 16.11, segtin

enmendados.

. Cooperativa de produccién - Es un tipo de cooperativa cuyo objetivo es
el proveer a sus socios de puestos de trabajo a tiempo parcial o completo,

a través de la organizacién en comln de la produccion de bienes.

. Empresas Comunitarias - Significa una organizacién, corporacién,
corporaciones de frabajadores, cooperativas de  produccion,
microempresa comunitaria, iniciativa de negocio o incubadora que
ademas de producir un bien tenga un impacto social y econémico dentro
de la comunidad donde ésta reside y que cumpla con los requisitos
establecidos por el Director Ejecutivo de la Compafila de Fomento

Industrial mediante este Reglamento.

. Energia de fuentes renovables - Significa energia generada de energia
solar, edlica, geotérmicas, océano-térmica, océano-cingtica,
hidroeléctrica, bio-masa, hidroégeno, desperdicios solidos y recuperacion

de metano, entre otras fuentes similares.
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incubadora - Es el procesc de incubar iniciativas de negocios para
incentivar el desarrollo econémico comunitario. La incubadora de
negocios permite dar mentoria (“coaching”), capacitacion v
acompafamiento a una iniciativa de negocios en sus primeras etapas lo

que mejora las posibilidades del éxito del negocio incubado a largo plazo.

. Iniciativa de negocio - Una iniciativa de negocios es cualquier alianza,

empresa, entidad o actividad organizada por uno o mas individuos con un

proposito comercial.

. Microempresa comunitaria - Es la unidad mas pequefia de negocios

que se compone de entre 1 a 5 personas que laboran como empleados,
voluntarios, socios © contratistas de dicha unidad. Son iniciativas
empresariales que pretenden mejorar las condiciones socioecondmicas
de una comunidad y/o de las personas que la integran. En muchos casos
son empresas de tipo familiar que funcionan, inclusive, en locales
acondicionados en su residencia. Una microempresa se caracteriza por
promover el desarrollo econémico comunitario de quienes la establecen,
el desarrollo humano integral de éstos y la responsabilidad social

empresarial.

. Organizacién - E| término “organizacién” incluye cualquier tipo de

entidad, corporacién, sociedad, empresa, compafiia o asociacion creada

con el propésito de llevar a cabo una actividad especifica.

REQUISITOS CON LOS QUE DEBE CUMPLIR UNA EMPRESA
COMUNITARIA PARA RECIBIR INCENTIVOS Y/O APOYO FINANCIERG

A. Produccién de un bien o prestacion de un servicio

1. Para ser elegible a los incentivos o apoyo financiero que establece la

Seccién 17(a)(B) de la Ley Nam. 73, las empresas comunitarias



deben dedicarse a la produccién de un bien. Se considerara que una
empresa se dedica a la produccion de un bien cuando se dedica a la
transformacion de materias primas en articulos de comercio, o lieva a
cabo operaciones industriales sustanciales en Puerto Rico en relacién
a cualquier producto, o se dedica a actividades de reciclaje parcial o
actividades de reciclaje total, segin definidas en este Reglamento, ¢
se dedica a la generaciéon de energia de fuentes renovables, o se
dedica a la produccidon de algun otro bien designado por el Director
Ejecutivo.

B. Impacto social y econémico

1. Las operaciones de las empresas comunitarias, microempresas o
incubadoras elegibles deberan tener un impacto social y econdémico
dentro de la comunidad donde ésta reside. Se considerara gue una
de estas entidades reside en la comunidad donde estan localizadas
sus facilidades de produccion. Una empresa comunitaria,
microempresa o incubadora podra ser residente de una o mas
comunidades. Se considerard que las operaciones de estas entidades
tiene un impacto social y econdmico dentro de la comunidad donde
éstas residen cuando emplee en forma permanente al menos cince
(5) personas que residan en su comunidad, o tenga una némina ge
produccion anual no menor de $50,000.00, o su volumen de negocios
sea igual o mayor de $100,000.00 anuales. El Director Ejecutive de la
Compania tendra discreciéon para flexibilizar unc o mas de los
requisitos antes discutidos a bien de los mejores intereses de FPuerto

Rico.

VIli. INCENTIVOS Y APOYO FINANCIERO PARA EL DESARROLLGO DE LAS
EMPRESAS COMUNITARIAS EN PUERTO RICO

A. La Compaiiia concedera incentivos y/o apoyo financiero a las empresas

comunitarias por medio del Equipo, de acuerdo a la Ley Nam. 73. &l



otorgamiento de este incentivo y/o apoyo financiero va dirigido a proveer
fondos para mejorar las técnicas de produccion y para la adquisicion de
maquinarias, herramientas, materiales y materia prima que contribuyan a
la elaboracion y desarrollo de sus productos o actividades. Se podra
otorgar ademas, incentivos y/o apoyo financiero para mejorar el
funcionamiento de sus facilidades y para organizar centros en los gue se
puedan producir, exhibir, distribuir, vender y fomentar los bienes
producidos por empresas comunitarias, microempresas o incubadoras,
asi como actividades y servicios provistos por éstas.

1. Requisitos para cualificar: Seran elegibles para recibir el incentivo y/o

apoyo financiero aquellas empresas comunitarias que:

a.estén operando o en proceso de establecer una facilidad para la
produccién de bienes en Puerto Rico o para llevar a cabo alguna
actividad elegible;

b. utilicen materia prima de Puerto Rico;

c. los ingresos provenientes de la venta de sus productos constituyan
su fuente principal de ingreso;

d. demuestren que no poseen maguinaria y herramientas adecuadas
para lievar a cabo sus actividades, o que no poseen suficiente
materia prima; y

e.se comprometan a operar una unidad industrial en Puerto Rico por
lo menos durante dos (2) afios desde la fecha en que se conceda
el apoyo financiero.

2. Cantidad de incentivos y/o apoyo financiero a concederse - La

cantidad a otorgarse dependera del uso propuesto por la empresa

comunitaria de la siguiente manera:

a. Materia Prima, Materiales y Equipo - se oforgaran hasia
$1,000.00 para la compra, reparacién o sustitucion de maquinaria,
herramientas y equipo, o la compra de materia prima. &l kquipo

solo certificara articulos o equipo cuyo costo exceda de $50.00.



b. Construccion o Mejoramiento de Unidad Industrial - se oforgaran
hasta $2,000.00 para la compra de materiales y materia prima de
construcciéon o mejoramiento de la unidad industrial,

c. Auspicio o Capacitacion - se oforgara incentivo y/o apoyo
financiero para sufragar los gastos de transportacion vy
alojamiento para participar en actividades recomendadas por &l
Equipo que se ofrezcan en y fuera de Puertc Rico. Esios
incentivos y/o apoyo financiero no excederan de $2,000.00.
Ademas, se otorgaran incentivos y/o apoyo financiero para
sufragar el costo de adiestramientos, talleres, o cursos que ias
Empresas Comunitarias, microempresas o incubadoras deseen
tomar para el mejoramiento y desarrolio de su fecnica. Estos
incentivos y/o apoyo financiero podra ser solicitado con cualquier
otro incentivo bajo este Reglamento.

d. Permisos - se otorgaran incentivos y/o apoyo financiero para
sufragar los gastos relacionados con la solicitud de permisos para
construir u operar las facilidades de produccion o cualquier unigad
industrial perteneciente a una empresa comunitaria. Esle
incentivo no excedera de $2,000.00.

e. Otros Gastos - se podra otorgar incentivos y/o apoyo financierc
para sufragar gastos incurridos por la empresa comunitaria,
microempresa u incubadora, adicionales a los mencionados en los
incisos anteriores, de acuerdo a las actividades de eslas entidades
cuando a juicio del Director Ejecutivo se amerite conceder dicha
ayuda. Esta no excedera de $10,000.00 dentro de un pericdo de
dos (2) afios.

Coma regla general, el incentivo y/o apoyo financiero para materiales,
materia prima y equipo, y para consfruccion o mejoramienio de
facilidades de produccién se otorgara por fases. Sin embarge, podran

existir circunstancias excepcionales que el Equipo considere meritorias



de esta concesion. En estos casos, el incentivo y/o apoyo financiero

otorgado no excedera los limites de cantidad establecidos para los usos

antes mencionados. E! Director Ejecutivo revisard periddicamenie los

limites establecidos en este Reglamento de acuerde a los recursos de la

Compaifila y la realidad presupuestaria.

3. Utilizacidén del incentive y/o apoyo financiero - El incentivo y/o apoyo
financiero otorgado bajo este Reglamento, se podra utilizar para los

siguientes propositos:

a.

Adguisicién de maquinaria, equipo y herramientas necesarias para

la elaboracién de productos.

. Reparacién de magquinaria, equipo y herramientas necesarias ©

sustitucién de maquinaria y equipo obsoleto.
Pago del costo de instalacion de nuevos mecanismos para

incrementar la capacidad productiva.

. Gastos para mejoras en la planta fisica.

. Adguisicién de la materia prima necesaria para la elaboracion del

producto.

Reembolso de gastos de promocidon y publicidad, incluyendo
disefio, arrendamiento de locales de exhibicion, preparacion de
folletos y material promocional, incurridos por la empresa

comunitaria.

. Pago de hasta dos (2) cursos de capacitacién por afio (uno por

semestre), por la empresa comunitaria, asi como asesoramiento
sobre nuevas técnicas de produccién de obras y disefio, gue no
confluyan con los cursos o talleres ofrecidos por la Universidad de

Puerto Rico en su desarrollo econémico comunitario.

. Pago de gastos incurridos en talleres de capacitacién en desarrolio

econdmico comunitario para los socios, accionistas, miembros,

directores y/o empleados de wuna empresa comunitaria,



microempresa o incubadora hasta un maximo de $2,000.00 al afic

por entidad.

Solicitud del incentivo y/o apoyo financiero - La solicitud de incentivos

y/o apoyo financiero a Empresas Comunitarias, microempresa o
incubadora se radicara en el Equipo. Esta debera detallar el ¢ los
usos propuestos para la cantidad solicitada. El incentivo y/o apoyo
financiero para la compra de materiales y equipo ¢ la construccidn o
mejoramiento de la unidad industrial, de haberse concedido
anteriormente, se podra solicitar nuevamente luego de transcutrido

tres (3) afios desde el desembolso anterior.

Recomendacion, aprobacién o denegacion - £l Equipo recomendara

la aprobacién de incentivos y/o apoyo financiero a concederse cuando
resulte favorable, segln el andlisis econémico de la Oficina de
Planificacién Estratégica y Economia. El Director Ejecutivo evaluaré y
aprobara, modificard o denegara la concesion del apoyo financierc de

acuerdo a las recomendaciones recibidas.

Desembolso del apoyo financiero - La Division de incentivos efectuara

el desembolso de la siguiente manera:

a. Incentivos y/o apoyo financiero para las compras de materiales,
materia prima y eguipo o materiales de construccién: se
desembolsaran una vez el Equipo remita a la Divisidn de Compras
la requisicidon de la compra de bienes. La Divisién de Incentivos
requerira a la empresa comunitaria, microempresas o incubadora
los siguientes documentos para tramitar los desembolsos por
concepto de compras:

1. original de Registro de Pago Parcial o Final preparado por ia
Division de Compras

2. copia de la orden de compra

10



7.

8.

3. original del recibo u otra evidencia de pago

4. original de la factura certificada por el Equipo

Para desembolsar el apoyo financiero para ia compra de materiales
de construccion, cuyo costo no exceda de $1,000.00 se requerira de
la empresa comunitaria, microempresa o incubadora dos (2)
cotizaciones para la compra de dichos materiales. En los casos de
compra de materiales de construccién en que el costo exceda de
$1.000.00, se requeriran tres (3} cotizaciones. Dicho apoyo financiero
se desembolsara mediante cheque a nombre del suplidor. El Equipo
supervisara y coordinard la compra de los articulos y servicios a

prestarse mediante este apoyo financiero.

Incentivos v/o apovo financiero para talleres de capacitacion v

seminarios - Se requerira la presentacion de evidencia en original de:
a. pago o costo de matricula;
b. hoja de registro o carta de coordinadores que certifique la
participacion de la empresa comunitaria, microempress o©

incubadora en los talleres o seminarios.

Incentivos v/o apovo financiero para otros gastos - La Division de

Incentivos desembolsara el apoyo financiero de participacion en
actividades locales relacionadas al desarrollo de las empresas
comunitarias, microempresas o incubadoras mediante la presentacion
de la propuesta aprobada por el Director, la factura original certificada
para éste y el Contrato de Apoyo Financiero firmado por la entidad a
beneficiarse y la Compaiiia.

La empresa comunitaria, microempresa o incubadora tendra un
término de treinta (30) dias calendarios para solicitar el desemboiso de
los incentivos y/o apoyo financiero, a partir de la fecha de la firma de

Contrato de Apoyo Financiero, segun notificado por el Equipo.
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9. Incumplimiento - En caso de que la Empresa Comunitaria,
microempresa o incubadora dejase de cumplir con cualquiera de los
compromisos u obligaciones y términos establecidos en el Contrato de
Apoyo Financiero, denfro de los dos (2) afios del oforgamiento del
apoyo financiero, ésta vendra obligada a devolver cualquier cantidad
de dinero desembolsado por la Compatfiia, asi como la maquinaria o

equipo que se le hubiese concedido.

IX. PREPARACION DE CONTRATOS DE APOYO FINANCIERO
A. La redaccion de los Contratos de Apoyo Financiero (el “Contrato”) estara a
cargo de la Oficina de Secretaria y Asesoria Legal, a solicitud del Equipo.
B. Una vez aprobada la Propuesta para el otorgamiento del apoyo financiero,

la solicitud para la preparacion del Contrato se enviara a la Oficina de

Secretaria y Asesoria Legal, la cual requerira los siguientes documernios

para la firma del Contrato:

1. Propuesta aprobada.

2. Seguro social patronal, si aplica, y nimero de registro de comerciante.

3. Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucion Sobre
Ingresos para los cinco (5) afios contributivos previos al afio en que
interesa formalizar el Contrato. De no estar obligado a rendir planilia
durante todo o parte del periodo de cinco (5) afios por alguna de ias
razones que provee el Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de
1094, el Proponente debe presentar una declaracion jurada
exponiendo las razones por las cuales no esta obligado a rendirias o
Modelo SC 2781 del Departamento de Hacienda sobre Certificacion
sobre las razones por las cuales el contribuyente no esta obligado por
ley a rendir la planilla de contribuciones sobre ingresos de individuos.

4. Certificacién de No Deuda del Departamento de Hacienda, inciuyendo
el impuesto sobre la venta y uso. Si existe alguna deuda contributiva,

la entidad solicitante se compromete a cancelar dicha deuda mediante

12



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

C. E

retencién con cargo a los pagos que tiene derecho a recibir conforme al
Contrato o presentar evidencia de un plan o acuerdo de pago con el
Departamento de Hacienda.

Certificacion de No Deuda del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos y Corporacién del Fondo del Segurc del Estado, por
concepto de pago de seguro por desempleo, incapacidad temporal v
seguro social choferil, segtin aplique.

Certificacion de No Deuda del Ceniro de Recaudaciones de Ingrescs
Municipales (CRIM) para propiedad mueble e inmueble.

Certificacion de No Deuda de la Administracién para el Sustento de
Menores (ASUME).

En caso de tener alguna deuda bajo revision, presentar evidencia dei
plan de pago acordado y su cumplimiento. Esto no incluye revisiones
administrativas, en cuyo caso debera presentarse copia sellada de
solicitud de revision administrativa.

Certificacién de Registro en el Departamento de Estado de Puerte Rico
o Autorizacion Para Hacer Negocios en Puerto Rico.

Certificado de Buena Pro expedido por el Departamento de Estado de
Puerto Rico si aplica.

Resolucion Corporativa de su Junta de Directores autorizando o
documento analogo ratificando el otorgamiento del Contrato, si aplica.
Listas de accionistas, socios 0 miembros principales de la Empresa
Comunitaria y su por ciento de participacion, si aplica.

Si es un fideicomiso o sociedad, acompanar copia simple de la
escritura.

Copia de la patente municipal vigente, si aplica.

Nombre y direccién de su Agente Residente en Puerto Rico; si aplica v,
Direccion fisica y postal de las personas contacto para incluir en el
Contrato.

Area de Promocién correspondiente, la Oficina Regional

correspondiente, o el Area u Oficina de la Compafiia que administre el

13



apoyo financiero tramitara la firma del Contrato por la Empresa
Comunitaria.

D. La Oficina de Secretaria y Asesoria Legal preparard la asignacion de
fondos y la enviara junto al Contrato firmado por la empresa comunitaria
para la firma del Director Ejecutivo, u oficial designado por este.

E. El Contrato firmado se enviara en original a la Division de Administracion
de Contratos para su custodia, se enviara copia a la entidad contratante, &
la Division de Desembolso y al Area u Oficina que administre el apoyo
financiero.

F. La Oficina de Secretaria y Asesoria Legal registraré el Contrato con la

(Oficina del Contralor de Puerto Rico.

X. NORMAS GENERALES SOBRE EL CONTRATO DE APOYO FINANCIERQ

A. Al momento de la evaluacion del otorgamiento de incentivos y/o apovo
financiero, la Compafia verificara si la empresa comunitaria, microempresa
o incubadora tiene alguna deuda pendiente con ésta. De tener alguna
deuda pendiente, la entidad debera de acordar un plan de pago y estar
cumpliendo con el mismo para ser considerado el otorgamiento del apoyo
financiero. Ademas, de ser aprobado el incentivo y/o apoyo financiero, la
Compafiia podra acordar con la entidad contratante que la Division de
Desembolso descuente la cantidad adeudada previo al desembolso.

B. Cuando el incentivo y/o apoyo financiero sea otorgado para la adguisicion
de maquinaria y equipo, la empresa comunitaria acordara que la Compariia
poseera un gravamen del titulo de propiedad de maquinaria y equipo por ia
cantidad de su inversion durante la vigencia del Contrato. Si la maquinaria
o equipo fue adquirido en su totalidad por la Compafiia, ésta retendra la
titularidad de la misma durante la vigencia del Confrato. La Empresa
Comunitaria, microempresa o incubadora deberd mantener una poliza de
seguro de responsabilidad puUblica y de propiedad e incluir a la Compafia
como asegurado. La poliza deberd proteger contra siniestro, vandalismo,

robo y accidentes de trabajo.
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C. Toda evidencia de pago o factura presentada para el desemboiso del
incentivo y/o apoyo financiero debera ser en original. En caso de presentar
copia, la empresa comunitaria debera certificar que la misma es fiel v
exacta a la original y la Division de Desembolso, o el Area correspondiente
a la administracidon de los incentivos y/o apoyo financiero solicitado, debera
verificar esto.

D. Los pagos realizados a personas con participacion (accionistas, socios o
Junta de Directores) en la empresa comunitaria no poedran ser utilizados
como evidencia para el desembolso del apoyo financiero.

E. Todo funcionaric o empleado de la Compafia que advenga en
conocimiento de irregularidades o incumplimientc de los términos v
condiciones del Contrato por parte de la empresa comunitaria gue reciba
apoyo financiero, lo notificara a la Division de Desembolso de Iz
Compania. La Divisibn de Desembolso recopilara los documentos
sometidos por la empresa comunitaria para el desembolso del incentivo y/o
apoyo financiero, ademas, verificara con las areas de la Compafiia que los
administran y los documentos relacionados al otorgamiento y usc del
mismo por la empresa comunitaria, microempresa o incubadora. La
Divisién de Desembolso podra suspender o denegar el desembolso ante la
deteccion de irregularidades y durante el proceso de revision. Una vez
terminada la revision, la Division de Desembolso emitird un informe a ia
Oficina de Contraloria sobre las irregularidades o incumplimiento detectado
y, si es posible, indicara la cantidad del incentivo y/o apoyo financiero a ser

recobrado debido al incumplimiento.

Si se determinase que la empresa comunitaria a la cual se le concedid
incentivos y/o apoyc financiero ha incurride en incumplimienio de
cualquiera de los compromisos, términos u obligaciones contractuales, elio
constituira causa para la resolucion del Contrato. La Oficina de Confraloria
podra recobrar la cantidad desembolsada, si alguna, ufilizando los

procesos aplicables y notificara a la Oficina de Secretaria y Asesoria Legal
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para tomar |la accion legal correspondiente. La Oficina de Contraloria podra
solicitar a la Oficina de Contraloria una auditoria del apoyo financierc
otorgado cuando la considere necesario para determinar la magnitud del

incumplimiento.

CLAUSULA DE SALVEDAD

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara de manera
inconsistente con las disposiciones de las leyes vigentes respecto a las
obligaciones y contratos. Cualquier asunto no contemplado por esie
Reglamento sera resuelio por el Director Ejecutivo de conformidad con las
leyes, reglamentos, drdenes ejecutivas, resoluciones aplicables o las normas

de sana administracién publica y los principios de austeridad.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, seccién, articulo o parte de este Reglamento fuese
declarado inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaracion no afectara,
menoscabara o invalidard las restantes disposiciones y parles de esie
Reglamento; si no que su efecto se limitara a la palabra, inciso, oracion, articulo
o parte especifica y se entendera que no afecta o perjudica en sentido alguno

su aplicacion o validez en el remanente de sus disposiciones.

EFECTIVIDAD

Este Reglamento entrara en vigor a los treinta (30) dias después de la fecha de
su presentacion en la Legislatura de Puerto Rico segun lo dispuesto en ia
Seccién 19 de la Ley Nim. 73 de 28 de mayo de 2008 y luego del cumplimiento
con las disposiciones de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
enmendada, denominada "Ley de Procedimiento Administrative Uniforme del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

16



XIV. APROBACION

Coad

Javier Vazqu Morales
irector Ejecutivo

Fecha: 2/ sk Wﬂ 007

La Junta de Directores aprobd este Reglamento en su reunién del

29 de mayo de 2009. Ver Certificacion adjunta.

Presentado el /T d¢ mﬁ@—,ﬂ&bﬂﬂ ¢t ante el Departamento de Estado.

f
|
J
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CERTIFICACION

Yo, taura M. Crumley Alvarez, Secretaria Corporativa de la Compafiia de
Fomento Industrial de Puerto Rico, CERTIFICO gue:

“ 4 Junta de Direciores de la Compafiia de Fomento industrial de Puerto
Rico el 28 de mayo de 2008, mediante voto por consentimiento, aprebé
el Reglamento sobre Empresas Comunitarias adoptado bajo las
Secciones 2(R) y 17 (A)(6) de la Ley 73 del 28 de mayo de 2008, mejor
conocida como la “Ley de Incentivos Econdmicos para el Desarrollo de
Puerio Rico”. Este Reglamento se ampara en el poder delegado en =
Ley 73 al Director Ejecutivo de la Compafiia de Fomenio Industrial.

Se incorporan a esta certificacion todos los términos vy condicionas
mencionados en la propuesta presentada a la Junta de Directores de la
Compaiiia de Fomento industrial.”

e

IS TR: =g, San Juan, Puerto Rico, a 27 de agosto de 2009.

N . [ i
av s f/i':f
Laura M. Crumley Alvarez

TRMdavit Nam.: ﬁf_?i

Jurada y suscrita ante mi por Laura M. Crumley Alvarez, mayor de edad,
casada, abogada y vecina de San Juan, Puerio Rico, en su caracter de Secretaria
Corporativa de la Compafiia de Fomento Industrial, a quien doy fe de conocer
personalmente.

{ 7”’7 ,///"- \
En San Juan, Puerio Rico, a c; / de agostode 2009. \\
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V.

! "7 Notario Pliblico”
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