ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

) Departamento de la Familia

2 de octubre de 2014

Hon. Rossana Lopez Leon

Presidenta

Comision de Derechos Civiles,
Participacion Ciudadana y Economia Social
Senado de Puerto Rico

El Capitolio

San Juan, Puerto Rico

Estimada senadora Lopez Ledn:

P. del S. 1049: Para declarar el dia 2 de mayo de todos los aiios como “Dia del Trabajador y la
Trabajadora con Diversidad Funcional” con el propésito de concientizar sobre
los derechos de las personas con diversidad funcional, las barreras que enfrenta
dichas personas para lograr formar parte de la fuerza laboral y celebrar la
valentia con que esta poblacion de puertorriquerios y puertorriqueias luchan
contra las adversidades.

El Departamento de la Familia (Departamento) agradece la oportunidad que nos brinda
esta honorable Comision a expresarnos sobre el Proyecto del Senado 1049 que propone
declarar el dia 2 de mayo de todos los ainos como el “Dia del Trabajador y Trabajadora con
Diversidad Funcional”. La intencion legislativa de la medida de referencia consiste en
crear conciencia sobre los derechos de las personas con diversidad funcional y las trabas
que enfrentan estos ciudadanos para lograr su insercion en el mundo laboral. Ademas,
celebra como esta poblacion se enfrenta con valentia a las adversidades que se le
presentan a diario.

Segiin se expone en el proyecto ante nuestra consideracion, el término “diversidad
funcional” es un concepto que se aparta por completo de la vision negativa y prejuiciada
de las llamadas personas “discapacitadas” o personas “con impedimentos”. A través del
cambio en el lenguaje, se crea conciencia de las distintas capacidades y funcionalidades
que tiene esta poblacion y permite su participacion en igualdad de condiciones con los
demas.
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Las estadisticas citadas en la Exposicion de Motivos establecen que solo un 3.5% de
dicha poblacion pertenece a la fuerza trabajadora. Esta cifra es un reflejo del discrimen
que sufren estas personas por motivos de discapacidad. Por esa razon, actualmente
existen varios esfuerzos internacionales que tienen el propdsito de promover y proteger
los derechos humanos de las personas con diversidad funcional y garantizar su igualdad
ante la ley. Entre ellos, esta la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CRPD, por sus siglas en inglés) adoptada por la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) el 13 de diciembre de 2006, la
cual es un instrumento internacional de derechos humanos cuyo propésito es proteger
los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad.! Ademas, ayuda a promover,
formular y evaluar medidas destinadas a dar una mayor igualdad de oportunidades a esta
poblacion.

Otro esfuerzo de vital importancia es el Movimiento de Vida Independiente (MVT)
impulsado a finales de los anos 60 en los Estados Unidos por personas con diversidad
funcional desde organizaciones civiles, universidades y asociaciones de veteranos de
guerra. Su objetivo principal consistio en sacar a las personas con diversidad funcional
de los lugares donde se hallaban recluidas, ya fueran estos hospitales, instituciones y
hasta sus propios hogares, para devolverlas a una vida de participacion en la comunidad.?
El MVI fue una respuesta radical a los estereotipos sociales que perpetuaban las ideas de
que una persona con diversidad funcional no puede trabajar, no puede cuidarse a si
misma y no es capaz de estar a cargo de su propia vida.’ En la actualidad, la filosofia
mundial de vida independiente contintia promoviendo el ideal de vivir de manera activa e
independiente y poder aportar a la sociedad con la ayuda de los recursos de apoyo que
necesitan.

Consideramos que declarar el dia 2 de mayo de todos los anos como el “Dia del
Trabajador y Trabajadora con Diversidad Funcional” es un paso importante en el
reconocimiento de los derechos humanos de esta poblacion y contribuye a ponerle freno
al discrimen que existe en su contra. Ademas, la medida propuesta sirve de apoyo a la
politica publica establecida en la Ley Num. 238-2014, segtin enmendada, “'La Carta de
Derechos de las Personas con Impedimentos'.

I'Véase, Resolucion 60/232 de la Asamblea General de la ONU; A/61/611, de 6 de diciembre de 2006.
? Véase, Foro de Vida Independiente, disponible en:
http://www.forovidaindependiente.org/filosofia_de_vida_independiente

3 Véase, Id.
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Nuestro Departamento, como agencia llamada a proteger los sectores poblacionales mas
vulnerables de nuestra sociedad, apoya toda iniciativa que se dirija a proteger los
derechos de las personas con diversidad funcional y promueva la igualdad de condiciones
en nuestra sociedad. Por esta razéon recomendamos la aprobacion del Proyecto en
referencia.

Cordialmente,

Idalia Colon Rondon, MTS
Secretaria



