ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO R1CO

) Departamento de la Familia

AVISO PUBLICO

Conforme se establece en la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada,
conocida como Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico del Estadio Libre Asociado de Puerto Rico, en el Articulo 6, Seccion 6.3 inciso
3(0), Areas Esenciales al Principio de Mérito, se notifica la siguiente accion de personal:

* Efectivo hoy, viernes 17 de junio de 2016, se descontiniia la aceptacion de
solicitudes para la clase de Analista en Determinacion de Incapacidad |

La convocatoria nim. DF-2016-10 emitida el 2 de junio de 2016 se cancela por motivos
presupuestarios.

Para informacion sobre apertura de convocatorias, puede acceder a la pagina electronica
del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico www.gobierno.pr.com y a la del
Departamento de la Familia www.familia.pr.gov.
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SOCIAL SECURITY

26 Federal Plaza Rm 40-140
New York, NY 10278
(212) 264-2085

June 16, 2016

Ms. Ivette L. Pérez-Toro
Director

Disability Determination Program
Call Box 71301
San Juan, Puerto Rico 00936

Pear Ivette:

Effective immediately, we are rescinding the authorization for the Disability Determination
Program (PR DDP) to hire six disability examiners (English bilinguals) in FFY 2016. This
determination is based upon recent budget decisions, requiring a national reduction of the
previously authorized replacement staff for the DDSs.

As indicated by Ann P. Robert, ODD Associate Commissioner, in her email to all DDS
Administrators, pulling back the authorization to hire was not an easy decision, but was
necessary in light of budget concerns.

We apologize for any inconveniences caused by this decision. Questions regarding this letter
may be referred to me at 787-754-8904 or Eric Wolf, Management Analyst in the Center for
Disability at 212-264-0871.

Thank you for your understanding.

Sincerely,
/s/
Annie L. Malavé

Disability Program Administrator
Center for Disability



