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1 de febrero de 2012

CARTA CIRCULAR NUM. 2012-03

A TODOS LOS SECRETARIOS, JEFES DE AGENCIAS, DIRECTORES Y
ADMINISTRADORES DE OFICINA, CUYO PRESUPUESTO SE SUFRAGA, EN TODO O
EN PARTE, CON CARGO AL FONDO GENERAL

AUTORIZACION DE PARTICIPACION EN EL PROXIMO PERIODO DE ELECCION A
LOS EMPLEADOS DE LAS EXTINTAS AAFET Y ADT

Con fecha 10 de enero de 2012 se emitid la Carta Circular 2012-01, mediante la cual el
Comité Administrador del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento, instituido por
la Ley Num. 70-2010, decreté un nuevo periodo de elecciéon de treinta (30) dias,
comenzando el jueves 1 de marzo de 2012 hasta el viernes 30 de marzo de 2012,
inclusive.

En dicha circular se establecen los procedimientos y pormenores en torno a la participacion
de los empleados elegibles, los cuales en esta ocasion tendran la oportunidad de presentar
en la pagina electronica www.yomeretiro.pr.gov una notificacion de pre intencién de
participacion en el Programa, durante el periodo del 1 de febrero de 2012 hasta el
miércoles 29 de febrero de 2012, inclusive.

Ante dicha declaracién ha surgido la necesidad de determinar el derecho que ampara a los
empleados de la Administracion de Derecho al Trabajo (ADT) y de la Administracién
para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET), los cuales,
en virtud del Plan de Reorganizacion Num. 4 de 9 de diciembre de 2011, por haber sido
abolidas ambas agencias, han sido trasladados al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos (DTRH), organismo que conforme la Ley Num. 70-2010, no le es aplicable el
estatuto. Notese que la Ley 70, antes citada, define agencia como todo organismo “cuyo
presupuesto se sufraga, en todo o en parte, con cargo al Fondo General a la fecha de la
vigencia de esta Ley...”, por lo que el DTRH no esta sujeto a las disposiciones de la Ley
NUm. 70 aprobada el 2 de julio de 2010.

No obstante, el Articulo 41 del aludido Plan establece que el traslado de los empleados
gue ocupaban puestos regulares en ambos organismos, no atentara contra los
derechos, beneficios ni privilegios adquiridos como empleados publicos por virtud de



cualquier ley. Asimismo, dicho articulado dispone que el personal de la AAFET y de la
ADT, conservara todos los derechos, obligaciones, beneficios, condiciones y situaciones,
incluyendo la antigliedad que tenian al momento de la aprobacién de este Plan y el
derecho, segun aquellas leyes o reglamentos vigentes al momento de la aprobacién de
este Plan, en la respectiva entidad en la cual trabajaban, con respecto al empleo o re-
empleo en el servicio del Gobierno.

A tenor con la facultad que le otorga el Articulo 16 de la Ley Num. 70, antes citada, al
Comitée Administrador, para que ejerza todos los poderes necesarios y convenientes para
implantar el propésito de la Ley, se ha determinado autorizar que los empleados regulares
de la ADT y AAFET, que recién han sido trasladados al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, puedan participar, voluntariamente, del Programa de Incentivos,
Retiro y Readiestramento. Esta determinacién se ha tomado fundamentada en lo
siguiente:

e LalLey Num. 70 de 2 de julio de 2010 dispone que su implementacién culminara en
o antes del 31 de diciembre de 2012, por lo que mientras no se alcance ese
momento, la opcion de poder participar del Programa de Incentivos, Retiro y
Readiestramiento era un beneficio del que podian disfrutar los empleados de
AAFET y ADT, de disponerse por el Comité Administrador un nuevo periodo de
elecciébn. Destacamos, que lo sefialado ha ocurrido mediante la declaracion
contenida en la Carta Circular 2012-01 del Comité Administrador.

e El Plan Num. 4-2011 dispone que, a partir de la vigencia del mismo, se transfieran al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos los balances no gastados de las
asignaciones al presupuesto de la AAFET y de la ADT, que estén bajo custodia del
Departamento de Hacienda, asi como cualquier otra partida y fondos disponibles o
que estaran disponibles para usarse por concepto de otras leyes y fondos
especiales, los cuales son recursos que en parte surgen del Fondo General.

Ante las disposiciones sefialadas y en plena observancia con el derecho de los empleados
de ADT y AAFET estamos autorizando la participacion de éstos, aunque reiteramos que al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos por no depender de recursos del Fondo
General, al entrar en vigor la Ley Nim. 70, antes citada, no le aplica el estatuto.

Vigencia: Las disposiciones de esta Carta Circular tienen vigencia inmediata.

Publicacion: Esta Carta Circular se publica el 1 de febrero de 2012.
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