ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE LA GOBERNADORA
OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA

De conformidad con el Articulo 7, Seccién 7.2 del Reglamento de Personal: Areas
Esenciales al Principio de Mérito de Ia Ley de Personal del Servicio Publico, la
Oficina Estatal de Conservacion Histérica convoca a examen para:

OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS
ESCALA SALARIAL: $2,440 - $3,754
Convocatoria: 1-2006 Apertura: 31 de mayo de 2016

SE ACEPTARAN SOLICITUDES HASTA EL 13 DE JUNIO DE 2016

REQUISITOS MINIMOS:

Grado de Bachillerato cursado en una universidad acreditada. Tres (3) afios de experiencia
en trabajos y actividades profesionales de administracion de recursos humanos.

O en su lugar

Macestria en la Administracién de Recursos Humanos, Administracién de Personal o
Relaciones Laborales en una universidad acreditada. Dos (2) afios de experiencia en trabajos
y actividades de administracién de recursos humanos en el servicio piblico.

NATURALEZA DEL TRABAJO:

T'rabajo profesional que consiste en el andlisis y desarrollo de transacciones especializadas
relacionadas con las actividades de administracién de los programas de recursos humanos de
la Agencia y en la revision del trabajo que realiza el personal auxiliar que se le asigne.

NATURALEZA DEL EXAMEN:

El examen consiste de una evaluacion en la que se adjudicari puntuacién por preparacion
académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente relacionada
con las funciones de los puestos.

PERIODO PROBATORIO:
Cinco (5) meses.

CLAUSULA SOBRE LEY DE INMIGRACION

Sélo cualificaran los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los extranjeros
autorizados legalmente a trabajar en Puerto Rico.

CLAUSULA DE REQUISITO MINIMO

K En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion de
Personal del Estado Libre Asociado, establecido mediante 1a Ley Nim. 5 del 14 de
octubre de 1975, segin enmendada, se considerardn Unicamente los deberes propios
del nivel de la clasificacién oficial del puesto ocupado.

B. La experiencia adquirida mediante interinatos cn el Sistema de Personal se acreditara
st concurren las siguientes condiciones:

1. El puesto v ¢l empleado pertenecen al mismo Servicio: de Carrera o
de Confianza.
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2. Designacion de la autoridad nominadora © su representante
autorizado para desempenar el puesto interinamente.

3. Reunir los requisitos minimos requeridos para el puesto al momento
de la designacion.

4. Haber desempefiado en todo ¢! periodo del interinato todos los
deberes normales del puesto.

Los solicitantes que indiquen poseer experiencia en empresas privadas o agencias
excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal del Servicio Publico, deberin
acompafiar conjuntamente con su solicitud de examen una certificacion de la
agencia o empresa donde presta o haya prestado servicios que incluya:

1. Puesto ocupado por el solicitante

2. Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de un empleo a
jornada parcial

3. Fechas exactas en que adquirié la experiencia (dia, mes y aio) v
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleado a jornada
parcial.

4. Descripcion de los deberes y naturaleza del trabajo

Los candidatos cualificados serin ingresados en el registro de elegibles de la clase en
orden descendente de puntuacién. Se adjudicarin 70 puntos como puntuacion
minima para cumplir con ¢l requisito minimo establecido. Se adjudicara puntuacién
adicional por preparacién académica y/o experiencia y por los adiestramientos
relacionados con las tareas de los puestos en la clase que solicita. La experiencia
requerida en cada alternativa debera ser adquirida con posterioridad a la
preparacion académica sefialada.

En caso de puntuaciones iguales el orden podra determinarse tomando en
consideracion uno o mias de los siguientes factores:

Preparacién académica general o especial.
Experiencia adicional relacionada con el puesto
Promedio de los estudios académicos

Fecha de radicacion de la solicitud de examen

RN

Toda persona que posea estudios en el extranjero debera someter convalidacién de
los mismos para que éstos le sean acreditados.

Todo candidato pre-seleccionado serd sometido a una prueba de deteccién de
sustancias controladas como requisito previo a empleo, a tenor con la Ley Num. 78
de 14 de agosto de 1997.

Se concederin cinco (10) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mavyor,
adicionales sobre la calificacién final, una vez aprobado el examen, a todo veterano,
segun sc define en la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio, segin
cstablecido en la Ley Nim. 203 del 14 de diciembre de 2007. Para ser elegible a esta
puntuacion cl solicitante debera someter junto con su soliciad de cxamen la
documentacién pertinente que le acredita como veterano (copia forma 214).

Sc concederan cinco (5) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, a la
calificacion obtenida por una persona con impedimentos cualificada en cualquier
prueba o examen requerida para cualificar 2 un empleo, sea de ingreso o ascenso.
Este beneficio no aplicard si la persona con impedimentos cualifica para recibir los
beneficios conferidos por la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio, segin
establecido cn la Ley Num. 81 del 27 de julio de 1996. Para ser clegible a esta
puntuacion el solicitante que desce la concesion de cinco (5) puntos debera presentar
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un certificado médico en original de no mis de doce (12) meses de expedicién o
cualquier otra evidencia que acredite su condicién.

H. Sc le concederan cinco (5) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, a la
calificacion obtenida por una persona beneficiaria de los programas de asistencia
ccondmica gubernamental, en cualquier prueba o examen requerida para cualificar a
un empleo, sea de ingreso o ascenso, segin lo requerido en la Ley Nim. 1 del 7 de
enero de 2004.

Notas Importantes;

Los intcresados en competir deberdn radicar una solicitud de examen en el 3er piso del
Cuartel de Ballaja en el Viejo San Juan. Ademis, pueden enviarla por correo a la siguiente
direccidn PO Box 9023935 San Juan, PR 00902-3935. Si la envia por correo o'sila entrega
en persona, la fecha que indique el matasellos de correo o el sello de nuestra Oficina debera
estar dentro del periodo en que sc encuentre abierta la convocatoria a examen.

Toda solicitud de Examen deberi incluir, al momento de ser radicada, las evidencias de
Preparacion académica y certificaciones oficiales de experiencias de trabajo requeridas en la
convocatoria.  Las transcripciones de crédito y/o diplomas de graduacién deberin
presentarse en original

Es requisito indispensable ecvidenciar, al momento de radicacién, una copia de la
Certificacién de Radicacién de Planillas (Modelo SC-6088. De no haber rendido planilla
durante uno (1} o mis afios dentro del periodo de cuatro (4) afios previos a la Solicitud de
Examen, debera presentar la Certificacion de Razones Por Las Cuales No Esta Obligado en
Ley a Rendir la Planilla de Contribucién Sobre Ingresos (Modelo SC- 2781) conforme lo
dispone la Ley Nim. 254 del 31 de agosto de 2000.

Conforme a la Ley Nam. 86 del 17 de agosto de 1994, Ley para la Administracién del
Sustento de Menores (ASUME), serd condicion para solicitar, obtener o mantener
contratacidn o empleo con el Gobierno de Puerto Rico, que toda persona que esté obligada

a satisfacer una pensién alimentaria, esté al dia o ejecute y satisfaga un plan de pago al efecto
(Articulo 30, Inciso 7).

Para informacion adicional, favor de comunicarse al 721-3737, ext. 2029,

CONVOCATORIA: 1-2016 APERTURA: 31 DE MAYO DE 2016
Aprobada por:

W 3/ mayo /¢
Nydia A. Pfestamo Torres Aecha

Oficial Estatal Alterno

LA OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA OFRECE IGUALDAD DE QPORTUNIDAD
EN EL EMPLEQ.

LA OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORIC@ NO DISCRIMINA POR RAZON DE RAZA,
COLOR, SEXO, NACIMIENTO, ORIGEN O CONDICION SOCIAL, POR IDEAS POLITICAS O
RELIGIOSAS, EDAD, CONDICION DE VETERANO O POR IMPEDIMENTO FiSICO O MENTAL.
TAMPOCO SE DISCRIMINA POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO.



