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MEMORIAL PRESUPUESTARIO
ANO FISCAL 2014-2015

La Compaiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera es una corporacién publica
creada por ley en 1992 para planificar y ejecutar un Plan de Desarrollo Integral que propenda a la
mejor calidad de vida de los residentes de nuestra comunidad. Tenemos como proposito
incentivar la inversién privada, mientras facilitamos y promovemos el apoderamiento de la
comunidad en la coordinacion de obras de mejoras capitales de vivienda, planificacion urbana e
infraestructura y servicios publicos de la comunidad para mejorar la calidad de vida a beneficio de

sus residentes.
I. Situacion Operacional y Fiscal de la Agencia
A. Presupuesto de Funcionamiento 2013-2014

Ao Fiscal 2012-13

La Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera, (en adelante la
Compaiia), finalizo los afios fiscales 2011-2012 y 2012-2013 con sus presupuestos en
forma balanceada. La relacion de deudas por pagar al 30 de junio de 2013 ascendia a
$2,796,747.00. La misma estaba compuesta por una deuda con la Autoridad de Carreteras
y Transportacion por la cantidad de $1,173,217.57; pagos corrientes a suplidores vy
retenidos de proyectos por $1,507,306.43 y deudas acumuladas por concepto de beneficios
marginales por $116,223.00.

Por otro lado, la relacion de cuentas a cobrar al 30 de junio de 2013 ascendia a la cantidad
de $535,628, las cuales se detallan como sigue: $400,000 del Municipio de San Juan (en
adelante MS]J) por concepto de los fondos operacionales para los afios fiscales 2011-2012 y
2012-2013; $134,053 de la propuesta AmeriCorps 2012-2013 y $1,575 de un adelanto de

sueldo otorgado a un empleado.

Ao Fiscal 2013-14

Para el afio fiscal corriente, la Compafiia cuenta con un presupuesto para gastos de
funcionamiento por $2,911,649, del cual se ha utilizado un 37% ($1,076,430) al 31 de
marzo de 2014; por lo cual se espera finalizar el afio fiscal 2013-2014 con un presupuesto
balanceado. Al 31 de marzo de 2014 la Compaiiia ha utilizado el 73% ($255,536) de los
fondos asignados de la Resolucion Conjunta del Fondo General en sueldos y beneficios

marginales de puestos de confianza. Al 30 de junio de 2014, la Compafiia proyecta utilizar




el 100% de los fondos asignados ($349,000). En relacion a los fondos asignados por
Asignacion Especial, la Compania ha utilizado el 39% de los fondos asignados ($88,488)
al 31 de marzo de 2014 y proyecta utilizar u obligar el 100% de los fondos asignados al 30
de junio del mismo afio.

Al 30 de junio de 2014 las cuentas por pagar y los balances de retenidos en proyectos de
construccion de la Compafifa se estiman en la cantidad de $1,750,000 de los cuales
$1,173,217.57 corresponden a la deuda con la ACT, $530,000 a los retenidos de los
proyectos de Infraestructura y Paseo Lineal y el restante a pagos pendientes del programa
de Adquisicién y Realojo. En cuanto a las deudas por cobrar las mismas ascienden
aproximadamente a la cantidad de $400,000 los cuales corresponden a los fondos
operacionales del MS]. En relacién a estos fondos la Compafiia tiene un acuerdo de
repago con el MS] el cual asigna $200,000 anuales para la amortizacién de esta deuda en
los afios fiscales 2015 y 2016.

Para el afio fiscal 2013-2014 la Compaiia NO tiene proyectos realizados total o
parcialmente con fondos otorgados bajo la Ley de Reinversién y Estimulo Econémico
Federal (Fondos ARRA). Ademss, la aprobacion del P. de Ia C. 1686 (Ley 33-2014) y del
R.C. dela C. 486 (Res. Conj. 11-2014) NO tuvieron impacto en la Compaiifa.

. Areas Programaticas 2013-2014

El domingo, 28 de abril de 2013, el Hon. Gobernador Alejandro Garcia Padilla visito la
Peninsula de Cantera, acompafiado de gran parte de su gabinete de trabajo. En esta visita,
el Gobernador tuvo la oportunidad de conocer de primera mano la comunidad, sus
necesidades y la obra ejecutada por el Proyecto Peninsula de Cantera, mientras los jefes de
agencia participaron del conversatorio entre las Agencias para desarrollar compromisos
entre la Comunidad, La Compania y éstas.

En [a fecha referida, el Gobernador firmé la orden ejecutiva OE-2013-31 que extiendié la
vida de La Compaiiia por un periodo adicional de 3 afios, y firmé la recomendacion a
ambos cuerpos legislativos para que aprobaran un proyecto de ley que extenderia la vida de
La Compaiiia por 20 afios. El resultado de esta accién fue la aprobacién de la Ley 53-2013,
que enmienda la Ley 20-1992. Los efectos mas significativos son; no solo el extender la vida
de la Compaififa, sino también fomentar el fortalecimiento de las Organizaciones
Comunitarias llamadas a continuar con las obras luego del cese de la Corporacion y entre

otras.




A tenor con las disposiciones de la Ley 53-2013, la Compaiiia retomé con nuevo impetu
las encomiendas a favor de nuestra Comunidad y continué con los programas que
detallamos a continuacién, realizando de manera paralela una evaluacién de la
implementacién del Plan de Desarrollo Integral para la Peninsula de Cantera, (en adelante,
PDI), realizada hasta la fecha. Aunque el PDI divide sus iniciativas principales en dos areas,
a saber, el Area de Desarrollo Fisico, y el Area de Desarrollo Humano, el presupuesto para
este pasado fiscal habia sido identificado en tres ejes programaticos principales: el (I) Area
de Desarrollo Fisico; el (II) Area de Voluntariado y Relaciones con la Comunidad; y el (I1I)

Area de Desarrolle Socio-Econdmico.




I. Area de Desarrollo Fisico

Los proyectos del Area de Desarrollo Fisico se llevan a cabo mediante la asignacién de dos
lineas de crédito bajo la supervision del Banco Gubernamental de Fomento. La primera
asignada en el afio 2000 ($38.0MM) y la segunda en el afio 2004 ($40.0MM). Las lineas de
crédito fueron utilizadas en proyectos de carreteras y desarrollo vial de la Comunidad,
servicios publicos e infraestructura, vivienda (aproximadamente 300 unidades de vivienda
nueva y rehabilitacion de viviendas existentes), adquisicion de viviendas y realojo de
familias en zona de realojo, paseos lineales, v mejoras urbanas en los sectores de la

Peninsula de Cantera.

Durante los pasados afios, los proyectos se atrasaron en el proceso de comienzo o
terminacion por factores ajenos a la Compafiia tales como permisos, disponibilidad de
terrenos, tardanzas en la disponibilidad de las lineas de crédito, incapacidad de las agencias
para realizar las obras, diferencias en los estimados realizados en 1995 y condiciones

geoldgicas, hidrologicas y ambientales.

En el afio fiscal 2013-2014 la Compafiia recibié una asignacién del Fondo de Apoyo
Presupuestario por el monto de $1.75MM, para continuar parcialmente con la adquisicion
y realojo de familias que residen en zonas identificadas como realojo en el PDI. Esta
cantidad ha sido comprometida en su totalidad y estara consumida completamente al

cierre del afio fiscal corriente.

De igual manera, los proyectos de mejoras capitales que han sido terminados o comenzados
y tienen los fondos comprometidos por medio de acuerdos, contratos con disefiadores,
estudios, acuerdos con agencias o residentes en zona de realojo o en construccion que se

lleva a cabo actualmente segiin se describe a continuacién.

1. Programa de Revitalizacion de la Barriada

En los tltimos afios, la Compaiiia ha provisto especial atencion al 4rea sur de la Peninsula
de Cantera donde ubican seis sectores, denominados en su conjunto la Barriada. La
naturaleza de los trabajos, que implica la intervencién de espacios ocupados por los
residentes de la Comunidad, requiere que estos trabajos se hagan con un maximo de
participacién ciudadana en la toma de decisiones, transparencia, sensibilidad y conciencia
del impacto a un espacio vivo. Es por esto que, como podra notar en la descripcion de cada
proyecto, se ha ejecutado cada proyecto de este programa en estrecha colaboracidn con el

Area de Desarrollo Humano y el Consejo Vecinal.




El Programa de Revitalizacion, estd compuesto de varios proyectos que aspiran transformar
las Barriadas, entre otras cosas, al dotarla de insfraestructura eléctrica, potable y sanitaria
béasica a proveer de espacios pablicos para usos comunes algunos sectores. En otros, va tras
formalizar el uso que los residentes han estado dando para satisfacer algunas de las
necesidades de esas dreas. A su vez, los proyectos de mejoras sectoriales buscan amenizar

otros espacios a través de iniciativas de mejoramiento natural y urbano de los sectores.
En adelante presentamos las vertientes del Area de Desarrollo Fisico dirigidas al re-
desarrollo de la comunidad en cuanto a su infraestructura y futuro funcionamiento

sostenible.

a. Proyecto de Infraestructura para las Barriadas al Sur $19.656MM

El PDI requiere que se construyan alcantarillados sanitarios y se realicen mejoras a la
infraestructura existente (alcantarillado pluvial, acueductos, distribucion e iluminacion
eléctrica y calles). Se ha completado el proyecto de infraestructura para los sectores al
Sur de la Peninsula de Cantera del cual queda pendiente la conexion de todos los
residentes al sistema eléctrico, La Compafiia estd apoyando técnicamente vy
economicamente a la Autoridad de Energia Eléctrica a completar esta tarea.

Al cierre de este memorial se han conectado sobre 1200 estructuras a un nuevo sistema
de alcantarillado sanitario y distribucién de agua potable; mientras que se estd
trabajando con la AEE para conectar las viviendas al ya construido nuevo sistema de
13.2 kVA. Esto elimina las descargas de aproximadamente 300,000 galones diarios de
aguas usadas en crudo al estuario de la Bahia de San Juan.

Sigue pendiente la construccién de los sistemas de infraestructura para el sector Los
Pinos y el residencial Villa Kennedy. Para estos proyectos se hace necesario asignar
fondos adicionales a la Compafiia, a un aproximado de $2.0MM para comenzar el

disefio y evaluaciones.

b. Programa de Rehabilitacién de Viviendas $1.9 MM

Este programa busca que se rehabiliten las barriadas mediante mejoras a las viviendas

existentes que estén en deterioro. Esta partida de dinero asignade incluye la
rehabilitacion de viviendas y las mejoras necesarias a la infraestructura de conexién a
los nuevos sistemas instalados en coordinacion con la AEE y [a AAA.

A través de este Programa se destina un donativo de hasta $15,000.00 maximo para
trabajos de construccion ya sea en mantenimiento, arreglos o mejoras de acomodo a ser
utilizados en la unidad de vivienda de familias cualificadas. Este proyecto atiende a la
poblacién de personas mayores de 60 afios en adelante, personas con discapacidades

(meédicamente certificadas) o cuidadores de personas discapacitadas, que estén inhabiles




para trabajar por causa de este cuido. A la fecha se han completado 13 unidades de
vivienda y un caso en proceso. El reto de este programa consiste en la falta de recursos
humanos dirigidos a gerenciar y administrar este programa. Otro reto ha sido las
restricciones del Manual de Procedimientos del Programa.

Ademas, a través de este Programa se compraron 4 viviendas que se encontraban a la
venta en la Comunidad para realizar las mejoras fisicas necesarias hasta cumplir con los
pardmetros de vivienda decente, segura y sanitaria. De esta manera, ofrecer alternativas
de vivienda dentro de la misma Comunidad a las familias identificadas en las zonas de
realojo y que desean permanecer en la Comunidad. De igual forma, se comparte el reto
de la falta de recursos humanos dedicados a este proyecto y la dilacién en el proceso de
radicacion y aprobacion del Plan de Seleccion. Al momento nos encontramos en el
proceso de segregacion para las escrituras.

Este Programa impactard 18 estructuras de uso comercial, residencial o de usos mixtos
al Este de la Avenida Barbosa y aspira a trabajar dos vertientes:

La primera, Rehabilitacién Fachadas Comerciales Avenida Barbosa obedece a atender
factores fisicos de infraestructura. Destina un donativo de hasta $15,000.00 maximo
para trabajos de construccion en remozamiento de las fachadas.

La Corporacion sufraga ademds los gastos del Taller de Arquitectura v Utbanismo
quienes han desarrollado los planos “As built” y las recomendaciones de trabajo de
cada estructura asi como el concepto de “Paseo Barbosa”. Este busca crear una
identidad colectiva atractiva sin que cada estructura pierda su individualidad,
trabajando dentro de unos elementos comunes que singularizan el drea a impactar.
Aportando al embellecimiento de la fachada de la entrada principal de nuestra
Comunidad en una zona atractiva.

La segunda, El Proyecto de Impulso Empresarial, que atiende las deficiencias en la
proyeccion del drea como una zona comercial. Provee asesoramiento técnico a través
de Consultores para el reacondicionamiento del 4area, también consultoria en
estrategias de promocién y mercadeo.

El resultado, devolverle el reconocimiento comercial que gozd esta zona, previo a la
construccion del puente elevado de la Avenida Barbosa y el éxodo de algunas decenas

de familias sitas en zonas de realojo adyacentes.

c. Mejoras Sectoriales $1.56MM

Este proyecto asigno busca impactar dreas urbanas de uso comun en todos los sectores.

Para estos asuntos, el PDI sugiere algunos mecanismos para su peticion. Sin embargo,
seria beneficioso poder establecer un procedimiento uniforme.
El PDI requiere que una vez terminado los trabajos de infraestructura se comiencen los

trabajos de mejoras por sectores. Estas mejoras se realizan en base a obras designadas en
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el PDI y mediante la interaccién con los residentes de los bloques o sectores a recibir
las mejoras.

Las mejoras sectoriales consisten de plazas, dreas de estacionamientos, parques, ornato
y otras mejoras urbanas que restauren espacios abandonados o donde antes ubicaban
estructuras abandonadas y en malas condiciones.

Este programa se¢ estd llevando a cabo y ya se han desarrollado dreas de
estacionamientos, plazas y parques en distintos sectores.

i. Huerto Urbano, Sector Bravos de Boston - Ambas vertientes, el
acondicionamiento del terreno y la capacitacién a los residentes, se implemento
de manera paralela. Al momento, se trabaja para establecer la figura juridica
que le permita a los vecinos organizarse a los fines de peticionar fondos para
expandirse y comercializarse.

ii.  Proyecto de Arte Publico - Cabe destacar que se completd el mural en la Calle
Los Padres y los postes trabajados de la Calle Santa Elena.

iii. Proyecto de Rotulacion - Completada la instalacion de los paneles de
direcciones y la instalacion de la rotulacién de fotos en las calles principales.
Otros afiches con mensajes positivos que estimulan el cuidado y orgullo por la
Comunidad fueron instalados en las vias internas.

d. Nueva Vivienda $1.85MM
La ley organica de la Compatiia, (Ley 20 - 1992, segiin enmendada), solicita que se

realicen las mejoras a la infraestructura con el propésito final de que la comunidad
permanezca en sitio. Para estos propédsitos se incluye un programa de desarrollo de
nuevas viviendas el cual se comenzd con la construccion de 285 nuevas unidades de
viviendas utilizando parte de la linea de crédito de $38.0MM.

A la fecha de este memorial la Compafiia se encuentra trabajando en la transferencia
de dos parcelas pertenecientes al ELA y a la ACT para iniciar dos nuevos proyectos que
totalizan aproximadamente 100 unidades de vivienda utilizando fondos federales y la
empresa privada. Ya se han realizado estudios y disefios esquematicos para demostrar la
viabilidad de los proyectos, los cuales tienen el endoso del Banco de la Vivienda y tenemos
varios desarrolladores privados interesados.

Continuamos las negociaciones con la ACT y el DTOP para la transferencia de los

terrenos y poder desarrollar los proyectos.

2. Adquisicién de viviendas v realojo de familias $15.9MM

La rehabilitacién de las barriadas al sur de la Peninsula requiere el realojo de familias que
residen en los margenes del Cafo Martin Pefia, en areas de dificil acceso o estructuras

abandonadas. Esto no solo mejorara la calidad de vida de las familias realojadas, sino que




permite el futuro desarrollo del Cafio Martin Pefia, mejorando sustancialmente el
ambiente en el area y proveyendo también espacio para establecer la carretera perimetral
que forma parte del Plan Vial programado en el PDI.

En las etapas en proceso se trabajan con adquisiciones y realojos en los siguientes sectores:

¢ Puente Guano 85 realojos

¢ Santa Elena 51 realojos

e Condadito Final 20 realojos

¢ Ultimo Chance 18 unidades

* Bravos de Boston 16 unidades
TOTAL 190 unidades

Al momento se ha completado gran parte de este proyecto, sin embargo, para viabilizar el
dragado del Cafic Martin Pefia aun faltaria:

¢ la adquisicién de aproximadamente 30 viviendas y el realojo de sus respectivas
familias a un total aproximado de $3.0MM;

° los estudios y pruebas de deteccion de plomo vy asbestos, la mitigacién ambiental
(segun sea requerida por las pruebas de asbestos y plomo), demolicién de las
estructuras que atn no se han demolido, a un costo aproximado de $1.5MM;

¢ la construccion de aproximadamente 1.2 - 1.5 kilometros de carretera perimetral a
un costo aproximado de $8.0MM.

Notese, que aunque la asignacion presupuestaria para completar este proyecto se estima en
aproximadamente $12.5MM, es una asignacién de mejoras capitales que requerira una

inversion de solamente $2.5MM anuales, en 5 afios.

3. Proyecto Conector Norte — Sur $4.20MM

Este proyecto se realizé mediante un acuerdo con la Autoridad de Carreteras y

Transportacion (ACT). De esta forma se continud con el programa de redes viales
contenido en el PDI. El pago de reembolso final estd sujeto al traspaso de terrenos
pertenecientes a la ACT.

Estamos dando seguimiento a la ACT para completar la transferencia de terrenos, tres
solares pertenecientes al Estado Libre Asociado de PR (Aproximadamente 10 cuerdas en
total) y un solar perteneciente a la ACT de aproximadamente 4,300 mc.

El DTOP nos ha dado cartas de entrada y ocupacién para hacer estudios y construccién en
los cuales se estan construyendo proyectos de plazas, paseos lineales, centros de visitantes y
estructuras para el desarrollo de actividades comerciales que creen empleos y permitan a los
residentes desarrollar sus empresas. Sigue pendiente la transferencia del solar de 4,300 mc
perteneciente a la ACT.




4. Taseos Lineales $5.50MM
El PDI contempla la construccién de paseos lineales incorporados a la ruta perimetral de la
Peninsula de Cantera. Con los fondos disponibles de la linea de crédito de $40MM, la

Compaiiia esta construyendo la seccién del paseo lineal Tramo Modelo. En esta seccion se

proveeran estructuras que permitan desarrollar actividades comerciales a los residentes de
la Peninsula (Requerido por el PDI). El proyecto se encuentra en su etapa de construccién
y se espera termine en a finales de mayo 2014.

Este Paseo Lineal proveerd espacio para la continuidad y desarrollo de empresas eco-
turisticas, venta al detal de artesanias, productos para oferta gastrondmica, centros
exhibiciones y dreas de conferencias y presentaciones dentro de un ambiente de vegetaciéon
nativa, ademss de un espacio para admirar la belleza de los cuerpos de agua que rodean la
Peninsula.

Ya se ha entrado en acuerdos con el Departamento de Recursos Naturales y el Estuario de
la Bahia de San Juan para el dragado de mantenimiento del canal de la isla Guachinanga y
la restauraciéon ecoldgica de la isla. Por otro lado ya se han comenzado a identificar
oportunidades con los hoteles del area de San Juan-Carolina para la promocién de viajes

ecoturisticos y la identificacion de residentes para el desarrollo de empresas locales.




11 Voluntariado v Relaciones con la Comunidad
A través de este eje programatico, se estrechan lazos de comunicacion con la Comunidad y

por édreas de interés se crean comités de trabajo en donde a través de la insercion en los
procesos se capacita al liderato, a la vez que se promueve la participacion comunitaria tanto
en la toma de desiciones de cada Iniciativa como en atender los retos que cada proyecto
enfrenta.

A. Organizacion Comunitaria- Dentro de las gestiones que han completado este
periodo se encuentra, retomar los esfuerzos para establecer canales de
comunicacidn efectivas entre el personal de las organizaciones que viabilicen una
coordinacién de esfuerzos coherente y asertiva. Para esto, representantes de las
organizaciones que componen el Proyecto Peninsula de Cantera, desarrollamos en
conjunto un Plan de Comunicacién y Participacion Comunitaria.

Celebramos como resultado de las reuniones celebradas, el establecimiento de un
Acuerdo para la Constitucién del Comité de Comunicaciéon y Participacion, el
trabajo en conjunto de celebrar 5 conversatorios para impactar a 160 lideres vy
residentes de 14 sectores en la orientacién sobre los proyectos que desarrolla cada
organizacion, el reclutamiento de cerca de 100 voluntarios.

Al finalizar esta jornada, en marzo pasado se celebré la Asamblea Comunitaria para
elegir los 3 representantes de la Comunidad a la Junta de Directores de Apoyo
Empresarial para la Peninsula de Cantera, Inc. cumpliendo asi con la encomienda
dada por la Junta de Directores de la CDIPC.

Otra de las iniciativas que se nutre de esta gestion es una serie de conversatorios.
Los trabajadores sociales se encuentran re-estableciendo relaciones de trabajo con
estos sectores, que en algunos casos, como Parque Victoria, Villas del Corozo,
Villas del Pelicano, Villa Habitat estuvieron desprovistos de personal asignado a sus
comunidades en los ultimos afios por las reducciones en personal y las
reorganizaciones que se consumaron. En otros casos, la participacién estuvo
bastante limitada a los ejercicios de ocupacién como lo son Paseo del Conde y
Parque Victoria.

Continuamos dando apoyo técnico a la Junta de la Asociaciéon de Residentes en los
asuntos de transicion administrativa de la Compaiiia a Paseo del Conde.

En colaboracién con personal de Apoyo Empresarial, lideres de los nuevos sectores
han conformado un comité de trabajo que ya comienza a rendir frutos. Una de sus
primeras gestiones fue dirigir una misiva a la Alcaldesa de San Juan, Hon. Carmen
Yulin Cruz para que instalard luz en las calles y dreas comunes del complejo de

viviendas y esto ya ocurrio.
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A. Provecto de Revitalizacion Integral, Uso v Manejo del Litoral Costero:

Este proyecto, mejor conocido como Proyecto del Litoral persigue establecer
oportunidades de planificar y repensar la zona del litoral costero aledafio a la Laguna
San José y Los Corozos, tomando en consideracion la participacién ciudadana en
diversas iniciativas dirigidas a la conservacion y restauracion, asi como el desarrollo
de iniciativas econémicas en la zona. El Proyecto del Litoral pretende ser un espacio
en donde las personas puedan elaborar planes en conjunto, aprendiendo en el
proceso de planificacion y accién. Un proyecto de esta magnitud aspira a una
revitalizacion integral que fomente el establecimiento de diversas oportunidades de
desarrollo fisico, social, cultural, econémico y ambiental.

Durante el mes de enero se comenzé a elaborar un proyecto de desarrollo del litoral
costero de la Laguna San José que fomente la participacién ciudadana y promueva
una reflexion de los 20 afios de labor comunitaria en la Peninsula. El proyecto
persigue el aprovechamiento de los recursos naturales y culturales de este seguimiento
de la comunidad con el fin de maximizar las oportunidades sociales, economicas,
fisicas y ambientales de Ia comunidad.

1.Acuerdo de Co-manejo y Restauracion del Islote de la Guachinanga - Este acuerdo

persigue atender coherentemente los siguientes esfuerzos:
a. Propuesta de “Wild Life Restoration”: Radicar nuevamente la propuesta de
forma directa a la coordinadora de dichos fondos en el DRNA.
b. Designacién de la Reserva Natural de la Guachinanga: Elaborar el documento
con su consultor en asuntos ambientales.
¢. Coordinar con el DRNA un nueve ciclo de adiestramiento para navegantes a
ser ofrecido a residentes de la comunidad.
2.Mensura de la Guachinanga - Se establecié un acuerdo con el Departamento de
Ciencias Geomiticas de la Universidad Politécnica para que los estudiantes
realicen pro-bono la mensura de la Guachinanga con el objetivo de proveer la
informacion basica de la topografia del lugar. Estos donaran la mensura y la firma
de los planos. Los planos seran utilizados para la elaboracion del disefio de las
instalaciones y amenidades bdsicas a ser requeridas como parte de las iniciativas
ecoturisticas.
3.Disefio de Instalaciones de la_Guachinanga - La firma de Marvel, Marchand y
Assoc. estara realizando pro-bono el disefio basico de varias instalaciones vy
amenidades para el islote.

B. Taller de Liderato para Jévenes (TALIJQ)
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El Taller de Liderato para Jovenes (TALIJO) es un grupo entre las edades de 12 a 18 afios
de la Peninsula de Cantera que lleva establecido por el Consejo Vecinal desde el 1995 (18
afios). Este grupo se crea con el objetivo de capacitar a los jovenes de la comunidad
fortaleciendo sus destrezas de liderazgo y desarrollo humano. El grupo trabaja por el
bienestar de su comunidad y tiene voz y voto dentro de las decisiones comunitarias como
parte del Consejo Vecinal.

En el afio 20132014 TALIJO ha tenido una participacién activa de alrededor de 25
jovenes, quienes han trabajado en diversas dreas y actividades voluntariamente. Este grupo
desarrolla su plan de trabajo anual para la capacitacion y fortalecimiento de destrezas como
ciudadanos y lideres. El grupo se caracteriza por disefar y realizar actividades de reinversién
comunitaria tales como: limpieza y ornato, acompafiamiento a viejos, talleres a grupos de
nifios, Parrandén de la Conciencia, teatro foro, entre otras. Ademas del drea de impacto
comunitario los jévenes tienen la oportunidad de integrarse al Consejo Vecinal, exponerse
como lideres en otros grupos y en la comunidad.

En agosto 2013 TALIJO tuvo representacién en la Vigésima primera Conferencia
Internacional de Educacién Democritica (IDEC 2013), celebrada en Boulder Colorado.
IDEC es un encuentro internacional que se lleva realizando por 21 afios, en la que se
retne a diferentes profesionales, organizadores, académicos, jovenes y educadores en temas
relacionados a la evaluacion de la educacion tradicional. Esto como parte de las
oportunidades y experiencias para desarrollar el pensamiento critico.

En el drea de capacitacion hemos tenido la colaboracién de organizaciones como la
Universidad de Puerto Rico, Compaiia de Baile Andanza, Programa Brega Bien de
Iniciativa Comunitaria, Recreacién y Deportes y otras organizaciones con las cuales hemos
logrado acuerdos y alianzas para fortalecer el drea de capacitacion. Estas alianzas nos
ayudan a expandir las oportunidades que se les ofrecen a los jovenes como parte de su

desarrollo en el grupo.

El grupo TALIJO cada afic impacta significativamente a cientos de nifios, jovenes, adultos
y viejos de la comunidad por medio de sus actividades. Es a través del trabajo educativo y la
educacion popular que se forman lideres activos, siendo ejemplo para otros y desarrollando
ciudadanos responsables con su vida y su comunidad. A pesar de los retos econdmicos que
hemos confrontado en los ultimos afios, hemos logrado salir adelante, uniendo esfuerzos
con otras organizaciones, realizando acuerdos y alianzas que nos permitan continuar

llevando a cabo el legado con los jovenes de Cantera.

C. Lideres para el Mundo, Empresarios de su Vida (LIMEV):
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Lideres para el Mundo: Empresarios de su Vida (LIMEV) es un proyecto de apoyo integral
y concienciacién holistico comunitario que impacta a estudiantes de nivel intermedio de la
Peninsula de Cantera y su familia, anualmente. El mismo tiene el propésito de fortalecer al
joven como ciudadano y lider por medio de la educacién integral y no tradicional en dreas
como destrezas académicas y tecnoldgicas, desarrollo emocional y social, civismo,
voluntariado, recreacion y cultura, entre otros. El programa cubre tres ejes primordiales
para el desarrollo del liderazgo y fortalecimiento de destrezas en los jovenes de 12 a 15 afios
de la inica escuela intermedia de la comunidad la Escuela Manuel Elzaburu y Vizcarrondo.
El programa LIMEV se encuentra en su sexto afioc de implementacion. Surge como
iniciativa para el apoyo a la escuela en el fortalecimiento de destrezas educativas y de
formacion a los estudiantes. Esto con el objetivo de asegurar que los estudiantes reciban
una educacion de calidad para que sean ciudadanos competentes a nivel educativo y
responsables en la sociedad. La escuela se encuentra bajo el Plan de Mejoramiento del
Departamento de Educacion que apunta al mejoramiento continuo de los aprendizajes de
todos los estudiantes, para esto, debe comprometer a toda la comunidad a participar y
trabajar por mejorar los resultados de un establecimiento y sus Pricticas Institucionales y
Pedagdgicas.

En el afio escolar 2013-2014 el programa ha impactado directamente a mds de 150
estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado de la Escuela Manuel Elzaburu y
Vizcarrondo y a sus familias, a través de ofrecimientos tales como: talleres, charlas,
orientaciones, actividades socio-educativas, apoyo social individualizado, apoyo familiar,
apoyo en asignaciones y seguimiento al desempefio académico, entre otros. El programa
beneficia también, directa e indirectamente, a los mas de trescientos estudiantes de la
escuela a través de apoyo en actividades escolares, charlas de motivacién e identificacién de
recursos para la escuela, entre otros. También trabaja con la facultad escolar y el personal
administrativo a través de, talleres de motivacidn, actividades de integracion, comités de
trabajo, discusiones de caso y planes de accion con estudiantes.

En el area de desarrollo académico este afio 2013-2014 el Programa logré un acuerdo
colaborativo con la Organizacion Boys & Girls Club para establecer un programa de tutorias
y asignaciones supervisadas a nuestros participantes. En los pasados afios el programa solo
ofrecia un servicio en el Cyber Café en el que se le ofrecia acceso a computadoras y apoyo
para realizar sus asignaciones y proyectos. Gracias a la alianza con el Boys & Girls Club
pudimos expandir el servicio que se le ofrece a los participantes y extender el horario de
servicio. El programa ofrece apoyo individualizado para el refuerzo de materias en espafiol,
inglés y matematicas, apoyo en asignaciones y proyectos, ofrece asistencia a los participantes
en la comprensién de las materias bésicas, brinda seguimiento al desempefio académico de
los participantes y mantiene coordinaciones con la escuela para promover su progreso
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académico. Al momento contamos con personal del Boys & Girls Club (2 maestros) y
personal bajo la propuesta Ley 52 del Departamento del Trabajo 2013 (2 tutoras y 1
maestra) quienes complementan los servicios educativos que se ofrecen bajo el Programa de
Tutorias.

El programa mantiene un acuerdo de colaboracién con la escuela desde el 2007, el cual
nos permite brindar seguimiento a los participantes en el 4rea académica y mantener lazos
de colaboracion con la facultad y la administracién. Como parte de esta alianza realizamos
diversos esfuerzos en apoyo a la escuela tales como: orientaciones a los padres, charlas y
talleres a la facultad, participacién en el Consejo Escolar y participacion en el Comité del
nuevo programa del Departamento de Salud para las escuelas: Promotores para la Salud.
También se ofrecieron charlas de orientacién y motivaciéon en el periodo preparatorio de
las pruebas puertorriquefias impactando directamente a 93 estudiantes de séptimo grado,
esto como apoyo 2 la escuela en su proceso de ejecucion del plan de mejoramiento.

En el area de desarrollo de destrezas tecnolégicas se destaca el servicio del Cyber Café
Comunitario. Este espacio se completd en el 2008 con el apoyo de Microsoft. En estas
facilidades se brindan los servicios de capacitacién tecnolégica, tutorias y apoyo en
asignaciones.  Actualmente, se estin brindando servicios de tutorias y apoyo para
asignaciones. Ademds el Cyber Café sirve como espacio para la capacitacion y el
ofrecimiento de talleres tecnologicos a los participantes del programa, sus padres y familiares
ademés de talleres abiertos a la comunidad. Algunos temas que se cubren en los talleres son:
el manejo de las computadoras, navegacion en internet y el uso de programas de Microsoft
Office, entre otros. Muchos de los talleres se ofrecen a través de un esfuerzo de
responsabilidad empresarial de companias dedicadas al negocio de la tecnologia y otras
organizaciones voluntarias. Ademas se ha utilizado las facilidades para capacitar a grupos de
empresarios y la preparacion de planes de negocio de sus mini-empresas, entre otros. Los
servicios del Cyber Café se ofrecen de lunes a jueves en un horario de 3:30 a 7:30pm y
viernes de 2:30pm a 6:00pm. Hasta el momento se ha promediado una asistencia de
aproximadamente de 28 a 45 jévenes cada semana.

En el drea de desarrollo social y emocional el programa cuenta con un modulo de talleres
de capacitacion tanto para los estudiantes como para su familia. Este eje busca ofrecer un
seguimiento individualizado que se ajuste a las necesidades de cada participante. Es por
esto que se ofrece apoyo a los participantes y a sus familiares en el tiempo en el que
permanecen activos al programa. Estos médulos incorporan talleres dirigidos al desarrollo
emocional, utilizando metodologia basada en la enseflanza vivencial. Han sido
documentados con literatura basada en la autoayuda, la capacidad de transformacion del
ser humano, apoderamiento, liderazgo, inteligencia emocional, entre otras. Anualmente
estan proyectados 8 talleres y aproximadamente 30 reuniones semanales para los

participantes.
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Los jovenes de séptimo grado han participado hasta el momento de 16 reuniones
semanales. Ademas han tomado 6 talleres desde que comenzé el semestre escolar, entre los
temas desarrollados se encuentran: Autoconocimiento y confianza, Toma de decisiones y
Plan de Vida, Adolescencia y Presiéon de Grupo, Aprender a escuchar y diversidad, Manejo
de Emociones y Coraje y Civismo y Voluntariado. El promedio de asistencia de los jévenes
de séptimo grado en las reuniones v talleres ha fluctuado entre 30% al 70%.

Los jovenes de 8vo y 9no grado han participado de 12 reuniones semanales. Ademds han
tomado 3 talleres de desarrollo personal desde que comenzé el semestre con los temas:
manejo de emociones, habitos de estudio y metas personales. El promedio de asistencia de
los jovenes en las reuniones y talleres ha fluctuado entre un 25% a 549%.

Este afio hemos desarrollado actividades integrando ambos grupos para promover el
liderazgo y la cohesion de nuestros participantes. Se han realizado 7 talleres con los temas:
Ta en el futuro, Aprendiendo a comunicarnos, Taller de arte, Nutricién, Sexualidad,
Trabajo en Equipo y Prevencién de Violencia y maltrato.

Como estrategia para vincular a las familias al programa, se han preparado boletines
informativos con logros de los jévenes en el programa, se realizan llamadas de seguimiento
o visitas y se ofrecen talleres y seminarios dirigidos a fortalecer las destrezas de crianza,
comunicacién y lograr promover relaciones saludables entre padres e hijos. Hasta el
momento se han ofrecido 3 orientaciones y 2 talleres para padres con los temas: Ser padre
o madre de un adolescente y Somos un equipo.

En el 4rea de desarrollo del capital social, se realizan actividades para que los jévenes
desarrollen interés y compromiso con los asuntos comunitarios y sociales que afectan a su
entorno y la sociedad en general a través de talleres vy actividades de exposicion a los
jovenes al servicio voluntario.

Se ofrecen talleres para promover la sensibilizacion ante problemas sociales y se profundiza
en la aportacién que ellos pueden hacer como jovenes a la busqueda de soluciones. Se
expone a los jovenes a realizar trabajo voluntario como una forma de contribuir al
mejoramiento de la sociedad. Entre las actividades que realizan como parte del eje de
Capital Social se encuentran: Limpieza de dreas de la comunidad, actividades ambientales,
actividades con viejos, campaiias educativas, Encuentro Profesional, identificacion de
intereses vocacionales y profesionales, intercambios juveniles, entre otras. Las actividades
de este componente les ofrecen a los participantes la exposicion a experiencias de

crecimiento personal y emocional.

Para que estos programas educativos se mantengan activos e impactando nifios y jévenes en
la comunidad es esencial contar con recursos fisicos, humanos y econémicos. En los
tltimos afios hemos manejado la crisis econdmica y la falta de recursos por medio de
alianzas con organizaciones y el servicio voluntario de aquellos que creen en el desarrollo

juvenil. Sin embargo ha sido un gran reto. Ofrecer un trabajo de calidad para maximizar la
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el mayor legado para [a comunidad v el pais.

experiencia y oportunidades de nuestros participantes es nuestro objetivo principal, ese es

Logros del Programa LIMEV en el afio 2013-2014

Actividad Eje Cantidad
Reuniones semanales Socioemocional 28
Seguimiento Académico y 135
académico Tecnoldgico
Impacto comunitario Capital Social 3
Plan de Vida Socioemocional 26
Talleres Socioemocional 9
Servicio de Cyber Académico y 48
Café Tecnologico
Intervenciones Socioemocional 50
individuales
Crientaciones Socioemocional 5
Charlas educativas Sociocemocional 1
Campaiias educativas Capital Social 2
Integracién y Soctoemocional 7
cohesion de grupo
Exposicion de liderato Capital Social 2
Reconocimiento de Socioemocional 4
participantes
Talleres tecnolégicos Académico y 2

Tecnologico
Servicio de tutorias Académico y 28
Tecnolégico
Intereses Capital Social 2
Vocacionales y
Profesionales
Integracién familiar Socicemocional 4
Estudios Sociales Socioemocional 19

16




1. Area de Desarrollo Socio-Econémico

Con el fin de mejorar las condiciones socioeconémicas de la Peninsula de Cantera se
establece el componente de desarrollo socioeconémico, cuya meta es la promocién de
iniciativas economicas sostenibles como una alternativa con dimensiones equitativas para
buscar el progreso, a la vez que se aprovechan racionalmente los recursos humanos y
naturales de la comunidad. Las iniciativas van dirigidas a la promocién del bienestar
economico y del desarrollo humano.

Este esfuerzo se materializa por medio de varias estrategias: 1) Programa de Capacitacion
Empresarial, el cual persigue promover la capacidad de la autogestién de empresas
incipientes en la comunidad, el apoyo a los negocios existentes con el proposito de ampliar
la base econdmica de la comunidad, asi como la identificacién de fondos de gestién
empresarial; 2) Celebracion de actividades especiales tales como bazares, festivales y ventas
especiales con el fin de incentivar y promover la capacidad empresarial individual y
colectiva, asi como su exposicién al mercado como emprendedores; 3) Apoyo y asistencia
individual donde se les brinda asesoramiento y acompafiamiento desde el desarrollo de su
idea hasta el desarrollo de su estrategia de venta. Para esto los participantes ademas de
participar en los talleres de capacitaciéon empresarial, pasan por un proceso de desarrollo

emocional con el fin de fortalecer sus capacidades empresariales.

Durante el afio fiscal 2013-2014 el componente de Desarrollo Socicecondmico a través de

sus diversas iniciativas tuvo los siguientes logros:

1) Desarrolld un estudio de viabilidad economica y de necesidad empresarial de la
comunidad con el fin de entender la realidad econémica y empresarial de la
comunidad.

2) Identifico un total de 12 personas con una capacidad empresarial, los cuales se les
ha provisto apoyo de forma individual y grupal para el impulso de su proyecto
econdmico.

3) Ofrecio talleres empresariales mejor conocidos como coloquios empresariales, los
cuales tuvieron una participacién promedio de 8 a 9 personas por taller.

4) Desarrolls de la iniciativa econdmica de los residentes de Paseo del Conde titulada
“Feria del Paseo de la Condesa” celebrada en el mes de agosto.

5) Se llevo a cabo un bazar de navidad los dias 21 y 22 de diciembre de 2013 en el
Hotel Casablanca ubicado en la Calle Fortaleza 316 del Viejo San Juan. Este bazar
estuvo a cargo de un grupo de empresarias de los coloquios Empresariales 2013-
2014 y gener6 una ganancia de $1,300.
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Para la continuacién de este programa se requiere la contratacion de servicios profesionales
especializados en el drea de desarrollo econémico y gestion empresarial, con el fin de
proveer herramientas empresariales y dar apoyo y asistencia individualizada a los residentes
de la Peninsula de Cantera en el desarrollo de sus iniciativas empresariales. Ademds,
hemos identificado la necesidad de establecer un fondo inicial para el desarrollo de
pequefios comerciantes, el cual servird como incentivo para la generacion de futuros

negocios.

Provecto del Litoral:
El Proyecto del Litoral persigue establecer oportunidades de planificar y repensar la zona

del litoral costero aledafio a la Laguna San José y Los Corozos tomando en consideracion la
participacion ciudadana en diversas iniciativas dirigidas a la conservacion y restauracion, asi
como el desarrollo de iniciativas econdmicas en la zona.

El mismo pretende ser un espacio en donde las personas puedan elaborar planes en
conjunto, aprendiendo en el proceso de planificacion y accién. El proyecto aspira a una
revitalizacién integral que fomente el establecimiento de diversas oportunidades de
desarrollo fisico, social, cultural, econémico y ambiental y surge como inquietud ante los
usos y desusos de estos espacios en los tltimos afios.

El litoral costero de la comunidad Peninsula de Cantera es un area privilegiada, con una
excelente localizacion y grandes atributos ambientales. Es necesaria la integracion de los
residentes, comerciantes, las organizaciones comunitarias, las entidades gubernamentales y
privadas para desarrollar colaborativamente un proyecto sensible a las necesidades
ambientales, culturales y sociales de la zona.

Este proyecto localizado en los margenes de la Laguna San José tiene la intencion de
posicionar la Comunidad de la Peninsula de Cantera dentro del segmento del ecoturismo
en Puerto Rico. Alberga un Centro de Visitantes compuesto de una Sala de Exhibicién,
Sala de proyeccion, Tienda, Restaurante, parque y muelle de donde saldran distintos
recorridos acudticos dirigidos a apreciar el patrimonio natural de la Laguna San José.

Durante el afio fiscal 2013-2014 el proyecto del Litoral Costero tuvo los siguientes logros:

1) Se establecié un Comité Timén de Vecinos representativo de los diversos sectores
de la comunidad con el fin de trabajar mano a mano con la Compafiia con el
primer proyecto de desarrollo econémico dirigido a la promocién y el impulso del
ecoturismo. Este comité tiene como objetivo establecer el plan de usos de las
facilidades, el desarrollo de un “RFP” para la administracién de las facilidades del
Paseo del Litoral y el establecimiento de un cédigo de orden publico para el uso de
las facilidades.
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2) El comité ha celebrado mas de 30 reuniones de grupo enmarcado en un proceso de
planificacion participativa

3) Participacion de un ciclo visitas educativas a 6 Proyecto Ecoturisticos de Puerto
Rico: La Reserva Natural de Punta Santiago en Humacao, Proyecto Comunitario
para la restauracion y desarrollo de la reserva natural de Punta Tuna en Maunabo,
Las Facilidades del Centro de Visitantes de la Reserva Natural de Bahia Jobos,
Aguirre, Salinas, El Centro de Visitantes de las Salinas en Cabo Rojo a cargo del
comité comunitario Caborojefios Pro-Salud v Ambiente, las facilidades del Centro
de visitantes del Fish and Wild Life Services en Cabo Rojo y El Bosque Escuela del
Proyecto Casa Pueblo en Adjuntas.

4) Se establecié un subcomité de trabajo dirigido a atender las necesidades de espacio

dentro del proyecto para pequefios comerciantes.

Para la continuacién de esta iniciativa se requiere la contratacién de servicios profesionales
para el asesoramiento sobre participacion ciudadana en proyectos y manejo de facilidades

ecoturisticos.

Programa de Voluntarios: AmeriCorps

Durante el afio fiscal 2013-2014 se aprueba una propuesta por un ciclo de tres afios, la cual
se renueva anualmente. Esta propuesta cuenta con un presupuesto en fondos federales de
$248,176 y un pareo en efectivo y especie de $ 190,007 para un total de $ 439,483 para el
afio fiscal federal que cubre del 1 de octubre del 2013 al 30 de septiembre del 2014.

La Compaiiia sometié propuesta para el aio fiscal federal 2014-2015 por las siguientes
cantidades: fondos federales de $260,361 y un pareo en efectivo y especie de $168,652 para
un total de $429,013. Estamos en espera de la aprobacién o denegacion de la propuesta
para julio de 2014.

Este afio la propuesta fue disefiada para destacar las riquezas que posee la comunidad
mediante el lema “Los Capitales de Cantera”. Se trabajan cuatro componentes de servicios,
a saber, Ambiente, Desarrollo Socioecondémico, Desarrollo Humano vy Mejoramiento del
Ornato de la Comunidad.

El programa provee la oportunidad a 20 personas a brindar servicio voluntario en la
comunidad de Cantera por el término de un aifio. Los miembros ofrecen un minimo de
1,700 horas anuales de servicio comunitatio con el propésito de movilizar voluntarios y

aumentar el voluntariado y compromiso comunitario.
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Durante el afio fiscal 2013-2014 la propuesta AmeriCorps, a través de sus cuatro

componentes, tuvo los siguientes logros:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

Recogido de cerca de 30,000 libras de basura y material vegetal en los alrededores
de la comunidad y el litoral costero de la Laguna San José.

Remocion de mas de 100 neumadticos de los cuales han reutilizado mas de 14 para
el rescate de espacios baldio y su conversidén a espacios pubicos (parques y
jardineras).

Creacién de un parque pasivo en las facilidades del New York Foundling, una
jardinera en la Calle San Lucas y un recepticulo de basura en la avenida Barbosa.
Se ha provisto mas de 50 bolsas de material vegetativo al Huero Comunitario de
Bravos de Boston.

Han brindado mas de 48 talleres relacionados a la conservacién ambiental en 6
escuelas de las escuelas de la comunidad.

Se realizé un Cierre educativo ambiental con la participacion de mas de 150 nifios.
Se ha brindado servicios de apoyo semanal a mas de 30 viejos de la comunidad.

Se desarrolld un perfil de la poblacién de la tercera edad y se establecié un proyecto
piloto dirigido a apoyar a personas retiradas o en proceso de su retiro en este
participan un total de 10 residentes de la comunidad.

Se proveyd asistencia a 15 residentes de la comunidad en la culminacién de su

cuarto afno.

Por ser un programa el cual brinda servicios directos a la comunidad, se requiere la

asignacion de fondos para la continuidad del mismo.

20



PROGRAMAS PROPUESTOS PARA EL ANO FISCAL 2014-2015

Unidad Cantera hacia el Desarrollo Humano
La isla atraviesa una de sus peores crisis de los tiempos modernos v la Peninsula de Cantera no es
la excepcion. No obstante, tras la construcciéon de més de 300 unidades de viviendas seguras y
saludables, la puesta en funcién de un innovador sistema sanitario de vacio en el area
metropolitana y el desarrollo del Paseo Lineal en la costa de la Laguna, la Compaiiia redirige sus
recursos y esfuerzos a fortalecer las organizaciones y su liderato.
El Plan de Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera (PDI) que es la guia propuesta por la
Comunidad para atender los asuntos apremiantes que ella misma identificé, y fue adoptada por la
Junta de Planificacién en 1995, se encuentra dividido en dos Areas programaticas; Desarrollo
Fisico y Desarrollo Humano.
Habiendo invertido el Estado millones de délares en la infraestructura necesaria para suplir las
necesidades bésicas de la comunidad, es momento de prestar mayor atencién al Desarrollo
Humano, a la gente. En un articulo reciente, el economista Sergio Marxuach, del Centro para una
Nueva Economia, asegura que no debemos ignorar la desigualdad social ni sus consecuencias; si lo
hacemos solo podremos esperar estancamiento econdmico, mayor descomposicion social y un
futuro incierto para nuestros hijos.
Para el economista y premio Nobel de economia, Joseph Stiglitz, la desigualdad econémica tiene
un alto precio para la sociedad, entre los que se encuentra la educacién, la salud y la seguridad.
Casualmente, elementos importantes que identificaron los residentes de Cantera, hace poco mis
de 20 afos y que fueron ubicados en el Area de Desarrollo Humano del PDIL.
En la Compaiiia trabajamos intensamente para alinear nuestros recursos hacia una nueva etapa en
la Peninsula de Cantera y combatir asi la desigualdad social. A través de prioridades como la
educacion, salud y seguridad, desarrollo de liderato, autogestion y otros, pretendemos ayudar a
mejorar la calidad de vida de todos los residentes. Esta es una agenda ambiciosa que requerirs de la
cooperacion de todos y todas. Necesitamos unirnos como nunca, como compatriotas, como
hermanos, como un solo pueblo, como una sélida Unidad Cantera.
Para esto, hemos puesto especial énfasis en el desarrollo integral de los constituyentes de la
comunidad, volviendo a nuestros origenes en el PDI, y las seis dreas definidas en el Area de
Desarrollo Humano.
L. Area de Desarrollo Humano
A. Desarrollo y Organizacion de la Comunidad
Estipulando como meta dotar a los residentes de 1a Peninsula de Cantera con las destrezas
y oportunidades necesarias para que sean autosuficientes e influyentes en los procesos de
toma de decisiones publicas y privadas, hemos establecido como objetivo el desarrollo y
fortalecimiento de las organizaciones de base comunitaria. Esto, proveyéndole apoyo
técnico vy facilitando el desarrollo de una estructura comunitaria que pueda asumir las

responsabilidades programaticas a largo plazo que sean identificadas en el PDL

11



Con esto como preambulo, y con la realidad de la extension de la vida util de la
Corporacion entendemos necesario dedicar nuestros recursos a realizar Censos y estudios
socioeconomicos cuya informacion servird de base para la Revision y actualizacion del PDI
y todo aquel dato que da paso a la toma de decisiones informada. De igual forma, servira
para crear un perfil actualizado de las necesidades de las comunidades que servimos. Esta
informacion servird a todas las organizaciones o instituciones que brindan servicios, como
base para la definiciéon de proyectos a desarrollarse como parte de sus programas. En
cuanto al ofrecimiento que tendrd a su cargo el componente de apoyo técnico a las
organizaciones de la Comunidad capitalizard sobre el mejor recurso que poseemos, el
recurso humano a través del Voluntariado. Trabajaremos en la divulgacién de informacion
y orientacidén constantemente tanto con las organizaciones como con la Comunidad. Sobre
todo, la mayor inversion, confiamos se realizard en los Talleres de capacitacion al liderato.
Para esto hemos delegado como recurso a una Trabajadora Social destacado a la gestion de
organizacion, capacitacién y apoyo técnico, mientras que el programa de AmeriCorps de la
Comision de Voluntariado de la Oficina de la Primera Dama mantiene el acervo de
voluntarios en la Comunidad.

B. Educacion

La educacion es la médula del desarrollo humano. Actualmente trabajamos con dos grupos
de jovenes, TaliJo y LIMEV.

El Taller de Liderato para Jovenes (TaLiJo) es un programa para jovenes entre 12 a 21 afios
de edad que tiene como objetivo desarrollar el liderazgo v la conciencia social-comunitaria.
Estos jovenes se exponen a experiencias de crecimiento personal que les permite identificar
sus intereses como individuo y como lideres de su comunidad en el presente y el futuro. Es
uno de los proyectos que co-desarrollamos con el Consejo Vecinal.

Lideres para el Mundo, Empresarios de su Vida (LIMEV) es un programa de apoyo integral
para jovenes de la Escuela Intermedia Manuel Elzaburu y Vizcarrondo. El mismo tiene el
proposito de fortalecer al joven como ciudadano y lider por medio de la educacién integral
no tradicional. Los jovenes se benefician de: apoyo académico (Cyber Café), reuniones
grupales, seguimiento individual, talleres y actividades socio recreativas, entre otras.

Se reemplazard un mobiliario de oficina que se encuentra en malas condiciones para poder
ofrecer a los usuarios la mejor experiencia educativa posible.

Laboratorio tecnoldgico (Cyber Café) es un espacio que provee tecnologia accesible a los
jovenes que pertenecen a los Programas Educativos. También sirve como recurso para otros
programas y residentes de la comunidad. En este espacio los jovenes pueden realizar las
asignaciones y proyectos, necesarios para cumplir con sus responsabilidades académicas.
Ademés de participar de adiestramientos tecnolégicos para fortalecer sus conocimientos y
habilidades en el manejo de los programas de computadora, tales como Windows,
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navegacion en el internet, uso del correo electrénico y MS Office, entre otros. Reciben

también capacitacion en la navegacién segura en internet y el manejo de cuentas de correo

electronico y plataformas de redes sociales.

El Programa Eco Cantera Jovenes Pro-Conservacién es una de las iniciativas que

desarrollamos en colaboracion con la organizaciéon Leaders for the World, Inc. Esta

dirigido a nifios y jovenes entre las edades de 12 a 18 afios residentes de la comunidad.

Este proyecto surge con el apoyo de la Enviromental Protection Agency (EPA). Se

desarrollan actividades educativas para los jévenes de la comunidad que tienen como tema

principal la proteccion y conservacion de los ecosistemas y recursos naturales que rodean

nuestra comunidad a través de Talleres Ambientales.

C.

1.

Empleo y Oportunidades Empresariales

Programa de Desarrollo Econdmico a través del Eco-Turismo

A continuacion varias iniciativas que relacionadas entre si, esbozan nuestro esfuerzo

por utilizar al maximo los recursos naturales de Ia Comunidad en su beneficio.

a.

Implementaciéon Programa de Litoral Costero Cantera - Propone el desarrollo
de un proceso participativo con la comunidad para consultar los usos actuales
que se le da al litoral costero de la Peninsula de Cantera, de modo que se pueda
armonizar y formalizar los usos existentes con los cientos de posibilidades que
despertara la construccién del Paseo Lineal. De este modo, las bondades
geograficas del area pueden servir, de forma ordenada, como punta de lanza de
las iniciativas de desarrollo socio-econémico de la Comunidad Peninsula.
Co-Manejo DRNA-CDIPC Islote de 1a Guachinanga - Instrumento colaborativo
entre la CDIPC, DRNA y “Leaders for the World, Inc.” con el fin de promover
la participacion activa de la comunidad, y canalizar de forma ordenada y
articulada los esfuerzos por mejorar y proteger las condiciones ambientales de
los recursos de la zona costanera, con los que la Peninsula de Cantera estd
interconectado geografica y ecologicamente.

Se propone junto con DRNA el desarrollo de veredas interpretativas y la
construccion de una torre de observacion en el punto mis alto del islote,
gestion que estd en fase de disefio esquematico y estudios.

Limpieza de la Guachinanga y Litoral Costero - Como parte del proyecto del
Litoral, se propone coordinar actividades de impacto que vayan dirigidas a la
limpieza y conservacion del litoral costero, asi como la educacién general v la
creacion de conciencia sobre el uso de estos recursos.

Capacitacién de Guias Eco-Turisticos (Propuesta WIA con ADL) - En
colaboracién con la Administracién de Desarrollo Laboral y Apoyo Empresarial
para fa Peninsula de Cantera, se pretende crear una escuela de guias intérpretes
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en temas de turismo sostenible, que seria un recurso de capacitacidén Unico en
Puerto Rico para una industria que promete tanto al desarrollo econdmico.

La iniciativa reclutard a tiempo completo para adiestrar a 10 personas, incluido
un estipendio, capacitacion y experiencia de trabajo, a un costo para Apoyo
Empresarial/Compaiifa de aproximadamente $3,500 por participante.

e. Mercadeo de Iniciativa de Eco-Turismo (Acuerdo colaborative OAJ/PUPR) -
En colaboracion con la Escuela de Administracion de Empresas de la
Universidad Politécnica de Puerto Rico, y la Oficina de Asuntos de la Juventud,
a través del programa JuvEmpleo, le proveemos la primera experiencia de
trabajo a un joven universitario en el drea de mercadeo para que apoye con el
desarrollo de estrategias de mercadeo para las iniciativas de desarrollo socio-

economico de [a Comunidad.

Programa de Capacitacién Empresarial

Este programa va dirigido al desarrollo de micro-empresarios a través de actividades
como talleres de entrenamiento para capacitacién en temas de empresarismo,
coloquios entre participantes y los recursos con preparacion en administracion de
empresas, psicologia industrial y otras ramas de pertinencia.

Se les asiste en temas de presupuesto, plan organizacional, modelos y planes de
negocios entre otros. Ademas se les asiste con la colocacion de su producto en el
mercado, a través de bazares, ferias y otras estrategias.

Proyecto para la Revitalizacion de Comercios Existentes

Con el pasar del tiempo un sector emprendedor que en un pasado gozaba de
fortaleza, hoy se ha visto debilitado. Reconociendo el potencial, experiencias y
conocimiento de esta poblacién, la Compadiia ha propuesto una revitalizacién de
este sector, tanto en el Ambito fisico, como de capacitacion y cumplimiento.

Se propone estudiar los modelos exitosos de distintos municipios en Puerto Rico,
como por ejemplo lo es la iniciativa de la Calle Padial en Caguas, o la Calle
Comercio en Coamo, para emular estos modelos en la Avenida Barbosa.

Fondo de Préstamo para Micro-Empresas

Ligado al programa de Capacitacién Empresarial, se une un nuevo componente en
que aquellos empresarios que desarrollemos cuenten con un fondo semilla para
arrancar su negocio. Se propone el préstamo de $5,000 a $10,000 por empresario.

Salud y Servicios Sociales
Orientaciones y Referidos (Acuerdo colaborative UMET)
Dada la naturaleza de nuestros servicios, recibimos muchos residentes que vienen

en busqueda de soluciones a situaciones particulares, entre ellas, certificaciones de
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ubicacion, certificaciones de residencia, mediaciéon y muchos otros. Se refieren
aquellos que necesiten asistencia legal, a aquellas organizaciones con las que
tengamos acuerdos de colaboracion. Los servicios que brindamos en gran parte son
posibles por acuerdos de colaboracién con la Escuela de Derecho de la Universidad
Interamericana y la Escuela de Trabajo Social de la UMET.

Ferias de salud

A través de varios acuerdos buscamos que la Comunidad pueda recibir orientacion
médica en un enfoque preventivo.

Presentemos el ejemplo de una actividad que trabajamos para principios de este
afio, donde esperamos hacer un junte entre empresas privadas como Walgreens,
Health ProMed, Inc. donde los residentes puedan recibir servicios basicos como
toma de presién arterial, pruebas de glucosa, entre otras.

Estudiantes de Optometria de la Universidad Interamericana junto a LensCrafters
podrian dar servicios de exdmenes y espejuelos en dicha actividad.

Estas pruebas basicas pudieran servir de base para que profesionales de la salud
presentes, hagan referidos si los asi lo entienden necesario. Esto propiciaria una

mejor salud para la gente de la Comunidades a quienes servimos.

Recreacién y Deportes

Clinicas deportivas

Aspiramos a ofrecer clinicas deportivas de baloncesto y volibol por los sectores. Para
esto, endosamos un acuerdo colaborativo con el Departamento de Recreacion y
Deportes (DRD) y la Oficina de Comunidades Especiales para ofrecer actividades
recreativas y deportivas de acuerdo al interés de los nifios y jovenes de cada sector.

Al momento 3 residentes se encuentran tomando los cursos para la certificacién
como lideres voluntarios (irbitros de baloncesto, volibol y otros) que ofrece el

DRD.
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Areas de necesidad de fondos adicionales para afio fiscal 2014-2015

Se ha identificado las siguientes areas que requieren asignaciones de fondos
adicionales para completar proyectos iniciados y evitar perdida de la inversion

realizada.

Proyecto Fondos Requeridos

(en. millones de $)

Construccion de carreteras y paseos lineales en la ruta
perimetral $10.00

Terminar mejoras sectoriales al Sur y Norte de la Peninsula
P frae N

Total de fondos requeridos $46.25”
I1 - Analisis del Presupuesto - Ao Fiscal 2014 - 2015

A. Presupuesto Funcional del Fondo General

El presupuesto consolidado recomendado a la Compafiia para el afio fiscal 2015 asciende a
$16,740,000. Sin embargo, el presupuesto para gastos de funcionamiento solicitado
durante el proceso de peticion presupuestaria de la OGP asciende a la cantidad de
$3,298,000, de la cual un 30% estd asignado a gastos de salarios y beneficios marginales.
El 70% restante corresponde a gastos operacionales y servicios profesionales.

El presupuesto para gastos de funcionamiento recomendado asciende a $2,615,000, lo cual
representa una disminucion de un 21% del presupuesto total solicitado. Esta disminucién

afecta especificamente los siguientes origenes de recursos:
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a) Resolucién Conjunta - disminucién de un 51% de los fondos con cargo a la

RC como sigue:
Categoria de Cantidad Cantidad Diferencia Ajustes
Gastos Solicitada Recomendada
(en miles)

Facilidades y 78 0 (78) Nuevas estrategias de
pagos por (100%) recaudacion de fondos no
servicios restrictos
publicos

Gastos 10 0 (10} Nuevas estrategias de
Transportacion (100%) recaudacion de fondos no
restrictos

h Otllos Gastos | 34 0 (34} JI;]uevas estrategia; de

Operacionales (100%) recaudacién de fondos no

restrictos
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Asignaciones Especiales - disminucion de un 61% de los fondos con cargo a la AE distribuidos

COmo sigue:
Categoria de Cantidad Cantidad Diferencia Ajustes
Gastos Solicitada Recomendada

(en miles)

....Otros Gastos 325 11..4 (211 Nuevas estrategias de
Operacionales (65%) recaudacién de
fondos no restrictos

Los fondos solicitados con cargo al Fondo General seran utilizados para el pago de némina vy

beneficios marginales de los empleados de la Compaiiia, gastos de facilidades y servicios publicos y
otros gastos operacionales relacionados a los programas y metas del PDI.

Respetuosamente, solicitamos que sea aprobado el presupuesto operacional solicitado para que asi
la Compaifiia pueda cumplit con su Ley Orgédnica, contintie con la implantacion de las fases
pendientes del Plan de Desarrollo Integral y desarrolle, ejecute, supervise y/o coordine los
proyectos tanto de infraestructura, revitalizacién y urbanismo como programas sociales v

econodmicos para el beneficio de la comunidad.

La Ley 3 del 4 abril de 2013, que dispone cambios al Sistema de Retiro NO tiene ningtin impacto
presupuestario y operacional, ya que la Compafiia no cuenta con empelados acogidos al Sistema de
Retiro a partir del 1 de mayo de 2013.

1. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento
La Compafiia NO tiene Asignaciones Especiales para gastos de funcionamiento. Sin
embargo, para el afio fiscal 2013-2014 recibi® una asignacion del Fondo de Apoyo
Presupuestario (Ley 43-2013) por la cantidad de $1,750,000. Estos fondos se asignaron
como pareo al programa de Adquisicion y Realojo de la comunidad. Al 31 de marzo de
2014 se ha desembolsado $1,243,760 equivalente a un 71% del total de fondos asignados.

28



FT0T 3D oAeW 9P 9 Byoayd

BETE-59% (L8] ouojs[3], unN

Zodo] el sifeodieny :xod operedarg

" |eso'errs

~ Jos

e leosots

ey

|

ol jlogo'ees o |ooo'sys

- Jloog'61

[looz"91 90706

llov1'eve 0

g1

S0SINODY SONQ)|

sordol sosa1du]

i

SIreIw)Sy
sarenadsy S0pUO|

g
R P
g

o

[
P O
g

SO[RISPI,] SOpU0Y

WLy fosget

loos‘ez

I

TI'ELE

ot

[EIaUaD) OPUOL ‘[R10L

R

| :
P "

0

sareroadsili
SOUQIIEUTISY]

_ osg et

008°8% 26%'65

01

jickizle2=Ty)
oysandnsaid ‘g o

5

i QIO

PN ]

...MHME 3%

t=1 1 R

e P

S [RUOI ] Upoeody -

...mﬁmmcoo.....”..__.....Hsswum.,.f
SO GOPRPURARCL SOPIANG - i h s v

” momumﬂmém
op oo -

....mm.mus..uum..uﬁ ﬁuw.vo :

SI0E-¥10¢C 1895y

oue [sp mvawowho.a PULUEON ‘1]

R ______,qomm.ﬁm______ 20§ [ o0R'8s

&}

CE6'IL -

TOPI8G g o

CBTE e SETIVIOL

066'T%

¥19'L¥%

g |[oog'sz $

T¥8'9G% 8| - S

€1

SO5INIY sox1()

0 0

o

sordolg sosarfuj

_o 0

S2BIRIS
sopeadsyg soptoy|

:
b

E
r i
; ;

o lo

sa[elapay movﬁo,mu

s |- s [f1se'vz

B819'%2¢

[BI3U3D OPUOJ ‘[RI0L _

i I

sareoadsy|
Sauoloeud;

o

Jocorees

=3 | =)

_®~w..vwm.

6

[ezausyy,
oysandnsatd "Dy

s

__D 182'P%

P
2

o

~onog

S eewa T

Hrep usg - __

TR

CBEZUBTUOD Iemngay

L [euodled uoloeriody

1l

‘SOpEPUSAR(] SOpP[ANG

.. sopeapduig
3p oTauIny

 SOSINIY. 9P USFLID

I ofouy

¥10¢-€10¢ [8IS]) oUe [OP BUIUWION ‘Y

BIJUB]) 9P BNSUIUSJ B[ 9P [B190JUl O[JONIESS(] [0 eied BIOEduIo)) RIOUady

SOPERUOIOR[IY SOISBD A BUIUWION B[ 9P 03500 [9p 9sojfsa(



2. Demandas con Sentencias
La Compaiita NO tiene demandas con Sentencias que requieran pago del Fondo

General.

3. Gastos Ineludibles
La Compafiia NO tiene incluidos en su presupuesto para el afio fiscal 2013-2014 recursos
o asignaciones de naturaleza no recurrente para cubrir gastos operacionales recurrentes.
Ademas, NO posee compromisos “ineludibles” incluidos y no incluidos en el Presupuesto
Recomendado 2015, como lo son: planes de pago, obligaciones de ley y pago por los

servicios ofrecidos por las corporaciones publicas.

B. Fondos Federales

La Compafia sometié propuesta para un programa costeado con fondos federales. La
Propuesta AmeriCorps bajo el Puerto Rico’s Commission for Volunteerism and
Community Services - programa “Capitales de Cantera”.
Esta propuesta corre en un ciclo de tres afios, sin embargo la misma se somete a
aprobacion de presupuesto anualmente. La Compafifa sometié propuesta para el afio
fiscal federal 2014-2015 por las siguientes cantidades: fondos federales de $260,361 y un
pareo en efectivo y especie de $168,652 para un total de $429,013. Estamos en espera de
la aprobacion o denegacién de la propuesta para el mes de julio de 2014.

Los fondos federales 2014-2015 se utilizaran segtin se desglosa a continuacion:

Estipendios a 20 participantes y beneficios marginales $214,111
Viaje para “staff” y miembros $4,400
Materiales y otros costos operacionales $25,700
Adiestramiento de Miembros $9,600
Actividad Final y Background Checks $4,150
Servicios Contratados $2,400
Total $260,361
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(e

El programa AmeriCotps contard con 20 miembros a tiempo completo, los cuales seran
residentes de la comunidad y/o areas aledafias provenientes de familias con ingresos bajo los
niveles de pobreza. Los miembros ofrecen un total de 1,700 horas al afio de servicio
comunitario con el propésito de movilizar voluntarios y aumentar el voluntariado y
compromiso comunitario. Ademds, promoverdn la conciencia ambiental a través de la
educacion en las escuelas de la comunidad. Los miembros recibiran un estipendio anual de
$12,100.00. Como parte de su acuerdo de labor voluntaria se les provee a los miembros

adiestramiento, servicios de consejeria individual, familiar, grupal y laboral.

C. Fondos Especiales Estatales
La Compafiia no ha solicitado fondos especiales estatales para gastos de funcionamiento.

D. Ingresos Propios u Otros Recursos

La Compafiia no genera ingresos propios, salvo los pagos por concepto de 21 préstamos
hipotecarios a familias que adquirieron una unidad en Paseo del Conde y requirieron un
financiamiento especial. El total de ingreso de esta partida al 31 de marzo de 2014 es

$177,72791.

1. Asuntos Generales

a. Nomina - Desglose del costo total de la némina para los Afos Fiscales 2013-2014 y
2014 - 2015, presentados por origen de recursos. (VER ANEJO 1)

b. Relacion de Puestos Ocupados - Desglose de la cantidad de puestos ocupados a
marzo de 2013 y a marzo de 2014, por categoria de puestos y origen de recursos,
incluyendo el concepto v justificacién para el mismo. (VER ANEJO 2)

c. Contratos - Relacién de contratos formalizados durante el Afio Fiscal 2013-2014.
Entre estos contratos debe incluir: renta, servicios profesionales, cabilderos y
servicios no profesionales. (VER ANEJO 3)

d. Detalle la cantidad de empleados que se retiraron por virtud de la Ley 3-2013.
Cuantos de esos puestos han sido ocupados y cuintos permanecen congelados.

N/A
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Relacion de Puestos Ocupados

Anejo I

Agencia: Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

I- Puestos Ocupados a marzo 2013

Puestos '_ _'

o ﬁEmPle'ados"

Conﬁéhzé

Regulares

Ley 45

Excluidos

Transitorios

,,Irregulares

iIContratos

Otros jDetaHar)

II- Puestos Ocupados a marzo de 2014

Puestos

i Fondo
| General .

:'_ . otros |l
o Fondos‘ e

. .'Empleados

" Total

Conﬁania

9

13

290

iRegulares

Ley 45

Excluidos

Transitorios

Irregulares

Contratos

Otros (Detallar)

_TOTALES

Preparado por: Marycelis Duran Lipez
Nim. Teléfono: _(787) 268-3138 ext.230
Fecha: 6_de mayo de 2013
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RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS
ANO FISCAL
20122013
(EN MILES DE DOLARES, SEGUN OGP-4)

_RESUMEN FONDOS

" DESCRIPCION

(Todos los Origenes) |

Noémina y Costos Relacionados

Sueldos Puestos no unionados 761
Aportacién Patronal al Seguro Social 73
FSE 15
Planes Médicos 16
Bono de Navidad 23
Aportaciéon al Fondo de Retiro 11
Incapacidad y Seguro Choferil 1

Liquidaciones 73
Bonificaciones por Separacién de Servicio 136
Contribucién por Desempleo 29

SUBTOTAL, NOMINAYCOSTOS | -~ - .° 1,138
RELACIONADOS R

Facilidades y Pagos por Servicios Piablicos

Pago Servicio Telefénico v Celulares 11
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 108
Pagos a la AAA 5
Pago a la Autoridad de Edificios Pablicos

SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR R 124

~SERVICIOSPUBLICOS | =~ =~ = 0 o

Servicios Comprados Rl b i
Arrendamiento Otras Edif. 9
Conservacion y Reparacién Equipo Oficina 22
Conservacién y Reparacién de Edificios 5
Franqueo 1
Impresos y Encuadernaciones
Adiestramiento 5
Seguros 69

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS ~ o '
Gastos de Transportacidn T R T T




Pasajes de Viaje Fuera de P.R.
Millaje en P.R
Gastos de Viaje en P.R.

Gastos de Transportacion s
Car Allowance 6
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION 10
Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos 894
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 894
Otros Gastos
Cargos Bancarios 11
Actividades Oficiales 4
Gastos Miscelaneos 4
Actividades Programaticas AMCS 44
Actividades de Recaudacion de Fondos 5
Campaia de Divulgacion 12
Programa Co-manejo del Islote Guachinanga 4
Limpieza del Canal de la Guachinanga 14
SUBTOTAL, OTROS GASTOS 98
Materiales y Suministros
Materiales de Oficina 3
Materiales, Suministros y Piezas
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 3
Equipos
Equipo de Oficina 3
Compra de Vehiculo de Motor
Otros
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 3
Anuncios o Pautas en Medios
Publicidad
Publicaciones Especiales
SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS
GRAN TOTAL DE GASTOS 2,381




RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS
ANO FISCAL
20132014
(EN MILES DE DOLARES, SEGUN OGP-4)

_ DESCRIPCION. RESUMEN FONDOS. _

(Todos los Origenes)

Noémina y Costos Relacionados

Sueldos Puestos no unionados 757
Aportacion Patronal al Seguro Social 60
FSE 6

Planes Médicos 53
Bono de Navidad 22
Incapacidad y Seguroc Choferil 1

Plan de Retiro 401K 15
Contribucién por Desempleo 11

SUBTOTAL, NOMINAYCOSTOS | -+~ - 925 .

RELACIONADOS _

Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos

Pago Servicio Telefonico v Celulares 13
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 114
Pagos a la AAA 9
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR - 136
SERVICIOS PUBLICOS
Servicios Comprados R AR A PN g
Arrendamiento Otras Edif. 10
Conservaciéon y Reparacién Equipo Oficina 23
Conservacién y Reparacion de Edificios 25
Franqueo 2
Impresos y Encuadernaciones 1
Adiestramiento 9
Seguros 60
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS ' 130

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS
DISTRIBUCIONES

Gastos de Transportacién




Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 10
Gastos de Transportacion 15
Car Allowance 6
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION 31
Servicios Profesionales
Servicios Legales
Servicios Médicos
Servicios Profesionales y Consultivos 967
Servicios Profesionales con Retencién
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 967
Otros Gastos
Mensajeria 3
Suscripciones y Publicaciones 1
Cargos Bancarios 7
Mantenimiento de Equipo Pesado 5
Actividades Oficiales 5
Gastos Miscelaneos 5
Actividades Programaticas AMCS 98
Programacion 1
Junta de Directores 6
Programa Revitalizacién y Voluntariado 21
Recaudacién de Fondos 31
Escuela de Capacitacion 242
Actividades de Impacto Comunitario 20
Gestion Empresarial, Fondo de Inversion Inicial y 75
Programa de Capacitaciéon
Programa Co-Manejo del Islote de la Guachinanga 25
Limpieza Canal de la Guachinanga 25
Campaia de Divulgacion 40
SUBTOTAL, OTROS GASTOS 610
Materiales y Suministros
Materiales de Oficina 27
Materiales, Suministros y Piezas
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 27
Equipos
Equipo de Oficina 5
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 5

Anuncios o Pautas en Medios




Publicidad/Promocién 4
Publicaciones Especiales 7
SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS 11

GRAN TOTAL DE GASTOS

2,842




RESUMEN DE PRESUPUESTO RECOMENDADO POR PROGRAMAS
ANO FISCAL
20142015
(EN MILES DE DOLARES, SEGUN OGP-4)

DESCRIPCION RESUMEN FONDOS

(Todos los Origenes)

Noémina y Costos Relacionados

Sueldos Puestos no unionados 672 +44
Aportacién Patronal al Seguro Social 39+37
FSE 15+7
Planes Médicos 40+29
Bono de Navidad 20+14
Aportacion al Fondo de Retiro
Incapacidad y Seguro Choferil 1
Liquidaciones Excesos licencias vacaciones 8
Plan de Retiro 401 K 7+11
Contribucion por Desempleo 40+3
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS 842 + 145
RELACIONADOS

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Pago Servicio Telefénico y Celulares 13
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 100+48
Pagos a la AAA 8+30
Pago a la ASG - Combustible 1
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR 122+ 78
SERVICIOS PUBLICOS
Servicios Comprados
Arrendamiento Otras Edif. 10
Conservaciéon y Reparacion Equipo Oficina 27
Conservacion y Reparacion Equipo de Auto
Conservacion y Reparacion de Edificios 20
Franqueo 1
Impresos y Encuadernaciones 1
Adiestramiento 10
Seguros 75
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 69 +75

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Premios




Seguros por Desempleo

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS
DISTRIBUCIONES

Gastos de Transportacion

Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 5
Millaje en P.R
Gastos de Viaje en P.R.
Gastos de Transportacion 6
Car Allowance 6+10
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION 17 +10
Servicios Profesionales
Servicios Legales
Servicios Médicos
Servicios Profesionales y Consultivos 524
Servicios Profesionales con Retencién
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 524
Otros Gastos
Mensajeria 3
Suscripciones y Publicaciones 4
Cargos Bancarios 10
Actividades Oficiales 5
Gastos Miscelaneos 5
Actividades Programaticas AMCS 343
Meriendas 1
Programacion 5
Junta de Directores 13
Desarrollo y organizacién Comunitaria 137
Recaudacion de Fondos 31
Educacion 62 +5
Salud v Servicios Sociales 50
Empleo y Oportunidades Empresariales 544
Recreacion y Deportes 28 +6
SUBTOTAL, OTROS GASTOS 15252
Materiales y Suministros
Materiales de Oficina 10
Materiales, Suministros y Piezas
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 10

Equipos




Equipo de Oficina 15
Compra de Vehiculo de Motor
Otros
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 15

Anuncios o Pautas en Medios
Publicidad 4
Publicaciones Especiales

SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS 4

GRAN TOTAL DE GASTOS 3,163

NOTA: Los nameros rojos representan fondos solicitados con cargo a la RC y AE que no fueron

considerados en el presupuesto recomendado de la agencia y no fueron representados bajo ninguna otra

fuente de fondos. Las cantidades representadas no pueden ser eliminadas de las partidas sin asignarlas a

otra fuente de fondo.




