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RESUMEN EJECUTIVO

Situación Operacional y Fiscal de la Agencia

El presupuesto consolidado recomendado a la Corporación de
Seguros Agricolas para ci año fiscal 20i3l4 asciende a $4, 67500O.
Estos fondos provienen en su totalidad de Ingresos Propios, generados
por concepto de yenta de primas a los agricultores.

La yenta de seguros agricolas se realiza por Ia CorporaciOn de
Seguros Agricolas, que a su vez debe cumplir con las regulaciones
existentes en ci mercado de seguros para garantizar un mejor servicio
nuestros agricultores. La entidad que conjuntamente con la Corporación
asume ci riesgo, en Ia emisión de las pólizas es Ia Federal Crop
Insurance Corporation (F.CJ.C), adscrita al Departamento de
Agricultura Federal.

Este presupuesto permitirã que la Corporación de Seguros
Agricolas cumpla con los compromisos que Ic impone su Ley Orgánica
para fiscalizar, regular y definir su deber ministerial.

Para ci aflo fiscal 20l0-2O1 1 la CorporaciOn contaba con una
plantilia de 39 empleados y un gasto de nómina y relacionados de
$2,158,000. Se pagaron en reclamaciones por eventos atmosféricos
$2,15L000. 10 que equivale a $1, 151000 más de lo presupuestado. La
reserva al iunio 30 de 201 1 ascendia a $ 9,108,000 y 1o recomendado
per Ci Comisionado Sc Seguros .9,674,000, una diferencia $566,000



Las cuentas por cobrar y por pages ai 30 de junlo de 2011 son;

• Administración para ci Desarroilo de Empresa Agropecuarias
(ADEA)

$5 185.000 por obrar

• Fonda Integral pam ci Dcsarrolio Agrft ala jFIDA)

$5 660,000 pot pagar

Pan el .tño fiscal 2011 2012 la plantilia dt empleados aumentO a 42
empleidos eon un gasto Ic nomina ostos rela ionados de $2 100.000.
Sc pagai on en rec lamaciones par ci Huracán Irene a jun10 30 dcl 2012 -

to. ?8.00O Es it arva a jun10 30 del 2012 era th $,.367.000 Ia
ireomendado par ci (‘omisionado dc Seguros c $10,3L) 3,000 tins
dift rencla de t.,.226,00 par debajo de Ic neersann para cumplir on
nuestros agiicultorcs Sc debt’ tomar en considerac ion que pan este no
paso t’i Huracán irene.

Las cuentas por cobrar y pager a Junta 30 de 2012 son;

• Administracion pan ci Desarroilo de Empresas Agrnpeeuanas
(ADEA)

$ . 185000 par eobrar

• Fonda hut pral para ci Desarroilo Agru oh (FilM)
$ 4. Q92,00t) - pr pagar
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Iniciativas y prioridades de La agencia 20122O13

Estudio actuarial para desarrollar e implementar nuevos

productos para nuestros agricultores tales corno:

Sezuros para producciones pecuarias

a Seguros para pescadores

AmpiiaciOri de aubietas de seguros pu lo igricu1tote y

sus familias

La CorporaciOn de Seguros Agricolas tiene como meta

asegurar en los próxirnos aftos un 100% de los agricultores

que reciban incentivos conforme a la Ley 99 del 2 de julio de

2002.

Al 30 de junio de 2013 las cuentas por cobrar y por pagar estimadas

son:

• AdministraciOn para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

VkLJ £t)

$ 4, 776,000 — por cobrar

• Fondo Integral para el Desarrollo Agricola (FIDA)

$ 4, 992,000 por pagar



CORPORACION DE SEGUROS AGRICOLAS

BASE LEGAL:

Lev Nüm. 166 de ii de agosto de 1988. se in enmendada, crea Ia

CorporaciOn de Seguros Agricolas de Puerto Rico.

MISION:

Esta se creO eon ci propósito de proveerie seguros a los

agricultores, contra daños a plantaciones, cosechas, animales, ayes,

ranchos de tabaco dernás estructuras equipo para usos agricolas en

fincas rUsticas, causados por peligros tales como huracanes e

inundaciones en vegetales, sequlas anormales y enfermedades

incontrolables. Ademãs, se faculta para proveer seguros contra pérdidas

o daños causados por incendio a ranchos de tabaco, estructuras y
equipos para uso agricola v proveer seguro contra riesgos marItimos para

proveer seguro de empresas agricolas contra riesgos naturales a fin de

proteger Ia inversion realizada por los agricultores, las insttuciones

crediticias que financian las distintas empresas agricolas v las

cuantiosas inversiones que hace ci gobierno a través de los programas de

incentivos. La CorporaciOn ha demostrado su efectividad e importancia

para ci desarrollo presente y futuro de nuestra agncultura.

ORIGEN DEL PROGRAMA
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administrada por cinco directores. Posteriormente, la CorporaciOn fue
adscrita al Departamento de Agricultura mediante al Articulo 2 del Plan
de ReorganizaciOn Nürn. 1 dc 1950 dc la Rama Eecutiva.

En su etapa inicial, el seguro era voluntario v cubria las cosechas v
plantaciones de café contra ci riesgo de hurac’án

La Le Nürn. 67 de junio de 1953, confiriO al Secretario de
Agricuitura todos los poderes v facuitades que de tcuerd oi l Lv

Nüm, 278, correspondian a la CorporaciOn de Seguro dci Café y puso a
su disposiciOn el Fondo dcl Seguro del Café de Puerto Rico. Dispuso,
además, que “las obligaciones del Seguro del Cafe de Puerto Rico
estarán limitadas a los fondos o recursos de dicho negocio”. (Art. 2).
Posteriormente, Ia Ley NUrn. 96 del 25 dc junio de 1962 autorizO
extender ci programa de forma experimental a cosechas y plantaciones
dc plãtanos y guineos Ambos frutos se vienen asegurando desde ci año
1963.

La Lev Nüm. 12 del 12 dc diciembre de 1966, creO la Oficina de
4
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propósito de proveer seguros a los agricultores contra pérdidas o daños a
piantaciones, animales y estructuras para usos agricolas causados por
peligros naturaies, tales eomo huracanes, seciulas anormales y
enfermedades incontrolables.

Mediante la Ley Nürn. 33 del 7 de junio de 1977 se creó Ia
Administracion de Fomento v Desarroijo Agricola de Puerto Rico (AFDA).
adserita al Departamenfo dc Agriculture Fsta e erco con ci proposito
dc consolidar en un solo orgonsmo las unciones agricoias dc varias
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transfirieron la mayor parte de los poderes y facultades que correspondia

a la AFDA. Además, se le transfiriO ci Programa de Seguros AgrIcolas.

Mediante Ia Ley Nürn, 166 del 11 de agosto de 1988 se creó la

CorporaciOn de Seguros Agricolas de Puerto Rico. Esta se creO con el

propôsito de proveerle seguros a los agricultores contra daños a

piantaciones, coseehas, animales, ayes, ranchos de tabaco y demãs
cttur, c idas por pc4igro n:t r-ie como huracan quis

anormales y enfermedades incontrolables,

Además para proveer seguros contra pérdidas o daños causados

por incendio a ranchos de tabaco y estructuras y equipos para uso

agricola.

La CorporaciOn ha demostrado su efectividad e importancia para ci

desarrollo presente y futuro de nuestra agricultura. Para que nuestros

agricultores se interesen en aumentar Ia producciOn, lo cual,

consideramos fundamental para ci crecimiento y Ia estabilidad de

nuestra economia, es imprescindibie que tengan la seguridad de que su

pr trnnrhin r nlrHs rsisc1s n-cir 1prnst= ro”

naturales, incendios u otras catãstrofes.

A tenor con ci Plan de ReorganizaciOn nüm, 1 de la Rama Ejecutiva

en virtud de Ia Ley 5 dcl 4 de mayo de 1994, se adscribe a la CorporaciOn

de Seguros Agricolas corno Agencia componente del Departamento

Sombrilia de Agricultura.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La Corporación de Seguros AgrIcolas está adscrita al

Departamento de Agricuitura, se rige por una Junta de Directores y tiene

las .siguientes oficinas:

UI1 (Z IL ULICIl U

Director Ejecu.tivo A.uxiiiar

Adrinisración v Finanzas



Programas de Seguros

Sistemas de Información

InspecciOn v Ajuste

ESTRUCTURA GEOGRAFICA:

Guaynabo Oficina Central

Adjunt&u Oficina de ii eión v Ajutc

ESTRUCTURA PROGRAMATICA:

La Corporación de Seguros AgrIcoias tiene los siguientes
programas;

Seguros Agricolas contra Pérdidas de Cosecha y/o PlantaciOn

Seguros Avicolas (gallinas ponedoras, pollos parrilleros y

poilonas de reemplazo)

Seguro de Estructuras (Avicolas, ornamentales e hidropOnicos)



I. Análisis dcl Presupuesto 2013.-2014

Desgiose por objeto cle gastos de los ingresos generados por Ia
CorporaciOn de Seguros Agricolas son provenientes de Ia yenta de
seguros de cosechas y plantaciones agricolas y estructuras avicolas, (Ver
anejo II)

IL Asuntos Generales

a. El Convenio Colectivo vigente culmina a! 30 de junio. Se
comenzará negociaciones este año.

En ci aflo fiscal vigente se acordó lo siguiente a partir del 1 de julio
2012:

o Aumento de Sueldo $100 gasto mensual $4,000
o Aumento Plan Medico $25.00 gasto mensual $1,000
o Aumento Bono de Navidad $200.00 — gasto anuai $8,000

b. Los gastos de AAA y AEE están incluidos en la renta mensual
c. Desgiose de anejos

Anejo I Resumen de Gastos, Proyectado y Solicitado
Anejo II - Presupuesto por objeto de gasto

Anejo III Nómina

Anejo IV Relación de Puestos Ocupados

Anejo V Contratos

8



ilL Objetivos Para El Afto Fiscal 2O132O14 Son Los Siguientes

1. Pagar la totalidad de las reclamaciones de los agricultores en un

tiempo razonable. de surgir eventos que afecten su producción.

2. Revisar las tarifas para los diferentes cuitivos

3, Dotar a nuestros agronomos inspectores de equipo tecnologico para
tulir el trabajo de campo, cunzu pot tic ik GPS y 018

4. Ampliar nuestra relación con agencias federales relacionadas a los

agricuitores como Farm Service Agency y ci Servicio de ExtensiOn

Agricola

5. Nuevas cubiertas en nuestro programa de seguros

6. Revisar las tarifas de los diferentes cultivo

IV. Estas son algunas de las estrategias de yenta iniplantadas

por esta administración de cara al año póliza 2O132O14

-!
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yenta del Prograrna de Seguros en las regiones del

Departamento de Agricultura y sus localidades

2. Computadoras para contar con equipo en Optimas condiciones

para los promotores y agrOnomos de area

3 Impresoras para brindar apoyo a los promotores y puntos de

yenta cionde no hay facilidad para lmprimir

4 Internet parc brindar aceeso en las áres donc e no s uenta
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7. Promoción masiva a través de banners, hojas sueltas v posters

educativos a travts de toda Ia isla

8. IncursiOn exitosa en las redes sociales, principalmente en

facebook y twitter

9. Lanzamiento de nuestro portal de internet

________ ______

10. Banco telefOnico con liamadas principalmente en las

localidades de mayor demanda contactando a nuestros

asegurados

11. Contacto directo con agricultores no asegurados para que

sean parte de nuestra corporación y aseguren su inversiOn y no

pierdan sus incentivos

12. Equipos de trabajo impactando regiones y localidades de

mayor demanda con personal de Ia CSA

V. Reslizarnos u’ análisis de la etructura y los procesos en Ia

CSA

Para familiarizarnos con los mismos y a su vez expiorar

alternativas de cambio, Desde que ilegamos a la CSA, nos

hemos dado a Ia tarea de crear un ambiente de trabajo

participativo y de comunicaciOn directa con cada uno de los

empleados.

En adelante Ic presento varios asuntos en losque estames inmersos

come parte de nuestra agenda.

I Sc reard v se aprobd ci informe del Plan de Operaciones pam el

nuevo ano pOlIza 2.01 320 14, para asegurar y reasegurar cosecha y

ra c e C toe?ai e Srg am 4 Ptr 5

Federal eron.
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2. Cumplimos con las auditorias pendientes desde ci 2012 v entregamos

@1 Estado Financiero auditado al 30 de iunio de 2012 al Departamento

de Hacienda como se requiere por Lev.

3. Ya contratamos los Auditores Externos para realizar las auditorias y

ci Estado Financiero de este ano fiscal.

4. Contestamos cada uno de los señalamientos v hailazgos de Informes
dul Coiztr1or que no se contestaban dusde febrero de 201 1 y sc

tornaron las acciones correspondientes para cumplir con dichos

seflalamientos.

5. Realizamos ci informe de cierre de la Corporación a la Oficina de

Etica Gubernamental.

6. Enviamos equipo excedente de computadoras al Departamento de

Agricuitura para dotar a las Regiones de mãs y mejor equipo.

7. PrOximarnente estaremos pubiicando nuestra Pãgina de Internet

8. Incursion a las redes sociales Facebook y Twitter, para liegar a las

nuevas generaciones de agricultores y empresarios
... 1 - fl--L- i

LiiOJ Li ..L

10. Tenemos presencia continua en los medios de internet, prensa

escrita, radio v televisiOn dando a conocer a la GSA promover ci que

los agricultores aseguren su inversiOn

11. Se ilevO a cabo Ia CapacitaciOn de AgrOnomos de Area y Directores

Regionales en las ocho (8) Regiones Agricolas del Departamento de

Agncuitura con respecto a Ia presentaciOn del Programa do Seguros

2013-2014 vIa compiementaciOn do solicitudes de seguro.

12 Tenemos presencia do la CorporaciOn do Seguros Agricolas duranre

Ia temporala Ic v r tas do sogurns en las octho (8) Regiones Agrirolas

‘ ‘ DOD d S
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14, Nos reunimos con la Cornisionada de Seguros Angela Wayne, para
fortalecer la relaciOn entre su agencia v Ia Corporación.

15. Nos rnantenernos continuamente visitando ci campo y las fincas de
los distintos pueblos de Ia isis en contacto directo con nuestros
agricultores v asegurados para escuchar ci sentir de estos respecto a
nuestros servicios y cOmo podemos seguir mejorando.

10. Etircmo3 iisto para ci prOximo iro. de julio de este uiisruo afie
comenzamos con nuevos objetivos, nuevos ofrecimientos a los
agricuitores v ya encaminados a lograr con éxito un nuevo año de
ventas.



NOMINAS Y GASTOS RELACIONADOS
Liquidacion Exceso Enfermedad
LiquidaciOn Exceso Vacaciones
Contribución a Medicare
Suelcios, puestos gerencales
Sueldo Puestos Transitorios
Sueldo Puestos no Unionados
Sueldo Puestos Unonados
Retiro 2000
Sueldos, puestos jornada parcial
Aportaciones a:Seguro Social Federal
Aportaciones a:Seguro do Hospitalizacion y
AtenciOn Médica

Aportaciones a:Fondo del Seguro del Estado
Aportacones a:Sisterna de Retiro
Aportaciones a:Bono do Navidad

FAC!LtDAOES V PASOS POR SRViCt0S PU8UCOS
Combustible y Lubricantes AS,G,
Autoridad do teléfonos yb Compañia

de Teléfonos:Pago comente

SERVICIOS COMPRADOS

Franqueo
Seguros - no clasificados
Seguros autornôviles
Arrendamiento do equipo de ofacina
Compra do equipo do computadora
Pago do prima do seguros y fianza fidelidad
Imoresos y encuadernacion
Arrerdamerto a entidades rvadas
Po ror o € e a v

25 $ 30
Subtotal $ 25 $ 30

20 $ 54
21

3 8
23

161

40

20

15

15 $ 32

CORPORACON DE SEGUROS AGRCOLAS Anejo
RESUMEN DE GASTOS, PROVECTADO Y SOLICITADO

AOS FkSCALES
2O1O2O11/20112O12/20122O13/2O132O14

[WTW
3j114

$ 54 $ 58 $ 85 $ 50 $ 247
21

24 24 27 25
611 636 714 724
-

- 27
82 81 77 87

910 817 944 970
77 88 100 112

- 10 8 26
95 70 113 109

95 101 138 156
84 83 26 102
62 67 67 71
58 65 66 69

Subtotal $ 2,158 $ 2,100 $ 2,386 $ 2,532

4 25

100
2,591

27
327

3,641
377

44

387

490

295
267

258

$ 9,176

6 $ 20 $ 26

25
45 $$

________
______

31

$ 37

$ 9 $ 13 $
9 6 6
1 3
6 2 5
6 35 20
0 10

5$

5

10

100

20

OON,b VOS 5UBS10I0 V 0TRA1 DISTRIBUC ON 3
rO0rtaC,0fleS aBecas a ersor€! y 0 sucsd c

ar a estrar ci c

Subtotai

$ 7$



GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA
Aportaciones a:Dietas
Aportaciones a: Millaje

Anejo 1
Ptoitició I SflcItiö

$ 7$ 6$ 2$ 5$ 20
9 3 3 5 20

16 $9$ 5 $ 10 $ 40Subtotal $

SERVCIOS PROFESIONALES
Servicios de Contabilidad
Servicios de sistemas de lnformación
Servicfos Legales

Servicios Profecionaes y consuftivcsno clasificados

OTROS GASTOS

Aportaciones a:Gastos de RepresentaciOn
Reclamaciones

Dietas a miembros de Junta

MATERIALES V SUMINISTROS
Combustible

S

Materiales y efectos de oficina

COMPRA DE EQUPO

AdquisiciOn de Equipo de Oficna y
relacionados

$ 5,115 $ 9,486 $

$ 15 $ 14 $ 3 $
47 74 115
10 13 18

398 605 210
470 $ 706 $ 346

$ $
$ 2,151

15 $ 47

30 266

60 101

403 1,616

$ 508 $ Z030

$ 3$ 3

1,000 $ 9,518

3 3

$

6,151 216

Subtotal $

Subtotal$ 2,151 $ 6,151 $ 216 $ 1,006 $ 9,524

$ 12$ 19$ $ 10$ 41

46 48 17 35 146
Subtotal $ 84 $ 122 $ 32 $ — 95 $ 333

Subtotal$ 6 $ 19 $ 18 $ 20 $ 63
$ 6 $ 19 $ 18 $ 20 $ 63

Subtotal $ $ 2 $ $ 20 $ 22
$ $ 2$ $ 20$ 22

ANUNCIOS V PAUTAS EN MEDIOS

GRAN TOTAL

3 334 $ 4,675 $ 22,610



Anejo II

CORPORACION DE SEGUROS AGRICOLAS
PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS

30 dejunia 2013

NOMINAS V GASTOS RELACIONADOS
Liquidación Exceso Enfermedad 5 85
Liquidación Exceso Vacaciones 21
ContribuciOn a Medicare 27Sueldos, puestos gerenciales 714
Sueldo Puestos Transitorios
Sueldo Puestos no Unionados 77
Sueldo Puestos Unionados 944
Retiro 2000 100
Sueldos, puestos jornada parcial 8
Aportaciones atSeguro Social Federal 113
Aportaciones a:Seguro de Hospitalización y

Atención Médica 138
Aportaciones a:Fondo del Seguro del Estado 26
Aportaciones a:Sistema de Retiro 67
Aportaciones a:Bono de Navidad 66

Subtotal $ Z386

FACIUDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PLJBLICOS
Combustible y Lubricantes ASG. $ 6
Autoridad de teléfonos yb Compañia

de Teléfonos:Pago corriente

________

31
Subtotal $ 37

SERVIC!OS COMPRADOS
Franqueo $ 12
Seguros no clasificados 6
Seguros automóviles 3
Arrendamiento de equipo de oficina 5
Compra de equipo de computadora 20
Pago de prima de seguros y fianza fidelidad 10
lmpresos y encuadernacion 15
Arrendamiento a entidades privadas 210
Pago por servicios de Adiestramientos 8

Subtotal $ 289

DONAT!VOS SUBSiDIOS V OTRAS DISTRiBUCIONES

GASTOS DE TRANSPORTACION V SUBSISTEN CIA
Aportacones aDetas
Aportacones a;Mae

Subtotat $



Anejo 11
SERVICIOS PROFESIONALES
Servcios de Contabilldad
Servicios de sistemas de tnforrnación
Servicios Legales
Servicios ProfeconaIes y consuitivosno casiflcados

OTROS GASTOS
Aportaciones a:Gastos de Representacidn
Reclamaciones
Dietas a miembros de Junta

MATERIALES Y SUMINISTROS
Combustibe
Materiales, suministros y piezas
Materiales y efectos de oficina

COMPRA DE EQUIPO
Adquisción de Equipo de Oficina y

relacionados

$ 3334

$
115

18
210

: 346

S
216

$ 216

$
15
17

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

ANUNCOS Y PAUTAS EN MEDOS

$ 32

$ 18
$ 18

$
$

GRAN TOTAL



Anejo lB

Nómina y Costos Relacionados

Conceptos de Gastos 20112012 2012-2013
Liquidación Exceso Enfermedad $ 58 S 85
LtquidaciOn xcese Vacaciones 21
Contribuciôn a Medicare 24 27
Sueldos, puestos gerenciales 636 714
Sueldo Puestos Transitorios
Sueldo Puestos no Unionados 81 77
Sueldo Puestos Unionados 817 944
Retiro 2000 88 100
Sueldos, puestos jornada parcial 10 8
Aportaciones a:Seguro Social Federal 70 113
Aportaciones a:Seguro de HospitatizaciOn y
AtenciónMédica 101 138

Aportaciones a:Fondo del Seguro del Estado 63 26
Aportaciones a:Sistema de Retiro 67 67
Aportaciones a:Bono de Navidad 65 66

Totai $ 2,100 $ 23B6



Relación de Puestos Ocupados Anejo IV

Agencia: CORPORACION SEGUROS AGRICOLAS DE PR

Pet & Ocuado a nazo 2(i2

___________
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Preparado par: Joanne M. LOpez Corsino

Nüm. Teléfono: (7871 7222748
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