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Ponencia de la Dra. Zulma Méndez Ferrer, Rectora del Colegio Universitario de
Justicia Criminal de Puerto Rico, sobre el Presupuesto de Gastos Operacionales
para el Afio Fiscal 2013-2014

SALUDG:

Honorable Rafael Hernindez Montaiiez, Presidente de la Comisién de Hacienda vy
Presupuesto de la Camara de Representantes de Puerto Rico; Honorables Representantes
miembros de esta Comisién, Honorables Portavoces de la mayoria y minoria parlamentaria;
v sus funcionarios; representantes de los medios informativos del pais y publico que nos

acompana.

Reciban un cordial saludo de parte de quienes laboramos en el Colegio Universitario de
Justicia Criminal de Puerto Rico (en adelante el Colegio). Comparece ante esta Honorable
Comisién, Zulma Méndez Ferrer, Rectora del Colegio, en cumplimiento con nuestro deber
ministerial de presentar la solicitud de recursos para sufragar los gastos de funcionamiento

del Colegio para el Afio Fiscal 2013-2014.

Resulta para mf un privilegio, compartir con esta Honorable Asamblea Legislativa y con el
pueblo de Puerto Rico, las partidas de asignacién presupuestaria del Coleglo para el
proximo afio fiscal 2013-2014 y para los cuales solicitaremos la asistencia de esta Comisién
con respecte a la asignacién de recursos. Los resultades de las iniciativas, logros
institucionales, programas implantados y los planes de trabajo del Colegio estan esbozados

en el Anejo 11 de este documento.

* Anejo 1 Introduccién y Logros del Colegio



PRESUPUESTO SOLICITADO PARA EL ANO FISCAL 2013-2014

Nosotres en el Colegio estamos conscientes de la situacién fiscal por la que atraviesa
nuestra Isla lo que ha obligado a nuestro Gobierno a implantar medidas de austeridad con
el proposito de maximizar el uso de los recursos piblicos y mantener eficiencia de los
servicios y de la salud en las finanzas gubernamentales.

Hemos revisado nuestra solicitud de recursos v ajustado la misma a las limitaciones fiscales
y realidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Con el fin de hacer nuestro trabajo
uno mas eficiente y cumplir eficazmente con la funcién ministerial asignada, solicitamos se
nos asigne un presupuesto consolidado de $5,596,000.00 para los gastos de funcionamiento

correspondientes al afio fiscal 2013-2014.

El presupuesto consolidade para el afio fiscal 2013-2014 asciende a $5, 596,000. Los
recursos solicitados incluyen $2,510,000 provenientes de la Resclucion Conjunta del
Presupuesto General v $3,086,000 de ingresos propios generados por el Colegio. Los
ingresos propios se generan mediante la prestacion de servicios entre los que se destacan
los adiestramientos a las academias de los policias municipales. Estos recursos permitiran
cubrir los gastos de funcionamiento del Colegio, el logro de los compromisos programaticos
v las metas y objetivos institucionales. Ademds, cumplir con la fermacién y desarrollo de

agentes del orden piblico y otros profesionales en el campo de la seguridad.

Es vital mencionar que los pagos a las corporaciones ptblicas estan-al dia. Entre los gastos
prioritarios se encuentra el cumplimiento con el pago de la ndémina y los costes

relacionados de los puestos ocupados.



PRESUPUESTO SOLICITADO POR PARTIDA

El presupuesto solicitado para el afio fiscal 2013-2014 por partida es el siguiente:

(001} Néminay costos relacionados 2013-2014
Fondo General $1,535,000
Ingresos Propios $415,600

Total Némina $1,956,000

Al presente el Colegio cuenta con 40 puestos ocupados al 31 de abril de 2013, La némina
mensual a dicha fecha es de $170,000, Esta cifra incluye los sueldos y las aportaciones
patronales para cuarenta (40} puestos, de los cuales uno esta acogido a licencia sin sueldo.
Los puestos ocupados se dividen en treinta y cuatro (34) de carrera, dos (2] transitorios v
cuatro (4) de confianza. El costo de la némina del Colegio para el afio fiscal 2012-2013 es
de $2,135,000. El Anejo 42 de este documento ilustra el detalle histdrico de los puestos

ocupados y propuestos del 2009 al presente.

(002) Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 2013-2014
Fondo General $403,000
Ingresos Propios $490,000
Total de Facilidades y Pagos $893,000

El Colegio actualmente no tiene deuda con las corporaciones pablicas y comenzé desde el
inicio del afio fiscal pasado con una inversién en energia renovable con la instalacion de

celdas fotovoltaicas.

(003) Servicios Comprados 2013-2014
Fondo General $95,000
Ingresos Propios $845,000
Total Servicios Comprados $940,000

? Anejo 4 - Puestos Ocupados y Propuestos



Las instalaciones del Colegio tanto en el municipio de Gurabo y Villalba requieren
mantenimiento ¢ mejoras contintas v las mismas se efectian a través de esta partida de
Servicios Comprados. También se sufragan los servicios del recogido de desperdicios
biomédicos, desperdicios sélidos, trampa de grasa, pintura, renta de fotocopiadora y de

otros equipos, las pélizas de responsabilidad publica, entre otros,

(005) Gastos de Transportacién y Entrega 2013-2014
Fondo General $0
Ingresos Propios $13,000
Total de Gastos de Transportacion $13,000

Esta partida se utilizard para el pagoe de millaje del personal y arreglos de la flota de la
institucidn.:

{006} Servicios Profesionales y Consultives 2013-2014
Fondo General 30
Ingresos Propios $565,000
Total de Servicios Profesionales $565,000

La asignacién recomendada de $565000 se utilizard para asesoria legal, auditoras,
profesores, bibliotecario nocturno, servicios médicos, asesorfa en propuestas federales y
coordinador de actividades estudiantiles. El Anejo 53 de este documento ilustra la relacién

de contratos vigentes por afio fiscal 2012-2013.

(007) Otros Gastos 2013-2014
Fondo General $0
Ingresos Propios $12,000
Total de Otros Gastos $12,000

Los recursos recomendados servirdn para pagar las cuotas y membrecias a instituciones
relacionadas a la educacién superior. También se utilizara para el pago de asistencia a

congresos como el “College Board”, Consorcio de Recursos Universitarios Sembrando

*anejo 5 Contratos Afio Fiscal 2012-2013



Alianzas de Alerta contra Drogas, Alcohol y Violencia (C.RUS.AD.A), la Sociedad para la

Gerencia de los Recursos Humanos (SHRM, por sus siglas en inglés) y otras actividades

universitarias.

(010) Materiales, Suministros y Plezas 2013-2014
Fondo General $435,000
Ingresos Propios $598,000
Total de Materiales y Piezas $1,033,000

Esta asignacion se utiliza para sufragar los gastos relacionados a servicios basicos para el
estudiantado, los participantes de adiestramientos y readiestramiento, y servicios
administrativos. Los recursos recomendados permiten ofrecer servicios de alimentos,
pernoctar, g}i“imems auxilios, materiales de oficina, educativos y recreativos, municiones y
otros efectos de seguridad. Ademéas de materiales de construccién indispensables para el
mantenimiento de la planta fisica y combustible. Esta partida es una de las mas
comprometidas porque los objetos de gastos en las mismas son los que mds se utilizan para
ofrecer servicios directos. Por ende, si aumentan los readiestramientos a los miembros de

la fuerza el gasto es proporcional al aumento de participantes.

(011) Equipo 2013-2014
Fondo General $42,000
Ingresos Propios $148,000
Total de Equipo $190,000

Con los recursos recomendados el Colegio podrd adquirir libros, computadoras, equipo
médico y educativo, equipo de aire acondicionado y equipo de seguridad necesario para

fines educativos.



CONCLUSION:
El presupuesto del préximo afio fiscal continta siendo un reto interesante para el Colegio

Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico. Tenemos la fiel encomienda de continuar
la implantacién de nuevas iniciativas que nos permitan posicionar nuestra institucion
universitaria como una vanguardista v eficaz en nuestro deber ministerial de proveer una
educacién de excelencia a los agentes del orden piblico y demds componentes de seguridad
del pafs. Debido a ello, es de vital importancia contar con los recursos necesarios para
continuar nuestro trabajo v hacer posible la implantacidn de estrategias que nos permitan

“agilizar v mejorar nuestros procesos académicos y operacionales en el Colegio.

Acompafios con esta peticidén presupuestaria los siguientes documentos:

+ Anejo L:introduccién y Logros del Colegio

@

Anejo 2:Adiestramientos Ofrecidos por la Escuela de Investigacion Criminal
+ Anejo 3: Adiestramientos Ofrecidos por el Decanato de Readiestramientos

¢ Anejo 4: Puestos Ocupados y Propuestos

¢ Anejo 5: Contratos Afio Fiscal 2012-2013

s Anejo 6: Distribucién de Recursos por Partida y Origen de Recursos

e Ancjo 7: Organigrama del Colegio Universitario de Justicia Criminal

Agradecemos la atencién que esta Honorable Comisién pueda brindar a nuestra solicitud
del presupuesto que nos fuera propuesto por el Honorable Gobernador Alejandro Garcia
Padilla. Estamos a la disposicion de los miembros de esta Comisién para contestar
cualquier pregunta relacionada con nuestro presupuesto vigente y el recomendado para el

proximo afio fiscal.

Muchas gracias.

Zuilma Méndez Ferrer
Rectora



ANEJO 1
INTRODUCCION:

El Colegio Universitario de Justicia Criminal fue creado por la Ley Nim. 155 del 17 de junio
de 1999, segtin enmendada, como una entidad de educacién superior facultada para

otorgar grados universitarios, adscrita a la Policia de Puerto Rico. El mismo se encuentra

localizado en el Municipio de Gurabo y cuenta con un Centro de Adiestramiento y
Readiestramiento en el Municipio de Villalba. En su historia, ha tenido la importante
mision de formar y desarrollar a los agentes del orden piiblico y otros profesionales en el
campo de la seguridad en un escenario que propicie curriculos que provean conocimientos,
dominio de las técnicas de andragogia v tecnologfa mas avanzadas, formacion disciplinaria
con visian de excelencia en el servicio v la responsabilidad social. Todo esto enmarcado en

los mas altos principios de la ética profesional y el respeto ala dignidad del ser humano.

El Colegio tiene la visién de ser el mejor centro de estudios universitarios y de
adiestramientos para el desarrollo y fortalecimiento téenico-practico de los nuevos agentes
y demds profesionales que integran los cuerpos de seguridad en Puerto Rico. Lo anterior,
con el fin de desarrollar un profundo sentido de profesionalismo, disciplina, compromiso y
respeto por los derechos de los demds y por el servicio publico siendo estos los cimientos

de una sociedad de ley y orden.

Ademas de la misién y metas establecidas en la filosofia institucional, el Colegio trabaja
mano a mano con la Policia de Puerto Rico para satisfacer sus necesidades y adiestrar a los
Uniformados en materias operacionales, de investigacién y educacion continua. El
Superintendente de la Policia, como principal ejecutivo de la Institucién y presidente ex

oficio de la Junta de Directores, supervisa directamente las operaciones del Colegio v



establece sus prioridades en cuanto a desarrollo profesional y capacitacidn de los

miembros de la Policia

LOGROS:
Desde el afio 2009 hasta el presente el Colegio ha graduado un total de mil novecientos

setenta y uno {1,971) policias estatales v quinientos cincuenta (550) policias municipales
de los pueblos de Afasco, Arecibo, Bayamén, Caguas, Guayama, Guaynabo, Gurabo,
Humacao, Las Piedras, Manati, Naranjito, Orocovis, Patillas, Ponce, Salinas, San Juan, Toa

Alta, Toa Baja, Yabucoa, Yauco, Vega Baja, Vieques v Villalba,

POLICIAS ESTATALES GRADUADOS

ANO POLICIAS GRADUADOS
2009 88

2010 281

2011 613

2012 846

2013 143

TOTAL 1971

POLICIAS MUNICIPALES GRADUADOS

ANO POLICIAS GRADUADOS
2009 164
2010 215
2011 99
2012 60
2013 12
TOTAL 550

En la actualidad contamos con una matricula de ochenta y cinco {85) cadetes municipales
de los municipios de Guayama, Mayagiiez, Patillas, San Juan y Yauco. Estos recibirdn un

grado asociado en Clencias Policiales en el mes de junio del corriente afio.



Ademas de los programas académicos para cadetes, el Colegio cuenta con un Decanato de
Readiestramientos v una Escuela de Investigacién Criminal. Ambos tienen la funcién de
coordinar y desarrollar adiestramientos para las diversas unidades especializadas de la

Policia a tenor con las leyes, reglamentos y 6rdenes generales vigentes.

De otra parte, las facilidades del Centro de Adiestramiento y Readiestramiento de Villalba
son escenario de capacitacién de personal y adiestramiento para otras agencias
gubernamentales tales como Bomberos y el Cuerpo de Vigilantes del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales. También sirve para el desarrollo de programas de
ayuda a la comunidad tales como Liga Atlética Policiaca y Consejos Comunitarios de

Seguridad.

i. ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

La Escuela de Investigacién Criminal sirve como espacio para el desarrollo de escenas y
ejercicios de indole criminal. También sirve como facilitadora a otras agencias del gobierno
estatal v federal tales como Instituto de Ciencias Forenses, ASSMCA, Departamento de
Justicia, Municipios, Homeland Security, Bomberos y FBL, entre otros. Desde al afio 2010
hasta el presente el Colegio ha adiestrado un total dieciséis mil novecientos dieciocho
(16,918) personas. La descripcién de los adiestramientos y nGmero de participantes estan
identificados en el Anejo 2% La mayoria de las personas impactadas por los
adiestramientos suministrados por la Escuela de Investigacién Criminal fueron miembros

de unidades especializadas de la Policia.

ADIESTRAMIENTOS OFRECIDOS POR
LA ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
ANO PERSONAS ADIESTRADAS
2010 2,086
2011 10,608
2012 4,224
_____ TOTAL 16,918

‘ Anejo 2 ~ Adiestramientos Ofrecidos por Ia Escuela de investigacién Criminal



Desde la pasada enmienda a la Ley 107 del 29 de julio de 2010, Ley de la Policia Municipal,
la cual le otorga mayores facultades y responsabilidades a los policias municipales, los
cadetes municipales han tomado el curso de Investigaciéon Criminal Basico. Este curso les
capacita para realizar trabajos de investigacién criminal en sus respectivos municipios y
combatir la criminalidad de una manera mas efectiva. Desde que entrd en vigor la ley
hemos graduado unos ciento setenta y uno (171) policfas municipales a los cuales se les ha

conferido un Grado Asociado en Clencias Policiales.

1. DECANATO DE READIESTRAMIENTO

El Decanato de Readiestramiento del Colegio planifica y coordina todos los adiestramientos,
readiestramientos, seminarios v talleres que se ofrecen a los miembros de la Policia
También tiene a su haber mantener una comunicacién efectiva con la Policia de Puerto
Rico, los municipios v otras agencias del orden publico para el desarrollo de
adiestramientos, talleres e identificacion de recursos que permitan actualizar el
conocimiento y las destrezas necesarias para equiparar las fuerzas del orden piblico con

las tendencias v modalidades del crimen en Puerto Rico.

En el Decanato de Readiestramiento del Colegio hemos adiestrado desde el aio 2010 al
presente a un total de dieciséis mil cuatrocientos cincuenta y uno (16,451) miembros de la
Policia a través del programa de Educacién Continua y otros adiestramientos tales como
Manejo de Emociones y Derechos Civiles, Analisis y Reconstruccién de Escenas, Tendencias
Actuales en Drogas, Manejo de Emergencia y Nivel de Respuestas Operacionales, Elementos
Psicolégicos y Juridicos de la Violencia Doméstica y Uso de la Fuerza, entre otros.
Descripcién de los adiestramientos y niimero de participantes estdn identificados en el

Anejo 35,

® Anejo 3 ~ Adiestramientos Ofrecidos por el Decanato de Readiestramiento



ADIESTRAMIENTOS OFRECIDOS POR
FL DECANATO DE READIESTRAMIENTOS
ANO PERSONAS ADIESTRADAS
2010 5,699
2011 4,704
2012 4,851
2013 1,197
TOTAL 16,451

HIL.DECANATO ACADEMICO

El Decanato de Asuntos Académicos como parte de su funcién de administrar la docenciay
dirigir la dindmica de preparacién, desarrollo y evaluacién de los programas académicos,
ha dado énfasis a la creacién de comités y grupos de trabajo para el disenio y la redaccién de
politicas de reclutamiento de facultad, redaccion de reglamentos y revision de prontuarios,
entre otros. Asimismo, el Poligono de Tiro, bajo la direccién de este decanato, ha
adiestrado v re-certificado a instructores y nuevos instructores de la Policfa de Puerto Rico
y la Policfa Municipal en armas de fuege. Ademas, se adiestraron nuevos instructores en el

uso del Dispositivo Taser.

Como parte del mejoramiento profesional de los miembros de la Facultad, unos veinte (20}
profesores, estan tomando el curse de Mediacién de Conflictos. Este curso les certifica
como mediadores de conflictos v les permite ofrecer adiestramientos o seminarios a los
miembros de la Policia y a los cadetes. Lo anterior, de conformidad con la Ley Ndmero 34
del afio 2011 la cual dispone que se incluya un seminario de mediacién de conflictos como
parte de los adiestramientos y cursos que recibe un candidato que ingresa al Colegio de
manera que los mismos cuenten con las herramientas necesarias para orientar a la

ciudadania en situaciones que lo ameriten.

IV.ACUERDOS O ALIANZAS
Como parte del proceso de mejoramiento educativo e institucional para los agentes del

orden piblico, el Colegio ha concertado acuerdos y alianzas con entidades gubernamentales
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v privadas a los fines de brindar mas y mejores herramientas a los cadetes y personal
miembro de la Uniformada. Hasta el presente hemos concertado acuerdos con las

sigliientes entidades:

a. Comision de Derechos Civiles
El 27 de enero de 2011 el Colegio Universitario de Justicia Criminal firmé un
Memorando de Entendimiento con la Policia de Puerto Rico, el Departamento de
Justicia y la Comisién de Derechos Civiles. Bajo este acuerde se han ofrecido
adiestramientos a los cadetes v miemhros de la Policia sobre la proteccion de los
Derechos Civiles v Uso de la Fuerza. Lo anterior, con el objetivo fundamental de
ofrecer un trato justo y respeto a los derechos civiles de grupos tales como: la
comunidad 1ésbica, gay, bisexual, transexual y transgénero (LGBTT), la comunidad
dominicana y otros grupes victimas de crimenes de odio. Desde el afio 2011 hasta el
presente hemos impactado mil doscientos sesenta (1,260} Policias en Derechos
Civiles. Ademds, mas del noventa y cinco porciento (95%) de los Uniformados han
sido adiestrados en Uso de la Fuerza tanto en el Colegio como en las trece areas

policiacas.

b. Procuraduria de las Personas con Impedimentos (OPP1)
En mayo de 2011 el Colegio firm¢é un acuerdo colaborativo con la Policia de Puerto
Rico v la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI) para dar
adiestramientos a los cadetes sobre trato dignoe a las personas con impedimentos y, a
su vez, brindar el curso Lenguaje de Sehas Basico. Desde el afio 2011 hemos
capacitado a setecientos sesenta y siete (767) cadetes en dichas dreas. Ademds, unos
ciento cuatro (104) miembros de la Policia participaron de un adiestramiento sobre

Elementos Psicolégicos y Juridicos de la Violencia Doméstica con Lenguaje de Sefas.

De otra parte, el Colegio firmé con la Procuraduria de las Personas con

Impedimentos la Propuesta Competitiva que otorga por parte de la Procuraduria
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fondos a través del programa “Stop Violence Against Women” de ARRA para fortalecer
a la policia municipal con herramientas para trabajar con personas audio-impedidas.
Esto, teniendo como base elementos psicosociales y juridicos de viclencia doméstica.
Con esta propuesta se impactaron unos 1,500 policias de once (11) municipios con

alta incidencia de casos de violencia doméstica v personas audio-impedidas.

Procuraduria de las Mujeres

Se establecio un acuerdo colaborativo con la Procuradurfa de las Mujeres a los fines
de adiestrar a los cadetes y miembros de la Policfa sobre el tema de violencia
doméstica, el manejo de casos de las victimas y medidas de prevencién de maltrato.
Grupos de cadetes han obtenido un curso especializado para ser asignados a trabajar
en la Unidad de Violencia Doméstica de la Policia de Puerto Rico. Asimismo, el

conacimiento de 1a alta oficialidad de la Policia ha sido reforzado en este tema.

Ademas, como parte de una propuesta federal en la cual participé la Oficina contra la
Violencia a la Mujer y el Departamento de Justicia federal en unién a la Procuraduria
de la Mujer y el Colegio Universitario de Justicia Criminal, recursos de diferentes
estados de la nacién ofrecieron adiestramiento a sobre mil (1,000) policias sobre el
Fortalecimiento de Respuestas a la Violencia contra la Mujer en los municipios de

Gurabo y Ponce.

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

El pasado afio el Colegio llevé a cabo un programa de adiestramientos como parte de
un acuerdo entre la Policia de Puerto Rico y la Oficina de Asuntos Municipales. Dicho
programa consistié en capacitar a los miembros de la Policia sobre las Disposiciones
de la Ley Federal Juvenil Justice and Delincuency Prevention Act of 2002. Estos
adiestramientos se dividieron en tres fases, lo cual permitié impactar a supervisores
y agentes de las trece regiones policiacas, de las Divisiones de Drogas y Narcéticos,

Transito v otras unidades especializadas de la Policla. Ademas, se adiestraron
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agentes de la Policfa para que funjan como adiestradores, Comisionados Municipales,

Procuradores de Menores y personas de la Administracion de Instituciones Juveniles.

La Oficina de Asuntos Municipales también ha ofrecido adiestramientos en el Colegio
a los cadetes municipales sobre las disposiciones de los Codigos de Orden Piblico.
Esto permite que los mismos al graduarse conozean y sepan aplicar las leyes

conforme a las ordenanzas municipales.

e. Acuerdo colaborativo para el desarrollo, la coordinacién y el ofrecimiento de
foros de seguridad vy Justicia
El Colegio firmé un acuerdo colaborative con el Departamento de Justicia, la Policia
de Puerto Rico, la Administracién de Tribunales v el Departamento de Correccién a
los fines de identificar y atender de forma inmediata las posibles insuficiencias que
pueda tener el sistema de justicia criminal, especificamente en lo que respecta a la
investigacién, el procesamiento v la adjudicacién de los casos de crimenes violentos.
Diversos foros se llevaron a cabo en varios municipios del pais. Esto permitio el

intercambio de grupes e ideas desde sus respectivas dreas de especialidad.

V. ENLACES CON ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO
De otra parte, el Colegio Universitario de Justicia Criminal ha creado enlaces con
organizaciones sin fines de lucro para involucrar a los cadetes en actividades de ayuda
comunitaria y provocar en ellos un acercamiento a las limitaciones y necesidades que
padecen diversos sectores de la sociedad. Entre las entidades podemos mencionar a:

o Fundacién CAP (Cancer pediatrico)
SER de Puerto Rico
< “Make a Wish”

&

0y
L2

Ayuda a personas sin hogar
o Hogar Manitas de Angel (nifios maltratados y abandonados)
o Hogar de envejecientes
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o Adopcidn de escuelas

Hogar Casa de Todos en Juncos

Suministro de alimentos a personas de €5casos recursos
¢ Mejoras a residencias de personas de escasos recursos

o Apovyo a Tropas Boy Scouts of America

VI.REFORMA POLICIACA
El Colegio Universitario de Justicia Criminal ha desarrollado una planificacion estructurada
para atemperar las funciones académicas del Colegio con la Reforma Policiaca que se esta
llevando a cabo en la Policia de Puerto Rico. Dicha reforma incluye la correccién inmediata
de las deficiencias sefialadas por el Departamento de Justicia Federal en su Investigacion
sobre la Policia de Puerto Rico, recogido en su informe del 5 de septiembre de 2011 En
este esfuerzo unificado, entre la Policia y el Colegio, se esta realizando una evaluacién de los
procesos académicos relativos a los funcionarios piblicos, mientras se disefian,
unisonamente, nuevas estrategias para elevar la calidad de la educacién y adiestramiento
que reciben los miembros de la Policia de Puerto Rico. Todo esto consono con las

recomendaciones eshozadas en el informe del Departamento de Justicia Federal.

Se ha disefiade una distribucién organizada de los distintos aspectos que envuelve la
educacion y el adiestramiento, distribuyendo las encomiendas en distintos comités, cuyos
integrantes tienen una misién y unos objetivos a alcanzar. Esta estructura organizada tiene
como grupo focal principal el comité de revisién curricular, el cual tiene como mision,
realizar una revision del adiestramiento basico ofrecido a la Policia de Puerto Rico y los
adiestramientos ofrecidos a todos los miembros del cuerpo policiaco en readiestramiento
cada afio, para atemperar los mismos a las nuevas exigencias de preparacion en

conocimiento de derechos humanos y derechos civiles a sus miembros.

Para cumplir con este cometido, se estructuraron ocho (8) grupos, que tienen a su cargo
aspectos relevantes e importantes para formar la Nueva Policia del siglo XXI. Esto incluye,

la revisién curricular de los cursos medulares y operacionales, disefiar nuevas materias
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destinadas a capacitar la supervision policiaca, desarrollar mecaymismos de inspeccion y
constatacion de la preoductividad de los aspectos educativos, crear fuentes de informacion
modernas y atemperadas a la vanguardia de nuestros tiempos, disefiar plataformas
digitales para constatar y perpetuar de forma electrénica todos los registros académicos del
Colegio y de la Policia de Puerto Rico vy aternperar los cursos operacionales a las nuevas
exigencias de conocimientos ticticos, para combatir la criminalidad de forma mds eficiente,

entre olros,

Conforme los senalamientos incluidos en el informe federal v los grupos de trabajo
establecidos en el Colegio, hemos disefiado un plan de accién que ha sido atendido con
énfasis en las necesidades actuales de la institucion educativa v en cumplimiento con los
criterios exigidos por el Departamento de Justicia Federal., Esto nos ha permitido, entre
otras metas, desarrollar una politica de normas a seguir por el personal en adiestramiento
en el Colegio de manera que se pueda garantizar el aprovechamiento académico del
personal tanto en adiestramiento como en readiestramiento. 'I"‘amhiéig hemos establecido
una politica de reclutamiento de la facultad que impartird cursos y adiestramientos a los
Uniformados buscando los mas altos estandares en la andragogia, tanto a nivel académico
como operacional. De la mano de esta politica, hemos disefiado un reglamento uniforme
para la revision y constatacién de los adiestramientos que se ofrecen en el Colegio.
Ademds, se redacté e institucionalizé un nuevo reglamento de estudiantes y se revisé el
prontuario del antiguo curso de Derechos Civiles segin las recomendaciones de la Comision
de Derechos Civiles. Esto, creando una nueva estructura curricular y segmentande las
materias de derechos civiles para cumplir cabalmente con el contenido de los asuntos

importantes a ser cubiertos en cada uno de estos cursos.

De otra parte, se cred una base de datos en la cual tanto el Colegio como la Policia
mantendran un archivo perpetuo v accesible de todo adiestramiente y readiestramiento
vertido a los miembros de la policia. Esto permitird que ambas agencias cuenten con data
empirica, confiable v asertiva de los diferentes adiestramientos, entre otras medidas

correctivas.
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Vil. MEJORAS A PLANTA FiSICA

Durante los pasados tres afios, hemos estado realizando una serie de mejoras a la planta
fisica del Colegio en Gurabo y al Centro de Adiestramiento y Readiestramiento de Villalba.
Muchas de estas con el fin mejorar las condiciones de trabajo de los estudiantes en los
salones de clases, asi como las facilidades de adiestramientos. Para ello, se instalaron
unidades de aire en los salones, pintura a paredes, puertas y ventanas, permeabilizacién de
techos, se adquirieron pupitres y pizarras y se instalo un sistema de fibra éptica para
mejorar la infraestructura tecnolégica. También se cred el Centro de Tutoria y Consejeria.
El poligono de tiro v los dormitorios fueron remodelados y se construy® una pista para los
ejercicios practicos del curso de motociclismo.  Otras mejoras comprenden Areas de
comedor, cuarto de juegos, piscina, techos, gimnasio, bafios, dreas de estacionamiento,
aceras, aires acondicionados, calentadores, luminarias y pintura, entre muchos otros. Estas

mejoras se llevaron a cabo con una inversién de $3,339,54 1.

Como parte de nuestro interés en buscar fuentes de ahorro energético, Inictamos un
proyecto piloto para establecer un Sistema Fotovoltaico en una de las dependencias de la
Institucién. El proyecto fue aprobado por medio de la Autoridad para el Financiamiento de
la Infraestructura (AFI), v consistié en la instalacion de un sistema de placas solares en los
terrenos aledafios al edificio de Transportacién. Estas placas le suplen energla a dicho
edificio. La produccién de energia de las placas es el equivalente al consumo energético de
dos residencias, La inversién de este proyecto asciende a unos noventa y dos mil
cuatrocientos veintidés délares ($92,422.00) sufragados con fondos federales del programa

de la “"American Recovery and Reinvestment Act” (ARRA, por sus siglas en inglés).
Los gimnasios de Gurabo y Villalba fueron certificados por el Departamento de Recreacion

y Deportes como Gimnasio en Forma. Esto, luego de haber cumplide con todos los

requisitos de la Comisidn de Seguridad en la Recreacidn y Deportes.
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PROYECTOS A REALIZARSE DURANTE EL ANO FISCAL 2013-2014

Es nuestro interés para el proximo afio fiscal 2013-2014 continuar implementando
diversos proyectos e iniciativas dirigides a fortalecer los programas académicos y
adiestramientos que ofrecemos en el Colegio Universitario de Justicia Criminal. Asimismo,
contar con los Gltimos adelantos tecnolégicos v una infraestructura gue nos permita
proveer la mejor educacién a todos los componentes de seguridad del pais. Para ello,
hemos identificado una serie de proyectos y metas que satisfacen dichas necesidades. Estos

los hemos establecidos en dos grandes 4reas las cuales se describen a continuacion:

Infraestructura
e Remodelacidn del anfiteatro
o Construccién de techos de los pasillos para conectar las estructuras
e Construccion de facilidades para laboratorio forense y laboratorio exterior de
antropologia forense
¢+ Remodelacion de bafios, oficings y estructuras
e Construccién de facilidades para adiestramientos de eficiencia fisica
e Construccién de techo para el drea de la piscina
¢ Instalacién de cdmaras de seguridad

e Remodelacidn de facilidades del biblioteca

Académico

s Promover adiestramientos de educacién continua a policfas municipales.

e Promover adiestramientos de educacidén continua a agencias privadas.

o Adiestrar a la Facultad en 4reas tales como: desarrollo profesional, métodos de
avaliio, tecnologia, destrezas de ensefianza y aprendizaje y educacion continua, entre
otros.

« Fortalecer los adiestramientos de investigacién criminal integrando las mds altas

tecnologfas.
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Fortalecer el programa de Educacion Continua en cuanto a recursos externos y
estrategias no tradicionales de enseiianza y aprendizaje tales como educacion virtual.
Apovar a las Regiones de la Policfa de Puerto Rico con equipo tecnologico para
reforzar los readiestramientos.

Continuar con la revisién curricular v atemperando de manera constante, los
prontuarios a las nuevas exigencias académicas y profesionales de la Policia de
Puerto Rico.

Programacién final de los cursos similar a las Universidades de Educacién Superior
segmentando el periodo educativo por semestre.

Programacién final y estructurada de los cursos de readiestramientos.

Integrar la tecnologia en procesos de ensefianza de aprendizaje no tradicional.
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ANEJO 2

ADIESTRAMIENTOS OFRECIDOS POR LA ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL

ADIESTRAMIENTOS / CURSOS ANO 2010 ARO 2011 ANO 2012
Adiestrados en Agresidn Sexual 49 - -
Adiestramiento de droga para investigadores 33 - -
Administracién vy supervision para agentes de 34 35
contacto ) o
Agencias Federales: DEA, ICE, ATF & FBI 182 -~
Alerta Amber e 18; e
Analisis de informacion 24 22 39
Andlisis v reconstruccidn de escena oriminales 26 o e
Anticorrupcion Policiaca o 784
Asistente técnico de explosivo 22 28 “
Aspectos Consulares s 960
Autismo e 767 578
Cichistas de la Universidad de Puerto Rico T o 140
Codigos de Orden Piblico 121 60
Derecho de menores y nifios maltratados 24 e {
Derechos civiles 21 602 658
Desarrolio del Instructor 18 80 25
Desarroilo del Instructor 39
Elementos Psicosociales v Juridicos de la Vielencin ~ 1102 »
Doméstica v Lenguaje de Seflas ’

Entrevista e mterrogatorios 27 17 27
Fotografia Digital 79
Hurto de Metales 118 182 578
Intervencidn vehicular 20 49 55
Investigacion caso trasiegoe de droga 36 e
Investigacién criminal basico 70 176 238
Investigacién criminal especializada en muerte 31 44 44
Investigacién de Accidentes Fatales 12
Investigacidn de Artefactos Sospechosos 65
Investigacién de Delitos Sexuales y Maltrato a 28
Menores

Investigacién de incendio 102 117 53
Investigacién de piezas y vehiculos de motor 60 e 3¢
Investigaciones administrativas - 34 -
Justicia Juvenil y Prevencidn de la Delincuencia 249 40
Law Enforcement Active Shooter Emergency 57
Lenguaje de Sefias oo 25
Ley 107 Nuevas Enmiendas a la Ley de Transito - 767 3
(Motociclismo)

Ley de Hosteleros — 182 232
Ley de Proteccidon de Animales o 182 —
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CONT. ADIESTRAMIENTOS / CURSOS , ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012
{7’{53{ {iéezz Proteccion Social por Accidentes de Auto - 182 197
(ACCA)
Ley de Seguro de Responsabilidad Obligatorio para 187
Vehiculos de Motor (ASC) e
Manejo de escena primeros en responder 53 35 o
Marihuana Grow 45
Nesociacion de Rehenes e 115
NIMS: “Incident Comand System” - 200 -
Operaciones encublertas 40 73 1574
Planimetria Forense - 13
Recuperacion de Evidencia 23 - .
Seguridad v Proteccidn 12
Seminario camara digital y forense 47 23 o
Seminario de Aspectos Constitucionales y Procesales 119
Seminario para agente encubiertos 67 31
Tactical Medical e e 12
Técnica de investigacion a1 sttyaciones o5 -
operacionales o
Técnico escena del erimen 72 55 38
Tendencias actuales de droga 466 579 133
Testimonio en corte 47 69 129
Trato digno a personas con impedimentos - P67 o
Tumba clandestina 28 15
Tus Valores Cuentan 182 192
Uso de la Fuerza - 509 246
Violencia Doméstica 469 808 378
TOTAL DE PARTICIPANTES POR ANO 2,086 10,608 4,224
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ANEJO 3

ADIESTRAMIENTOS OFRECIDOS POR EL DECANATO DE READIESTRAMIENTOS DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL

ADIESTRAMIENTOS/CURSOS ANO 2010 PARTICIPANTES
Adiestramiento conductor Oficial {Lic. de Transporte) 36
Adiestramiento de Armas de Fuego 272
Adiestramiento Tenlente 1 240
Analisis v Reconstruccion de Escenas 34
Antimotines &0
Batdn Tactico Expandible (MONADNOCK) 423
Ciclismo 20
Curso Asistente Técnico de Explosivos 50
Curso Basico SWAT 16
Curso de Investigacion Criminal Especializado en Mujeres 70
Curso de Motociclisme Policial 41
Curso de Reaccidn Tiro en Stress 15
Curso de Supervivencia Policial 35
Curso Operaciones Tacticas Especiales 60
Curso Registro de Estructura 35
Desarrollo de Instructores 18
Educacion Continua S 1,571
Escuela de Investigacién Criminal Bésico 329
Hostigamientos Sexual en el Empleo 262
Identificacién de Piezas de Vehiculos de Motor 65
Investigacion en la Escena de Accidentes Graves v/o Fatales - 46
Ley de la Policia Municipal 109
Manejo de Emociones y Derechos Civiles 420
Maneio de Escena Criminal : 35
Meioramiento Profesional 276
QLEORESIN CAPSICUM (0C) 257
Operaciones Policiales en Terreno Urbano 15
Operaciones Tacticas Basico : 30
Reglas de Evidencia 108
Sargentos Ascendidos por Mérito : 265
Seminario de Defensa Personal 30
Seminario Guardia de Colores y Honores Postumos 7
Sistema PRISIM 15
Supervivencia Policial 64
Técnica y Mecanica de Arresto 30
Técnicas de Detencion Vehicular 30
Técnicas de Investigacion en Situaciones Operacionales 49
Tendencias Actuales en Drogas 130
Testimonio en Corte 38
TSA Explosive 7 - Seminario de Efectos Explosivos 25
Tumbas Clandestinas 30

TOTAL DE PARTICIPANTES 5,699
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ADIESTRAMIENTOS/CURSOS ANO 2011 PARTICIPANTES
Adiestramiento Oficiales de Supervision Operagional (MENTORES) 174
Baton Tactico Expandible (MONADNOCK) 41
Candidatos a Capitanes 38
Charla de Motivacian a Sargentios 537
Conferencias sobre Crimenes de Odio 130
Fducacion Continua 2,644
Manejo de Emergencias (HAZMAT 1C3 300 Y 400) y Nivel de Respuesta 149

_____ Operacional
Meloramiento Personal 59
Motociclismo Policial 18
Programa Justicia Juvenil v Prevencion de Delincuencia 249
Sargentos Ascendidos por Merito 96
_____ Uso de la Fuerza para Instructores 80
Uso de 1a Fuerza Regitn de Caguas 509
TOTAL DE PARTICIPANTES 4,704

ADIESTRAMIENTOS/CURSOS ANO 2012 PARTICIPANTES
Adiestramiento a Capellanes 119
Adiestramiento Alerta Amber 283
Adiestramiento Basico SWAT 10
Adiestramiento Baton Tactico Expandible 314
Adiestramiento Candidatos Ascensos a Capitan 73
Adiestramiento Candidatos Ascensos a Sargento 863
Adiestramiente Candidatos Ascensos a Tenlente | 179
Adiestramiento Candidatos Ascensos a Tenlente I 137
Adiestramiento Ciclismo Policial 40
Adiestramiento Ciclismo UPR 10
Adiestramiento de Metales {Ley 105) 138 .
Adiestramiento Dispositivo Eléctrico 12

Adiestramiento Dispositivo Eléctrico (Unidad SWAT) 23
Adiestramiente Elementos Psicolégicos y Juridicos de la Violencia
Domestica con Lenguaje de Sefias ' 104
Adiestramiento Especial en Situaciones Extremas (D.O.T.) 61
Adiestramiento Fotémetro 13
Adiestramiento Gases Lacrimégenos 70
Adiestramiento Hostigamiento Sexual CUIC 78
Adiestramiento Instructor a Baton 10
Adiestramiento Intervencién Vehicular 72
Adiestramiento Licencia Transporte 53
Adiestramiento Oficiales de Supervisién Operacional Uso y Manejo de
Baton Tactico Expandible 8
Adiestramiento Re-Ingreso e Reinstalacién Segtn Orden Geperal 2010-2
mas de 6 meses, menos de 5 afios) 45
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CONTINUACION ADIESTRAMIENTOS/CURSOS ANO 2012

PARTICIPANTES

Adiestramiento Seguridad v Proteccién 12
Adiestramients Tactical Medival 12
Adiestramiento Téenicas de Intervencion de Personas 26
Adiestramiento v/o Readiestramients Certificacion Dispositivo Eléctrico 267
Educacion Continus ‘ 996
Motociclismeo Policial 55
Taller Justicia juvenil v Prevencion de la Delincuencia 502
Téenicas Operacionales v Entrada a Estructuras 16
Uso de la Fuerza CUJIC 255
FTOTAL DE PARTICIPANTES 4851
ADIESTRAMIENTOS/CURS(S ANO 2013 PARTICIPANTES
Adiestramientn 2 Capellanes 66
Adiestramiento Baton TActico Expandible 46
Adiestramiento Candidatos Ascensos a Capitdn 3
Adiestramiento Candidatos Ascensos ¢ Teplente 9
Adiestramiento Candidatos Ascensos a Tentente U 35
Adiestramiento Cicliosmo UPR 13
Adiestramiento Ciclismo Policial 13
Adiestramiento de Tiro 10
Adiestramiento Dispositive Eléctrico 178
Adiestramiento Fotdmetrg 7
Adiestramiento Fotdmetro 18
Adiestramiento Hostigamiento Sexual CUIC 167
Adiestramiento Intervencion Vehicular 13
Adiestramiento Licencia Transporte 2
Adiestramiento Policial Areas Urbanas (SWAT) 50
Adiestramiento Re-Ingreso e Reinstalacidn Segin Orden General 2010-2
mdés de 6 meses, menos de 5 afios) 23
Adiestramiento Técenicas v Mecanicas de Arresto [NIE) 17
Educacion Continua 478
Motociclismo Policial h5
Seminario Permiso de Transporte 2
Taller de Derechos Civiles 25
Taller Derechos Civiles 29
TOTAL DE PARTICIPANTES 1197
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ANEJO 4

Puestos Ocupados y Propuestos

ey b i vrswner sl rne w
Puesios Ocupadosy 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 2014
ropuestos
Empleados Activos 75 67 53 41 40 —
Puestos Propuestos N S 13 n
Total de Empleados 75 67 53 41 - 53

*nependiendo de las necesidades del servicio, se evaluard 12 opcion de ocupar nuevos puestos,

ANEJO 5
Contratos Afio Fiscal 2012-2013
Descripcion Cantidad Fondos
Servicios Profesionales $344,625.00 Ingresos Propios
Arrendamiento $30,829.75 Fondo General
Profesores $64,200.00 Ingresos Propios
Total de Contratos $439,654.75
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ANEJO 6

Distribucién de Recursos por Partida y Origen de Recursos 2013-2014

Partida Fondo General  Ingresos Propios = Total de Fondos
001 | Noming $1,535,000 L415,000 1,950,000
802 | Facilidades pablicas
Teléfonn 15,000 15,000 30,000
AEE 362,008 320,000 682,000
AAA 26 008 155,000 181,000
Total de Facilidades Pablicas $403 060 £490,000 $893,000
003 | Bervicies Comprados
Servicio Privatizado 5000 612,600 617,000
Palizas . 80,000 24,000
Conservacidn y reparvacidén de ofros
£Ouinags 30,000 303,060
Adiestramiento funcionario ¥
empleados priblices 32,000 32,600
Conservacidn y reparacidnde
2quipo automptriz 49 000 16,000 59000
frmpresos v Encuadernacidn - 2,000 2,600
Arrendamiento de otras
edificaciones v construcciones - 50,008 58,008
Arvendamiento de otros equipos de 41,000 28,000 69,000
oficina
Frangueo . 1,004 1,600
Total de Servicios Comprados 241,000 SR4R,000 $940,000
005 | Transportacién 30 $13,000 $13,000
006 | Servicios Profesionales
Servicios Legales . 83,080 43,600
Servicios de Contabilidad 25,000 25000
Servicios Profesionales - 457,000 457 000
Total de Servicios Profesionales 50 $565,000 565,000
007 | Otros Gastos
Cuotas y Suscripciones - 12,000 12,000
Total Otros Gastos %0 $12,000 $12,800
010 | Materiales, Suministros v Piezas
Materiales de oficing 250600 80,000 105,000
Material sanitario v de casa 25000 3,000 28,000
Drogas y Medicinas 5000 2000 7,000
Efectos quirdrgicos - 1,000 1,000
Alimentos 353,000 300,000 743,000
Material de seguridad - 125,000 125,000
Combustible {no de motor) - 7,000 7,800
Combustible de motor 17,800 30,000 47,000
Material de construccion - 5,000 5,080
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Partida Fondo General | Ingresos Propios | Total de Fondos
Piezas automotriz : 5,000 5,000
Material de instrucoidn 15,000 1880 11,0400
Efectos Agricolas 4,000 4 000
Ropa v Materiales para Ropa 10,000 10,000
Material no clasificado 2,000 2,000
Herramientas Menudas - 3,000 3,000
Efectos Fotogrdfice - 2,000 2.000
Articulo o Material Recreative . 18,000 18,000
Fotal de Materiales Suministros y Piezas $435,008 $598,000 $1,033,880.00
011 | Compra de Equipo
Eguipo Oficina - 15,000 15,0040
Eauipo de Cocina 17,000 10,000 27,000
Equipe Computadoras 22000 25,000 47000
Licencia Computadoras 3,000 1,000 6,000
Libros - 5,000 5,000
Aire Acondicionado 70,000 70,000
Eauipo v Efecios de Seguridad - 20,060 20,000
Total de Compra de Equipo $42,600 $148,000 $190.000
012 | Anuncios y pautas . -
TOTAL DE PRESUPUESTO SOLICITADO $2.510,000.00 $3,086,008 $5,596,000
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ANEJO 7

Organigrama del Colegio Universitario de Justicia Criminal
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