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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO
Fideicomiso Institucional de Ia

Guardia Nacional de Puerto Rico
Apartado 1200, San Juan, Puerto Rico, 00922

1% de mayo e 2013

Hon. Jose F. Nadal Power
Presidente

Comisidu de Hacienda v Finanzas Pdblicas
Senado do Puerco Rico

El Capiroiio

San Juan, PR 090i

RE: MemorIal Explicativo
Presupuesto

Año Fiscal 2014

Estimado señor Presidente:

Me complace someterle en cumplimiento de su pedido, ci Memorial
Explicativo del Presupuesto Recomendado para ci año fiscal 2014 del
Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico
FIGNA).

Adjunto la informacidn requerida y el origen de estos recursos.
Nos sentimos confiados en que con el presupuesto recomendado podemos
cubrir adecuadamente niestro plan de trabajo para ci aflo fiscal
2014

Jord aloert e,

J

MEJORANDO 1A CAIIDAD DE JIDA PROFESONA1 DE LOS GUARDAS NAUONALES

felefor’o (787) 731 3633 • Fax (787) 121 1836
‘;;



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

MEMORIAL EXPUCATIVO

PRESUPUESTO RECOMENDADO

AO FISCAL 2014

EL FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO (FIGNA) FUE CREADO POR

LA LEY NUMERO 23 DEL 23 DE JULIO DE 1991, SEGUN ENMENDADA POR LA LEY NUMERO 29 DEL 22 DE
JULIO DE 1992, LA LEY NUMERO 33 DEL 22 DE JULIO DE 1992, LA LEY NUMERO 193 DEL 12 DE AGOSTO

DE 1995, LA LEY NÜMERO 8 DEL 1 DE ENERO DE 2003 Y LA LEY 112 DEL 6 DE JUN10 DE 2006.

EL FIDEICOMISO ES UNA CORPORACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO, ADSCRITA A LA
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO. LOS PODERES DE LA MISMA SON EJERCIDOS POR UNA JUNTA DE
DIRECTORES, LA CUAL ESTA COMPUESTA POR SIETE (7) MIEMBROS. ESTA JUNTA LA INTEGRAN LAS

SIGUIENTES PERSONAS: EL AYUDANTE GENERAL DE PUERTO RICO, QUIEN ES SU PRESIDENTE; EL
PRESIDENTE DEL BANCO GUBERNAMENTAL DE FOMENTO PARA PUERTO RICO 0 EL FUNCIONARIO

DESIGNADO, QUIEN ES SU VICEPRESIDENTE; EL SECRETARIO DE JUSTICIA 0 EL FUNCIONARIO

DESIGNADO; TRES (3) MIEMBROS RELACIONADOS CON LAS FUERZAS MILITARES V UN (1) MIEMBRO EN
REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD.

LAS FUNCIONES DEL FIDEICOMISO INSTITUCIONAL SON ADMINISTRAR LOS TRES FONDOS CREADOS POR
LEY: A SABER. EL FONDa DE ANUALIDADES. SEGURO DE VIDA V SEGURO DE FUNERAL; EL FONDO

EDUCAC ONAL Y EL FONDO DE MEJORAS CAPITALES OPERACION Y MANTENIMIENTO LOS FONDOSDE
SNA tROv EN N S UAL DAD DE NGREOS PROPOS GENEKAUOS PRIMORUIALMENTh A
RAVE E EN E )S ONCES ONARIOS ENAS TIENDAS MI TARES DE A GUARD A

‘AcIONAL DEPUER 0 RICO EN ESTAS IIENDAS SE PUEDEN ADQUIRIR COMESI1BLES (PERECE[)EROS V
NO PERECEDEROS), MUEBLES V EFECTOS DEL HOGAR, ENSERES ELECTRICOS, EFECTOS DE FERRETERIA,

CALZADO V OTROS EL PROPOSITO ES PRQMQVER EL RECLUTAMIENTO V LA RETENCION DEL GUARDIA

NACIONAL, MEDIANTE SERVICIOS, BENEFICIOS V PRIVILEGIOS COMO ATRACTIVO LAS FACILIDADES
ESTAN LOCALIZADAS EN. AGUADILLA, ARECIBO, CAROLINA, GURABO, JUANA DIAZ, SAN JUAN, VEGA
BAJA, CEIBA., CAYEY V MAYAGUEZ.



DURANTE EL PERIODO FISCAL 2011, EL FIDEICOMISO CONTINUANDO CON SU POLITICA DE
REESTRUCTURACION Y REDUCCION DE COSTOS, DISMINUYO LOS COSTOS OPERACIONALES POR LA
CANTIDAD DE $1,208,569, LO CUAL REPRESENTA UNA DISMINUCION DE UN 16% EN LOS GASTOS
OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS. SIN EMBARGO, EL FIDEICOMISO REFLEJO UN DEFICIT DE
$1,038,242 DEBIDO A UNA DIMINUCION EN LOS INGRESOS DE UN 19%. AUN CON ESTAS REDUCCIONES
O LIMITACIONES EN LOS RECURSOS, EL FIDEICOMISO CUMPLIb CON TODAS LAS OBLIGACIONES
ECONOMICAS DE LA INSTITUCION SIN AFECTAR LOS BENEFICIOS DE LOS MIEMBROS DEL FIDEICOMISO
PARA ESE AO FISCAL

EL FIDEICOMISO LOGRO CUMPLIR CON SUS INICIATIVAS V COMPROMISOS PROGRAMATICOS
ENCOMENDADOS. EN ADICION, CUMPLIO A CABALIDAD CON SUS OBLIGACIONES ANTE LOS MIEMBROS
O SUS uEPENDIENTES QUE SOLICITAN LOS BENEFICIOS QUE SE OTORGAN. ESTO SE LOGRO TOMANDO
PRECAUCIONES V SANO JUICIO EN CUANTO A LOS RECURSOS DISPONIBLES, LOGRANDO DISMINUIR LOS
GASTOS OPERACIONALES V ADMINISTRATIVOS.

PARA EL AtO 2012, LA OFICINA DE GERENCIA V PRESUPUESTO CONCURRE CON EL FIDEICOMISO
INSTITUCIONAL DE LA GUARDIA NACIONAL EN SU PRESUPUESTO DE $6,926,000. EL FIDEICOMISO
REFLEJA UN AUMENTO EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE $2,000,000 EN
COMPARACION CON EL AJO FISCAL ANTERIOR. ESTE AUMENTO SE REFLEJA EN [AS PARTIDAS DE
MEJORAS A LAS FACILIDADES V COMPRA DE EQUIPO PARA LA GUARDIA NACIONAL V AUMENTO DE
ENERGIA ELECTRICA.

RELACIONADO CON LAS DEUDAS POR PAGAR Y POR COBRAR A SUPLIDORES INFORMAMOS QUE ESTE
FIDEICOMISO HONRO EL PAGO DE SUS CUENTAS CON CARGO A SUS INGRESOS PROPIOS V COBRO LOS
BALANCES PEN DIE NTES PARA ESE AtO FISCAL.

CON RELACION A LAS INICIATIVAS V COMPROMISOS PROGRAMATICOS PARA EL A1JO FISCAL 2012, SE
ADQUIRIO DE LA AGENCIA REGULADORA, FEDERAL DEPOSIT INSURANCE CORPORATION (FDIC), LO QUE
FUERA EN SU MOMENTO LAS OFICINAS CENTRALES DE EUROBANK ($55 MILLONES), PARA EXPANDIR V
HACER ACCESIBLE LOS SERVICIOS A LOS MILITARES V DEPENDIENTES OTRA INICIATIVA 0 PROGRAMA

QUE SE LOGRO CULMINAR LO FUE EL ESTABLECIMIENTO DEL FUSION CENTER EN LAS INMEDIACIONES
DE BASE MUIJIZ. ESTE FUSION CENTER FUE CREADO PARA SERVIR LAS NECESIDADES DEL GOBIERNO
CENTRAL V, A SU VEZ, ALLEGARLE A ESTE FIDEICOMISO UN INGRESO ADICIONAL POR CONCEPTO DE
RE NTA,

ENTRE LAS PRIORIDADES E INICIATIVAS DEL AtO FISCAL 2013, PODEMOS MENCIONAR LA HABILITACION
DL ASN E 4 LA DA ES PAPA BICAR 4 OPERAC NES ENTRALESDLFGNI E MP NTAR N
v N F’MKA t iJSu uE ktSTu t LA L ADES i& t ict DUN t tN BENti U DE LA ARDIA
ACONA )E PUERTG R!CO

RELACIONADO A LAS DEUDAS PARA EL ANO FISCAL QUE FERMINA EL 30 DE JUNO DE 2013, FIGNA
PROYECTA HAF3ER CUMPLIDO CON LAS MISMAS, SOBRE LAS CUENTAS POR COBRAR, LAS MISMAS SE
ESTAN SAI1SFACIENDO SEGÜN AS ECHAS DL VENCIMIENTO POP 0 TANTO F ONA NO ISLUMBRA
NINGUN PROBLEMA EN CUANTO A SUS CUENTAS POP COBRAR 0 PAGAR AL CIERRE DEL PRESENTE ANO
F ISCAL,

2



DEL DESGLOSE Y COMPARACION DEL COSTO TOTAL DE LA NOMINA PARA LOS AIOS FISCALES 2012 V

2013, SE DESPRENDE QUE LA MISMA DE UN A1O PARA OTRO AUMENTO UN DE $153,886 A $188,675.

ESTE CAMBIO OBEDECE A LA REINSTALACION DEL ANTIGUO DIRECTOR A SU PUESTO DE CARRERA V EL
NOMBRAMtENTO DE UN NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO,

EL DESGLOSE DE LA CANflDAD DE PUESTOS OCUPADOS A MARZO DE 2012 ERA UN EMPLEADO DE

CONFIANZA V DOS REGULARES Y A MARZO DE 2013, UNO DE CONFIANZA V TRES REGULARES.

CON RELACION A LOS CONTRATOS FORMALIZADOS DURANTE EL AEO FISCAL 2013, EL ANEJO 2

IDENTIFICA LOS MISMOS INCLUYENDO SU DESCRIPCION.

EL GASTO HISTORICO Y EL PROVECTADO RELACIONADOS A LA AAA V AEE PARA LOS AOS FISCALES

2012, 2013 V EL RECOMENDADO 2014 ES EL SIGUIENTE: PARA EL 2012, LOS GASTOS FUERON DE $9,300

V $643,804 RESPECTIVAMENTE V PARA EL 2013, ESTIMAMOS QUE LAS CANTIDADES FINALES SERAN DE

$9,500 V $747,576 RESPECTIVAMENTE. PARA EL 2014, LO PROYECTADO ES $15,000 V $834,000
RESPECTIVAMENTE. ESTO OBEDECE A LOS RECIENTES AUMENTOS EN LAS UTILIDADES Y SU EFECTO EN

LA ADQUISICION DE UNA NUEVA FACILI DAD.

LA GRAN PARTE DE LOS GASTOS PRESUPUESTADOS VAN DIRIGIDOS A CUBRIR BENEFICIOS A MILITARES
V SUS DEPENDIENTES V EL MANTENIMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL FIDEICOMISO. PARA ESTE AfO
FISCAL, AUN CUANDO SE HAN RECORTADO GASTOS ADMINISTRATIVOS V SE HAN MODIFICADO LOS
COSTOS DE MANTENIMIENTO DE FACILIDADES, LA COMPRA DE LA NUEVA SEDE DE FIGNA OBLIGO A
ESTE FIDEICOMISO A REVALUAR LAS PARTIDAS DE GASTO QUE SE LE PRESENTARON A LA OFICINA DE
GERENCIA V PRESUPUESTO PARA EL 2014.

SIN EMBARGO, El FIDEICOM ISO SE ENCUENTRA ACTUALMENTE REALIZANDO AJUSTES PARA ALLEGARSE
MAYORES RECURSOS V BUSCANDO METODOS EFECTIVOS PARA REDUCIR LOS COSTOS DE UTILIDADES v
MANTENIMIENTO QUE ENFRENTARA EN UN FUTURO CERCANO. ES IMPORTANTE ACLARAR QUE ESTA
ADMINISTRACION CUMPLIRA CON TODAS LAS OBLIGACIONES TANTO A BENEFICIARIOS COMO

SUPLIDORES DILIGENTEMENTE V LOS MISMOS SE ENCUENTRAN PRESUPUESTADOS EN EL PRESUPUESTO
PRESENTADO

LUEGO DE ATEMPERAR LOS CAMBIOS ANTES DESCRITOS A NUESTRO PRESUPUESTO, EL FIDEICOMISO
RECOMIENDA UN PRESUPUESTO DE GASTOS DE $7,491,000 PARA EL A1O FISCAL 2014.

TOMANDO EN CONSIDERACION LOS INGRESOS QUE PROVIENEN DE FUENTES PROPIAS V GASTOS
PRESUPUESTADOS EL F DECOMSO TENDRA UN SUPERAVIT DE $339,000.

JUN NE PME E RE PUE ) ONO A 0 EATO PARA’O N0SfCAES
013 3 F ROVE 0 ,ANE 0 NTRAT V P N ESTR C CO (NE 3



nejo 1 Tabla de Gastos Proyectados

ESçIPCJON wenjondo

_______

______________

2a4,n 1 ii 2at4ll3 ñazöi
Nórnina Cotos Relaeioiuido

ISue1do Puestos Re2LIlares

____________ ____________

)‘,a laraos - Personal [ransitorlo
bras Ftras

___________
_____

(oin pensacion It raordinaria— Puestos Rvularvs

_________
________

i1iqiiidacion I sceso [icencia Enfermeclad
Liquidacion Exceso Licencia acaciones

________
__________ ______

Bono dc Navidad Ii mpleados I ransitorios

______ ______ _________ _____

FS E

_________ ________ _________ _________

Pla nes ledicos

_______________ _______________ _______________ ______________

a Bono de

____________ _________ ___________ ______________

l( ontrihución Seguro Social Cholerit

______ ________

‘portación al Londo de Retiro

_____ ____________

It ontribucion Por l)eseinpleo

/Z’

1Hfl I

0 0
() ( 0 0

H H H Ii

;uoo 4( 000
) 0 ()

fl{) nO() 15

l—

I JuOO S U I ‘00U

-

mH

- SUBJOTAL, ‘OMlA Y (‘OSIOS REI W1O flOS: 187.4)00 153,8861 188,675 j 323,000. ,

/‘7>4 >T7 // / I/‘/‘//7’Facthdades y Pagos por Servicios Publacos // /
Pao ( elularcs Beepers
Salarios — Personal iransitorlo
Pago Teléfonos I .U00 i UbU S 044 I 00U
Pao ‘1 eléfonos — I arga Distancia I) U 0 0
Pago Teléfonos — Earga 1)istancia fucra de PR’ U
Pago ala \utoridad de EnergIa Eléctrica 5.U(() ‘U4 4 .5 $UUU
Coiiib. \ Lubric. SG 0 11 0 U

Pago a Ia Autoridad (Ic Edificios Pdblicos 1) 0 1) 0
SUBTOTAL. FACILIDADES V PS.GOS POR SEIt ICIOS P1 H1.ICOS: 541.900 654.367 756.220 853.000

Seriicios Comprados
ImpresiOn de Sellos () 1) (1 0
Sericios de Comunicación “I( 400000 664 29’IS N,00U
\rrdndafujdlh0 Otras Edif. 1
Arrendaniiento Otros Equipos 5.555 ‘ 9)j

rrendarniento No Clasificado 0 U j_ 0
onsef 4auiGn y Reparación Equapo Ofidna

C onsen acion keparacaon Equipo de tato i II ‘-)fl( I .‘ 1
( onser aciOn Repara inn (Mans Equipos

JSe2uro de utornoiles 000
Seguro no ( lasafic ado
tliestraniiento I 4 J

Ser icios ( omprados -— No ( lasificado%
UB[Oi 1 SF R’vl(IOS CO%1P1tDOS: 308.000f 154,399 338,620 331,900

Donatiws Subsadaos Otras Distrihuuoncs
I!LtO

—

%egw os por I)s niplco

SI B 1(31 l D0\ In OS St BS1DIO 01 R DISIRJBL ( IOF ol



\nejo 1 Tabia de Gastos Proyectados

DESCRWCION Rsumen Fondo*r -,r ( i

2ef2t1 2Wi-2J2 P12.3ê1 I 24li4ê34
/ ‘‘/(TäStOS tie Transportacion

Pasaje tie iaje en P.R.
Gastos tie Subsistencia U
Pasajes tie Viaje F uera de P.R. 1)
\lillaje en P.R

. ‘. ) ‘U
Icastos de iaje en P.R. U

/Gastos tie Transportacion Fntrega U U U U
[nticipo Pagadores Especiales U U U U
I St B lOT \i. G ‘S I OS bE FR ,\SPOR fACIO%: 6.000 4.969 2.260 5,000

Ser icios I’rofesionales

Iserl itios 1 egaIes MOO 1 tn) UU Ut 000
Ser wios Iédicos

Ser’ icms Profe’ionaIes ( onstilln Os (t it 4

ISer icio% Profesionales con Retencion

St Hi OTAL, SER’v 1(105 PROFESIOXi ES: 499,090 1 652,883 1 628,614) 406,000
Otros Castos 7> j7<

I
Representación

(Laotas Suscripciones

Ser icios Misceláneos
Iqui1er Equipo ( omputadora
Compra tie Equipo S U00 .5 X(t 0 t Ii H to

SURTOTAI., 01 ROS GAS1OS: 5.000 1.580 0 30.000

j Iateria1es Suministros J /
Niateriales de Oficina 1 SMOO ‘ 97 5M00 2.OOO
MateriaIes Efectos Sanitario% tie (asa

J Efectos
Ropa Materiales tie Ropa

—

Materiales F lectos tie Seguridad
Materiales de ( onstrueción
Maleriales para Edificio
Pieias Fquipos utomotrii

Piezas para Otro Equipo
—

1ateriaIes. Suniinistros ‘ Piezas
SUBTOJAE. MAIERIAJ.ESI St MP.ISTROS: 18.0(M)j 72.3971 35.0001 32.000

I Fquipos
Equipo tie Oficina

*F.quipo tie Conlplltddora
1icentias tie Progranla% ( onipuladoi a

-
*_*-toinpra th rhitulo di lotor
*

I q up ( tmui otu n
Ou-o’.

St HI (>1 NI.. ( O\IPR\ 1)F I QI IPO’. 11.70$
flunLE s o Pauta in Nlidios /j J 4flhJfltIOS %iSOS Pnhhios

Nialeriales Electo Suntitai io di ( asa
SIB10I%J...1 \(IOS() P\I 1 ‘SE\ IE[)1OS: 0 4) 0 0

GR4% TOTU 1W GSTOS: 1,664,000 1,894,581 1,961,094 1,980,000
B 4.J 4%C1 I IBRF g 30 DF Jt s{O:
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2012-2016



G()BIER() in: P1 ERI() RICO

F1DEI(O1IS() 1\SIIFt (ION \I. I)I. (URDI N(IO’\L Dl. PIERF() RICO

IISff)

()lror olicaz apidamentL honoficios a os iiiiomhros do Ia (juardia \aclonaI do Puoiio RILO, SOS

Lon\ ugos \ dopotidwrno\ paia oio ar a aiidad oi ni’eI do ida oomo ‘ldado iudadaiio’.

BASI. I.FG I.:

I del de Iu1 J

? L y 9 dcl d job ) do I )9

Les 193 dcl I do aoosto do I 99

4 Los 3 dcl 2 do ulio do I 9
. Lo S del I do efloro do 9ii

6 1 o I) rkI 6 do juiii do 2OO(



GOBIERNO 1W PUERTO RICO

F1DEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

MISION

Ofrecer eficaz y rápidamente beneficios a los miembros de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico, sus
cOnyuges y dependientes para elevar Ia calidad y el nivel de vida como soldados y ciudadanos,

VISION

Ser una corporación dinámica, eficiente y confiable que contribuya a mantener elevado ci espIritu de
cuerpo de los miembros de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico.

Base Legal:

7. Ley23del23dejuliode 1991
8. Ley29del22dejuliode 1992
9. Ley 193 del 12 de agosto de 1995
10. Ley 33 del 22 dejulio de 1992
11. Ley 8 del 1 de enero de 2003
12. Ley ll2del6dejuniode 2006

RESUMEN EJECUTIVO

Meta Estratégica I

Para juni dcl 201 OO Je c m:embrc’ uahfcade dt a cuardia ‘aLinal Je Paerto Rn us
tmi.hares TeLhr1n el heneic Je icildad je k ir de1-merai. civ’r \(
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

DESGLOSE EJECUTIVO

Meta Estratégica I

Conceder al 100% de los miembros cualificados de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico y sus familiares ci
beneficio de Anualidad, Seguro de Vida. Seguro de Funeral, Educación, ACAA y Tablilla que concede
nuestra Agencia por medio de nuestra ley habilitadora y los reglamentos aplicables. En aras de lograr
nuestra meta estratégica. Ia Agencia empleara todos sus esfuerzos en allegarse a los recursos necesarios
para mantener los beneficios y programas que administra y examinar a su vez Ia posibilidad de aumentar
los mismos o conceder mayores beneficios a los soldados y sus familiares que tanto han dado a nuestra
patria.

La meta aquI esbozada y los objetivos que se discuten a continuaciOn podrán ser cumplidos con Ia
expansion de las operaciones de las tiendas militares, ci control fiscal y Ia administraciOn de los recursos
disponibles del Fideicomiso. A su vez, se administrará adecuadamente Ia inversiOn de recursos de
manera que nos permitan obtener mayor rendimiento de las inversiones que se realizan.

Con relaciOn a Ia expansion de las tiendas en estos momentos. ci Fideicomiso se encuentra evaluando Ia
posibilidad de expandir las operaciones dentro de planta fisica perteneciente a esta. Entendemos que no
solo se podrá obtener mayores ingresos por las ventas que producen las tiendas militares, sino que a su
vez se Ic estarã dando mas accesibilidad a Ia clientela de estas tiendas, al uhicar locales en municipios
distantes a los locales ya establecidos.

En cuanto a Ia cartera de inversiones se han contratado los servicios de casas de corretaje que
periOdicamente evalüan el status de Ia cartera de inversiOn y recomiendan el curso a seguir de manera que
se obtenga mayor rendimiento sin comprometer los recursos por largo tiempo.

El Fideicomiso durante los pacados años recon.’ciendo Ia tuaciin ii’cai dcl pals a politica ñhIica del
( obiern entra ha e tablec. r i ks ua I al to de a et dad, l cc. se at log ado
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEG1CO 2012-2016

Objetivo Estratégico Li

Para junio del 2016. se sufragara ci beneficio de anualidades a los miembros retirados
cualificados de ía Guardia Nacional de Puerto Rico.

Objetivo Estratégice 1.2

Parajunio del 2016, se cumplirá con Ia obiigación econdrnica de las reclamaciones de Ia
póliza de seguro de vida y seguro de funeral de los beneficiarios designados por los
miembros de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico.

Objetivo Estrategico 1.3

Parajunio dcl 2016, se reembolsará a reclarnacidn de asistencia econOmica por los gastos
educacionales de los miembros de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico y sus familiares.

Objetivo Estratégico 1.4

Para junio 2016, se reembo(sará Ia reclarnación del costo de Compensación por
Accidente AutomovilIstico (ACAA) v Fablilla a miembroc de Ia Guardia Nacional de
Puerto Rico.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-20 16

Análisis Estratégico 1:

El compromiso se alcanzará mediante ci uso de los empleados, los programas actuales y con los
recursos fiscales que serán generados por el Fideicomiso.

Consultas:

I. Politica Piibiica establecida mediante el Prograrna de Gobierno.
2. Ley 23 del 23 dejulio de 1991
3. Ley 29 del 22 dejulio de 1992
4. Ley 193 del 12 de agosto de 1995
5. Ley33del22dejuliode 1992
6. Ley 8 del I de enero de 2003
7. Ley 112 del 6 dejunio de 2006
8. Vision del Director de Ia Agencia



GOBIERNO DE PUERTO RICO

FIDEICOM1SO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Meta Estratégica 1

Parajunio del 2016 el 100% de los miembros cualificados de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico y sus
familiares recibirán el beneficio de Anualidad. Seguro de Vida. Seguro de Funeral. Educación. ACAA y
fablilla, segOn aplique.

Objetivo Estratégico 1.1

Para junio del 2016. se sufragarã ci beneficio de anualidades a los miembros retirados
cualificados de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico.

LogrodelAño 1.1.1

El logro del afo fiscal 2016 será ofrecer ci pago de Ia anualidad a los rniembros
refirados de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico con 20 o más años de servicios
meritorios y honorables a partir de los 55 de edad cumplidos hasta que cumplan
los 60 años. La meta será evaluada tomando en consideración no solo el pago
realizado al individuo. sino que también se evaluará Ia aceptaciOn de este
programa por los miembros activos de Ia fuerza que se ingresen al sistema de
F IGNA por referencia de quienes disfrutan este beneficio.

Esfuerzo 1.1.1.1

Oiientar a los guardias nacionales.

Esfuerzo 1.1,1.2

Determinar la elegibilidad (IC lo guardias nacionales,

Esfuerzo LLI,3

Preu rjiimente hrei itadc ‘r CtnrJa -



GOBIERNO 1W PUERTO RICO

FIDEICOMISO INSTITUCIONAL 1W LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2O122O16

Meta Estratégica 1

Para jun10 del 2016, el 100% de los mienibros cualificados de Ta Guardia Nacional de Puerto Rico y sus
familiares recibirán ci beneficio de Anualidad, Seguro de Vida. Seguro de Funeral, Fducación. ACAA y
Tablilla, segñn aplique.

Objelivo Estratégico 1.2

Parajunio del 2016. se cumplirá con Ta obligacion econórnica de las reclamaciones de Ia
póliza de seguro de ida y seguro de funeral de los beneficiarios designados por los
miembros de Ta Guardia Nacional de Puerto Rico.

Logros del Año 1.2.1

Satisfacer Ia demanda por ci pago del seguro de vida y ci seguro de funeral
debido al deceso de los miembros activos o retirados de Ia Guardia Nacional de
Puerto Rico hasta que se cumplan los 60 años.

Esfuerzo 1.2.1.1

Orientar a los miembros activos retirados de Ia Guardia Nacional de
Puerto Rico y a sus familiares.

Esfuerio 1 2.1.2

Determinar Ia elegibilidad de los guardias nacionales y sus farniliares a
los servicios solicitados,

Esfuerzo 1.2.1.3

Procesar ci heneficio oiiitado por Io cuardias naclol ales a
ftnf ar sde il r a ci Ia ura



GOBIERNO OF PUERTO RICO

FIDEICOMISO INSTITUCIONAL OF LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Meta Estratégica 1

Parajunlo del 2016, el 100% de los miembros cualificados de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico y sus
familiares recibiran ci beneficio de Anualidad. Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educación, ACAA y

Tablilla. segün aplique.

Objetivo Estraiegico 1.3

Parajunio dcl 2016. se reembolsará a reclamación de asistencia econóniica por los gastos
educacionales de los miembros de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico y sus familiares.

Logros dcl Año 1.3.1

Satisfacer Ia dernanda por ci pago de las reclamaciones de asistencia económica
por los gastos educacionales de los miembros de Ia Guardia Nacional de Puerto
Rico y sus familiares. Se cuantiflcará o medirá el cumplirniento de esta meta al
analizar las personas que solicitan ci beneiicio y el ingreso de nuevos militares al
prograrna de estudio que ofrece FIGNA, ayudando a crear una fuerza militar
competente y dinámica en servicio de Ia naciOn,

Esfuerzo 1.3.1.1

Orientar a los miembros activos de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico y
a sus familiares.

Esfuerzo 1.3.1.2

Determinar Ia elegihilidad de os guardia.s nacionalcs sus faimliares a
servicios solicitados

Fsfuer,o 1 3.L3

Pr car oh d ‘



GOBIERNO DE PUERTO RICO

FH)EICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Meta Estrategica I

Para junio del 2016. el 100% de los miembros cualificados de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico y susfamiliares recibirãn el beneficia de Anualidad. Seguro de Vida. Seguro de Funeral, Educación, ACAA yTablilla, segün aplique

Objetivo Estrategico 1.4

Para junio 2016, se reembolsará la reclaniaciOn del costo de C’ornpensación por
Accidente Autornovilistico” (ACAA) v Tablilla a miembros de Ia Guardia Nacional de
Puerto Rico.

Logro del Año 1.4.1

Satisfacer el reclarno de reembolso por ci pago del costo de “Cornpensación por
Accidente AutomoviiIstico” (ACAA) y lablilla a miembros de Ia Guardia
Nacional de Puerto Rico.

Esfuerzo 1.4.1.1

Orientar a los rniembros activos de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico.

Esfuerzo 1.4.1,2

Determinar Ia elegibilidad de los guardias nacionales al bcneficio
solicitado,

Esfuerzo 1.4.1.3

Procesar ci benefico oitado por Ins guardia naonaIes



 


