Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Cficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

3 de}u‘nio de 2016

Hon. José Rafael Nadal Power

Presidente ,
Comisién de Hacienda y Finanzas Pablicas’
Senado de Puerto Rico

Apartado 9023431 -

San Juan, Puerto Rico 00902-3431

Estimado sefior Presidente:

Someto ante su consideracién el Memorial Explicativo del Presupuesto de la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH). En ¢l
misio, presentamos el narrativo correspondiente al Documento de Presupuesto Recomendado para el Afio
Fiscal 2016-2017. ' ' " s ’

La OCALARH fue creada en virtud de la Ley Nam. 184-2004, segin enmendada, conocida como la “Ley

para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”. Entre las funciones, roles y facultades que la OCALARH posee estd capacitar, reglamentar,
asesorar v fiscalizar a las agencias, corporaciones pliblicas y municipios, en todo lo relacionado a la
administracién de los recursos humanos y las relaciones laborales en el sector piblico. La OCALARH es,
ademas, el organismo asesor en el drea laboral de las agencias regidas por la Ley Nam. 45-1998, s,eg{xt1
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo del Servicio Piiblico”, en todo lo relacionado
con los procedimientos de eleccién y certificacién de organizaciones sindicales, en cuanto a la negociacion
y administracion de convenios colectivos, y en todas aquellas 4reas relacionadas con los asuntos laborales
de las agencias. Asimismo, en virtud de la Ley Nam. 50-2011, la Orden Ejecutiva Ntim. 3148-1976 y la
‘Orden Ejecutiva Nam, 14-2000, la OCALARH debe proveer asesoramiento a las corporaciones publicas
en todo lo relacionado con las relaciones obrero-patronal. :

La estructura programética de la OCALARH queda constituida en cuatro (4) programas, segin el
documento de presupuesto para el Afio Fiscal 2016-2017, ante la consideracién de la Comision de Hacienda
y Finanzas Pablicas del Senado de Puerto Rico. Estos cuatro (4) programas son: Direccion y Administracién
General, Asesoramiento, Apoyo Técnico y Servicios Gerenciales, y Servicios Directos a Agencias,
Municipios y Corporaciones. Dichas dreas ofrecen servicios a una clientela compuesta por Administradores

Individuales, Agencias Excluidas, Municipios € Instrumentalidades Pablicas.

En cumplimiento con nuestro deber, respetuosamente sometemos ante su consideracién el Memorial
Explicativo del Presupuesto de la OCALARH. : : -
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. Fondos Asignados por Origen de Recursos

a) Fondo General

1)

2)

Detalle la asignacion presupuestaria recomendada de su
agencial/corporacion proveniente del Fondo General para el Afo
Fiscal 2016-2017. Exprese como compara ésta con su asignacion
presupuestaria para el Aio Fiscal en curso 2015-2016.

- Para el Afo Fiscal 2015-2016, el presupuesto aprobado proveniente al

Fondo General con cargo a la Resolucién Conjunta (RC) fue de
$3,286,000.00. EIl presupuesto recomendado para el afo fiscal 2016-
2017 es de $3,141,000.00 corresponden al Fondo General, para cubrir
nomina y gastos operacionales de los cuatro (4) programas de la Agencia.

La asignacion del Fondo General Estatal para los diferentes programas se
distribuye de la siguiente manera: $183,000.00 para Direccién vy
Administraciéon General, $299,000.00 Programa de Asesoramiento,
$1,899,000.00 para el Programa de Apoyo Técnico y Servicios
Gerenciales y $760,000.00 para el Programa de Servicio Directo a
Agencias, Municipios y Corporaciones, para un total de $3,141,000.00.

Ver Anejo |

Indique si el presupuesto recomendado del Fondo general para el
Ano Fiscal 2016-2017 disminuy6 o incrementé en comparacion con
su presupuesto aprobado del Fondo General para el Ano Fiscal
2015-2016. Favor de justificar el ajuste en la partida asignada.

El presupuesto recomendado para el Afo Fiscal 2016-2017 contempla
una reduccién de $145,000.00 del Fondo General en comparacion con el
presupuesto actual. La misma es en las partidas de Némina y Costos
Relacionados ($58,000.00) y Servicios Comprados ($87,000.00).

El ajuste de la reduccién es equivalente al ajuste en el Presupuesto 2015-
2016, segun la Carta Circular Nim. 124-15 del 7 de julio de 2015 y la Carta
Circular 128-16, sometidas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

3) Exprese si la Oficina de Gerencia y Presupuesto (“OGP”) realizo

transferencias hacia o desde su agencia, que modificaron su
asignacioén presupuestaria proveniente del Fondo General durante el
presente Ano Fiscal 2015-2016. Favor de indicar las cuantias
transferidas, la fecha de la transferencia y el propésito de las
mismas.



La Oficina de Gerencia y Presupuesto (“OGP”) realizé transferencias
presupuestarias a la OCALARH, que modificaron la asignacion del
presupuesto proveniente del Fondo General durante el presente Afio
Fiscal 2015-2016; estas se desglosan a continuacion:

Nomina y Costos| ($58,0600.00) 7/julio/2015 Implementacion de una

Relacionados Reserva de Control
Presupuestario, segun la Carta
Circular Nim. 124-15,
sometida por la OGP

Servicios {$23,000.00) 7/julio/2015 Implementacién de una

Comprados Reserva de Control
Presupuestario, segun la Carta
Circular Nim. 124-15,
sometida por la OGP.

($64,000.00) | 7/enero/2016 | Ajustes Presupuestario tras

la activacién de la Seccion 8,
Articulo VI de la Constitucién
del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, segin la
Carta Circular NiOm. 128-16,
sometida por la OGP.

Total de | ($145,000.00)

Transferencias

4) Diga si su asignacion presupuestaria proveniente del Fondo General
fue suficiente para cubrir la totalidad de las responsabilidades
fiscales proyectadas de su agencia para el presente Ano Fiscal 2015-

2016.

La asignacion presupuestaria proveniente del Fondo General no fue
suficiente para cubrir la totalidad de las responsabilidades fiscales
proyectadas para el presente Afio Fiscal 2015-2016

5) Indique si solicito fondos adicionales a través del Ano Fiscal 2015-
2016, provenientes del Fondo General. De contestar en la afirmativa,
favor de indicar la cuantia, fecha y propésito.




La OCALARH no solicité fondos adicionales a durante del Afo Fiscal
2015-2016 para del Fondo General.

‘6) Exprese si su agencia fue recipiente de Asignaciones Especiales en
el Presupuesto Recomendado 2015-2016. Favor de enumerar las
asignaciones.

La Agencia, actualmente no tiene asignaciones especiales para gastos de
funcionamiento. La Asignacion especial que se nos asigna es en la
partida de Aportaciones a Entidades No Gubernamentales, la cual es de
$7,000.00. Esta corresponde al Programa de Premios por Servicios
Meritorios, conocida como “Premios Manuel A. Pérez’, conforme a la Ley
NUm. 66 de 20 de junio de 1956, segin enmendada. Ademas, se le hace
una reserva presupuestaria de $1,000.00, segln la Carta Circular Nam.
124-15 del 7 de julio d e2015.

Durante el mes de agosto de 2015 se realizd un gasto de $4,500.00, el
mismo ha sido relacionado a lo concerniente a las actividades realizadas
por los “Premios Manuel A. Pérez’. Esta Asignacion Especial es otorgada
anualmente.

7) Senale si el presente Presupuesto Recomendado 2016-2017 su
agencia/corporacion sera recipiente de Asignaciones Especiales.
Cémo compara estas asignaciones con las recibidas en el Aio Fiscal
2015-2016. Si hubo un aumento o disminucion, favor de justificar el
ajuste.

En el Presupuesto Recomendado 2016-2017 la Agencia sera recipiente
de la cantidad de $5,000.00 en Asignaciones Especiale,s en cumplimiento
de la Ley, esto constituye a una reduccion de $2,000.00 en comparacion
al presupuesto aprobado 2015-2016.

El ajuste de la reduccion es equivalente al ajuste en el Presupuesto 2015-
2016, segun la Carta Circular Num. 124-15 del 7 de julio de 2015 sometida por la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

b) Fondos por Leyes Especiales

1) Indique si su agencialcorporacion maneja Fondos Especiales.
Favor indicar la Ley que los crea y su balance actual.

La OCALARH cuenta con los Fondos 230 y 418, concerniente a los
Fondos Especiales Estatales. ElI Fondo 230 tiene su origen en el
establecimiento de la Oficina de Asuntos Laborales (OAL), creada en
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2)

virtud de la Orden ejecutiva del Gobernador Num. 3148 de 15 de enero de
1976. Dicha Oficina se adscribe a la OCALARH, mediante el Boletin
Administrativo Nam. OE-2000-14 de 10 de marzo de 2000. Por otro lado,
el Fondo 418 fue creado por efecto de la Ley NUum. 182 del 23 de julio de
1974, que cred el entonces Instituto para el Desarrollo de Personal en el
Servicio Publico. Luego con la Ley Nim. 184, se re denomina como la
Divisién para el Desarrollo del Capital Humano, hoy Escuela de Educacion
Continua, en virtud de la Ley Nim. 6 de 4 de enero de 2010.

Estos fondos se nutren de las aportaciones de las Corporaciones
Pudblicas, segun, la Ley Num. 50-2011 y de los ingresos generados por la
Agencia como resultado de la elaboracion de los planes de clasificacion
de puestos y de retribucion, ademas de los servicios de capacitacion,
adiestramientos y asesoramiento que brindamos a los municipios,
agencias y excluidas. La naturaleza de los ingresos de estos fondos es
fluctuante ya que obedece a la demanda y las necesidades, asi como de
la condicion fiscal y economica de los administradores individuales,
municipios y agencias excluidas, entre éstas, las corporaciones publicas.

El Articulo 4, Seccién 4.3 (2)(h) de la Ley NUum. 184, supra, establece la
facultad y el deber de la OCALARH de facturar por todos los servicios que
ofrece, incluyendo, sin que se entienda como una limitacion, los técnicos,
de asesoramiento laboral y de recursos humanos, mediacion y de
adiestramiento, asi como por el uso de facilidades, materiales y equipo, a
las instrumentalidades, corporaciones publicas o componentes del
Gobierno, incluyendo aquellos componentes del Sistema de
Administracion de Recursos Humanos. Lo que la OCALARH factura al
amparo de dicha disposicién legal, se ingresa también al Fondo 418.

De igual forma, los ingresos generados a través de los Fondos Especiales
Estatales han sido utilizados para compensar la reduccidon de la
asignacion presupuestaria del Fondo General recibida. Por tanto, el
balance existente que nutre y refuerza las asignaciones presupuestarias
subsiguientes del Fondo General tiene el efecto de reducir el balance
remanente disponible para el comienzo del Afio Fiscal 2016-2017.

Véase los Anejos I, lII, IV

Favor expresar si la OGP ha realizado transferencias de dichos
Fondos Especiales en el presente Aho Fiscal 2015-2016. Indicar la
cuantia, fecha y propdsito de la transferencia.

La OGP no ha realizado transferencias de dichos Fondos Especiales en el
presente Ano Fiscal 2015-2016.
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3) Favor de proveer una tabla en la cual se reflejen las transferencias
del Fondo Especial por los pasados cinco (5) afos fiscales.

No aplica

4) Indique si en el Presupuesto Recomendado 2016-2017 se contemplan
realizar transferencias de dichos Fondos Especiales.

No aplica
c) Resoluciones Conjuntas
1) Favor de indicar si a su agencia/corporacion se le ha otorgado
fondos legislativos en el presente Ao Fiscal 2015-2016 por virtud de
Resoluciones Conjuntas aprobadas con posterioridad al

Presupuesto 2015-2016.

A la agencia, no se le ha otorgado fondos legislativos en el presente Afio
Fiscal 2015-2016.

d) Fondos Federales
1) Exprese si su agencia es recipiente de Fondos Federales.
Al momento la agencia no recibe Fondos Federales.
e) Ingresos Propios

2) Indique si su agencia genera ingresos propios y especifique la
cuantia generada en el presente Ano Fiscal 2015-2016.

Los ingresos que genera son por mandato de Ley el cual su concepto es
por servicios de adiestramientos, elaboracion de planes de clasificacion y
retribucion y aportaciones de las corporaciones publicas, éstos; estan
clasificados como Fondos Especiales Estatales.

Il. Némina

1) Indique la cuantia de los fondos presupuestarios para el Ano Fiscal
2016-2017 que corresponden a némina. ¢ Qué porcentaje esto
representa del total de su presupuesto recomendado? ;Cémo compara
con los pasados tres (3) anos fiscales?
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Para el afio fiscal 2016-2017 se le ha recomendado un presupuesto a la
Agencia en la partida de Nomina y costos Relacionados la cantidad de
$2,842,000.00 equivalente a un noventa punto cuarenta y ocho por ciento
(90.48%) del total del presupuesto recomendado (consolidado) $3,141,000.00

del Fondo Estatal (RC).

Durante los pasados tres (3) afios la reduccion del presupuesto en la partida
de Némina ha sido de $222,000.00. En adicion a esta reduccion, durante los
afos fiscales 2013-2014 y 2015-2016 hubo reservas presupuestarias en esta
partida de. $145,821.00 y $58,000.00 respectivamente, para un total de
reduccién en Némina y Costos relacionados de $425,821.00

Véase los Anejos V.

2) Desglose el gasto de némina del presente Afo Fiscal 2015-2016 por

origen de recursos.

El Gasto de la némina por origen de recurso del afo fiscal 2015-2016 es

proyectado al 30 de junio 2016:

RC de Fondo Generalw o

$3.056.030.00

Fondos Especiales Estatales

$1,406,432.13

3) ¢Como compara la asignacion recomendada del Ano Fiscal 2016-2017
con los ultimos tres (3) afnos fiscales? Si hubo un aumento o

disminucion favor de justificar el ajuste.

Ver Anejo VI

4) Exprese si la cuantia de fondos recomendados para el Ao Fiscal 2016-
2017 cubre la totalidad de los gastos de ndomina y beneficios requeridos

en su agencial/corporacion.

El presupuesto recomendado no cubre la totalidad del gasto en la partida de
némina para el Afo Fiscal 2016-2017. Este contempla una reduccion de
$58,000.00 en comparacion con el presupuesto actual de $3,595,000.00, el
presupuesto recomendado (consolidado) en la partida de Némina es de
$2,842,000.00. El gasto proyectado para el Afo Fiscal 2016-2017 es de

$5,605,076.00.




Iv.

La diferencia del presupuesto recomendado se cubrird con los Fondos

 Especiales Estatales de acuerdo a las aportaciones de las Corporaciones

5)

6)

Pudblicas y los ingresos por servicios que ofrece la OCALARH.

Indiqgue el total de puestos ocupados y vacantes en su
agencia/corporacion y su categorizacion (transitorios, permanentes,
etc.). Como compara con el Aiio Fiscal 2015-2016?

Ver Anejo Vii
Provea la lista de Contratos Profesionales vigentes de su agencia para
el Ano Fiscal 2015-2016, e indique su vigencia, cuantia y propoésito. (Si

la lista es extensa, puede proveerla en un CD o un USB flash drive)

Ver Anejo ViIll

Deudas por Cobrar

1)

Senale el total de deudas por cobrar de su agencia/corporacion para el
presente Ano Fiscal 2015-2016.

2) De dicho total, indique la cuantia que corresponde a instrumentalidades
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Favor de enumerarlas.

3) ¢Cémo compara el total de deudas por cobrar del presente Afio Fiscal
2015-2016 con el Aio Fiscal 2014-2015?
Ver Anejo IX

Deudas por Pagar

1) Senale el total de deudas por pagar de su agencia/corporacién para el
presente Ano Fiscal 2015-2016.

2) De dicho total, indique la cuantia que corresponde a instrumentalidades
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Favor de enumerarlas.

3) ¢Como compara el total de deudas por pagar del presente Afio Fiscal
2015-2016 con el Afio Fiscal 2014-2015?

4) Enumere las. sentencias de deudas en contra de su

agencial/corporacion, incluyendo cuantias y término para cumplir con
las mismas.

La Oficina no tuvo deudas acumuladas al 30 de junio de 2015. Asimismo, no
tenemos planes de pago con ninguna entidad gubernamental ni privada. La
Agencia no proyecta terminar con deudas al cierre del afio fiscal 2015-2016.

V. Ahorros Generados




1) Enumere cada una de las gestiones que su agencia ha realizado para
cumplir con las disposiciones de la Ley Nim. 66-2014.

El Articulo 6 de la Ley Num. 66, supra, establece que las agencias deben
reducir, en no menos de un diez (10) por ciento en comparacién con el afio
fiscal 2014, el gasto anual incurrido en servicios comprados o profesionales y
dicha reducciéon debe mantenerse. En cumplimiento con dicho requerimiento,
la OCALARH aplicé la reduccién a los honorarios que paga a sus
contratistas. Destacamos que la OCALARH es el organismo gubernamental
primario para ofrecer los servicios de adiestramiento a todas las entidades del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Por tanto, las necesidades de
adiestramiento de las agencias, corporaciones publicas y municipios son
canalizadas y atendidas por la OCALARH, a través de su Escuela de
Educacion Continua. Con el propésito de cumplir a cabalidad esta funcién, la
OCALARH contrata, mediante contratos de servicios profesionales, a
profesionales de distintas areas, para ofrecer los adiestramientos, cursos y
talleres que ofrece a los servidores publicos. Asi pues, la gran mayoria de los
contratos de la OCALARH, son los contratos de los instructores de la Escuela
de Educacion Continua. Estos contratos, por la naturaleza de los mismos,
son autoejecutables, es decir, que los desembolsos que realiza la OCALARH
en concepto de pagos a los instructores de la Escuela de Educaciéon
Continua, son recuperados en virtud de los costos de los adiestramientos que
éstos ofrecen. Este planteamiento fue presentado ante la OGP, quien evalu6
y acogi6é el mismo.

El Articulo 8 de la Ley Num. 66, supra, requiere que las agencias reduzcan
sus gastos de némina en el servicio de confianza en un veinte por ciento
(20%) del gasto vigente al 30 de junio de 2012 y que mantengan tal
reduccion. La referida disposicion provee para que se -consideren los
elementos que sean relevantes para poder configurar una comparable justa y
equitativa en los niveles de gasto. La OCALARH desde inicios del 2013,
cuando se aprobd la Orden Ejecutiva 2013-02, ha estado tomando las
medidas necesarias para poder cumplir con los requerimientos de puestos de
confianza. Luego de aprobarse la Ley NUm. 66, supra, ha continuado
haciendo lo propio. No obstante, | porciento de cumplimiento se ha visto
afectado debido a que en la OCALARH hubo tres (3) areas de nueva
creacion, a saber: Area de Evaluacién y Cumplimiento del Programa de
Administracion de Recursos Humanos, Area de Asesoramiento en Asuntos
Laborales y Negociacién Colectiva y Oficina de Sistemas de Informatica y
Estadisticas. Ademas, en cuanto a la comparativa de 30 de junio de 2012, se
ha planteado no reflejan la realidad de la OCALARH durante los afos
anteriores al 2012. El promedio de empleados de confianza en la OCALARH,
durante los afios anteriores al 2012 fue de diecisiete (17) empleados, sin
embargo, los mismos ya desde finales de 2011 los empleados en puestos de
confianza que laboraban en la OCALARH estaban renunciando y no eran
sustituidos. Los referidos factores no permitieron una comparable justa y
equitativa. Estos planteamientos fueron presentados ante la OGP, quien
evalud y acogid los mismos.



El Articulo 9 de la Ley NUum. 66, supra, sobre “Ocupaciéon de Puestos
Vacantes” prohibe que se realicen nombramientos de empleados regulares o
de carrera, transitorios o irregulares a partir del 1ro de julio de 2014 y
mientras dure la vigencia de la Ley. No obstante, se exceptian de tal
prohibicion nombramientos de empleados que (i) proveen un servicio directo
esencial a la ciudadania; (ii) son indispensables e imprescindibles para
asegurar el cumplimiento de los deberes ministeriales de la agencia; (iii)
generan ingresos directos al Gobierno; (iv) sustituyan servicios que eran
provistos mediante subcontratacion al 30 de junio de 2014; (v) reclutamiento
de empleados transitorios ejerciendo labores en el mismo puesto; (vi) son
sufragados en mas de un cincuenta (50) por ciento por fondos federales o
ingresos propios; (vii) sean necesarios como mecanismo de pareo para
fondos federales o como requerimiento de obtener tales fondos; o (viii)
responden a un requerimiento especifico y directo de un tribunal o foro
administrativo competente para ocupar el puesto. Este Articulo establece,
ademas, el mecanismo para ocupar puestos vacantes en las Entidades de la
Rama Ejecutiva. Sobre este particular, informamos que la OCALARH esta en
cumplimiento del referido Articulo.

Mediante el Articulo 10 de la Ley NUm. 66, supra, con el fin de asegurar la
continuidad, costo-eficiencia y calidad de los servicios gubernamentales, se
estableci6 cierta flexibilidad para que las Entidades de la Rama Ejecutiva
puedan efectuar destaques o traslados. Al presente la OCALARH tiene un
empleado en destaque al amparo de este Articulo.

El Articulo 11 de la Ley Num. 66, supra, dispone que desde y durante la
vigencia del estatuto no se concederan aumentos en beneficios econémicos
ni compensacion monetaria extraordinaria a los empleados de las Entidades
de la Rama Ejecutiva. La propia Ley establece lo que se considera
“beneficios econdémicos” y “compensacion monetaria extraordinaria’. La
OCALARH, en cumplimiento con este Articulo, no ha concedido aumentos en
beneficios econémicos o compensacién monetaria extraordinaria.

El Articulo 21 de la Ley Num. 66, supra, sobre “Prohibiciones respecto al uso
de escoltas, viajes, contratacién de servicios, entre otros”, contiene varias
prohibiciones referentes al uso de fondos publicos en el pago de escoltas a
los jefes de las Entidades de la Rama Ejecutiva; al uso de fondos publicos
para viajes fuera de Puerto Rico por parte de los jefes de las Entidades de la
Rama Ejecutiva o funcionarios de confianza; la contratacién de servicios
profesionales o comprados en Entidades de la Rama Ejecutiva en exceso de
cien mil (100,000.00) dodlares en un mismo afo fiscal, sin autorizacién previa
escrita del Gobernador; y el uso de fondos publicos para el pago de teléfonos
celulares, asistentes personales digitales (PDA's), equipos de servicio de
Internet personal u otros servicios tecnolégicos para uso exclusivo de jefes de
agencia, empleados y funcionarios. La OCALARH esta en total cumplimiento
con la referida disposicién legal.

" La Ley NUm. 66, supra, en su Articulo 22, establece un plan a seguir en torno

a los contratos de arrendamiento. En lo que respecta a la OCALARH,
Unicamente existe un (1) contrato; el de arrendamiento del edificio, donde
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estan sitas sus instalaciones, incluyendo la Escuela de Educaciéon Continua.
Hemos estado en pleno cumplimiento con este Articulo y asi se ha
presentado en los informes requeridos por la OGP.

El Articulo 23 de la Ley Num. 66, supra, sobre “Plan de reduccién de
consumo energético y disposicion sobre el consumo del servicio de
acueductos y alcantarillados” requiere a las Entidades de la Rama Ejecutiva
que promuevan una utilizacién prudente y eficaz de los servicios publicos. La
OCALARH ha procedido conforme lo requerido y, en efecto, ha logrado una
disminucién en la factura mensual de la Autoridad de Energia Eléctrica.

2) Indique los ahorros generados para cada una de dichas medidas. Favor
expresar las cuantias especificas.

Las cuantias especificas de ahorros generados surgen de los informes
trimestrales presentados por la OCALARH, en cumplimiento de la Ley Num.
66-2014. ‘ ’

3) Exprese cualquier otra gestion que ha realizado su agencia en el
presente Afno Fiscal 2015-2016 para generar ahorros en su
agencia/corporacion.

Refiérase a lo expuesto en el inciso 1 anterior.

4) Enumere las metas que tiene su agencia para el préximo Ano Fiscal
2016-2017 en términos de implementacion de medidas de ahorro.

En la OCALARH nos proponemos continuar reduciendo el consumo de
energia eléctrica, realizar economias adicionales a las ya alcanzadas en
cuanto a los gastos en concepto de compras, arrendamiento y contratacion.
Desde luego, siempre teniendo presente que los contratos que otorga la
OCALARH redundan en ingresos para la agencia ya que mediantes éstos es
que se proveen los servicios de la Escuela de Educaciéon Continua.

5) Favor de explicar los acuerdos llevados a cabo con los empleados
unionados y/o generados con respecto a clausulas econémicas y no
econdmicas de conformidad a la Ley 66-2014

La Agencia no cuenta con empleados unionados.

VI. Areas Programaticas

1) Enumere y discuta en términos generales los programas que maneja su
agencia, sus metas para el presente Afno Fiscal 2015-2016 vis a vis los
logros obtenidos.

La OCALARH fue creada en virtud de la Ley Num. 184-2004, segun
enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los Recursos
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Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”
(en adelante, Ley Num. 184). Entre las funciones y facultades que la
OCALARH posee esta asesorar, regular, fiscalizar y capacitar a las agencias,
corporaciones publicas y municipios, en todo lo concerniente a la
administracion de los recursos humanos y las relaciones laborales en el
sector publico. Ademas, la OCALARH es el organismo asesor, en el area
laboral, de las agencias regidas por la Ley Num. 45-1998, segin enmendada,
conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico’, en todo
lo relacionado con los procedimientos de eleccion y certificacion de
organizaciones sindicales, en cuanto a la negociacién y administracién de
convenios colectivos, y en todas aquellas areas relacionadas con los asuntos
laborales de las agencias. Asimismo, en virtud de la Ley Num. 50-2011, la
Orden Ejecutiva Num. 3148-1976 y la Orden Ejecutiva Num. 14-2000, la
'OCALARH tiene el deber de proveer asesoramiento a las corporaciones
publicas en todo lo relacionado con las relaciones obrero-patronal, entre otras
cosas.

Los Programas que maneja la Agencia son los siguientes:

1. Programa de Direccion y Administraciéon General

El Programa de Direccion y Administracion General, en coordinacién con los
restantes Programas establece la planificacion integral de la Agencia y emite
normas incluyendo la reglamentacién interna y externa. Ademas, ofrece
asesoramiento en materia interpretativa relacionada con la administracion de
los recursos humanos. De esta manera, planifica, establece, unifica y
supervisa el funcionamiento de los demés Programas de la Agencia con el fin
de que se cumpla con los roles ministeriales y facultades que esta Oficina
posee de capacitar, reglamentar, asesorar y fiscalizar a las
instrumentalidades gubernamentales, conforme al Principio de Mérito.
Ademas, administra el Programa de Premios por Servicios Meritorios que es
establecido por Ley.

2. Programa de Asesoramiento

Este Programa asesora en todos los asuntos relacionados con la
administracion de los recursos humanos en el servicio publico. Asi también,
desarrolla y redacta la reglamentacion que tiene a su cargo promulgar
nuestra Agencia, como las Cartas Normativas y Memorandos. Emite
opiniones legales en contestacién a consultas y solicitudes de asesoramiento
de las distintas entidades gubernamentales. Brinda asesoramiento en torno a
la Negociacion colectiva y certifica los miembros que constituyen el Comité
de Negociacién por la parte patronal, en coordinacién con la Oficina de
Gerencia y Presupuesto. Atiende controversias que se generen en la
administracion de recursos humanos vy relaciones laborales, principalmente
en la Areas Esenciales al Principio de Mérito.

3. Programa de Apoyo Técnico y Servicios Gerenciales
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Provee servicios auxiliares y tecnologicos que facilitan y dan apoyo al
funcionamiento adecuado de todas las areas que componen la OCALARH,
entre estos: brinda servicios de tecnologia de informatica en los procesos
administrativos internos para el adecuado desempefio de las funciones y
deberes de la Oficina. Administra todos los procesos internos relacionados
con la administracion de los recursos humanos, mediante el fiel cumplimiento
de las Areas esenciales al Principio de Mérito de los empleados, segun lo
establece la Ley Num. 184, supra. Atiende todas las necesidades fiscales y
administrativas de la OCALARH, utilizando al maximo y adecuadamente los
recursos que nos han sido asignados por el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Administra y presta todo tipo de servicio que contribuye a la operacion
correcta de nuestra Agencia, segun lo establecen las leyes fiscales y
administrativas del gobierno estatal y federal.

4. Programa de Servicio Directo a Agencias, Municipios y
Corporaciones

Asesora y ofrece ayuda técnica a las agencias de la Rama Ejecutiva,
organismos gubernamentales componentes del sistema, municipios Yy
corporaciones publicas, en materia de reclutamiento y seleccioén; clasificacion
de puestos; retribucion y otros aspectos relacionados con la administraciéon
de los recursos humanos. Ademas, ofrece actividades de adiestramiento con
el proposito de satisfacer las necesidades de capacitaciéon. Evalua las
solicitudes de aquellas personas que deseen ser habilitadas para ingreso en
el servicio publico.

En_cuanto a las metas y logros de la agencia, podemos destacar los
siguientes:

a. Se trabajé en una reorganizacion de la estructura organizacional de la
OCALARH. Esta reorganizacion, la cual fue aprobada el 11 de junio de
2013 por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), permite a la
OCALARH atender cabalmente los deberes y funciones que le han sido
impuestos por la Ley Nim. 184, y otras leyes, mediante una estructura
agil y eficiente, con funciones delineadas, permitiendo, a la vez,
establecer las estrategias necesarias para aumentar los ingresos propios
para atender los programas de la Agencia y continuar minimizando la
dependencia del Fondo General.

En particular resaltamos que, mediante esta reorganizacion, se crearon el
Area de Evaluacion y Cumplimiento del Programa de Administraciéon de
Recursos Humanos y la Oficina de Sistemas de Informacion vy
Estadisticas (OSIE). Con el establecimiento del Area de Evaluaciéon y
Cumplimiento del Programa de Administracion de Recursos Humanos ha
quedado evidenciado que, ademas de constituir una herramienta vital
para garantizar el buen funcionamiento y 6ptima administracion de los
programas de recursos humanos por las Autoridades Nominadoras, la
fiscalizaciéon de las transacciones de recursos humanos tiene un evidente
efecto disuasivo y propicia la toma de conciencia, correccion y
rectificacion de acciones y préacticas indebidas en proteccion del Principio
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de Mérito y de la integridad del Servicio Publico. La OSIE, por su parte,
vela por el cumplimiento de los componentes gubernamentales de su
deber de suministrar informacién necesaria para mantener actualizada la
data sobre el estado del Sistema de Administracién de Recursos
Humanos y la fuerza laboral en el Gobierno. Para ese propoésito, OSIE
administra el directorio de ocupaciones y clases del Servicio Publico,
administra el Registro Central de Convocatorias para Reclutamiento,
Ascenso y Adiestramiento en el Servicio Publico y su version electrénica
en una pagina de internet.

La OCALARH ofrece una amplia gama de servicios a las agencias,
corporaciones publicas e instrumentalidades de la Rama Ejecutiva, a los
‘municipios, a la Rama Judicial y a la Rama Legislativa, asi como a la
empresa privada y el publico en General. La falta de tecnologia adecuada
estaba limitando no solo el ofrecimiento de nuestros servicios, sino
también la calidad del mismo. Iniciamos un proyecto de tecnologia
mediante el cual modernizamos la tecnologia de la Agencia para
satisfacer de manera agil y efectiva las necesidades de nuestra clientela.
Con el propésito de agilizar y reestructurar los procesos en la Agencia,
adquirimos servidores nuevos para administrar internamente nuestras
aplicaciones. OGP esta en proceso de autorizarnos a subir en nuestros
servidores las siguientes aplicaciones: Registro Central de Convocatorias
y Becas; APNA — Aplicacion del Plan de Necesidades de Adiestramiento;
ASA - Administracion de Servicios de Adiestramientos; TMA — Time
Management Administrator. Esta es la etapa final de este proyecto.
Ademads, creamos una nueva pagina de internet para la Agencia.

La Agencia puso en vigor su plan agresivo de gestiones de cobro. Se
adoptd la reglamentacidon interna necesaria para atender todos los
asuntos concernientes a las finanzas de la Agencia. La OCALARH ha
disminuido considerablemente sus cuentas por cobrar, tras realizar
ajustes en el area de Finanzas para corregir fallas sefialadas. Debemos
mencionar que del 2013 al presente, la OCALARH ha sufrido recortes en
el fondo general considerables. No obstante, gracias a que aumentamos
nuestros ingresos propios -y a la excelente administracion y compromiso
de todo el componente profesional en nuestra Agencia, dichas
reducciones no han sido, ni seran, obstaculos para cumplir con nuestra
agenda de trabajo, segln establecida desde el inicio de nuestra gestion.
Nuestro compromiso es continuar trabajando para seguir fortaleciendo la
Administracién de Recursos Humanos y el Principio de Mérito.

Se cre6 administrativamente una unidad de Recursos Externos para
identificar fondos federales disponibles y el desarrollo de propuestas, que
redunden en el fortalecimiento de los servicios que la OCALARH ofrece a
su clientela. La OCALARH ha desarrollado y sometido propuestas en
diversas areas de interés, con el objetivo de obtener fondos federales.

Hemos actualizado y, en algunos casos, establecido la normativa interna

necesaria para el 6ptimo funcionamiento de la Agencia. A tales efectos, se
han emitido las correspondientes érdenes administrativas para adoptar la
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siguiente reglamentacion: (i) reglamentos de personal, tanto para el
Servicio de Carrera como para el Servicio de Confianza; (ii) Normas de
Conducta, Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias; (iii) Sistema
para la Evaluacion Periddica de la Labor de los Empleados del Servicio de
Carrera con Status Regular; (iv) Manual del Programa de Ayuda al
Empleado (PAE); (v) Normas para la Concesién de Subsidio a Padres con
Hijos en Centros de Cuidado Diurno; (vi) Protocolo para el Manejo de
Situaciones de Violencia Doméstica; (vii) Plan de Trabajo para la
Implantaciéon de Politicas Publicas Favorables a la Mujer;(viii) Protocolo
para Establecer, Divulgar e Implantar la Politica Publica sobre el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y el Procedimiento para Encausar
Querellas; (ix) Procedimientos para el Recibo y Referido de Querellas por
Posibles Actos de Corrupcién y Conducta Antiética; (x) Procedimiento
Interno para el Uso, Control y Contabilidad de los Activos Fijos y/o
Propiedad; (xi) Manual de Procedimientos para el Control de Inventarios
de Materiales en Almacenes; (xii) Procedimiento Interno de Presupuesto;
(xiii) Procedimiento Interno de Administracion de Documentos; (xiv)
Procedimiento Interno de Finanzas; (xv) Normas para el Establecimiento y
Operaciéon de un Sistema de Reciclaje de Papel, Cartén, Periddico y
Aluminio; (xvi) Procedimiento Interno de la Oficina de Recursos Humanos.

Estudio sobre el Estado del Principio de Mérito en la Rama Ejecutiva.
Siendo la OCALARH el organismo gubernamental con el deber de hacer
cumplir con la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
en lo referente a la correcta y continua aplicacién del Principio de Mérito
en el sector publico, entendimos meritorio llevar a cabo un abarcador
analisis y publicar el mismo. Resultando ello en la publicacion del Estudio
sobre el Estado del Principio de Meérito en la Rama Ejecutiva. Este
Estudio, contiene valiosa informacion del tracto histérico, situacion actual,
hallazgos y recomendaciones en todas las areas relacionadas al Principio
de Mérito en el Servicio Publico.

. Reglamentos para restablecer procesos uniformes para la
administracién de los recursos humanos en el Servicio Publico. La
OCALARH, tiene la funcién de aprobar, promulgar, enmendar o derogar
los reglamentos que sean necesarios para administrar la Ley Num. 184 y
para lograr una gerencia de los recursos humanos orientada por criterios
de uniformidad y equidad. Asi pues, a los fines de reestablecer la
uniformidad que prevalecia en el Servicio Publico, previo a la aprobacién
de la Ley Nim. 184, hemos promulgado los siguientes reglamentos.

1. Reglamento para Establecer Criterios Uniformes en la Retribucion en
el Servicio Publico.

2. Reglamento de Examenes para Ocupar Puestos de Carréra en el
Servicio Publico.

3. Reglamento para la Acreditacién de Experiencia en el Servicio Publico.
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4. Reglamento para la Aplicacién de Disposiciones sobre Ascensos,
Traslados y Descensos en la Rama Ejecutiva y los Municipios y para
el Establecimiento de las Equivalencias de Puestos.

5. Reglamento para la Prohibicién y Regulacién de Bonos en el Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

6. Reglamento General para establecer las Disposiciones sobre el
Periodo Probatorio en la Administracién de Recursos Humanos en el
Servicio Publico.

7. Reglamento para la Prohibicién y Regulacién de Bonos en el Gobierno
del Estado Libre Asociado.

8. Reglamento para Auditar el Cumplimiento de los Programas de
Administracion de Recursos Humanos y Asuntos Laborales, la
Aplicacién del Principio de Mérito y los Métodos de Retribucioén en el
Servicio Publico.

9. Reglamento del Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera
Publica.

10. Reglamento de la Escuela de Educacién Continua.

Estamos convencidos de que, esta reglamentacion sera de gran beneficio
en la consecucion de los objetivos principales del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, en lo referente al Servicio Publico. Esto
es: lograr una gerencia de los recursos humanos orientada por criterios de
uniformidad y equidad; mantener un clima de armonia y satisfaccion en el
trabajo, que redunde en un alto grado de motivacién, productividad y
compromiso de servicio entre los empleados; lograr que la prestacion de
servicios publicos propenda y asegure el continuo desarrollo econémico y
social de Puerto Rico, la mayor justicia social y el disfrute pleno de los
derechos consagrados en la Carta de Derechos de nuestra Constitucion;
ofrecer igualdad en el empleo en el Servicio Publico; reconocer y retribuir
justamente las aportaciones de los empleados al logro de las metas
organizacionales y permitir a la gerencia mayor flexibilidad en la
administracion del sistema de retribucién, para lograr un sistema de
administracion de recursos humanos mas dinamico y efectivo.

. Registro Anual de Puestos por Demografia. La OCALARH tiene la
funcién de mantener un sistema de informacion sobre el Sistema de
Administracién de Recursos Humanos y la composicién de la fuerza
laboral del sector publico. Esta funcién estd enmarcada, dentro de la
necesidad que tiene el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de monitorear las condiciones socioeconémicas de sus empleados y
empleadas para asegurar el uso 6ptimo de sus recursos humanos, buscar
su compensacion justa, atender sus necesidades de adiestramientos, y
para proyectar su retiro y el impacto de éste sobre las finanzas del
Gobierno, entre otros.
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En el gjercicio de nuestros deberes y facultades, en el afio 2013 iniciamos
un “Acuerdo Interagencial para Recopilacién de Informacién de los
Puestos Ocupados del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico” (en
adelante, “Acuerdo”) con la Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR),
la OGP, la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) vy el
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico (IEPR), para recopilar, procesar y
mantener informacion variada, exacta y actualizada de la composicién de
nuestra fuerza trabajadora en el sector publico.

La informacién que se recibe mediante el “Registro Anual de Puestos por
Demografia” es de gran utilidad en el analisis y preparacion de propuestas
y proyectos de ley en materia de recursos humanos. Ademas, los datos
provistos mediante el referido Registro son utilizados en la elaboracién de
informes especificos sobre retribucidn, licencias, retiro de empleados,
estudios por género relacionados con categorias de empleados,
clasificacion de puestos, personas con impedimentos, preparacion
académica, destituidos, habilitados y discrimen, entre otros. Igualmente, la
OCALARH utiliza los datos del “Registro Anual de Puestos por
Demografia” para ofrecer asesoramiento a los organismos
gubernamentales sobre asuntos laborales y administracion de recursos
humanos en el cumplimiento de las funciones delegadas por ley.

Acuerdo de Colaboraciéon con la Oficina del Contralor de Puerto
Rico. Mediante este Acuerdo, otorgado en el afio 2013, ambas partes
colaboran entre si con respecto a las auditorias que se lleven a cabo en el
area de recursos humanos de las agencias, corporaciones publicas,
municipios o instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. La Oficina del Contralor constantemente nos refiere las querellas
que recibe relacionadas a la administracion de los recursos humanos en
el Servicio Publico, para que las mismas sean atendidas por la OCALARH
y se emita el informe correspondiente. Este Acuerdo, sin lugar a dudas,
constituye una herramienta Gtil para velar y dar seguimiento al buen
funcionamiento y optima administracién de los programas de recursos
humanos por las Autoridades Nominadoras.

Acuerdo de Colaboracion con la Comision Apelativa del Servicio
Publico (CASP). Con este Acuerdo, la Comision Apelativa del Servicio
Publico (CASP) se comprometié a referir al Centro de Mediacion de la
OCALARH aquellas apelaciones que abarquen areas relativas a
ascensos, descensos, traslados, clasificacion, retribucién, reclutamiento,
seleccion o retencidon y que sean susceptibles de ser resueltas en un
proceso de mediacion. A tales efectos, la experiencia ha sido excelente vy,
por tanto, continuaremos fomentando la mediacién como una herramienta
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efectiva para resolver controversias en el Servicio Publico. Tales
mediaciones son atendidas a través de nuestro Centro de Mediacion.

. Acuerdo Colaborativo con el Municipio de San Juan. Este Acuerdo
faculta y permite que los exconfinados y las exconfinadas puedan tener
una experiencia de trabajo en el Municipio de San Juan, en su programa
“Brigada de la Esperanza”. Mediante este proyecto especial del Municipio,
se coordina y refieren a la OCALARH a las personas ex confinadas
aspirantes a participar del mismo, para el tramite correspondiente para su
solicitud y proceso de habilitacibn, para que las mimas sean
consideradas, conforme a la ley, de manera expedita. Este Acuerdo busca
promover tanto la rehabilitacion como las oportunidades de empleos a
nuestros ciudadanos.

Acuerdo de Colaboracién _con el Departamento de Justicia. Este
Acuerdo tiene el propdsito de hacer valer y adelantar la politica piblica del
Gobierno referente a la rehabilitaciéon del convicto, a la vez que garantiza
el intercambio efectivo y seguro de informacién entre la OCALARH vy el
Sistema de Informacién de Justicia Criminal (SIJC), adscrito al
Departamento de Justicia. EI mismo va dirigido a que no se incluyan en el
Certificado de Antecedentes Penales de los ciudadanos aquellas
convicciones que hayan sido habilitadas por la OCALARH.

. Estudio _sobre el Impacto Presupuestario en las Agencias y
Corporaciones Publicas por el Proyectado Aumento del Salario
Minimo. Este Estudio, que nos fue encomendado por la Comisiéon de
Asuntos Laborales y Sistemas de Retiro del Servicio Publico de la Camara
de Representantes, se completo y fue de gran beneficio para los
miembros de la Comision como para el publico en general, ya que el
mismo se encuentra disponible en nuestra pagina de internet.

. Acuerdo de Colaboracién con el Departamento de Justicia (Registro
de la Propiedad). Mediante esta colaboracion, la OCALARH ha facilitado
sus instalaciones para que unos 400 empleados registrales puedan ser
adiestrados en un ambicioso y vanguardista proyecto para mecanizar y
modernizar el Registro de la Propiedad del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. La OCALARH ha brindado el apoyo y las herramientas
necesarias para que los empleados del Registro de la Propiedad
conozcan y trabajen de forma agil y rapida el sistema computarizado del
nuevo Registro Inmobiliario Registral de Puerto Rico.

. Acuerdo Colaborativo de Practica Supervisada con la_ Pontificia
Universidad Catdlica. A través de este Acuerdo, la OCALARH le esta
brindando la oportunidad a estudiantes que realizan estudios conducentes
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a obtener el grado de Programa Graduado de Psicologia Industrial
Organizacional (Maestria o Doctorado) del Departamento de Psicologia
Industrial Organizacional puedan realizar su practica para que obtengan la
experiencia necesaria. Los estudiantes colaboraran en la elaboracion de
los Exdmenes para Ocupar Puestos de Carrera en el Servicio Publico.
Estamos en proceso de coordinar con la Pontificia de la Universidad
Catolica los estudiantes que participaran de esta iniciativa.

Acuerdo de Colaboracién con la Oficina_del Procurador de las
Personas de Edad Avanzada. Este Acuerdo, establece que las partes
aunaran pericias y desarrollaran actividades educativas e iniciativas que
impacten y beneficien a la poblacion de edad avanzada. Estamos en
pleno proceso de ofrecer adiestramientos en distintas regiones del Pais
que beneficien a la poblaciéon de edad avanzada.

Acuerdo Colaborativo con la Oficina del Comisionado de
Instituciones Financieras. Mediante este Acuerdo, las partes estan
aunando esfuerzos para desarrollar actividades educativas en materia
financiera. El mismo se promovera el cumplimiento con la mision
educativa de ambas Agencias en el area financiera. Estamos en pleno
proceso de ofrecer adiestramientos en distintas regiones del Pais en la
aludida materia.

Puerto Rico Sirve: Taller de Excelencia en la atencién y Servicio al
Cliente para el Servidor Publico. La Agencia cred este innovador taller,
libre de costo, para beneficio de los servidores publicos que ofrecen
servicio directo a la ciudadania. El taller, se ofrecié exitosamente e
impacté alrededor de setecientos noventa y uno (791) servidores publicos
de agencias, corporaciones y municipios. Entre los beneficiados del Taller
se encuentra el Departamento de Hacienda, Departamento de Estado,
Departamento de la Familia, Departamento de Asuntos del Consumidor,
Administracion de Rehabilitacion Vocacional, Administracién del Sustento
de Menores, Administracion de Servicios, Hospital Industrial, Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales y los Municipios de Carolina,
Hatillo, Trujillo Alto, Morovis, Arecibo, entre otros.

Academia de Supervisores de Puerto Rico. Fue creada en el 2013,
consta de sesenta (60) horas de duracion, promueve la excelencia en
quienes desempefan el rol de supervision, ampliando la vision de lo que
son sus funciones y compartiendo informacién de suma utilidad en el
manejo del trabajo, incluyendo los aspectos legales en el area laboral. La
misma, consiste de un programa basico, intermedio y avanzado, del que
se recibe una Certificacion, una vez culminado satisfactoriamente. Cabe
destacar que la Escuela de Educaciéon Continua (EEC) disefia y adapta
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este ofrecimiento de acuerdo a las exigencias y necesidades particulares,
como lo fue el caso de la Compariia de Fomento Industrial (PRIDCO) y un
grupo de sus empleados. Actualmente, la asamblea legislativa tiene ante
su consideracion el Proyecto del Senado 911, que busca enmendar los
Articulos 4.5y 6 de la Ley Num. 184, a fin de promover las destrezas de
supervision a todos los servidores publicos de la Rama Ejecutiva, de las
agencias y Administradores Individuales del sistema de personal, asi
como los municipios y las demas agencias excluidas del sistema de
personal, como requisito para ocupar y retener un puesto en una clase
que conlleve funciones de supervision. Este proyecto, le daria a la
OCALARH la funcién de establecer los requisitos a cumplirse para este
proposito.

t. Academia de Excelencia y Compromiso con Puerto Rico. Esta
Academia, creada en el 2013, consta de treinta (30) horas de duracion,
esta dirigida al personal que presta servicio directo al ciudadano y tiene
como objetivo proveer las destrezas necesarias para que el empleado
amplie sus conocimientos y desarrolle nuevas destrezas y actitudes que
le permitan realizar un mejor desempefio y por ende, brinde un servicio de
excelencia.

u. Retribucién Uniforme. Aunque la retribucién no es un area esencial al
Principio de Mérito, si es necesaria para facilitar la aplicaciéon de dicho
Principio. Es por esto que los Planes de Retribucion deben propiciar la
uniformidad de los empleados publicos, mediante la aplicacién de escalas
de sueldos asimiles para aquellas clases de puestos que sean
equivalentes. A fin de facilitar la aplicacion de normas y procedimientos
claros y precisos que propendan y viabilicen mantener un sistema
retributivo basado en la uniformidad, la equidad y la justicia, encaminado a
la creacion de un Plan de Retribucion Uniforme, la OCALARH promulgé el
Reglamento Num. 8630 de 13 de agosto de 2015, titulado “Reglamento
para Establecer Criterios Uniformes en la Retribucién del Servicio Publico
de la Rama Ejecutiva”. Sabemos que el Reglamento, por si solo, no es
suficiente para lograr la uniformidad a la que aspiramos. Por tanto,
estamos trabajando al presente y continuaremos trabajando en el préximo
cuatrienio para implementar a cabalidad cada una de las disposiciones de
este Reglamento. Constituiremos entre otras cosas, un Consejo Asesor
de Retribucién Uniforme. Este Consejo tendra la responsabilidad, entre
otras, de realizar los estudios necesarios para determinar la conveniencia
y viabilidad de incluir la retribucion como una de las areas esenciales al
Principio de Mérito.

2) Indique el tipo de poblacion impactada (envejecientes, mujeres y nifios,
etc), pueblo o sector y la cantidad de personas atendidas, si aplica.
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Por la naturaleza de los servicios que ofrece la OCALARH, la poblaciéon que
impacta es la siguiente: Todas las Corporaciones Publicas, Agencias,
Municipios y el Sector Privado.

Ver Anejos X

3) Enumere las metas que tiene su agencia para el proximo Ano Fiscal
2016-2017 en términos programaticos.

a. Academia Virtual de Desarrollo _Organizacional. La OCALARH esta
consciente de la necesidad de utilizar las innovaciones tecnolégicas para
estar a la par con los tiempos modernos, cumplir nuestra misién de
capacitacion y llegar a la mayor cantidad de personas. La Agencia esta
desarrollando una Academia Virtual en la que se ofreceran
adiestramientos “en linea” a los servidores publicos. La Academia,
representara una alternativa adicional a los adiestramientos presenciales.
Ya se completaron todos los trabajos para que la Academia Virtual esté
accesible a todos los servidores publicos, so6lo estamos esperando porque
se complete el proceso en la Oficina de Gerencia y Presupuesto para que
nos den acceso a la nube del Gobierno del Estado Libre Asociado Puerto
Rico.

b. Examenes para Ocupar Puestos de Carrera en el Servicio Publico.
Con el fin, de alcanzar los mas altos niveles de excelencia, eficacia,
eficiencia y productividad en el Servicio Publico, el Estado tiene que
asegurar que las personas que emplee posean las cualificaciones 6ptimas
para desempefarse en sus tareas, deberes y responsabilidades. Es por
ello, que el proceso de reclutamiento y seleccién de candidatos, ademas
de constituir una de las areas esenciales al Principio de Mérito, resulta ser
uno de los aspectos mas cruciales en el funcionamiento de las entidades
gubernamentales. En consideracion a esto y a que, para lograr una
gerencia de los recursos humanos orientada por criterios de uniformidad y
equidad, y mantener un clima de armonia y satisfaccion en el trabajo, que
redunde en un alto grado de motivacion, productividad y compromiso de
Servicio Publico, es indispensable contar con los instrumentos adecuados,
la OCALARH promulgdé el “Reglamento de Examenes para Ocupar
Puestos de Carrera en el Servicio Publico”, Reglamento Num. 8609, de 19
de junio de 2015.

Al igual que en el tema de retribuciéon, conocemos que hay mucho mas
trabajo por realizar para implantar a cabalidad cada una de las
disposiciones sobre la administracién de examenes para ingresos,
ascensos y para ocupar puestos con funciones de supervision en el
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Servicio Publico. Es por ello, que hemos acordado con la Pontificia
Universidad Catélica aunar esfuerzos para lograr el fin perseguido y
estableceremos el Consejo Asesor para el Andlisis y Desarrollo de
Pruebas.

. Auditorias al Programa de Administracion de Recursos Humanos de
las Agencias, Municipios y Corporaciones. Nos proponemos ampliar el
ambito de acciones del Area de Evaluacién y Cumplimiento, para que no
solamente audite el funcionamiento del Sistema de Recursos Humanos,
aplicaciéon del Principio de Meérito y los métodos de retribucion
implementados por los Administradores Individuales y los municipios, sino
que también audite a las Corporaciones Publicas.

Nuestra determinacién esta basada en que el Articulo 5, Seccién 5.3, de
la Ley Num. 184 establece que las corporaciones publicas deberan
adoptar reglamentos de personal que incorporen el Principio de Mérito a
la administraciéon de sus recursos humanos, conforme lo dispone dicha
Ley. Asimismo, le son aplicables a las corporaciones publicas las
Secciones 6.3, 6.4, 6.5, 6.8, y 6.9 del Articulo 6 de la Ley Num. 184,
referentes a “Adiestramiento”, “Habilitacién para el Servicio Publico”,
“Veda Electoral”’, “Registro de Convocatorias” y “Traslados”. Por su parte,
la Ley Num. 50-2011 ordené a las corporaciones publicas que utilicen los
servicios de asesoramiento, adiestramiento y mediacion que ofrece la
OCALARH. Mediante la Ley Num. 66-2013 se establecio que la concesion
de los bonos de productividad a los empleados de las corporaciones
publicas estara sujeta a autorizacion por parte de la OCALARH.

Es incuestionable que la deteccion de deficiencias y hallazgos productos
de las auditorias contribuyen, no solo a que las agencias y municipios
descubran y corrijan sus fallas, sino también que éstas proveen a la
OCALARH una especie de radiografia de los problemas, fortalezas y
debilidades del sistema de recursos humanos. Reconocemos que esto le
permite a la OCALARH generar y dirigir esfuerzos en materia de emision
de normativas y directrices imperativas, asesoramiento, capacitacion,
adiestramiento u otro tipo de servicios, de manera responsiva, acertada y
efectiva para una mejor administracion y gerencia de personal a nivel de
los organismos a quienes supervisamos y servimos. Por tanto, es que nos
proponemos seguir ampliando nuestro ambito de accién y reforzando el
Area de Evaluacion y Cumplimiento de la OCALARH.

. Fortalecer los servicios que se ofrecen a través del Area de
Asesoramiento en Asuntos Laborales y Negociaciéon Colectiva. La
Ley Num. 66-2014, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal
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y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico’
expresamente paralizd la negociacién de convenios colectivos y
establecié que todo convenio colectivo vencido o que venciera durante la
vigencia del estatuto (17 de junio de 2014 al 30 de junio de 2017) seria
extendido en sus cldusulas no econémicas y las clausulas econémicas se
negociarian conforme el espacio y parametros uniformes que proveyoé la
Ley.

A tenor con lo anterior, es para el pr(’)ximo'cuatrienio que las agencias y
corporaciones publicas podran comenzar a negociar sus respectivos
convenios colectivos. En esta materia, la OCALARH tiene la obligacion y
el compromiso de asesorar, tanto a las agencias como a las
corporaciones publicas, en todo lo relacionado con las relaciones obrero-
patronales. Este mandato surge de la Orden Ejecutiva del 15 de enero de
1976, Boletin Administrativo Num. 3148, la Orden Ejecutiva del 13 de
marzo de 2000, Boletin Administrativo Nam. OE-2000-14, la Ley Num.
130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la Ley Num. 45-1998, segun
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo del Servicio
Publico de Puerto Rico” y la Ley Num. 50-2011.

Una vez venza el plazo establecido en la Ley Num. 66-2014, nos
proponemos entrar de lleno a asesorar a las agencias, corporaciones
publicas y al Gobernador para garantizar que éstas al negociar lo hagan
tomando en consideracién todos los elementos necesarios para lograr
acuerdos que sean beneficiosos para todas las partes.

. Establecer un Sistema de Evaluacion de Desempeno Uniforme. La
Ley NUm. 184 dispone que los empleados de carrera tendra seguridad en
el empleo, siempre que satisfagan los criterios de productividad,
eficiencia, orden y disciplina que deben prevalecer en el Servicio Publico.
Asi pues, se impone a las Autoridades Nominadoras la obligacion de
aprobar e implantar un Sistemas de Evaluacion formales de las
ejecutorias de sus empleados de carrera con estatus regular, asi como del
cumplimiento con los criterios mencionados. Previo a la aprobacién de la
Ley Num. 184, esta Agencia tenia el deber de evaluar y aprobar los
sistemas de evaluacion de los Administradores Individuales. Entendemos
que para lograr una mayor uniformidad en el Servicio Publico, es
necesario contar con un Sistema de Evaluacién que sea similar para
todas las agencias. Desde luego, tomando siempre en consideracion las
particularidades de cada organismo gubernamental.

Fortalecer el Programa de Premios de Ideas para Mejoras
Administrativas en el Servicio Publico. Este programa se inspira en el
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uso de la experiencia, los conocimientos y el interés de los empleados
publicos en el enriquecimiento y mejoramiento de las normas,
procedimientos y el quehacer diario en cada agencia gubernamental. El
programa es un instrumento para promover y canalizar la participacién de
los empleados en la solucién de los problemas de su agencia, los que hay
que resolver para cumplir con la obra que por ley se le haya
encomendado. La finalidad basica es estimular a los empleados vy
funcionarios publicos examinar los problemas que afectan su ambito de
trabajo y la administraciéon de los servicios publicos en general, y sugerir
ideas de como resolverlos. Aunque al presente, dicho programa no esta
bajo la jurisdiccion de la OCALARH, nos proponemos rescatar el mismo
para implantarlo a partir de enero de 2017.

Realizaremos estudios e investigaciones dirigidas a continuar
modernizando el Sistema de Administracion de Recursos Humanos.

Procuraremos la insercion de la tecnologia de la informacién en los
procesos de recursos humanos. Esto con el propésito de establecer
procesos uniformes de recursos humanos mediante el uso de la
tecnologia.

Desarrollaremos nuevos enfoques para la profesionalizacién del Servicio
Publico.

Continuaremos fortaleciendo las funciones de la OCALARH como
organismo responsable de garantizar el cumplimiento, por parte de los
organismos gubernamentales, con el Principio de Mérito.

Continuaremos fortaleciendo el Principio de Mérito en el Servicio Publico.

Ofreceremos mas y mejores alternativas de adiestramiento y capacitacién
tanto para los servidores publicos como la empresa privada.

. Seguiremos aumentado nuestros ingresos propios, identificando nuevas
fuentes de ingresos, para asi eliminar la dependencia del Fondo General.
Seguiremos promoviendo la mediacién como método mas rapido y eficaz
para solucionar conflictos en el Servicio Publico.

Continuaremos ampliando y fortaleciendo el sistema de informacién sobre

el estado del sistema de administracién de recursos humanos y la
composicién de la fuerza laboral del sector publico.
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p. Estableceremos normas adicionales para lograr que los procesos de
recursos humanos que estén descentralizados en el Servicio Publico,
sean uniformes.

q. Emitiremos el estudio sobre el Estado de Principio de Meérito de los
Municipios.

r. Mecanizacién de sistema de Recursos Humanos de la Rama Ejecutiva.
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S ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
AL RH Oficina de Capacitaciony Asesoramiento en Asuntos
S Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Presupuesto Aprobado 2015-2016 vs.
Presupuesto Recomendado 2016-2017

Resumen de la Agencia

001 No6mina y Costos Relacionados

1410 Sueldos Puestos Regulares 2,342,000 2,284,000 {58,000)
1112 Liguidacién Vacaciones Y 0 0
1414 Sueldo - Puestod de Confianza t] 0 0
1130 Satario Personal Irregular 0 ¢ o]
1410 Bono de Navidad 165,000 165,000 0
1490 Compensacion Adicional a Empleados 0 0 0
2810 Aportacién FSE 55,000 55,000 0
2870 Plan Médico 169,000 169,000 0
6410 Aportacién S8 77,000 77,000 0
5610 Aportacion Sistema de Retiro 92,000 92,000 0
Total Partida 2,900,000 2,842,000 (58,000}

002 Facilidades y Pagos por Serv. Piblicos

2503 Serc. Celulares y Beepers 0 0 0
2505 Pagos de Serv. Teléfono 4,000 1,000 0
2510 Pago AEE 0 0 0
2520 Pago AAA 0 0 0
2593 Combustible y Lubricante 0 0 0
2681 Pago Autoridad de Edificios Publicos ] Q Q
Total Partida 1,000 1,000 0
003 Servicios Comprados
2142 Franqueo 0 0 o]
2140 Cable 0 0 0
2192 Servicios Comunicacion - No Clasificados 0 0 0
2632 Arrendamiento otros Edificios 385,000 298,000 (87,000)
2650 Arrendamiento Equipo de Oficina 0 0 0
2670 Arrendamiento de Otros Equipos 0 0 0
2690 Arrendamiento No Clasificado 0 0 0
57412 Cons. Reparacion Edificios por Contratos 0 6] 0
2760 Cons. Reparacion Equipo de Oficina 0 0 0
2772 Cons. Reparacion Equipo Automotriz 0 0 ¢
2780 Cons. Reparacion Otros Equipos 0 0 0
2792 Cons. Reparacion Edificios y Otras Cosnt. 0 0 0
2880 Primas de Fianzas 0 0 0
2890 Seguros - No Clasificados 0 0 Y,
2980 Servictos Comprados o o 0
2060 Adietramientos 4] 0 0
Total Partida 385,000 298,000 (87,000)
004 Donaiivos, Subsidios y Otras Distr.
6710 Compensacin por Desempleo 0 0 o]
Total Partida 0 0 0
005 Gastos de Transportaciony Subsistencia
2320 Gastos de subsistencia en Puerto Rico 0 0 0]
2350 Bonificaciones por milla recorrida 0 0 0]
2300 Gastos de viaje fuera de Puerto Rico 0 0 0
2330 Pasajes de viajes fuera de Puerto Rico 0 o} [+]
Total Partida 1] 0 0
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T ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
AL RH Oficina de Capacitacidony Asesoramiento en Asuntos
Smem? 2 Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Presupuesto Aprobado 201 5-2016 vs.
Presupuesto Recomendado 2016-2017

Resumen de la Agencia

006 Servicios Profesionales

1210 Servicios Legales 0 0 0
1220 Servicios Médicos 0] 0 0
1250 Serv. Profesionales y Consultoria - OCALARH 0 0 0
1290 Serv. Profesionales y Consultoria 0 0 0
1291 Serv. Profesionales y Consultoria con Retencién 0 0 g
Total Partida 0 0 0
007 Otros Gastos
2910 Cuotas y Subcripciones 0 0 0
2970 Otros Gastos No Clasificados 0 0
20990 Servicios Miscelédneos 0 0 G
4414 Compra de Equipo no Capitalizable ] 0 o}
Total Partida 0 0 0
010 Materiales y Suministros
4012 Materiales y Efectos de Oficina o 0 0
4101 Materiales y Efeclos Sanitarios 0 0 0
4152 Ropa y Materiales para Ropa 0 0 0
4162 Alimentos o] 0 0
4163 Servicios de Alimentos 0 0 0
4217 Materiales de Insiruccion 0 0 o
4262 Materiales para Edificios y Construccion 0 0 0
4402 Piezas para Equipo Automotriz 0 0 0
4410 Piezas para Otros Equipos 0 0 0
4992 Materiales, Suministros y Piezas N/C 0 0 0
Total Partida 0 Y 0
011 Compra de Equipo
5050 Equipo de Oficina 0 0 0
5200 Equipo de Aire Acondicionado 0 0 0
5220 Equipo de Garajes, fabricas y Talles 0 0 0
5090 Compra Equipo de Computadora - Harware y
Software [} 0 Q
Total Partida 0 0 0
012 Anuncios y Pautas en Medios
2940 Informacion Publica e instruccién 0 g 4]
Total Partida 0 0 0
082 Pareo de Fondos Federales
0082 Parec de Fondos Federales 0 0 0
Total Partida 0 0 0

Total por Programa 3,286,000 3,141,000 {145,000}



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Anejo Il

AL/‘\R] | Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
N g_,/ Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Seccién de Presupuesto
Resumen de Ingresos y Gastos de los Fondos Especiales Estatales
Aiio Fiscal 2014-2015
Ingresos y Gastos
Descripcion 30 de junio de 2015 Balance
Fondo 230-2000 | Fondo 418-1998
Balances al cierre Aiio Fiscal 2013-2014] 781,581.23 622,383.32 1,403,964.55
Recaudos en el Afio Fiscal 2014-2015] 624,961.32 1,290,532.05 1,915,493.37
001 |Néminay Costos Relacionados
1110 |Sueldos, Puestos Regulares 90,902.35 4,261.00 95,163.35
1114 |Sueldos, Puestos Confianza 132,518.82 0.00 132,518.82
1112 |Liquidacién Vacaciones 7,269.74 0.00 7,269.74
1120 |Salarios - Personal Transitorios 83,084.60 104,996.06 188,080.66
1130 |Salarios - Personal Irregular 0.00 0.00 0.00
1410 |Bono de Navidad 0.00 0.00 0.00
1430 |Liquidacién Lic. Enfermedad Acumulada 2,992.03 0.00 2,992.03
1431 |Liquidacion Exceso Lic. Enfermedad 0.00 0.00 0.00
1436 |Liquidacion Licencia Vacaciones - Ley 70 0.00 1,827.51 1,827.51
1446 |Liguidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 0.00 3,777.15 3,777.15
1480 |Pago por Cuido de Nifios 1,150.00 0.00 1,150.00
1490 |Compensacion Adicional a Empleados 0.00 0.00 0.00
1412 |Bono Navidad Empleados Transitorios 600.00 5,400.00 6,000.00
1415 |Bono Navidad Empleados Puestos Confianza 1,800.00 600.00 2,400.00
2810 |Seguro de Empleado-Compensacién a Obreros (FSE) 6,320.48 4,038.64 10,359.12
2870 [|Planes Médicos 7,450.00 2,950.00 10,400.00
6410 |Aportacion Seguro Social 23,630.97 11,533.31 35,164.28
6430 |JAportacion Seguro Social choferil 0.00 46.32 46.32
6610 [Aportacion Fondo de Retiro 25,687.54 17,131.41 42,718.95
6615 |Retiro 2000 0.00 9,286.22 9,286.22
6650 |Contribucion por Desempleo 0.00 0.00 0.00
TOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS| 383,306.53 165,847.62 549,154.15
002 |Facilidades y Pagos por Serv. Pib.
2503 |Pago Celulares y Beepers 0.00 0.00 0.00
2505 |Pago Teléfono 7,672.46 0.00 7,672.46
2507 [Pago Teléfono - Larga Distancia 171.31 0.00 171.31
2508 |Pago Teléfono-Larga Dist. (fuera de PR) 9.24 0.00 9.24
2510 |Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 36,705.00 0.00 36,705.00
2516 |Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica - Afio Anterior 0.00 7,237.47 7,237.47
2593 [Comb. y Lubric. ASG 5,678.72 0.00 5,678.72
TOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 50,236.73 7,237.47 57,474.20
003 |Servicios Comprados
1450 |Adiestramientos Sistema de Informacion 0.00 950.00 950.00
2030 |Impresos y Encuadernacion 22.00 0.00 22.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Seccién de Presupuesto

Resumen de Ingresos y Gastos de los Fondos Especiales Estatales

Afio Fiscal 2014-2015

Anejo 1|

Ingresos y Gastos

30 de junio de 2015

Descripcion Balance
Fondo 230-2000 | Fondo 418-1998
2033 |Impresion de Sellos 0.00 0.00 0.00
2112 |Franqueo 0.00 3,500.00 3,500.00
2632 |Arrendamiento Otras Edif. 160,833.34 193,340.00 354,173.34
2650 | Arrend. Otros Equipos Ofic. 44,236.61 0.00 44,236.61
2670 |Arrend. Otros Equipos 0.00 0.00 0.00
2690 |Arrendamiento No Clasificado 0.00 5,465.00 5,465.00
2760 Cons. Y Reparacion Equipo Ofic. 125.00 3,880.00 4,005.00
2772 |Cons. Y Repracion Equipo Auto 3,135.75 0.00 3,135.75
2780 |Conserv. Y Rep. Otros Equipos 0.00 0.00 0.00
2820 |Seguro de Automoviles 105.00 0.00 105.00
2960 |Adiestramientos 0.00 90.00 90.00
2980 |Servicios Comprados-No Clasificados 59,394.82 12,412.73 71,807.55
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS| 267,852.52 219,637.73 487,490.25
004 |Donativos, Subsidios y Otras Distrib.
6180 |Becas 0.00 0.00 0.00
6332 |Premios 0.00 550.00 550.00
6710 |Seguros por Desempleo 0.00 7,150.61 7,150.61
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y ADICACIONES 0.00 7,700.61 7,700.61
005 |Gastos de Transportacién (005)
2310 [Pasaje de Viaje en P.R. 0.00 0.00 0.00
2320 |Gastos de Subsistencia 1,064.80 1,456.00 2,520.80
2330 |Pasajes de Viaje Fuera P.R. 0.00 0.00 0.00
2350 [Millaje en P.R. 0.00 2,528.90 2,528.90
2380 |Gastos de Viajeen P.R. nc 0.00 297.10 297.10
TOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION Y SUBSISTENCIA 1,064.80 4,282.00 5,346.80
006 |Servicios Profesionales
1210 |Servicios Legales 0.00 0.00 0.00
1220 |Servicios Médicos 260.00 65.00 325.00
1260 [Servicios Profesionales Sistema de Informacién 52,500.00 0.00 52,500.00
1290 [Servicios Profesionales y Cons. 25,250.04 72,831.00 98,081.04
1291 |Servicios Profesionales con Retencion 41,010.92 230,570.50 271,581.42
TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES| 119,020.96 303,466.50 422,487.46
007 |Otros gastos
2910 |Cuoctas y Subcripciones 5,460.00 (18.00) 5,442.00
2970 |Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
2990 |Servicios Miscelaneos 58,626.08 69,666.13 128,292.21
4414 |Compra Equipo N/C 523.00 315.00 838.00
TOTAL, OTROS GASTOS 64,609.08 69,963.13 134,572.21
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Seccién de Presupuesto
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Resumen de Ingresos y Gastos de los Fondos Especiales Estatales
Aiio Fiscal 2014-2015

Ingresos y Gastos
Descripcién 30 de junio de 2015 Balance
Fondo 230-2000 | Fondo 418-1998
010 |Materiales Yy Suministros
4012 |Materiales de Oficina 8,084.51 4,192.49 12,277.00
4101 |Materiales y Efec. Sanit y de Casa 34.45 0.00 34.45
4141 |Efectos Fotograficos 0.00 0.00 0.00
4152 |Ropa y Materiales para Ropa 0.00 1,318.00 1,318.00
4162 |Alimentos 0.00 0.00 0.00
4163 |Gastos por Sevicios de Alimentos 739.25 0.00 739.25
4212 |Materiales de Instruccién 0.00 3,128.16 3,128.16
4214  |Materiales y Efectos de seguridad 5.95 0.00 5.95
4260 |Materiales de Construccién 0.00 0.00 0.00
4262 |Materiales para Edificios y Const. 0.00 0.00 0.00
4402  |Piezas Equipo Automotriz 0.00 0.00 0.00
4410 |Piezas para Otro Equipo 34.95 28.59 63.54
4992 Materiales, Suministros y Piezas 937.56 26,733.71 27,671.27
TOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 9,836.67 35,400.95 45,237.62
011  |Equipo
5050 |Equipo de Oficina 0.00 0.00 0.00
5090 |Equipo Computadora 37,478.00 0.00 37,478.00
5092 |Licencias de Programas Comput, 0.00 0.00 0.00
5210 |Equipo y Efectos de Seguridad Publica 14,916.00 0.00 14,916.00
5250 |Equipo Comunicacion ¥ Radiodifusion 0.00 0.00 0.00
TOTAL, COMPRA DE EQUIPO 52,394.00 0.00 52,394.00
012  |Anuncios y Pautas en Medios
2010 |Anuncios y Avisos Publicos 7,705.14 640.00 8,345.14
_ TOTAL, ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS 7,705.14 640.00 8,345.14
| Gran Total de Gastos 956,026.43 814,176.01 1,770,202.44
.2 Balance Libre al 30/junio/2015 450,516.12 1,098,739.36 | 1,549,255.48
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Seccion de Presupuesto

Resumen de Ingresos y Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales

Ao Fiscal 2015-2016

Anejo lll

Ingresos y Gastos Proyectados

30 de junio de 2016

Descripcion Balance
Fondo 230-2000 | Fondo 418-1998
Balances al cierre Aiio Fiscal 2014-2015] 450,516.12 1,098,739.36 1,549,255.48
Recaudos Proyectados en el Aiio Fiscal 2015-2016] 880,750.00 1,297,953.00 2,178,703.00
001 Némina y Costos Relacionados
1110 |Sueldos, Puestos Regulares 8,440.50 361,052.95 369,493.45
1114 |Sueldos, Puestos Confianza 200,932.92 25,086.94 226,019.86
1112 |Liguidacion Vacaciones 414,361.27 1,576.20 415,937.47
1120 |Salarios - Personal Transitorios 7,800.00 90,919.21 98,719.21
1130 |Salarios - Personal Irregular 0.00 0.00 0.00
1410 |Bono de Navidad 0.00 1,200.00 1,200.00
1430 |Liquidacién Lic. Enfermedad Acumulada 0.00 0.00 0.00
1431 |Liquidacién Exceso Lic. Enfermedad 0.00 0.00 0.00
1432 |Liquidacién Exceso Vacaciones 0.00 1,897.01 1,897.01
1436 |Liquidacién Licencia Vacaciones - Ley 70 0.00 0.00 0.00
1446 |Liquidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 0.00 0.00 0.00
1480 |Pago por Cuido de Nifios 1,900.00 0.00 1,900.00
1490 |Compensacion Adicional a Empleados 0.00 0.00 0.00
1412 |Bono Navidad Empleados Transitorios 0.00 4,200.00 4,200.00
1415 |Bono Navidad Empleados Puestos Confianza 0.00 0.00 0.00
2810 |Seguro de Empleado-Compensacion a Obreros (FSE) 13,115.09 11,173.87 24,288.96
2870 |Planes Médicos 14,400.00 16,650.00 31,050.00
6410 |Aportacién Seguro Social 47,765.85 40,531.89 88,297.74
6430 |Aportaciéon Seguro Social Choferil 0.00 34.74 34.74
6610 |Aportacion Fondo de Retiro 79,396.64 60,968.68 140,365.32
6615 |Retiro 2000 0.00 3,028.37 3,028.37
6650 |Contribucién por Desempleo 0.00 0.00 0.00
TOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS| 788,112.27 618,319.86 1,406,432.13
002 |[Facilidades y Pagos por Serv. Pub.
2503 |Pago Celulares y Beepers 0.00 0.00 0.00
2505 |Pago Teléfono 7,414.42 0.00 7.414.42
2507 |Pago Teléfono - Larga Distancia 215.04 0.00 215.04
2508 |Pago Teléfono-Larga Dist. (fuera de PR) 20.00 0.00 20.00
2510 |Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 0.00 0.00 0.00
2516 |Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica - Afio Anterior 10,704.36 0.00 10,704.36
2593 |Comb. y Lubric. ASG 3,857.85 0.00 3,857.85
TOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 22,211.67 0.00 22,211.67
003 |Servicios Comprados
1450 |Adiestramientos Sistema de Informacion 0.00 0.00 0.00
2030 |Impresos y Encuadernacion 22.00 0.00 22.00
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Ingresos y Gastos Proyectados
Descripcién 30 de junio de 2016 Balance
Fondo 230-2000 | Fondo 418-1998
2033 [Impresién de Sellos 0.00 0.00 0.00
2112 |Franqueo 3,000.00 0.00 3,000.00
2632  |Arrendamiento Otras Edif. 124,833.32 224,833.36 349,666.68
2650 | Arrend. Otros Equipos Ofic. 42,500.00 0.00 42,500.00
2670 |Arrend. Otros Equipos 0.00 0.00 0.00
2690 |Arrendamiento No Clasificado 3,040.00 1,219.00 4,259.00
2760 |Cons.Y Reparacion Equipo Ofic. 1,780.00 0.00 1,780.00
2772 |Cons. Y Repracion Equipo Auto 3,135.75 0.00 3,135.75
2780 |[Conserv. Y Rep. Otros Equipos 0.00 0.00 0.00
2820 |Seguro de Automéviles 105.00 0.00 105.00
2960 |Adiestramientos 0.00 0.00 0.00
2980 |[Servicios Comprados-No Clasificados 15,606.46 0.00 15,606.46
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 194,022.53 226,052.36 420,074.89
004 |Donativos, Subsidios y Otras Distrib.
6180 |Becas 0.00 0.00 0.00
6332 |Premios 0.00 0.00 0.00
6710 |Seguros por Desempleo 0.00 5,160.08 5,160.08
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y ADICACIONES 0.00 5,160.08 5,160.08
005 |Gastos de Transportacién (005)
2310 |Pasaje de Viaje en P.R. 0.00 0.00 0.00
2320 |Gastos de Subsistencia 1,065.00 1,100.00 2,165.00
2330 |Pasajes de Viaje Fuera P.R. 0.00 0.00 0.00
2350 |[Millaje en P.R. 100.00 1,610.00 1,710.00
2380 |[Gastos de Viaje en P.R. nc 0.00 250.00 250.00
TOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION Y SUBSISTENCIA 1,165.00 2,960.00 4,125.00
006 |Servicios Profesionales
1210  |Servicios Legales 0.00 0.00 0.00
1220 |Servicios Médicos 1,224.00 0.00 1,224.00
1260 |Servicios Profesionales Sistema de Informacién 52,500.00 0.00 52,500.00
1290 |Servicios Profesionales y Cons. 3,664.50 77,048.50 80,713.00
1291  |Servicios Profesionales con Retencion 46,000.00 727,190.50 773,190.50
TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 103,388.50 804,239.00 907,627.50
007 |Otros gastos
2910 |Cuotasy Subcripciones 5,723.35 880.00 6,603.35
2970 |Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
2990 |Servicios Miscelaneos 154,313.19 7,000.00 161,313.19
4414  |Compra Equipo N/C 0.00 0.00 0.00
TOTAL, OTROS GASTOS 160,036.54 7,880.00 167,916.54
010 |Materiales y Suministros
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Ingresos y Gastos Proyectados
Descripcién 30 de junio de 2016 Balance
Fondo 230-2000 | Fondo 418-1998
4012 |Materiales de Oficina 3,500.00 10,649.98 14,149.98
4101 |Materiales y Efec. Sanity de Casa 100.00 0.00 100.00
4141 |Efectos Fotograficos 0.00 0.00 0.00
4152 |Ropa y Materiales para Ropa 0.00 3,844.00 3,844.00
4162 |Alimentos 0.00 0.00 0.00
4163 |Gastos por Sevicios de Alimentos 740.00 13,170.30 13,910.30
4212 |Materiales de Instruccién 0.00 3,128.16 3,128.16
4214 |Materiales y Efectos de seguridad 0.00 0.00 0.00
4260 [Materiales de Construccion 0.00 43,646.00 43,646.00
4262 |Materiales para Edificios y Const. 0.00 0.00 0.00
4402 |Piezas Equipo Automotriz 0.00 0.00 0.00
4410 |Piezas para Otro Equipo 0.00 0.00 0.00
4992 |Materiales, Suministros y Piezas 4,145.37 1,000.00 5,145.37
TOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 8,485.37 75,438.44 83,923.81
011 |Equipo
5050 |Equipo de Oficina 0.00 0.00 0.00
5090 |Equipo Computadora 0.00 0.00 0.00
5092 |Licencias de Programas Comput. 0.00 0.00 0.00
5210 |Equipo y Efectos de Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00
5250 |Equipo Comunicacion y Radiodifusion 0.00 0.00 0.00
TOTAL, COMPRA DE EQUIPO 0.00 0.00 0.00
012 |Anuncios y Pautas en Medios
2010 |JAnuncios y Avisos Publicos 1,272.96 640.00 1,912.96
TOTAL, ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS 1,272.96 640.00 1,912.96
Gran Total de Gastos| 1,278,694.84 1,740,689.74 3,019,384.58
Balance Libre al 30/junio/2015 52,571.28 656,002.62 708,573.90
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Ingresos y Gastos Proyectados
Descripcién 30 de junio de 2017 Balance
Fondo 230-2000 | Fondo 418-1998
Balances al cierre Afio Fiscal 2015-2016 52,571.28 656,002.62 708,573.90
Recaudos Proyectados en el Afio Fiscal 2016-2017 880,750.00 1,297,953.00 2,178,703.00
001 |N6éminay Costos Relacionados
1110 |Sueldos, Puestos Regulares 0.00 143,004.00 143,004.00
1114 |Sueldos, Puestos Confianza 546,720.00 52,920.00 599,640.00
1112  |Liquidacién Vacaciones 0.00 0.00 0.00
1120 |Salarios - Personal Transitorios 112,992.00 139,440.00 252,432.00
1130 |Salarios - Personal Irregular 0.00 1,975.50 1,975.50
1410 |Bono de Navidad 0.00 0.00 0.00
1430 |Liquidacion Lic. Enfermedad Acumulada 0.00 0.00 0.00
1431  |Liquidacion Exceso Lic. Enfermedad 0.00 0.00 0.00
1432 |Liquidacion Exceso Vacaciones 0.00 0.00 0.00
1436 |Liquidacion Licencia Vacaciones - Ley 70 0.00 0.00 0.00
1446  |Liquidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 0.00 0.00 0.00
1480 |Pago por Cuido de Nifios 0.00 0.00 0.00
1490 |Compensacién Adicional a Empleados 0.00 0.00 0.00
1412  |Bono Navidad Empleados Transitorios 3,292.50 3,951.00 7,243.50
1415  |Bono Navidad Empleados Puestos Confianza 6,585.00 658.50 7,243.50
2810 |Seguro de Empleado-Compensacién a Obreros (FSE) 13,854.00 7,042.68 20,896.68
2870 |Planes Médicos 14,400.00 10,800.00 25,200.00
6410 |Aportacién Seguro Social 50,467.92 25,655.40 76,123.32
6430 |JAportacion Seguro Social Choferil 0.00 0.00 0.00
6610 |Aportacién Fondo de Retiro 101,547.00 49,267.56 150,814.56
6615 |Retiro 2000 0.00 0.00 0.00
6650 [Contribucion por Desempleo 0.00 0.00 0.00
TOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 849,858.42 434,714.64 1,284,573.06
002 |Facilidades y Pagos por Serv. Pib.
2503 |Pago Celulares y Beepers 0.00 0.00 0.00
2505 |Pago Teléfono 0.00 7,500.00 7,500.00
2507 |Pago Teléfono - Larga Distancia 0.00 220.00 220.00
2508 |Pago Teléfono-Larga Dist. (fuera de PR) 0.00 0.00 0.00
2510 |Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 0.00 0.00 0.00
2516  |Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica - Afio Anterior 0.00 10,700.00 10,700.00
2593 |Comb. y Lubric. ASG 0.00 3,900.00 3,900.00
TOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 0.00 22,320.00 22,320.00
003 |Servicios Comprados
1450 |Adiestramientos Sistema de Informacion 0.00 0.00 0.00
2030 |[Impresos y Encuadernacion 0.00 0.00 0.00
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Ingresos y Gastos Proyectados
Descripcién 30 de junio de 2017 Balance
Fondo 230-2000 | Fondo 418-1998
2033 |Impresion de Sellos 0.00 0.00 0.00
2112 |Franqueo 0.00 3,000.00 3,000.00
2632 |Arrendamiento Otras Edif. 63,333.00 398,663.00 461,996.00
2650 | Arrend. Otros Equipos Ofic. 0.00 42 500.00 42,500.00
2670 |Arrend. Otros Equipos 0.00 0.00 0.00
2690 |Arrendamiento No Clasificado 0.00 4,259.00 4,259.00
2760 |Cons. Y Reparacion Equipo Ofic. 0.00 1,780.00 1,780.00
2772 |Cons. Y Repracion Equipo Auto 0.00 3,200.00 3,200.00
2780 |Conserv. Y Rep. Otros Equipos 0.00 0.00 0.00
2820 |Seguro de Automoviles 0.00 105.00 105.00
2960 |Adiestramientos 0.00 0.00 0.00
2980 |Servicios Comprados-No Clasificados 0.00 15,600.00 15,600.00
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 63,333.00 469,107.00 532,440.00
004 |Donativos, Subsidios y Otras Distrib.
6180 |Becas 0.00 0.00 0.00
6332 |Premios 0.00 0.00 0.00
6710 |Seguros por Desempleo 0.00 5,160.08 5,160.08
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y ADICACIONES 0.00 5,160.08 5,160.08
005 |Gastos de Transportacién (005)
2310 [Pasaje de Viaje en P.R. 0.00 0.00 0.00
2320 |Gastos de Subsistencia 0.00 2,165.00 2,165.00
2330 |[Pasajes de Viaje Fuera P.R. 0.00 0.00 0.00
2350 [Millaje en P.R. 0.00 1,710.00 1,710.00
2380 |Gastos de Viaje en P.R. nc 0.00 250.00 250.00
TOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION Y SUBSISTENCIA 0.00 4,125.00 4,125.00
006 |Servicios Profesionales
1210 |Servicios Legales 0.00 0.00 0.00
1220 |Servicios Médicos 0.00 1,224.00 1,224.00
1260 [Servicios Profesionales Sistema de Informacion 0.00 52,500.00 52,500.00
1290 |Servicios Profesionales y Cons. 0.00 80,713.00 80,713.00
1291 |Servicios Profesionales con Retencién 0.00 773,190.50 773,190.50
TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 907,627.50 907,627.50
007 |Otros gastos
2910 |Cuotas y Subcripciones 0.00 6,500.00 6,500.00
2970 |Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
2990 |Servicios Miscelaneos 0.00 20,000.00 20,000.00
4414 |Compra Equipo N/C 0.00 0.00 0.00
TOTAL, OTROS GASTOS 0.00 26,500.00 26,500.00
010 |Materiales y Suministros
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@\Rf‘ | Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
s ' Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Seccién de Presupuesto

Resumen de Ingresos y Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Aiio Fiscal 2016-2017

Ingresos y Gastos Proyectados
Descripcién 30 de junio de 2017 _ Balance
Fondo 230-2000 | Fondo 418-1998
4012 |Materiales de Oficina 0.00 14,149.98 14,149.98
4101 |Materiales y Efec. Sanit y de Casa 0.00 100.00 100.00
4141 |Efectos Fotograficos 0.00 0.00 0.00
4152 |Ropa y Materiales para Ropa 0.00 3,844.00 3,844.00
4162 Alimentos 0.00 0.00 0.00
4163 |Gastos por Sevicios de Alimentos 0.00 13,910.30 13,910.30
4212 |Materiales de Instruccion 0.00 3,128.16 3,128.16
4214 |Materiales y Efectos de seguridad 0.00 0.00 0.00
4260 [Materiales de Construccién 0.00 43,646.00 43,646.00
4262 |Materiales para Edificios y Const. 0.00 0.00 0.00
4402 |Piezas Equipo Automotriz 0.00 0.00 0.00
4410 |Piezas para Otro Equipo 0.00 0.00 0.00
4992 |Materiales, Suministros y Piezas 0.00 5,200.00 5,200.00
TOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 83,978.44 83,978.44
011 |Equipo
5050 |Equipo de Oficina 0.00 0.00 0.00
5090 |Equipo Computadora 0.00 0.00 0.00
5092 [Licencias de Programas Comput. 0.00 0.00 0.00
5210 |Equipo y Efectos de Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00
5250 |Equipo Comunicacién ¥ Radiodifusion 0.00 0.00 0.00
TOTAL, COMPRA DE EQUIPO 0.00 0.00 0.00
012  |Anuncios y Pautas en Medios
2010 |Anuncios y Avisos Publicos 0.00 1,915.00 1,915.00
TOTAL, ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS 0.00 1,915.00 1,915.00
Gran Total de Gastos| 913,191.42 1,955,447.66 | 2,868,639.08
Balance Libre al 30/junio/2015 20,129.86 (1,492.04) 18,637.82
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Analisis de Ia Partida de Némina
Fondo General (RC)

Ao Fiscal Ao Fiscal Afo Fiscal Ano Fiscal Ano Fiscal Ao Fiscal Afio Fiscal Ao Fiscal
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Recomendado
Fondo General (111) 1,034,000 366,000 3,601,000 3,249,000 3,064,000 3,025,000 2,900,000 2,842,000
Fondo Estabilizacién (115) 3423246 3,689,000 4] 0 0 0 4] 1]
4,457,246 4,055,000 3,601,000 3,249,000 3,064,000 3,025,000 2,900,000 2,842,000
Reduccion del Presupuesto (402,246) (454,000} {352,000) (185,000) (39,000) (125,000) {58,000)
Impacto total de la reduccion del presupuesto (1,615,246)
Anfo Fiscal Afto Fiscal Afio Fiscal Ao Fiscal
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Recomendado
Fondo General (111) 3,064,000 3,025,000 2,900,000 2,842,000
Fondo Estabilizacién (115) 0 Q0 0 Q
3,064,000 3,025,000 2,800,000 2,842,000
Reduccion del Presupuesto (39,000) {125,000) {58,000)

Impacto total de la reduccion del presupuesto {222,000) -7.25%
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Anaélisis del Presupuesto Asignado y Recomendado

Consolidado
Ao Fiscal Ano Fiscal Afio Fiscal ARo Fiscal
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Recomendado

Fondo General (111) 3,802,000 3,747,000 3,286,000 3,141,000
Asignacion Especial 11,000 11,000 7,000 5,000
Fondos Especiales Estatales 1,275,000 2.087.000 2.086.000 2.088.000

5,088,000 5,845,000 5,379,000 5,232,000
Reduccion del Presupuesto 757,000 (466,000) (147,000)

_/

Impacto total de la reduccion/aumento V

del presupuesto del Fondo General 144,000
(RC) desde el 2013-2014 a| 2016-2017

Nota: El aumento que se refleja corresponde a lo asi

gnado en los Fondos Especiales Estatales, no
obstante el présupuesto asignado en estos fondos es

una proyeccion del gastos.
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PUESTOS VACANTES Y OCUPADOS
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TITULO DE CLASIFICACION ACTUAL

Puestos
Regulares

Puestos
Confianza

Puestos
Transitorios

Puestos
Ocupados

Puestos
Vacante

PROGRAMA DE DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

OFICINA DEL DIRECTOR

Director(a)

Subdirector(a)

Director Asociado

Ayudante Especial

Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial Il

Director Auxiliar de Presupuesto, Planificacién ¥ Recursos Externos

Chofer (a)

Administradora de Sistemas de Oficina IIl

Administradora de Sistemas de Oficina |

Auditor Interno

Planificador (a) Licenciado(a)

Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial |

Coordinador (a) Ejecutivo del Consejo Asesor

Auxiliar Administrativo (a)

SUB-TOTAL
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PROGRAMA DE APOYO TECNICO Y SERVICIOS GERENCIALES

OFICINA DE COMUNICACIONES Y PRENSA

Director(a) Auxiliar de Comunicaciones y Prensa

Oficial de Comunicaciones y Prensa

Administrador(a) de Sistema de Oficina |

Auxiliar Administrativo (a)

SUB-TOTAL
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICAS

Oficial Principal de Informatica y Estadisticas

Ejecutivo (a) de Sistemas de Informacién y Estadisticas

Administradora de Sistemas de Oficina |

Especialista en Redes

Técnico en Tecnologia de Informacién

Oficial de Asuntos Administrativos y Estadisticas

Administrador (a) de Base de Datos y Portales

Especialista en Tecnologia de Informacién

Analista Programador en Sistemas de Informacién

Técnico en Tecnologia de Informacién

SUB-TOTAL
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION

Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos

Ejecutivo (a) de Recursos Humanos

Administrador(a) de Sistemas de Oficina |

Especialista en Administracién de Recursos Humanos

Auxiliar Administrativo (a)

Analista en Administracion de Recursos Humanos |

Analista en Administracion de Recursos Humanos Il
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SUB-TOTAL

OFICINA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GERENGIALES

Director (a) Auxiliar de Administracién y Servicios Gerenciales

Ejecutivo de Administracién y Servicios Gerenciales

Administradora de Sistemas de Oficina |

Oficial de Servicios Generales

Auxiliar de Servicios Generales

Administrador (a) de Documentos

Gerente de Finanzas

Asistente Administrativo (a)

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo(a)

Contador(a)

Funcionario(a) Administrativo(a)

Auxiliar de Contabilidad

Oficial de Presupuesto y Recursos Externos

Analista de Presupuesto y Recursos Externos
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PUESTOS VACANTES Y OCUPADOS
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TITULO DE CLASIFICACION ACTUAL

Puestos
Regulares

Puestos
Confianza

Puestos
Transitorios

Puestos
Ocupados

Puestos
Vacante

Gerente de Correspondencia, Transportacién y Compras

1

0

0

1

0

Conductor (a) Mensajero (a)

2

0

1

3

0

SUB-TOTAL

23

1

2

19

7]

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO

AREA DE ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES

Director(a) Auxiliar de Asesoramiento en Asuntos Legales

Ejecutivo (a) de Asesoramiento en Asuntos Legales

Administrador(a) de Sistemas de Oficina |l

Asesor (a) Legal Il

Oficial Juridico

Asesor (a) Legal |

SUB-TOTAL
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AREA DE ASUNTOS LABORALES Y NEGOCIACION COLECTIVA

Director(a) Auxiliar de Asesoramiento en Asuntos Laborales y Negociacién Colectiva

o

-

o

o

-

Ejecutivo (a) de Asesoramiento en Asuntos Laborales y Negociacion Colectiva

Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il

Analista en Asuntos Laborales y Negociacion Colectiva Il

Asesor (a) Legal Il

Especialista en Asuntos Laborales y Negociacién Colectiva

Especialista en Asuntos Laborales y Negociacién Colectiva Senior

Analista en Asuntos Laborales y Negociacién Colectiva |
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SUB-TOTAL
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PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTO A AGENCIAS, MUNICIPIOS Y
COPORACIONES

AREA DE ASESORAMIENTO TECNICO Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Director(a) Auxiliar de Asesoramiento Técnico y Servicios Especializados

Ejecutivo en Asesoramiento Técnico y Servicios Especializados

Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il

Auxiliar Administrativo(a)

Especialista en Administracién de Recursos Humanos Senior

Psicdlogo(a)

Analista en Administracién de Recursos Humanos |

Especialista en Administracién de Recursos Humanos

Analista en Administracion de Recursos Humanos |l
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AREA DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Director(a) Auxiliar de Evaluacién y Cumplimiento

Ejecutivo (a) de Evaluacién y Cumplimiento

Administrador(a) de Sistemas de Oficina |

Especialista de Evaluacién y Cumplimiento

Especialista de Evaluacién y Cumplimiento Senior

Oficial de Evaluacién y Cumplimiento Il
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Oficial de Evaluacién y Cumplimiento |

SUB-TOTAL
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ESCUELA EDUCACION CONTINUA

Decano(a) de la Escuela de Educacién Continua

Ejecutivo de Educacion Continua

Oficial de Promocién y Mercadeo

Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il

Augxiliar Administrativo(a)

Oficial de Educacién y Desarrollo

R =R ===

Coordinador(a) de Educacién Continua Senior

Coordinador(a) de Educacién Continua

-t
—_

Oficial de Disefio y Coordinacién de Cursos y Adiestramientos

Oficial de Recursos Audiovisuales

Auxiliar de Servicios Generales
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OFICINA DE HABILITACION
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Labotales y de Administracién de Recursos Humanos

PUESTOS VACANTES Y OCUPADOS

Director(a} de Habilitacién en el Servigio Piblico
Eiecutivo en Habilitacion en el Servicio Publico
Administrador {a) de Sistemas de Qficina |
Oficial de Orientacidn y Habilitacién en el Servicio Publico
Especialista en Administracién de Recursos Humanos
Analista en Administracién de Recursos Humanos |
SUB-TOTA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Ofcina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales

y de Administracién de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto

Relacion de Contratos
Aiio fiscal 2015-2016

Anejo VIII

Vigencia Origen de Fondos
Nombre Persona o Entidad '__Imm_ Coato TF;;’"‘ Ancaij¢osto l;or Hiors Fongdo Otros Justificacion del Contrato
Fecha Iniciol| Terminacién (3) General Fondos
Recurso de la Escuela de
Dra. Aida Velez Cardona 7112015 6/30/2016 9,726.05 65.00 X Educacién Continua
Recurso de la Escuela de
Creciendo Juntos Inc/ Rosa L. Rosario Vega 71172015 6/30/2016 199.170.00\ $45.00 X Educacién Continua
Recurso de la Escuela de
Iris M. Morales 71112015 6/30/2016 5.400.00I $36.00 X Educacién Continua
[Varios precios |
segun el Recurso de la Escuela de
Victor J. Skerret Llanos 7M2015 6/30/2016 32,966.10| Programa X Educacién Continua
10.15
desarmados y Servicios por Seguridad de la
Alpha Guard / Adina Lebrén Rodriguez 71172015 9/24/2015 16,500.00( 11.15 armados X Agencia
Maquinas espendedoras de
Espresso Vendor Inc. 7122015 6/30/2016 0.00]L Sin cuantia X alimentos
D] Maquinas espendedoras de
Pepsi Cola Distributor/ Janice Baralat 7112015 6/30/2016 0.0 Sin cuantia X alimentos
[ Recurso de Ia Escuela de
Juan A. Delgado Negrén 7/6/2015 6/30/2016 19,201.05| $45.00 X Educacién Continua
Recurso de Ta Escuela de |
Ramén Silven Rodriguez Rossy - enmiendas 71712015 6/30/2016 27,000.0 [ $45.00 X Educacién Continua
Recurso de Ta Escuela de
Ariel N. Baez Gonzélez 7712015 6/30/2016 5,563.05" $58.50 X Educacién Continua
[)I Servicios telefonicos
Puerto Rico Telephone Comp. 71412015 6/30/2016 9,000.0 Tarifa X Operacionales
Microjuris / Loremna Matos Caez 7/14/2015 6/30/2016 5,460.00] Mensualidad fija X Servicio de referencia Legal
Recurso de [a Escuela de
Carmen M. Olivera Villanueva - enmiendas 7114/2015 6/30/2016 8,941.05] $36.00 X Educacién Continua
1,030.00 [Servicios de consullonia area de|
Ana Celia Hernandez - ACH Service 7/15/2015 6/30/2016 12,480.00 Mensual X comunicaciones
Servicios de mantenimiento y
|Mingual Office Serv.//imyr Mangual Caro 7/16/2015 6/30/2016 28,350.0 $13.17 X Limpieza
PR Virtual / Reynaldo Lépez Vazquez- Trarifas por Recurso de la Escuela de
enmiendas 7/21/2015 6/30/2016 157,430.00 Servicios X Educacién Continua
Recurso de Ta Escuela de
Gloria L. Roman Gonzélez - enmiendas 7/20/12015 6/30/2016 23,051.05| $65.00 X Educacion Continua
Recurso de Ta Escuela de
Loyda Cruz Cuevas 7/20/2015 6/30/2016 5,971.05) $45.00 X Educacién Continua
Recurso de Ia Escuela de
Jackeline Velazquez Laboy - enmiendas 7/21/2015 6/30/2016 19,201.05 $45.00 X Educacién Conlinua
[ Recurso de la Escuela de
Maria de Lourdes Ortiz - enmiendas 71222015 6/30/2016 11,101.05 $45.00 X Educacion Continua
Tarifa fija Servicios de PAE para
Inspira PR / Dr. Diego Vazquez 712212015 6/30/2016 1,998.0 mensual X empleados de la agencia
Recurso de Ta Escuela de
Gillermo Gonzéalez- enmiendas 712212015 6/30/2016 7,051.05| $45.00 X Educacion Continua
Recurso de Ta Escuela de
Roxana Martinez Barbosa - enmiendas 712312015 6/30/2015 6,920.1 $58.50 X Educacién Continua
75.00,T00.00 y
PR Attorney / José Chavez 7/28/215 6/30/12016 35,000.00] 125.00 X Servicios de consultas legales
Recurso dela Escuela de
Marisa Diaz Mendez 713012015 6/30/2016 13,801.0 $45.00 X Educacién Continua
Recurso de Ta Escuela de
Andres Morales Roman 7/30/2015 6/30/2016 9,301.05| $36.00 X Educacién Continua
Servicios de pruebas de drogas
Instituto de Ciencias Forenses 712812015 6/30/2016 1,000.00{ Varias tarifas X y otros servicios
Recurso deTa Escuelade |
Maria E. Martinez Pinto 71311215 6/30/2016 5,801.05| $55.00 X Educacién Conlinua
Recurso deTa Escuelade |
Anel Delgado Rivera -enmiendas 8/4/2015 6/30/2016 16,953.5 $49.50 X Educacién Continua




Anejo VI

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Ofcina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracién de Recursos Humanos

Seccién de Presupuesto

Relacion de Contratos
Aio fiscal 2015-2016

Vigencia Origen de Fondos
Nombre Persona o Entidad [ Fecha Sosts Tostai antal|) Costo Psor Hora _—Fu_nng— [ Otros || Justificacién del Contrato
Fecha Iniciofl Terminacion %) (3) General Fondos
Recurso de la Escuela de
Irlanda Ruiz Aguirre 8/6/2015 6/30/2016 9,936.05 $55.00 X Educacién Continua
Recurso de la Escuela de
Nilda Torres Feliciano 8/18/2015 6/30/2016 7,726.05 $49.50 X Educacion Continua
Serv. Geronlologicos del Caribe 7 Glorimar Recurso de Ta Escuela de
Quiles Santiago - enmiendas 8/19/2015 6/30/2016 25,700.00( Varias tarifas X Educacién Continua
Recurso de [a Escuela de
Ana M. Luquis 8/25/2015 6/30/2016 5,971.05) $45.00 X Educacion Continua
José R. Zequeira - tercer aiio arrendamiento 63, 333.37 Arrendamiento de edificio de las
de las oficinas de la OCALRH 9M1/2015 8/31/2016 759,996.0 mensual X X Cficinas de la OCALRH
Recurso de [a Escuela de
Jesus M. Diaz - enmiendas 812512015 6/30/2016 6,362.10| $66.27 X Educacion Continua
Varias farifas Recurso de Ta Escuela de
Francis D. Nina Estrella 812412016 || 6/30/2016 21,000.001 por Programas X Educacién Continua
Recurso de la Escuela de
Ramén E. Ortiz Cortez 8/25/015 6/30/2016 5,000.00{|50% del ingreso X Educacion Continua
Recurso de [a Escuelade |
Carmen Fanny Valdes Plaza 8/9/2015 6/30/2016 1,921.05 $45.00 X Educacion Continua
Recurso de la Escuela de
Amelia Jordan Antongiorgi 9/9/2015 6/30/2016 1,921.05 $45.00 X Educacién Continua
Ledo. Reinaldo Maldonado/ Ridriguez & Recurso de la Escuela de
Maldenado - Velez 9/15/2015 6/30/2016 9,960.00| $60.00 X Educacién Centinua
Recurso de [a Escuela de
Candida R Ortiz Colon 9/22/2015 6/30/2016 9,301.05] $45.00 X Educacién Continua
Recurso de Ta Escuela de
Irene Gnemi de Melendez 9/28/2015 6/30/2016 7,532.10] $49.50 X Educacién Continua
Recurso de Ia Escuela de
Andres C. Claudio Snatiago - enmiendas 10/6/2015 6/30/2015 7,051.05| $45.00 X Educacién Continua
Recurso de la Escuela de
Carmen H. Nuiiez Rodriguez 10/6/2015 6/30/2016 2,776.05| $49.50 X Educacién Continua
Tarifas por Recurso de la Escuela de
Ronnie A. Cepeda Caparro 10/13/2015 6/30/2016 8,500.00)| participantes X Educacion Continua
Recurso de la Escuela de
Ernesto Villarini Baquero 10/29/2015 6/30/2015 4,801.05 $45.00 X Educacion Continua
10.75
desarmados y Servicios por Seguridad de la
Alpha Guard / Adina Lebron Rodriguez 10/6/2016 3/24/2016 34,526.80 11.15 armados X Agencia
Ol Serviclos de mpieza y
Mangual Office Serv.Nimyr Mangual Caro 11/18/2015 5/15/2016 39,000.0 $13.17 X mantenimiento
Oficina del Comisionado de Instituciones Cantrato Servicios colaboraltivos entre
Financieras/ contrato colaborativo 11/6/2015 6/30/2016 0.00ff colaborativo agencias
rocuradora de [a Cficina de personas de Confrato | [ Servicios colaboralives entre |
Edad Avanzada / conlrato colaborativo 11/9/2015 6/30/2016 0.00{ colaborativo agencias
Recurso de Ia Escuela de
Food Safety Cert. Corporation 11/17/2015 6/30/2016 8,801.05| $85.00 X Educacién Continua
Confrato con ASG, gasolina, |
Contrato ASG lavado, cambio de aceite para
servicios seglin vehiculos etc. Segun requerido
Administracién de Servicios Generales 1212212015 11/2/2018 20,000.00, tarifas X por ASG
10.15
desarmados y Servicios por Seguridad de la
Alpha Guard / Adina Lebrén Rodriguez 411112016 6/30/2016 12,153.00) 11.15 armados X Agencia
Recurso de la Escuela de
Mayra Franco Col6n 4/13/2016 6/30/2016 6,000.00] $50.00 X Educacién Continua
Servicio de limpieza y
Mangual Office Serv.Vimyr Mangual Caro 5M16/2016 6/30/2016 10,273.00 $13.17 X mantenimiento de la OCALARH
Recurso de [a Escuela de
Educacién Continua y asesoria
Maria del C. Cintron Alvarado 5/2712016 6/30/2016 2,800.00y 50.00y65.00 X legal




Anejo VIII

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Ofcina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracién de Recursos Humanos
Seccidn de Presupuesto

Relacion de Contratos
Aiio fiscal 2015-2016

Vigencia | Origen de Fondos
Nombre Persona o Entidad Fecha Conto Tc;.a.l Apuakiigosto I;;r Hos Fondo Otros Justificacién del Contrato
Fecha Iniciol| Termi ién (3) ( General Fondos

TOTAL $1,723,345.85
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Deudas por Cobrar

Corporaciones

1]Administracién de Servicios Medicos 140,090.00
2[Adm de Terrenos 5.00
3|Autoridad de acueductos y aicantariliados 539.56
4|Autoridad de Carreteras y Transportacion 55.00
5|Aut. De Desarrollo y Facilidades de la Estacion Naval de PR 320.00
6|Auteridad de Edificios Publicos 3,220.00
7{Autoridad de Energia Electrica 200.00
8]Autoridad Metropolitana de Autobuses 66,000.00
9|Autoridad de Puertos - Ponce 150.00
10]Autoridad de Puertos 5.00
11]Autoridad de Tierras 82,675.00
12]Autoridad de Transporte Maritimo 50,965.00
13}Banco Desarrollo Economico 179.85
14|Banco Gubernamental de Fomento 5.00
15|Comisién Industrial 1,930.00
16|Comp. Fomento Industrial 6,187.50
17|Corp. Artes Musicales 185.00
18]Centro Cardiovascular de PR y del Caribe 295.00
19{Corp. Centro de Bellas Artes 45,150.00
20|Corp. Fondo del Seguro del Estado 3,200.00
21|Corp. Orquesta Sinfonica de PR 5.00
22|Corp. PR para la Difusién Publica 25534.85
23|Corp. Supervicion y Seguros de Coop de PR 315.00
24]Escuela de Artes Plasticas 55.00

Agencias
1|Adm. Cuidado y Desarrolio del Nino 22,510.00
2]Adm. Desarrollo de Empresas Agropecuario 35.00
3]Adm. Desarrollo Laboral 2,560.00
4]Adm. Desarrollo Socio Economico de la Familia 1,600.00
5|Administracion de Familias y Ninos 9,420.00
8]Administracion de Rehabilitacion Vocacional 805.00
7|Adm. Serv. de Salud Mental y Contra la Adiccién 921.25
8]Administracion de Servicios Generales 265.00
9lAdministracion de Sistemas de Retiro 18,923.11
10fjAdminstracion de Sustento de Menores 255.00
11]|Administracion de Vivienda Publica 2,408.00
12|Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y de Desastres 22,176.00
13|Alianza Municipal de Serv. Integrados 5.00
14|Asoc. Empleados del ELA 346.50
15|Camara de representates 90.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Deudas por Cobrar

e

16{Centro de Recaudaciones Ingresos Municiales 3,090.00
17]Comision Apelativa de Servicio Publico 5,420.00
18]|Comision Derechos Civiles 4,495.00
19]Comision de Desarrolio Cooperativo 6,377.37
20]Comisidon de Seguridad en el Transito 225.00
21]Comisidén de Servicio Publico 4,815.00
22[Consorcio Fajardo Area Local Desar Noreste 10.00
23|Cuerpo Emergencias Medicas 917.00
24|Departamento de Agricultura 1,872.50
25{Dept de Asuntos del Consumidor 3,645.00
26{Dept. de Correccion 48,757.50
27|Dept. Desarrollo Economico 390.00
28|Dept. de Educacién Agen Estatal Serv Alim Nutricion 765.00
29|Departamento de educacion Nivel Central 35.00
30}Dept. Educacion Reg de Arecibo 1,955.00
31}Dept de Educacion Reg Bayamon 2,545.00
32|Dept Educacion reg de Caguas 1,5670.00
33|Dept de Educacion Reg de Humacao 5,240.00
34{Deppt de Educacion Reg Mayaguez 10,870.00
35|Dept de Educacion Reg de Orocovis 130.00
36| Dept de Educacién Ponce 8,705.00
37|Dept de Educacion San Juan 4,155.00
38]Dept de Educacién San Sebastian 5.00
38}Dept de Educacion 15,050.00
40|Dept de Estado 305.00
41|Dept.de la Familia 4,310.00
42|Dept. Hacienda 620.00
43|Dept de Justicia 2,402.50
441Dept. de Recreacion y Deportes 1,562.50
45|Dept de Recursos Naturales 2,705.00
46| Departamento de Salud 37,332.70
47|Dept. de Trabajo y Rec Hum. 99,905.00
48|DTOP 615.00
48]Depto. De Vivienda 3,860.00
50|Fondo de inovacion Desarrollo Agricola 5.00
51| Guardia Nacional 2,300.00
52|Inst. Cultura Puertorriqueria 5.00
53|Inst. De Ciencias Forense 160.00
541inst. De Estadista de PR 235.00
55{Junta de Calidad Ambiental 7,007.50
56]Junta de Gobierno Sisitema 9-1-1 2,085.00
57|Junta Gobienro UPR 510.00
58|Junta Libertad Bajo Palabra 1,310.00
59)Junta de Planificacion 975.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Deudas por Cobrar

Anegjo IX

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
a0
91
92
93
94
95
96
97
08
99
100
101
102
103

Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones
Junta Relaciones del Trabajo

Ofic Admt de los Tribunales

Oficina de la Juventud

Oficina de Seguridad Publica

Oficna Comisiona de Asuntos Munc.
Oficina Comisionado de Seguros
Oficina del Contralor

Oficina contralor electoral

Ofic. Control de Drogas

Ofic. Estatal de Consevacion Historica
Ofic. Estatal politica Pub Energetica
Oficina Gerencia y Presupuesto

Ofic. Gobiernador

Oficina Procurador de Personas de Edad Avanzada
Procurador del Paciente

Oficina de la Procuradoria de fa Mujer
Oficina de Serv con Antelacion al Jucio
Policia de PR

Senado de PR

Sisitema de Retiro para Maestros

US of Housing and Urb Dev
Universidad de PR Central

UPR ext Agricola

UPR Rec de Mayaguez

UPR de Aguadilla

UPR REC de Bayamon

UPR rec de Ciencias Medicas

UPR rec Estacion Expr Agric

UPR REC Humacao

UPR Rec Ponce

UPR REC Rio Piedras

UPR rec de Utuado

UPR rec de Lab Aprendisaje del Miedo
UPR- RCM Pediatrico

UPR- RCM consocio de Invest

UPR- RCM Dept de Dermatologia
UPR RCM EPS Terapia Fisica

UPR RCM Escuela de Enfermeria

UPR RCM Escuela de Farmacia

UPR RCM Escuela Graduanda de Salud
UPR RCM Escuela de Medicina

UPR RCM Escueia de Medicina Dental
UPR RCM Escuela de Profesionales de la Salud

310.00
249.00
5.00
75.00
75.00
1,000.00
1,083.75
85.00
656.25
1,452.00
680.00
510.00
3,291.25
2,034.00
5.00
70.00
170.00
10.00
2,155.00
3,619.40
145.00
100.00
310.00
30.00
120.00
5.00
45.00
355.00
10.00
70.00
680.00
4,820.00
15.00
5.00
5.00
0.08
5.00
5.00
20.00
5.00
70.00
5.00
20.00
5.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Deudas por Cobrar

Anejo IX

104]UPR RCM Escuela de Salud Publica 30.00
105]UPR RCM RCM Medicina Comparada 10.00
106|UPR RCM RCM Medicina Fisica t Rehabilitacion 5.00
107|UPR-RCM Oficina def Rector 5.08
108|UPR-RCM Oficina de Finanzas 65.00
109|UPR-RCM Oficina de Radiologia 5.00
110|UPR-RCM PPMi 5.00
111JUPR-RCM Programa de Patologia del habla 10.00
112|UPR-RCM Programa RCMI 10.00
113]JUPR-RCM Programa de Neurologia
Municipios
1|Aguadilta Proy. HS 1,870.50
2|Aguadilla Proy. HS y EHS 76.50
3|Barceloneta 1,898.75
4|Barceloneta Prg HS 400.00
5|Caguas 375.00
6|Caguas Child Care 24,225.00
7|Canovanas 318.76
8|Carolina 630.00
9|Carolina Prg HS 1,105.00
10|Catano Legislatura . 375.00
11|Cayey 500.00
12|Ciales 160.00
13{Corozal 975.00
14]Culebra 975.00
15]Dorado 685.00
16{Dorado Prog Early HS 2,371.50
17{Dorado Prog HS 290.00
18{Fajardo 455,00
19|Fajardo EHS 370.00
20|Fajardo Progrma HS 7,423.00
21|Guanica 500.00
22|Guayama Programa HS 1,600.00
23|Guayanilla 365.00
24|Guaynabo 2,056.50
25|Gurabo 4,975.00
26|Humacao 540.00
27|Humacao HS Consesionario 600.00
28|Humacao Programa Early 837.50
29]Isabela Legilatura Municipal 245.00
30|Isabela Prog HS 15,300.00
31|Jayuya 55.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Deudas por Cobrar

Juana Diaz Prog HS 10,960.00
33|Lajas 600.00
34]Lares 300.00
35|Las Piedras 229,95
36}Loiza 237.50
37]Luquillo 156.25
38|Manati 5,349.90
39{Manati HS 1,100.00
40|Manati Inst Tecnologico 645.00
41iNaguabo 750.00
42)orocovis Prog EHS 7,650.00
43|Orocovis Prog HS 12,770.00
441Ponce 5,340.00
45|Ponce Legislatura 750.00
46}Rio Grande 180.00
47|Sabana Grande 450.00
48|Sabana Grande Pro H Suroeste & Pro Ear HS 156,345.00
49]San German 29,310.00
50|San Juan 15,071.16
51{San Juan Legislatura 150.00
52|Toa Baja Programa EH S 1,100.00
53[Toa Baja Prog H S 13,297.00
54 |Utuado Programa HS y Early HS 55.00
95|Vega Baja Early HS 10,200.00
56]Vega Baja HS 2,270.00
57|Vieques 338.75
58|Vieques 1,000.00
59]Yabucoa 175.00




Cuentas por Cobrar

Sr. Sixto Juan Huaca

Seccidn de Finanzas - Cuentas por cobrar mes de mayo de 2016

Administracion de Serv. Medicos

{35,000.00) Fact 12-005-F

Administracién de Serv. Medicos

(35,000.00) Fact 13-003-F

Administracidn de Serv. Medicos
Autoridad de AMA

Autoridad de AMA

Autoridad de Tierras

Autoridad de Tierras

Autoridad de Transporte Maritimo
Autoridad de Transporte Maritimo

Centro de Bellas Artes
Centro de Bellas Artes

{35,000.00) Fact14-003-F

(5,750.00) Fact13-015-F

29,750.00) Fact14-015-F
25,000.00) Fact13-011-F

15,200.00} Fact13-012-F

(
(
(25,000.00} Fact14-012-F
{
(14,000.00) Facti4-013-F

{15,000.00) Fact13-045-F

{15,000.00) Fact14-047-F

* S

(249,700.00)

Nota: Informacién tomada del libro de cuentas por cobrar al 0:105/31/2016

Balance de deudas
aportaciones de las
corporaciones
Aportaciones 2015-2016
Posteadas

Balance

* Deuda corriente de las
aportaciones anteriores
Balance de deudas anteriores
Adiestramiento y Servicios Tecnicos

Municipios
S 208,053.51 &

Total Deudas

balances

Anejo IX

(149,750.00)

276,941.75

(249,700.00)

$
$
$
$

27,241.75




Anejo X




Area de Habilitacion, OCALARH
Resumen Estadistico Afo Fiscal 2015-2016
(Informacién actualizada al 30 de abril de 2016)

b (Facturacién)

1 43 6436 2 $14,240.00
3 18 5004 2 $23,330.00
2 12 2409 0 $9,870.00
3 11 1641 1 $5,700.00
3 33 1061 3 $4,255.00
0 5 2190 2 $8,255.00
1 34 1201 0 $5,930.00
3 113 1552 1 $4,495.00
3 15 1025 3 $3,180.00
4 5 680 0 $1,860.00

En proceso

En proceso

| | 23 287 23,195 | 14 $81,115.00




Area de Evaluacién y Cumplimiento del
Programa de Administracién de Recursos Humanos

Resumen Estadistico Ano Fiscal 2015-2016

)

4 i i
plimiento General 9

Auditorias Especiales 169
Auditorias Por Peticidn 7
Auditorias por Referido del Contralor 7

Adiestramientos brindados(si algin
componente del AEC sirvié de recurso)
Consultas sencillas (telefonicas o correo
electrénico)

Encomiendas Especiales 11




Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborailes
y de Administracion de Recursos Humanos
Area de Asesoramiento Técnico y Servicios Especializados

Informe Estadistico de Transacciones Solicitadas a OSEATEC
Para el periodo de 1 de julio al 31 de mayo de 2016

bonsultas Atendidas y Despachadaé ' 25 17 42

Consultas Telefonicas 257 131 12 400
Consultas Telefonicas-Consultores Privados 8] 4] 7 7
Ordenanzas y Resoluciones 0 35 35
Modificaciones a Planes 37 0 37
Asignaciones de Clases 12 0 12
Evaluacion y Desarrollo de Pianes 3 0 3
Cotizaciones 3 3 0
Sistemas de Evaluacién 2 0 2
Examenes / Naturaleza de examen 4 0 4
Equivalencias 8 0 8

Dispensas (Autorizacién para contratos, por
ejemplos musicos, entre otros dentro de las artes) 6 0 6
Reglamentos de Recursos Humanos-Evaluados y
Aprobados 10




RESUMEN DE LABOR REALIZADA EN EL AREA DE ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES
PERIODO DE JULIO 2015 - FEBRERO 2016

| ENERO | FEBRERO| N

Contratos Interagenciales (servicios que . 3 3 4 1 3 1 5 3 4 31
ofrece la QCALARH)
Enm:.e?das Contratos Interagenciales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
{servicios que ofrece la OCALARH)
Con'fr?tos de Servicios Profesionales (o 3 20 8 - 6 1 0 1 0 3 69
servicios a la QCALARH)
Enmle-ndas a Contrat-o.? de Servicios 0 5 5 5 - 9 2 8 7 0 45
Profesionales (o servicios a la OCALARH)
Comentarios Proyectos de Ley 2 5 3 9 3 5 0 6 8 3 44
Comunicaciones Numeradas 8 6 9 4 4 5 4 7 3 4 54
Acuerdos Colaborativos 0 2 1 1 2 0 0 0 0 0 6
QuFrrellas Casos Cobro. I??uda, Mociones 6 3 2 5 4 2 5 1 3 1 29
radicadas ante la Comisién o Cartas de Cobro
Vistas Administrativas y/o Legislativas 1 0 3 1 1 0] 0 1 0 Y 7
Casos CASP o documentos radicados ante la 8 3 0 0 5 0 0 5 6 0 21
CASP
Consultas 7 3 7 1 0 2 8 7 4 5 44
Reglamentos lnternos 2 0 o 0 3 3 1 o 0 0 9
{elaborados o revisados)
Reglamentos Externos {elaborados o 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 3
revisados)
Casos Medidas Disciplinarias 0
Comunicaciones 0 3 3 2 0] 2 i 1 5 4 21
Inf i i

n ormfes {labor realizada y otros segin 3 3 1 1 1 1 1 ) 5 5 17
requeridos)
Autorizaciones de Pago 0 0 19 5 11 0 7 2 11 5 60
Avisos Pidblicos Promulgacién Reglamentos 0 0 0 0] 2 o 0 0 0] 0 2
Volantes Supletorios 0 1 0] 0 0 2 o] 0 0 0 3
Adiestramientos Ofrecidos (EEC) 0 0 0 0] 0 0] 0 o 5 7 12
Investigaciones (Research) 0 0 0 0 0 1 2 3 6
Facturas al Cobro 0 0 8 0 1 0 0 ¢ 0 0 9
Reuni .

eumc_mes (reuniones en y fuera de la 2 - 11 9 7 6 6 10 3 8 69
Agencia)
Solic —

clicitudes de Autorizacién CEE (Veda 0 0 o 0 0 63 0 5 3 2 70
Electoral}
Juramentos 0 2 1 (o] o 3 0 4 0] 0 10




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina de Capacitacidn y Asesoramiento en Asuntos Laborales v
de Administracién de Recursos Humanos
Area de Asesoramiento en Asuntos Laborales y Negoeiacién Colectiva

M

Servicios brindados Afo fiscal 2015-2016

MES Consultas | Comunicaciones | Consultas | Consultas | Adiestramientos | Proyectos Memorandos Reglamentos Revisados Reuniones
Afic Fiscal internas escritas externas Externas en los que de Ley Numerados Preparados
2015-2015 por personales particip6 et comentados
escrito personal
julio 4 - 2 4 - _ M.E. OCALARH Forrulario | (4) Reglamentos de Careray
18 Confianza Cficina de la Procuradera
de la Mujer y Comisionado de
Institusiones Financieras
agosto 2 _ _ 1 2 2 Usc Medicinal de la Marfuana —
Depto, De Salug
septiembre i 8 1 _ — 1
octubre _ 3 _ _ 2 - Inicio del borrador
Memorando Numerade
Status de las Agencias
noviembre 1 8 2 _ 3 1 Revisién Propuesta Reglamento de N
Auditoria de Cumplimiento de la
QCALARH
diciembre 2 4 2 _ 3 _ Entrega Borator del
Memorando Numerado sobre
Status de las Agencias
enero 3 3 _ _ _ .
febrero 1 3 _ _ _ 1 Borrador de Memorando
Numerado entomo zla
responsabilidad patronal en
cuanto ala Lactancia
marze _ 5 _ _ 1 2
abril 1 4 1 1 4 _
mayo 2 10 _ 1 1 _
junic _ _ _ _ _ _

OTRAS ACTIVIDADES:

Area de Asesoramiento en Asuntos Laborales ¥ Negociacion Colectiva (AALNC)




Estado Libre Asociado de Pyerto Rico . . . -
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales ¥ Servicios brindados Aiio fiscal 2015-2016

de Administracién de Recursos Humanos

Area de Asesoramiento en Asuntos Laborales y Negociacién Colectiva
TOTALES 17 47 8 7 16 7 3 8

amayo 2016

El Area de Asesoramiento en Asuntos Laborales y Negociacién Colectiva atiende de manera directa las funciones atinentes al asesoramiento en
torno a los asuntos laborales y la negociacién colectiva que impone a la OCALARH la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada,
conocida como la Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, v, en
cuanto corresponda, la Ley Ntm. 45 de 25 de febrero de 1998, conocida como “Ley de Relaciones del T rabajo para el Servicio Piblico de Puerto
Rico™,

Fundamentada y en el marco de los citados estatutos, la OCALARH debe asesorar y atender los requerimientos y necesidades en el rea laboral
de las agencias de la Rama Ejecutiva regidas por la Ley Niim. 45, antes citada, en todo Io relacionado a:

¢ Creacion y el funcionamiento de un Comité de Negociacién (ello incluye el certificar, en coordinacion con la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, los miembros que integren el Comité en representacion del Patrono);

¢ lanegociacion y administracién de convenios colectivos;

® asesorar o representar en la negociacion de convenios a las agencias publicas sujetas a la Ley Nim. 45, antes citada, en unién a funcionarios
de la OGP;

* aquellas dreas relacionadas con los asuntos laborales de las agencias.

Cabe destacar que en el marco de la Ley Num. 50-2011, las corporaciones pablicas estin llamadas a utilizar en primera instancia los servicios de
asesoramiento, adiestramiento y mediacién que ofrece la OCALARH. A tenor con ello el AAALNC estd disponible para atender, v en el pasado
hemos atendido, casos de las corporaciones publicas que puedan beneficiarse del servicio de mediacién. Asitambién se ha brindado asesoramiento
laboral a dichos organismos. De hecho, la OCALARH firmé un Acuerdo Colaborativo con el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto
Rico, y le brinda a dicho organismo asesoramiento laboral en cuanto a la aplicacién de la Ley Num. 66-2014, segiin enmendada, en aquellos
asuntos que impactan o inciden en la administracién de recursos humanos y las relaciones laborales.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico . . . ~
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y Servicios brindados Afio fiscal 2015-2016

de Administracién de Recursos Humanos
Area de Asesoramiento en Asuntos Laborales v Negociacion Colectiva

Asi, ante las facultades delegadas a la OCALARH, ia OGP autorizé la creacion del Area de Asesoramiento en Asuntos Laborales y Negociacién

Colectiva (octubre de 2011), para que mediante la misma se le dé curso a las responsabilidades que la ley impone a la agencia como organismo
asesorativo, normativo, fiscalizador y educativo en el drea laboral y de convenios colectivos. Noétese que como parte de las funciones asignadas
a la referida unidad, la misma realiza estudios comparativos de convenios colectivos y lleva a cabo estudios ¢ investigaciones encaminadas a
ofrecer asesoramiento especializado en el drea de relaciones laborales y la negociacion. A tenor con estas actividades durante el Afio Fiscal 2015-

2016 se recopilé informacién sobre el alcance de las cliusulas econémicas de los convenios colectivos de las agencias que megocian al
amparo de la Ley Niim. 45, supra.

Ademas, la reorganizacién conlievé que las funciones y personal del Centro de Mediacién de Conflictos de [a OCALARH fueran transferidos al
Area de Asesoramiento en Asuntos Laborales y Negociacién Colectiva. Como parte de dicho cambio el 4rea est4 comprometida con hacer de Ia
mediacion una alternativa presente, continua y vigente para que los organismos ¥ sus empleados cuenten con un mecanismo que les permita
solventar la situacién, reclamo, querella, disputa o litigio que puedan estar experimentando en su relacién laboral. El AAALNC viabiliza la
participacién de la OCALARH en el Acuerdo de Colaboracion de nuestra agencia con la Comisién Apelativa del Servicio Pablico (CASP).
Mediante ia referida alianza, dicho foro refiere a la OCALARH casos que se puedan atender y beneficiar de la mediacién.

Conforme los casos atendidos en el AAALNC durante el Aiio Fiscal 2015-2016 se destaca lo signiente:
CASOS CERRADOS: 26
REUNIONES DE MEDIACION REALIZADAS: 51
CASOS NUEVOS RECIBIDOS DE CASP: 50
CASOS ABIERTOS (EN PROCESO DE MEDIACION): 38

A tenor con las funciones aludidas, el Area de Asesoramiento en Asuntos Laborales ¥ Negociacién Colectiva de la OCALARH atendié durante
el Afio Fiscal 2015-2016 un total de 172 Nlamadas de ciudadanos y funcionarios que nos contactaron por via telefonica.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE CAPACITACION YASESORAMIENTO EN ASUNTOS LABORALES
Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ESCUELA DE EDUCACION CONTINUA (EEC)

ADIESTRAMIENTOS OFRECIDOS Y PARTICIPANTES

Agosto 32 630 38 798 59 549
Septiembre 33 552 58 1,160 64 729
Octubre 62 786 67 987 63 939
Noviembre 62 1,476 54 1,378 63 1,056
Diciembre 66 1,271 38 588 46 1,248
Enero 6 206 22 66 15 549
Febrero 50 1,365 60 471 61 1,918
Marzo 55 883 55 602 58 785
Abril 78 1,588 62 110




