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Comparecencia de la Lcda. Elizabeth Aponte Rivera, Directora Ejecutiva
Interina de la Oficina de Exencion Contributiva Industrial ante la Comisién
de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, para la Justificacion del Presupuesto Recomendado para el

Ano Fiscal 2013- 2014

Buenos dias, Honorable José R. Nadal Power, Presidente de la Comisién de
Hacienda del Senado de Puerto Rico, y demas distinguidos miembros de ésta

Comision.

Mi nombre es Elizabeth Aponte Rivera, Directora Ejecutiva Interina de la Oficina

de Exencion Contributiva Industrial.

A través de los logros vy el Plan de Trabajo que expondré a continuacién,
propongo justificar el presupuesto que el Gobernador de Puerto Rico, Honorable

Alejandro Garcia Padilla, ha recomendado para el nuevo afio fiscal 2013-2014.
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DESCRIPCION DE LA AGENCIA

La Oficina de Exencién Contributiva Industrial (OECI) esta adscrita al
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio. Es la Oficina que
administra las leyes de incentivos econdémicos nimero 135-1998, 73-2008, 83-
2010, 20-2012, 22-2012 y 273-2012, asegurando que Puerto Rico se mantenga

competitivo tanto a nivel local y mundial como localizacion para hacer negocios.

Su mision es viabilizar el otorgamiento, vigencia y cumplimiento de las
exenciones contributivas en armonia con la politica econémica del pais, como
incentivo para lograr atraer, establecer, desarrollar y retener el mayor nimero
posible de industrias; para crear mas y mejores empleos directos e indirectos y

contribuir al crecimiento industrial y econémico de Puerto Rico.

BASE LEGAL

Ley NOim. 73 de 28 de mayo de 2008, segiin enmendada (Ley NUm. 73-2008),
conocida como la “Ley de Incentivos Econdmicos para el Desarrollo de Puerto
Rico”, es la herramienta que rige el programa de incentivos contributivos para la

industria. La misma permite la viabilidad, el establecimiento y el desarrollo de las
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industrias para lograr que aporten al crecimiento industrial y econdmico de la

Isla. Su vigencia comenzé a partir del 1 de julio de 2008.

La Ley Num. 83 de 19 de julio de 2010 (Ley Num. 83-2010), conocida como "Ley
de Incentivos de Energia Verde de Puerto Rico”, declara como politica publica
del Gobierno de Puerto Rico lograr diversificar las fuentes de electricidad vy la
infraestructura de tecnologia energética mediante la reduccidbn de nuestra
dependencia de fuentes de energia derivados de combustibles fosiles, tales
como el petrdleo; reducir y estabilizar nuestros costos energéticos; controlar la
volatilidad del precio de electricidad en Puerto Rico; reducir la fuga de capital
causada por la importacion de combustibles derivados de fuentes fosiles;
preservar y mejorar nuestro medioambiente, recursos naturales y calidad de
vida: y promover la conservacion de energia y el bienestar social, mediante
varios mecanismos incluyendo el establecimienio y cumplimiento de metas
dentro de un calendaric mandatorio y mediante incentivos econdomicos vy
confributivos para estimular la actividad de generacion de energia eléctrica

mediante fuentes de energia renovable y fuentes de energia renovable alternas.

De otra parte, la Ley Nam. 20 de 17 de enero de 2012 (Ley Num. 20-2012),

conocida como “Ley para Fomentar la Exportacién de Servicios” tiene el
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proposito de proveer el ambiente y las oportunidades adecuadas para
desarrollar a Puerto Rico como un centro de servicios internacional, promover la
permanencia y el regreso de profesionales locales y atraer capital extranjero,

fomentando asi el desarrolio econdémico y mejoramiento social de Puerto Rico.

La Ley Num. 22 de 17 de enero de 2012 (Ley Nam. 22-2012), conocida como
“Ley Para Incentivar el traslado de Individuos Inversionistas a Puerto Rico”, tiene
el propdsito de conceder exencion contributiva con respecto al ingreso producto
de las inversiones, que haya sido devengado por los individuos gue advengan

residentes de Puerto Rico antes del 31 de diciembre de 2035

Finalmente, la Ley Num. 273 de 25 de septiembre de 2012 (Ley Num. 273-2012)
tiene el proposito de reglamentar la organizacion y operacion de las entidades
financieras internacionales en Puerto Rico autorizadas por la Oficina de
Instituciones Financieras, y proveer beneficios contributivos. permitir la

concesidn de decretos, asi como establecer penalidades, entre otros fines.

Todas las leyes antes citadas disponen que la radicacion y el tramite de las

solicitudes de los incentivos que las mismas ofrecen se presenten ante la Oficina



de Exencién Contributiva Industrial, entidad que esta llamada a realizar la

administracion de las mismas.

PRESUPUESTO

El presupuesto consolidado recomendado a la Oficina de Exencion Contributiva

Industrial para el Afio Fiscal 2013-2014 asciende a $1,060,000.00, con cargos a

Ingresos Propios. Es importante sefalar que la OECI no carga sus gastos al
presupuesto del fondo general. Estos fondos permiten viabilizar el
establecimiento, desarrollo y permanencia de las industrias para lograr que

aporten al crecimiento industrial y economico de la Isla.

Los ingresos propios que genera esta Oficina, provienen de los recaudos por
concepto de ilos cargos por framitar las solicitudes de exencidn zontributiva,
enmiendas, radicacidon de informes anuales y toda fransaccion relacionada a
éstos que hacen los negocios e industrias para mantenerse disfrutando de los

beneficios otorgados por la Ley y cumplir con la creacidén de empleos.

Durante el presente Afo Fiscal, desde el 1 de enero de 2013 hasta el dia de

hoy, jueves, 5 de junio de 2013, se radicaron 23 solicitudes de exencidn
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contributiva bajo la Ley Num. 73-2008; 8 solicitudes bajo Ia Ley Num. 83-2010:
29 solicitudes bajo la Ley Num. 20-2012: 56 bajo la Ley Num. 22-2012; vy 3
solicitudes bajo la Ley 273-2012. Los casos que estan en etapa final de

evaluacion generaran o mantendran 65 empleos.

Durante el Afio Fiscal 2009-2010, se radicaron 123 solicitudes de exencién
contributiva. Para el mismo afio fueron aprobados 31 casos bajo la Ley Nam.
135 de 2 de diciembre de 1997, segin enmendada (Ley Num. 135-1997), los
cuales generan o mantienen 2,792 empleos y 83 casos bajo la Ley Num. 73-
2008, los cuales generan o mantienen 2,537 empleos. Para un total de 5,329

empleos durante el afio fiscal 2009-2010.

Durantez el Afio Fiscal 2010-2011, se radicaron 132 solicitudes de exencién
contributiva para la Ley Ndm. 73-2008 y 8 solicitudes para la Ley Num. 83-2010.
Para el mismo afio fueron aprobados 13 casos bajo la Ley Nam. 135-1997, los
cuales generan o mantienen 226 empleos y se aprobaron 86 casos bajo la Ley
Num. 73-2008, los cuales ayudan a crear o mantener 4,659 empleos. Para un

total de 4,885 empleos durante el afio fiscal 2010-2011.



Durante el Afo Fiscal 2011-2012, se radicaron 87 solicitudes de exencion
contributiva para la Ley Num. 73-2008, 19 solicitudes para la Ley Num. 83-2010
y 19 solicitudes para la Ley Nam. 20-2012. Se han aprobado 16 casos bajo la
Ley Num. 135-1997, los cuales generan o mantienen 1,018 empleos, 82 bajo la
Ley Num. 73-2008, los cuales ayudan a crear o mantener 5,736 empleos, 10
bajo la Ley 20, los cuales ayudan a generar 42 empleos y 15 casos bajo la Ley
Num. 83-2010, los cuales generan o mantienen 962 empleos. Para un total de

7,758 empleos del 1 de julio de 2011 al 30 de junio de 2012.

Conforme establece la Ley Num. 73-2008, durante el afio fiscal 2010-2011
creamos un repositorio de datos el cual sigue alimentandose conforme los
negocios exentos radican las diversas solicitudes en la Oficina. El repositorio de
datos permite que nuestra Oficina asi como la=Compafia de Fomento Industrial,
el Departamento de Hacienda y otras agencias relacionadas, identifiqguen la
informacion necesaria para determinar la eficacia de la Ley en términos de la
creacién de empleos e inversion, cuantia de los recaudos, los empleos creados,

fa inversién realizada, los pagos por concepto de regalias, y el nivel de actividad

econdmica generada por estos concesionarios, entre otros.
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Ademas al Repositorio de Datos, tenemos el objetivo de lograr que, en un futuro
proximo, las agencias gubernamentales y los clientes externos puedan procesar
sus transacciones con la OECI, a través de la pagina en Internet, esto
cumpliendo con lo dispuesto en la Seccion 12(f) de la Ley Nam. 73-2008. Dicha
Seccion establece que la Oficina de Exencidn Contributiva Industrial establecera
los sistemas necesarios para facilitar la radicacion y transmisién electrénica de
solicitudes de exencién y documentos relacionados, de manera que se agilice la
consideracion interagencial de solicitudes de exencién y los procesos en
general. De otra parte, al cumplir el objetivo relacionado con la radicacién
electronica de los informes anuales, registraremos de forma automatica el
cumplimiento o incumplimiento de los negocios exentos con las disposiciones de
su decreto, lo cual constituye un mecanismo de fiscalizacién y auditoria gue, a
su vez, nos permitira tomar las acciones administrativas pertinentes, de manera

agil y efectiva.

La Oficina de Exencién Contributiva Industrial cuenta con una Estructura
Organizacional aprobada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Tenemos
veintidds (22) plazas de entre las cuales, seis (6) son de confianza y dieciséis

(16) son de carrera. Unicamente trece (13) de dichos puestos estan ocupados.



En el area de Capital Humano mantenemos un objetivo constante de fortalecer
los procesos de clasificacion, retencidn v retribucion de personal, fortalecer la
estructura organizacional de la Oficina y lograr la capacitacion y recapacitacion
del personal en el uso de los sistemas electronicos, asi como en ofras areas de

mejoramiento o de desarrollo profesional.

lgualmente incluimos los siguientes objetivos que forman parte de nuestras
propuestas programaticas, las cuales pretendemos llevar a cabo en union al
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio y en colaboracion con otras

agencias de gobierno. Anejo 1.

Agradecemos la oportunidad de deponer ante esta Honorable Comision para
justificar el Presupuesto Recomendado para el Afo Fiscal 2013-2014.

Quedamos a su disposicion para contestar las preguntas que deseen

formularnos.

Respetuosamente sometido,

Elizabeth Aponte Rivera
Directora Ejecutiva Interina
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