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Comparecencia de Ia Lcda. Elizabeth Aponte Rivera, Directora Ejecutiva

Interina de Ia Oficina de ExenciOn Contributiva Industrial ante ía ComisiOn

de Hacienda y Finanzas Pâblicas del Senado del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, para ía Justificaclén del Presupuesto Recomendado para el

Año Fiscal 2013- 2014

Buenos dias. Honorable José R. Nadal Power Presidente de a CornisiOn de

Hacienda del Senado de Puerto Rico, y dernàs dlstinguidos membros de ésta

ComsiOn

M nombre es Elizabeth Aponte Rvara Dre tra Eje utiva Interina d Ofina

d Ex€. on Con but Industria
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DESCRIPCION DE LA AGENCIA

La Oficina de Exención Contributuva lndustri& fOECI estã aciscrita al

Dapartarnento Ja Daca rolin Ec,nriomicc, mar r s l 0 “ne q’ a

administra las leyes de incentivos economicos nUmero 135-1998 73 2008 83-

2010. 20 2012 22-2012 y 273 2012. asegurando que Puerto Rico se mantenga

competitivo tanto a five! localy mundial como Iocalizaciôri para hacer negocios

Su misiôn es viabilizar el otorgarr ento vigencia y cumphmient de las

exenciones contnbutivas en armonla con Ia polltit.a econorn’ca ciel pals. como

incentivo para lograr atraer establece. desarrollar y retener el iay nur cso

posible de inclustrias para crear més mejores emoleos directos e in’iirectoc y

ontribu ai uec. mierit 1 U6’ dl , c.w or iw e F e to r iz.
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;ndustnas pam lograr cue aporter al crecir ite to industrial y econOmico de (a

Isa. Su vigencia comenzô a partir del I de Julio e 2008

aLe Num 83de19d°jui c° 10(LeyNum 8) Ifl, conocidaronio Ley

de Incentivos de Energia Verde de Puerto Rico declara como politica publica

del Gobierno de Puerto Rico lograr diversifi ar las fuentes de electncidad y Ia

infraestructura de tecnologla energética mediante Ia reducción de nuestra

dependercia de fuentes de energla derivados de combustibles fôsiles tales

como el petrôleo: reducir y estabihzar nuestros costos energéticos. controlar Ia

volatilidad del precio de electricidad en Puerto Rico. reducir (a fuga de capital

causada por Ia mportaciôn de combustibles derivados de fuentes fôsiles

preservar y mejorar nuestro rnedioambiente recursos naturales y calidac de
I

ViUd y p, rnover Ia onwrvs i , de energId y a er astar socia’ me..diarte.

‘ e or ismos i ye. table ment ,‘ ij m’ent’ .‘ r e.ta

d cae, ar r y Jar ctsccon Ii ,,

c •ata es’ a vnad cc de eie7g

• t.VOa .; 1%.f.,1F .1are:c,aIc a’e

De .,tr- nsirte a :&y N..,m IC C e e e’o ae 2D’2 ‘Ley Nrta tfl-2C1e,.

z cza o-’, •‘sg para -•‘c1r.tar a F.ct’a: r d Sersac:tts °C”r fr



proposito de proveer el ambiente y las oportunidades adecuadas pam

desarrollar a Puerto Rico como un centro de servicios intemacional. promover 1a

permanencia y el regreso de profesionales locales y atraer capital extranjero

fomenrando as1 a desarrollo econôrntco y mejoramiento social de Puerto Rico

La Ley NUm 22 de 17 de enero de 2012 (Ley NUm 22-2012) conocida como

‘Ley Pam Incentivar el traslado de Individuos Inversionistas a Puerto Rico’ tiene

el proposito de conceder exencion contributiva con respecto al ingreso producto

de las inversiones que haya sido devengado por los individuos que advengan

residentes de Puerto Rico antes del 31 de diciembre de 2035

Finalmente. Ia Ley NCm 273 de 25 de seotiembre de 2012 ‘Ley Ntrn 273-2D12

t e.ne ei proposiic de regamentar a rganizauón y operacion ae las ent’oaoes

fir.anc..eras ‘ntei nacicnales in Pueo Ricc, aLito”zaaas p,)r Ia Ofrna Je
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de Exencon Contributi’’a Industrial entidad que está larnada a reahzar Ia

administraciOn de as mismas

PRESUPUESTO

El presupuesto consolidado recomendado a La Oficina de Exención Contributiva

Industrial para ci Año Fiscal 2O132O14 asciende a $1O6OOOOOO, con cargos a

ingresos Propios Es importante señaiar que a QECI no carga sus gastos a!

presupuesto del fondo general Estos fondos permiten viabilizar eI

establecimiento. desarrollo y permanencia de las industrias para ograr que

aporten a! crecirntento ndustriai y econOmics de a Isla.

Los ngresos propos sue genera sta Qficna provenen de os recaudos pur

concepts rig s caraos us saui!tar as soctudes de exencon cnerDva
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contnbutiva baio Ia Ley Num 73-2008 8 solicitudes bajo Ia Ley Num 83-2010

29 sohc.tudes ajo Ia Ley NCr 20-2012 56 bajo Ia Ley NCr 222012 y 3

so1icitudes bajo Ia Ley 273 2012 Los casos que están en etapa final de

evaluacsôn generarãn o mantendran §jempleos

Durante el Ano Fiscal 2009-2010 se radicaron 123 solicitudes de exenciôn

contributiva Pam el mismo aflo fueron aprobados .j casos bajo Ia Ley Num

135 de 2 de diciembre de 1997. segun enmendada (Ley NUm 135-1997). los

cuales generan o mantienen 2792 em,Ieos y 3 casos bajo Ia Ley Num 73

2008, los wales generan o mantienen 2.5i7 empleos Pam un total de 5329

empleos durante el ano fiscal 2009-2010

Du’ant’ el Mo Fisca. 2,10-2011 se rad;ca”n 4a solic.ituaec. ‘Ic t’xencior
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Durante el Ano Fiscal 2011-2012 se radicaron 87 sohcitudes de exericiôn

contnbutiva para Ia Ley NUm 73-2008. 19 sohcitudes pam Ia Ley NUm 83-2010

/ 1° soliatjaes pam Ia Ley NL.m 20-2012 Se han ap’c,bado 16 casos bajo 1a

Ley Num 135 1997 los cuales generan o mantienen 1 018 empleos 82 bajo Ia

Ley Num 73 2008. los cuales ayudan a crear o mantener 5736 empleos 10

bajo Ia Ley 20 los cuales ayudan a generar 42 empleos y 15 casos bajo Ia Ley

NUm 83-2010. los cuales generan o mantienen 962 empleos. Pam un total de

7.758 empleos del I dejulio de 2011 al 30 de junlo de 2012

Conforme establece Ia Ley NUm 73-2008. durante el ano fiscal 2010-2011 1
creamos u repositono de Jatos el cual s’gue ahmentándose conforme los

re.goci ‘exentos radicar las d versas solcitudes en ia Oficina El reposrc no ae

datos i c. q e nupstra Ot ia as r wro 4 .r rpania de F-orne-to dustna

6pataerton€Ialr ta dgt. a ac.r.ads ida ouna

svf cesria d + ar :aefi. c. cyertérm ‘I a

eS bJ
i.. rt € c’•r’e’ t o..

. “-:‘.S’ r_ba
_‘

:‘
r.eri.

- ‘F—

rrorr r, ‘ca gee ada jo est. 5 or’cesicr’or’c’s en+re ‘tcs



Ademas at Repositono de Datos tenemos el objet’vo de lograr que. en un futura

prOximo. las agencias gubemameritales y los clientes extemos puedan procesar

sus transacciones con Ia OECI a traves de Ia página en Internet esto

r’umphendo con ‘o dispuesto en Ia Seccion 12(f) de Ia Ley Num 73-2008 Dicha

SecciOn establece que Ia Ofecina de Exencion Contributiva Industrial estableceré

los sistemas necesar,os pam facilitar Ia radicac’on y transn’isiOn electronica de

solicitudes de exenciôn y documentos relacionados. de manera que se agilice Ia

c’onsideracion interagencial de solicitudes de exencion y los procesos en

general De atm parte, at cumplir el objetivo relacionado con Ia radicacion

electrónica de los informes anuales. registraremos de forma automatica el

cumplimiento a incumphmiento de los negocios exentos con las disposiciones de

su decreto. to cual corst’tuye un de fEscalizacion y auditoria que a

su vez. nos permitira tornar las acciones admin,stratisas pertinentes. de manera
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En e Area de Capital Humano mantenemos un objetivo constante de fortalecer

os procesos de clasificacion retenciOn v retribuciOn de personal fortalecer Ia

estructura organzaconaI de Ia Oficina y lograr a capacitaciOn y recapacitacán

del personal en ci usc de los sistemas electronicos as1 como en otras Areas de

mejoramiento a de desarrollo profesonaI

gualmente incluimos los sfguientes objebvos que forman parte de nuestras

propuestas programáticas. las cuales pretendemos llevar a cabo en unán al

Departamento de Desarrollo Económ,co y Comercio y en colaboracion con otras

agencias de gobierno Anejo I

Agradecemos a oportuntdad de deponer ante esta Honorable Coms6n cara

justificar Ci Presupuesto Recornendado para Ci Ano Fiscal 2O32Oi4.

(uecamos a SL• ds scor paa rrresiar as preau:tas deseen

forrnuiarnos
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