
r



I

41

1
1 D

(:
w

0
>

m
D

a
0

Z
-

C
>

i
G

U
°

3

m
rr

,
3

B
D

D
D

D
O

‘
z

D
3

m
o•

(D
E

>
(D

ci

CD
m

.

C
D

D
•

c;
j

o
c
—

r
v

,

z
3

3
3

(
D
0

o
3

Q
3

c
O

m
r

z
*
3

v >
z

j
W

o
c

c
%

:
,

5
H

3
%

T
r %

3
-,

rD
w

(
D

;t
m

4
v

1
,

tl
z

L

r
%

)
0

o
11

v
o

3
>

:
in

(I
’

,
0

V

a
r
D

N
%

3
*

o
C

,
1

V
C

o
D

(C

,
,

w
F

w
°
•
D

%
)

,
D

(
D

D
m

D
Q

,
—

(
,

:
D

‘
:

D
1

D
D)

4
4

Q
(
D

D
c
n

r
D

—

C
;3

(D
C

:
D

M
%

—

C
1

t
W

0
c

<
!

c’

3
3
(
D

,
r
D

n
5

3
3
E

D
)
4

c
t

w
rD

D
D

*
40

rD
.

z
,

0
E

:
.

‘
c

3;
v

d
(
D

m
n
D

—
C

;J
D

(
D

_
3
3

W
(D

(D
%

J
w

D
Q

D

(D
c
ic

n
00

(
D

(
D

3

D
r

CD

C
D

e
D

CD
O

C
D

m C m

2
2
r
-

c
r

Z
z
C

>
z
m

9
m

o
m

c
c

m C
m C m z V V C



promover un gobierno ágiI y efectivo, que garantice resultados eficlentes y una sana administración
fiscal.

Nuestra vision es ser consultores administrativos y gerenciales del Gobierno, para gular el
funcionamlento de todas las entidades gubernamentales para que puedan cumpflr con sus funciones
ministerlales, de manera eficlente y efectiva, utiflzando como forte: Ia prudencla, Ia disciplina y Ia
transparencia.

IMPLANTACION DE MEDIDAS DE CONTROL DE GASTOS

Tras Ia situación económica precaria que afrontamos durante este pasado afto, nos dimos a Ia tarea
de continuar con Ia implantación de Ia polftica pübllca promulgada por nuestro Gobernador, con el fin
de controlar el gasto püblico. Ello conforme a Ia disciplina que nos ha caracterizado desde que
asumimos Ia responsabilidad de administrar el Goblerno de Puerto Rico. A dIas de terminar este año
fiscal 20092010, ya hemos comenzado a ver los resuftados y el éxito en nuestros esfuerzos pan
reducir el gasto gubernamental.

RE5IJLTADO5 DEL QIMPUMIENTO ON ORDENE5 EiEamv*s

Implantamos las medidas de control fiscal y reconstrucción económlca segün fueron dispuestas
mediante órdenes ejecutivas del Gobernador. Al dIa de hoy, hemos disminuldo en 36% Ia cantidad de
puestos de confianza de Ia agenda. Esto es 6% más de lo requerido, lo que representa un ahorro de
$793,248 anuales. Estos puestos fueron eliminados, efectivo al 21 de abril 2009 y en cumplimiento
con Ia OE 2009-001.

Esta acclón en conjunto con otras medidas, nos permltiô ahorrar $950 mil en el pasado año fiscal y
cumplir asi con Ia reducclón del 10% en los gastos operacionales en nuestra agenda. Entre las
medidas de disciplina y austeridad requeridas, logramos el ahorro anual de $12,255 en gastos de
transportaclón.

Asi tamblén, hemos mantenido el cumphmiento con el hmlte establecido pan Ia cantidad de
Asistentes Personales Digitales (PDAs), conforme a Ia necesidad en nuestra agencia. Nuestra Oficina
no cuenta con unldadc de teléfonoc celulares o tarjetas de crédito financlados con fondos pübllcos
del Gobiemo de Puerto RIco.

[c, igual mane a durante stc. an hemo mantenido ue tro omprom o on a reduc ior dcl ga t
gubemamcntal requEndo mediarte Ia order ejecutiva de reduccion de salario on Ia disminucion de

c al o e C etradcaac ia

En cuanto a Ia educción del 150 en Ia uantia de todos los contratos hemos generado economia
ascendentes a $338,400 o un 24%
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Propdsito Recomendada
(En Miles de Dolares)

Para resarcir sentenclas contra el Estado $51,246
Asignadon Especial a Ia AM para evitar incumpflmlento con el

77 763“Master Agreement of Trust”
Pago a Ia Autoridad de Edificlos Publicos — Acuerdo del Tribunal 3,737
Ucendas V Proyectos de Tecnolo.a 24,331
Consufta al Pueblo 6,000

.
Comprorn!sos Programátlcos 4,700
Para el Plan de Pago dc Ia Deucla

. Agendas de Gobierno con Corporaclones Püblicas 73,848

. Deudas pagaderas al BGF 354,412

. Fondo dc Equiparad6n (AF2007 08) 8,852

. Deudas con Sistema de Retiro 10,392
Total $615,281

coNcLusiON

La Oficina de Gerencia y Presupuesto desempeña un papel protagónico en Ia impiantación de Ia
polftica püblica fiscal del Pals y en el desarrollo de nuevas estrategias gerenciales y herramientas
tecnolôgicas que mejoren el funclonamiento del Goblemo de Puerto Rico. De igual forma, comparte
Ia responsabilidad con todas las agendas que componen Ia Rama Ejecutiva, de adoptar y atemperar
todas las iniciativas que permitan desarrollar una cultura gubernamental basada en Ia prudencia,
disciplina y transparencla como elementos fundamentales para alcanzar los resultados esperados.

El plan de trabajo pam el aflo fiscal 2010-2011 requiere nuestro mayor esfuerzo, compromiso y
creatividad para continuar ofreciendo más y mejores servicios al menor costo posible. Mi
compromiso con el Gobemador y el pueblo de Puerto Rico es seguir haciendo más con menos,
administrar las finanzas püblicas con serledad y responsabilidad, manteniendo el control de gastos.

Agradecemos Ia oportunldad brindada para discutlr en detalle el Presupuesto Recomendado para Ia
Oficina de Gerencia y Presupuesto para el Mo FIscal 2010 2011. Incluimos los Anejos sollcitados con
información más detallada sobre el presupuesto de nuestra Agenda. Reitero mi compromiso para
contlnuar trabajando por el bienestar de nuestro Pais con Ia prudencia, Ia dlsdplina y Ia transparencia
omo orte

Rpetuo an’ t it ometido

Maria Sanchez Br
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Relación de Puestos Ocupados

Agencia: OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

II- Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2010

Preparado por: iris M. Gaxcia, Directora de Ia Oficina de Recursos H’amanos v Desarrollo cErganizacio
Num. Teléfono: 787725-942O

Fecha: 27 de mayo de 2010

al 31 de marzo de 2009

* 7 puestos son de L de Ex-Cobernadores
** Estos contratos son de la Oficina de Ex-Goberriadores

* 7 puestos son de la Gficina de Ex-Gobernadores

** Estos contratos son de la Oficina de Ex-Gobernadores

ME-Senado de PR
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