Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico

Ley NUm. 112 de 30 de Julio de 2014

Para enmendar el inciso (e) y reenumerar el inciso (h) como (g) del Articulo 6 de la Ley 53-
1996, segun enmendada v conocida como la “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996,
a los fines de instituir como deberes del Superintendente establecer, desarrollar y
mantener un programa para la profesionalizacién de la Policia de Puerto Rico y cumplir
con los requisitos de educacién continua para los miembros de la Policia de Puerto Rico;
para afiadir los nuevos Articulos 6-A, 6-B, 6-C y 6-D a la Ley 53-1996, a los fines de
crear el Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico; proveer lo
relacionado a la funcion y direccion del mismo; establecer los objetivos del programa;
establecer las funciones y poderes del Superintendente respecto al programa; crear el
Fondo Especial del Programa de Educacion de la Policia y proveer para sus usos; proveer
para las transferencias de empleados y transferencia de bienes a la Policia de Puerto Rico;
para enmendar el Articulo 37 de la Ley 53-1996; para enmendar el Articulo 2 de la Ley
103-2010 a los fines de crear un curriculo de educacion juridica continua; para derogar la
Ley 155-1999, segin enmendada y conocida como “Ley para Establecer el Colegio de
Justicia Criminal”; a los fines de que el Colegio de Justicia Criminal se convierta en un
Programa para la Profesionalizacion de la Policia; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Asamblea Legislativa tiene como uno de sus objetivos primordiales reforzar la politica
publica en el ambito de seguridad. En la consecucidn de esa responsabilidad, recae en la Policia
de Puerto Rico el control, la verificacién y la supervision de la formacion académica y
disciplinaria de los cadetes, como funcionarios de primer rango en la Uniformada.

Antes de la aprobacion de la Ley 155-1999, mediante la cual se establecio el Colegio de
Justicia Criminal, los cadetes eran instruidos en el aspecto académico y téctico por la Policia de
Puerto Rico, a través de su Academia. Con la aprobacion de la Ley 155, supra, se cred el Colegio
de Justicia Criminal como una entidad auténoma destinada a entrenar a los cadetes de la Policia.
El objetivo primordial tras la creacion de esta institucion, fue la obtencion de fondos federales
para el funcionamiento de la misma, lo que nunca se materializo.

Al presente, la formacion de los cadetes esta incompleta, toda vez que en el Colegio se
enfatiza el ambito académico. El aspecto disciplinario ha sido relegado, el cual es piedra angular
en la capacitacion de cualquier agente del orden publico. En ese sentido, consideramos que los
cadetes tienen que ser educados con mucha rigurosidad, especificamente en lo concerniente a la
conducta profesional, asunto que en la actualidad no esta siendo atendido en el Colegio con el
mismo enfasis que se le ofrece al area acadéemica. Como resultado de esta situacion se han
graduado cadetes sin la preparacion disciplinaria requerida para el desempefio que se espera de
los agentes del orden publico.

Por otro lado, es menester sefialar que en el Informe preparado por la Division de Derechos
Civiles del Departamento de Justicia de los Estados Unidos de Ameérica, referente al desempefio
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de la Policia de Puerto Rico, se recomendo re adiestrar a sus miembros tanto en las destrezas
policiacas prevalecientes, como en los demas aspectos operacionales. Por lo tanto, creemos que
un programa desarrollado por la Policia, es el mecanismo idoneo para reenfocar y asumir el
control de la preparacion de los cadetes y de los agentes, de manera que su educacion siga las
necesidades operacionales de la agencia. De igual modo, el aludido Informe indico que la Policia
debe reforzar el aspecto disciplinario. Este importantisimo sefialamiento, fundamento adicional
para el desarrollo de un programa de profesionalizacion de la Policia.

El 17 de julio de 2013 el Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América y el
Departamento de Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico firmaron el “Agreement for
Sustainable Reform of Puerto Rico Police Department”, [Nota: Véase ademas la version en espafiol]
como parte del caso num. 3:12-cv-2039(GAG), United States of America v. Commonwealth of
Puerto Rico and the Puerto Rico Police Department, presentado en el Tribunal de Distrito de los
Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico. Mediante este convenio se da paso a una reforma
de la Policia de Puerto Rico mas se compromete el Estado Libre Asociado de Puerto Rico a
garantizar los servicios policiales efectivos y los derechos constitucionales de los ciudadanos en
Puerto Rico. Asi pues, se lograra la transformacién de la Uniformada de Puerto Rico, entre otras
importantes metas. Entre los aspectos méas importantes de este acuerdo figuran los siguientes: la
profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico; la re formulacion de los parametros para el uso
de la fuerza; el fortalecimiento de la educacion y los métodos de intervencion; el respeto a los
derechos civiles, combatir la discriminacion; mejorar los mecanismos de supervision vy
desarrollar las relaciones entre la comunidad y la Policia de Puerto Rico.

Por ultimo, ante la crisis fiscal por la que nos encontramos atravesando, se hace imperativa la
maximizacion de la utilizacion de los recursos disponibles. Ello, unido a la reduccion del
gigantismo gubernamental, permitird que haya una merma o una mejor distribucion de los gastos
administrativos, sin que se vean afectados los servicios esenciales o se perjudique la poblacion
que se sirve de la entidad. A la misma vez se continuara atendiendo la politica publica
programatica.

Es menester sefialar que, recientemente en el Tribunal de Apelaciones Federal de los Estados
Unidos para el Primer Circuito se determind, en el caso Diaz Carrasquillo v. Garcia Padilla, No.
13-2277 de 16 de abril de 2014, que todo gobierno competente debe tener el poder de aprobar y
derogar leyes, asi como la autoridad para crear, cambiar o relevar de sus funciones a cualquier
agente o funcionario designado para implantar y velar por el cumplimiento de esas leyes. VVéase,
ademas, Butler v. Pennsylvania, 51 U.S. 402, 416-17. De esta forma, el Tribunal de los Estados
Unidos validé la accion legislativa de aprobar la Ley 75-2013, mediante la cual, se derogo el
Plan de Reorganizacion Num. 1-2011 y reorganizd el grupo de procuradorias. Igualmente, el
Tribunal expres6 que no existe un impedimento constitucional para que la Asamblea Legislativa
reestructure su fuerza laboral. Ademas, se reafirmd la autoridad delegada a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico de aprobar aquellas medidas legislativas que pretendan crear o
suprimir entidades gubernamentales.

Por estas razones, esta Asamblea Legislativa estima necesario derogar la Ley 155-1999, a los
fines de reintegrar las funciones educativas a la Policia, como un programa adscrito a la Policia
de Puerto Rico, bajo el control y direccion del Superintendente, y no como un ente autonomo y
desvinculado de dicho Cuerpo. De esta forma, promovemos la integracion de las destrezas
académicas, tacticas y disciplinarias de los futuros agentes del orden publico, y procuramos
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alcanzar la profesionalizacion de ese Cuerpo. Ademas, la implementacion de este programa
ayudard a fortalecer la aplicacion efectiva de los recursos del Estado.

Por otro lado, también reafirmamos la politica publica en cuanto a la responsabilidad del
nuevo programa en el adiestramiento continuo de todos los miembros de la Uniformada. Por ello,
se enmienda la Ley 103-2010 para proveer la obligacion del Superintendente de la Policia, a
través del Programa, de desarrollar un curriculo de educacion continua para todos los agentes y
garantizar que todos los miembros de la Policia cumplan con el requisito minimo de doce (12)
horas anuales de educacion continua.

La Asamblea Legislativa en virtud de lo dispuesto en el Articulo Ill, Seccién 16 de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tiene la facultad para crear, consolidar,
reorganizar departamentos ejecutivos y “definir sus funciones”. En virtud de este poder, la
Legislatura tiene la autoridad para conducir o llevar a cabo aquellas reorganizaciones
gubernamentales que entienda necesarias para garantizar que la estructura ministerial del Estado
Libre Asociado funcione de manera apropiada y eficiente.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1. — Se enmienda el inciso (e) y se reenumera el actual inciso (h) como inciso (g) del
Articulo 6 de la Ley 53-1996, segin enmendada, y conocida como la “Ley de la Policia de
Puerto Rico de 1996”, para que lean como sigue:

“Articulo 6.-Superintendente - Facultades Especiales

(a) ...
(b) ...
(©) ...
@@ ...
(e) Tendra la facultad de llevar a cabo las gestiones para lograr el buen funcionamiento
del Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico, a través del cual se
promovera el estudio y trabajo sujeto a las necesidades de servicio, para facilitar la
superacion profesional de miembros de la Uniformada. Disponiéndose ademas que a través
del programa de profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico, el Superintendente debera
cumplir con la politica publica y con los requisitos de educacion continua para todos los
miembros de la Policia de Puerto Rico, segln establecidos en esta Ley y en la Ley Num. 103-
2010.

) ...
(g ...«

Articulo 2. — Se afiade un nuevo Articulo 6-A a la Ley 53-1996, sequn enmendada, y conocida
como la “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996, que leera como sigue:
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“Articulo 6-A.-Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico.

Se crea el Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico, como
parte integral de la estructura de la Policia de Puerto Rico, el cual proveera educacion y
adiestramiento en diversas materias, entre ellas ciencias policiales, técnicas de investigacion,
entrenamiento tactico, técnicas de supervision y relaciones humanas, ética en el desempefio
de sus funciones, proteccion de los derechos civiles, con el fin de ofrecer destrezas necesarias
a las fuerzas de seguridad para prevenir y combatir la actividad delictiva. El Superintendente
de la Policia designara un funcionario de confianza de la Policia de Puerto Rico, quien lo
asistira en la ejecucién e implementacion del Programa. El referido funcionario podré ser un
Superintendente Auxiliar o cualquier otro funcionario dentro de la estructura gerencial de la
Policia. No obstante, ello no implicard que se delega la facultad de despedir o nombrar
personal, ni el poder de aprobar reglamentacion.”

Articulo 3. — Se afade un nuevo Articulo 6-B a la Ley 53-1996, sequn enmendada, y conocida
como la “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996, que leera como sigue:

“Articulo 6-B.-Objetivos del Programa

El Programa tendrd como mision alcanzar los siguientes objetivos:
(a) Garantizar que los cadetes y los miembros de la Policia cuenten con la adecuada
formacion técnica, cientifica, tactica, ética y humanistica, para que los mismos estén aptos
para desempefiarse en las areas de seguridad publica.
(b) Velar por la implementacion de un curriculo académico que refleje las ultimas y méas
desarrolladas técnicas de ensefianza en el &mbito policiaco.
(c) Asegurarse que los cadetes y miembros de la Uniformada adquieran los conocimientos y
las destrezas necesarias que le permitan desempefiarse efectivamente en la lucha contra el
crimen y la seguridad publica.
(d) Fomentar que el cadete y el miembro de la Policia cuenten con una visién integrada de
los componentes del sistema de justicia en Puerto Rico.
(e) Concientizar al candidato a ser policia de que el problema de la criminalidad en Puerto
Rico afecta a todos los sectores de la sociedad, por lo cual se requiere un interés humano,
realista y cientifico, asi como actitud, vision y capacidad de solucionar problemas de manera
rapida y efectiva.
(f) Exigir que todo candidato a ser policia posea un grado asociado o un bachillerato
concedido por una universidad licenciada por el Consejo de Educacion de Puerto Rico y
acreditada por “Middle States Commission on Higher Education”.
(9) Desarrollar en el estudiante los més altos valores morales, de disciplina y profesionalismo
en el desempefio de su labor como agente del orden publico.
(h) Elaborar un programa de educacion continua, segun requerido en esta Ley y en la Ley
103-2010.
(i) Coordinar el adiestramiento rutinario de los miembros de la Uniformada y cualquier otro
programa de educacién que le sea requerido y resulte necesario para el buen desempefio de la
Policia de Puerto Rico.”
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Articulo 4. — Se afade un nuevo Articulo 6-C a la Ley 53-1996, sequn enmendada, y conocida
como la “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996, que leera como sigue:

“Articulo 6-C.-Funciones y Poderes del Superintendente de la Policia con respecto a la
implementacion del Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico

El Superintendente tendrd las siguientes funciones o deberes respecto a la
implementacion del Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico:
(a) Formular, aprobar y adoptar reglamentos para regir sus actividades y funcionamiento
interno.
(b) Organizar la manera en que se pondra en vigor el programa, nombrar su personal y
contratar los servicios de peritos, asesores y técnicos necesarios para ejercer las facultades
que se establecen para el Programa en virtud de esta Ley.
(c) Otorgar contratos y formalizar los acuerdos necesarios o0 convenientes para el ejercicio de
sus funciones académicas.
(d) Con los objetivos dispuestos en esta Ley, podra aceptar donaciones, asignaciones
legislativas, fondos del Gobierno de Estados Unidos de Ameérica, transferencias de agencias,
instrumentalidades o corporaciones publicas, asi como de municipios.
(e) Cobrar por los servicios que preste y utilizar dichos ingresos para fortalecer los
ofrecimientos basados en el programa y cualquier otro fin cénsono con los objetivos del
mismo. A tales efectos, se emitird una reglamentacion que contendra todo lo relacionado a
los costos por crédito académico, laboratorios, talleres, cuotas de admision, readmision,
graduacion, y cualquier otro costo por servicio que se ofreciere para la implementacion del
programa, cuando ello aplicare. No se permitira el cobro por los servicios que se presten a la
propia Policia de Puerto Rico u otra agencia del Gobierno Central. Sin embargo, ello no
impedira el cobro a los municipios conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 19 de 12 de
mayo de 1977, segun enmendada.
(f) Arrendar las facilidades que se utilizan para la implementacién del programa, conforme a
la reglamentacion que apruebe para ello.
(9) El Superintendente podré establecer y mantener acuerdos con universidades licenciadas
por el Consejo de Educacion de Puerto Rico y acreditadas por el “Middle States Commission
on Higher Education”, mediante los cuales, estas ultimas podran ofrecer cursos basicos de
adiestramiento a aquellas personas que interesen ingresar en la Policia de Puerto Rico, asi
como cursos de educacién continuada para los agentes de la Policia. Del Superintendente
llevar a cabo estos acuerdos, sera él quien autorice el curriculo a implementarse en dichos
cursos basicos de adiestramiento y readiestramiento y velara porque los mismos cumplan con
todos los requerimientos establecidos por el programa para la profesionalizacion de la Policia
de Puerto Rico.
(h) El Superintendente podra convalidar los cursos ofrecidos por universidades licenciadas
por el Consejo de Educacion de Puerto Rico y acreditadas por el “Middle States Commission
on Higher Education” que sean compatibles con los cursos de adiestramiento necesarios para
ser Policias de Puerto Rico.
(i) Establecer y mantener acuerdos con conferenciantes, instituciones de educacion superior y
centros de estudios en Puerto Rico o el exterior para que asistan en el desarrollo y el
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mejoramiento de los curriculos de ensefianza necesarios para implementar el Programa para
la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico.

Articulo 5. — Se afiade un nuevo Articulo 6-D a la Ley 53-1996, sequn enmendada, y conocida
como la “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996, que leerd como sigue:

“Articulo 6-D.-Fondo Especial del Programa de Educacién de la Policia

Se autoriza al Secretario de Hacienda a crear el Fondo Especial del Programa de
Educacion de la Policia, en el cual ingresaran los fondos que genere por el arrendamiento de
su propiedad, o por el cobro de servicios conforme sea autorizado a través de ésta o cualquier
otra ley, en aquellos casos en que aplicare. EI mismo podra ser utilizado para fortalecer los
ofrecimientos del programa, para cualquier asunto administrativo que el Superintendente
estime necesario y cualquier otro fin consono con los objetivos del programa. A su vez, el
Fondo podra nutrirse de donativos provenientes de personas o entidades privadas,
asignaciones legislativas, y fondos provenientes del Gobierno Federal.”

Articulo 6. — Se enmienda el Articulo 37 de la Ley 53-1996, segin enmendada, y conocida
como la “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996, para que lea como sigue:

“Una vez nombrado el candidato por el Superintendente de la Policia de Puerto Rico, éste
deberd recibir un adiestramiento inicial en el Programa para la Profesionalizacion de la
Policia de Puerto Rico, equivalente a doce (12) semanas, sobre las funciones y deberes de los
Policias Auxiliares, segun el programa aprobado por el Superintendente.”

Articulo 7. — Se enmienda el Articulo 2 de la Ley 103-2010, segun enmendada, para que lea
como sigue:

“Articulo 2.-Se establecerd como politica publica que la Policia de Puerto Rico, a través del
Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico, desarrolle un curriculo de
educacion bésica y educacion continua para todos los miembros de la Uniformada.”

Articulo 8. — Transferencia de empleados. (25 L.P.R.A. § 3351 nota)

Dentro del término de sesenta (60) dias, contados a partir de la aprobacion de esta Ley, los
empleados de carrera y/o regulares del Colegio de Justicia Criminal, pasaran a ser empleados de
la Policia de Puerto Rico. Los empleados de carrera y/o regulares tendran un sueldo y beneficios
comparables pero no inferiores a los que disfrutaban en el Colegio de Justicia Criminal.

Las disposiciones de esta Ley no podran ser utilizadas como fundamento para el despido de
ningun empleado o empleada con un puesto regular o de carrera, ni podran interpretarse como un
requerimiento o fundamento para la reducciéon o aumento del sueldo y beneficios marginales que
estan recibiendo los empleados de la agencia a la cual fueron transferidos. Mientras no se
enmiende el Plan de Clasificacion de la Policia de Puerto Rico, se utilizara paralelamente el Plan
de Clasificacion del Colegio de Justicia Criminal para los empleados que fueron transferidos de
dicho Colegio.
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A partir de la vigencia de esta Ley, la Policia de Puerto Rico reconocera al (los) sindicato(s)
que representen a los empleados transferidos del Colegio de Justicia Criminal, de existir alguno.
La Policia de Puerto Rico asumird el(los) convenio(s) colectivo(s) vigentes al ocurrir la
transicion y hasta la terminacion de los mismos, conforme a las disposiciones legales que sean
aplicables. En esos casos, el personal transferido entre componentes u otras entidades
gubernamentales que sean parte de una unidad apropiada de negociacion colectiva conservara
ese derecho, y como medida excepcional podran permanecer como tal unidad apropiada, sin
sujecion a lo dispuesto en cualquier otra ley anterior.

Articulo 9. — Transferencia de bienes. (25 L.P.R.A. § 3351 nota)

Dentro de un periodo que no excedera de sesenta (60) dias naturales, contados a partir de la
fecha de aprobacion de esta Ley, la Policia de Puerto Rico solicitara y el Colegio de Justicia
Criminal llevara a cabo la transferencia de los documentos, expedientes, materiales, equipos,
presupuesto, y cualquier propiedad mueble o inmueble del Colegio.

El periodo aqui mencionado aplicara también a todas las acciones necesarias, apropiadas y
convenientes que deberé llevar a cabo la Policia de Puerto Rico para cumplir con los propésitos
de esta Ley, tales como, pero sin limitarse al establecimiento de estructura interna, programatica
y presupuestaria, asi como la estructura de cuentas requeridas para llevar a cabo la contabilidad
de sus fondos, reubicacion de oficinas.

La Policia de Puerto Rico asumira y serd responsable por cualquier deuda, obligacién o
responsabilidad econémica del Colegio y a su vez asumira y serd acreedora de cualquier activo o
derecho de la misma.

Articulo 10. — Presupuesto.

Cualquier remanente de asignaciones especiales de afios fiscales anteriores para el Colegio
de Justicia Criminal, y que al momento de la aprobacion de esta Ley estuvieran vigentes, seran
contabilizados a favor de la Policia de Puerto Rico, manteniendo su uso y balance al momento de
la transicion. De igual forma, cualesquiera fondos que hubiesen sido generados por el Colegio
de Justicia Criminal seran transferidos al Fondo Especial del Programa de Educacion de la
Policia.

Asimismo, con relacion al presupuesto aprobado para el Colegio de Justicia Criminal para el
Ao Fiscal 2014-2015, ya sea que provenga del presupuesto operacional contenido en la
Resolucién Conjunta del Presupuesto General, o de las asignaciones contenidas en la Resolucion
Conjunta de Asignaciones Especiales, la Oficina de Gerencia y Presupuesto determinara la
cantidad que estime necesaria para darle la continuidad y operacion al Programa, y transferira la
misma a la Policia de Puerto Rico. Si existiere un sobrante entre lo aprobado y lo transferido, se
transferira la diferencia al Fondo Presupuestario, para ser utilizados conforme a las disposiciones
aplicables al mismo.

Articulo 11. — Disposiciones Transitorias. (25 L.P.R.A. § 3351 nota)

a) El Superintendente de la Policia dirigira la transicion y atendera los asuntos administrativos
que surjan de la misma. A tales fines, podra establecer mediante 6rdenes administrativas todas
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las normas que entienda necesarias para asegurar un proceso de transicion agil y ordenado,
incluyendo lo relativo a las transferencias de empleados del Colegio de Justicia Criminal.
b) El Rector del Colegio de Justicia Criminal debera preparar y poner a disposicion del
Superintendente de la Policia, dentro de un periodo de tiempo que no excederd de treinta (30)
dias naturales desde la fecha de la aprobacion de la Ley, un informe de transicion el cual incluira
entre otras cosas:
i informe de estatus de cualquier caso en el que sea parte ante cualquier Tribunal,
estatal o federal, asi como ante cualquier foro administrativo;
ii. informe de estatus de transacciones administrativas;
iii. informe de cuentas que incluya el balance en las cuentas de la agencia y el balance en
el presupuesto asignado para el afio fiscal en curso;
v, inventario de propiedad mueble o inmueble, recursos, materiales y equipo del Colegio
de Justicia Criminal;
V. copia de los ultimos informes que por ley tienen que radicar a las distintas Ramas de
Gobierno;
Vi, informe del personal del Colegio de Justicia Criminal que incluya los puestos,
ocupados y vacantes de la entidad, los nombres de las personas que los ocupan y el gasto en
ndémina que representan;

vii.  informe de los contratos vigentes del Colegio de Justicia Criminal,

viii.  informe de los contratos vigentes en el Colegio de Justicia Criminal;

iX. informe de los acuerdos o convenios vigentes con entidades publicas, estatales o
federales;

X. cualquier otra informacion que le sea requerida por el Superintendente de la Policia.

c) Durante el proceso de transicion, el Rector del Colegio de Justicia Criminal pondrd a
disposicién del Superintendente de la Policia todo el personal que este ultimo estime necesario.
Asimismo, el Superintendente tendrd acceso a todo archivo, expediente 0 documento que se
genere o haya sido generado por el Colegio de Justicia Criminal.

d) Durante el proceso de transicion, el Rector del Colegio de Justicia Criminal debera informar al
Superintendente de la Policia y solicitar su autorizacion para toda disposicion de fondos que se
tenga que realizar.

e) Todos los reglamentos, &rdenes, resoluciones, cartas circulares y deméas documentos
administrativos del Colegio de Justicia Criminal se mantendran vigentes, en lo que sea
compatible con lo dispuesto en esta Ley, hasta que éstos sean enmendados, suplementados,
derogados o dejados sin efecto por el Superintendente de la Policia de Puerto Rico.

f) Durante el proceso de transicion, el Colegio de Justicia Criminal continuard funcionando de
forma regular, hasta tanto el nuevo programa sea implementado sujeto a las medidas de
transicion aqui dispuestas.

g) El Superintendente de la Policia tendra un término de cincuenta (50) dias naturales para
someter a la Oficina de Gerencia y Presupuesto cualquier planteamiento o cualquier transaccion
que sea necesaria para poner en vigor esta Ley y que en el curso ordinario requiera aprobacion de
dicha Oficina.

h) Los empleados de carrera y/o regulares del Colegio de Justicia Criminal pasaran a ser
empleados de la Policia de Puerto Rico conforme a las disposiciones de esta Ley, en un término
de sesenta (60) dias desde la aprobacion de la Ley, por lo que el Rector del Colegio de Justicia
Criminal y el Superintendente de la Policia de Puerto Rico, tomaran todas las acciones
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requeridas para dar efecto a dicha transferencia. Al cabo de los sesenta (60) dias de la
aprobacién de la Ley, el Programa para la Profesionalizacion de la Policia pasara a estar bajo la
direccion del funcionario de confianza de la Policia de Puerto Rico designado de conformidad
con el Articulo 2 de esta Ley, y quedara vacante y eliminado el puesto de Rector y los puestos de
los miembros de la Junta de Directores del eliminado Colegio de Justicia Criminal.

i) En caso de que el Rector no esté disponible o no ejecute las medidas contenidas en esta
Secciodn, el Superintendente de la Policia podra designar un funcionario de confianza para llevar
a cabo todas las funciones que le han sido encomendadas al Rector en esta Seccion.

J) En virtud de esta Ley, la Policia de Puerto Rico sera la sucesora legal del Colegio de Justicia
Criminal y esta dltima entidad quedara eliminada.

Articulo 12. — Informe de Integracion. (25 L.P.R.A. § 3105 nota)

Se ordena al Superintendente de la Policia de Puerto Rico que someta al Gobernador, a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a la Asamblea Legislativa un informe de Integracion en el
que se detallen los resultados de la implementacién del programa dentro de la Policia, la
redistribucion de los recursos, asi como cualquier otra informacion que sea solicitada por la
Oficina de Gerencia y Presupuesto. Dicho informe debe ser presentado durante los treinta (30)
dias siguientes al cierre del Afio Fiscal 2014-2015.

Articulo 13. — Clausula Enmendatoria. (25 L.P.R.A. § 3105 nota)

Cualquier referencia al Colegio de Justicia Criminal contenida en cualquier otra ley,
reglamento o documento oficial del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se
entendera enmendada a los efectos de referirse a la Policia de Puerto Rico.

Articulo 14. — Clausula Derogatoria. (25 L.P.R.A. § 3105 nota)

Se deroga la Ley 155-1999, seglin enmendada, conocida como la “Ley para Establecer el
Colegio de Justicia Criminal”, y por ende, expresamente se deroga la Junta de Directores del
Colegio de Justicia Criminal, conforme a las disposiciones de esta Ley. De igual forma, se
deroga aquella parte de cualquier ley, reglamento o documento oficial del Gobierno de Puerto
Rico que sea inconsistente con lo dispuesto en esta Ley, hasta donde existiere tal
incompatibilidad.

Articulo 15. — Divulgacién. (25 L.P.R.A. 8 3105 nota)

Esta Ley y el impacto de la misma constituyen informacion de interés publico. Por
consiguiente, se autoriza al Superintendente de la Policia a educar e informar sobre esta Ley y su
impacto, siendo de vital importancia que los ciudadanos estén informados sobre los cambios y
deberes de las entidades concernidas, los nuevos servicios y los derechos y obligaciones de los
ciudadanos y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Articulo 16. — Incompatibilidad. (25 L.P.R.A. § 3105 nota)

En tanto las disposiciones de esta Ley sean incompatibles con las de alguna otra ley o
reglamento, prevaleceran las disposiciones de esta Ley.

Articulo 17. — Separabilidad. (25 L.P.R.A. § 3105 nota)

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicion, seccion, inciso, o parte de
esta Ley, fuere declarada inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto
dictada no afectard, perjudicard, ni invalidarg, el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia
quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicién, seccion, inciso, o parte
de la misma, que asi hubiere sido declarada inconstitucional.

Articulo 18. — Exclusion. (25 L.P.R.A. § 3105 nota)
Se excluye esta Ley de las disposiciones de la Ley 182-2009, segin enmendada, conocida

como la “Ley de Reorganizacién vy Modernizacion de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto
Rico de 2009”.

Articulo 19. — Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente a partir de su aprobacion.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra
Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas para esta Ley. Aunque hemos puesto todo

nuestro esfuerzo en la preparacion del mismo, este no es una compilacion oficial y podria no
estar completamente libre de errores inadvertidos. En el mismo se han incorporado todas las
enmiendas hechas ala Ley a fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los
textos originales de dicha ley y a L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre corchetes
afiadidas al texto, no forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que
alguna ley fue derogada y ha sido sustituida por otra que esta vigente. Los enlaces al Internet
solo se dirigen a fuentes gubernamentales. Los enlaces a las leyes enmendatorias pertenecen a
la pagina web de la Oficina de Servicios Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.
Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.

= = =Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacion.
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