“Ley de Empleos Ahora”

Ley NOm. 1 de 10 de Febrero de 2013, segiin enmendada

(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes:
Ley NUm. 54 de 3 de Julio de 2013)
Ley Num. 171 de 26 de Diciembre de 2013)

Para crear la “Ley de Empleos Ahora”, a los fines de viabilizar la creacion de cincuenta mil
(50,000) nuevos empleos, dentro de un término de dieciocho (18) meses; establecer un
programa de incentivos centrado en viabilizar la permanencia, estabilidad y continuidad
de las empresas existentes; crear oportunidades econdémicas para promover la creacién de
pequefias y medianas empresas mediante el otorgamiento de tratos preferenciales en los
incentivos; conceder un crédito energético entre las empresas participantes como
estrategia para incentivar la creacion de empleos y contrarrestar los altos costos
operacionales relacionados al consumo de energia eléctrica; crear un proceso alterno para
agilizar la concesion de permisos, sin menoscabo de la proteccion ambiental ni la
seguridad de nuestros constituyentes; estimular la inversion de capital y el desarrollo
economico; revertir el deterioro prevaleciente en los indices econémicos constitutivos de
la tasa de participacion laboral y el nivel de desempleo; establecer un subsidio salarial
para las empresas que contraten empleados cesanteados al amparo de la Ley 7-2009,
segun enmendada; establecer el contenido minimo que deberd contener el Acuerdo
Especial para la Creacion de Empleos para que una empresa determinada pueda acogerse
a este estatuto.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las circunstancias actuales de la economia puertorriquefia son patentemente negativas.
Mas de 150 mil empleos se perdieron en los pasados cuatro afios. La tasa de participacién en la
economia se redujo a niveles alarmantes e inusitados. Miles de puertorriquefios tuvieron que
abandonar el pais en busqueda de empleo.

Cambiar esta realidad requiere de un plan econdmico comprensivo, con medidas a corto,
mediano y largo plazo. El éxito de un buen plan econémico se mide por su capacidad para crear
mas y mejores empleos. El poder econémico de Puerto Rico tiene que radicar en nuestra gente,
que merece oportunidades para el desarrollo y puesta en produccion de sus capacidades. Es
imprescindible darle un vigoroso impulso a la economia en el corto plazo a la vez que se
implantan estrategias cuyo rendimiento y resultados se veran a mediano y largo plazo. Esta Ley
de Empleos Ahora es parte esencial de nuestro esfuerzo por reactivar la economia de Puerto Rico
a corto plazo.

Se propone crear un programa de estimulo para la creacion de empleo que atienda y
mejore de manera inmediata los factores que causan dilacion y tropiezos en el proceso de
establecer o expandir una empresa en Puerto Rico. Entre éstos, esta el proceso extenso de
permisos, el ofrecimiento limitado de financiamiento, los altos costos operacionales y la falta de
incentivos necesarios.
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Para esto, legislamos para crear un proceso expedito que integrard y facilitara las
solicitudes de permisos, aumentard la accesibilidad de financiamiento y ofrecera subsidios,
exenciones contributivas y otros beneficios siempre que dicho proyecto esté atado a un
compromiso especifico de creacion de un numero de empleos en un periodo de dieciocho (18)
meses mediante la firma de un acuerdo empresarial. Es necesario también incluir medidas para
hacerles justicia a aquellos servidores publicos que fueron despedidos como consecuencia de la
aprobacion de la Ley 7-2009 por la pasada Asamblea Legislativa.

Existe una patente necesidad de invertir en nuestra gente, en nuestros empresarios para
crear oportunidades de empleo que permitan ampliar la participacion de los puertorriquefios en el
mercado laboral. Entre los propdsitos de este grupo de incentivos es hacer méas atractivo el que
pequefias y medianas empresas se establezcan y expandan para ofrecer nuevos y mejores
empleos que reactiven la economia en los primeros dieciocho (18) meses, reconociendo en este
plan beneficios preferentes a pequefias y medianas empresas.

En cuanto al proceso de concesidn de permisos, es preciso sefialar que, a través de los
afios se han desarrollado innumerables medidas para modificarlo. El intento més reciente,
corresponde a la aprobacion de la Ley 161-2009, una iniciativa para reformar el proceso de
permisos, a través de una sola entidad gubernamental, con la intencion de identificar
procedimientos reglamentarios uniformes. El consenso entre los constituyentes que han utilizado
esta nueva estructura, es que en lugar de agilizar el trdmite de permisos, lo ha burocratizado hasta
convertirlo en uno complicado e ineficiente.

Ante tal realidad, es necesario reenfocar la vision histérica de las agencias del Gobierno
que trabajan estos asuntos, particularmente para dejar claro que un expediente robusto no es la
Unica manera correcta de asegurar el cumplimiento con las normas de disefio, construccion y
proteccion de nuestros recursos ambientales. Ante tal reconocimiento es que el propésito
primordial de esta Ley, es establecer un proceso alterno de permisos para los Negocios Elegibles
que sea verdaderamente &gil y que permita establecer nuevas empresas y ampliar las compafiias
existentes de la manera mas rapida posible, reduciendo significativamente el término de espera
para la concesion de los mismos.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

CAPITULO I. — DISPOSICIONES PRELIMINARES
Articulo 1.1. — Titulo —
Esta Ley se conocera como la “Ley de Empleos Ahora”.
Articulo 1.2. — Declaracion de Politica Publica —
Es politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico velar por los mejores intereses de

la ciudadania y promover los mecanismos apropiados y necesarios para maximizar el bienestar
general del pueblo.
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Haciendo uso de su poder de reglamentacion y en cumplimiento de su obligacion de velar por
el bienestar, la salud y la seguridad del pueblo, la Asamblea Legislativa del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, por la presente declara como politica pablica incentivar la creacion y
expansion de empresas que operan en nuestra jurisdiccion, con miras a crear empleos a corto
plazo para paliar la crisis econdmica que agobia al pais, reconociendo un trato preferencial a
pequefias y medianas empresas. Serd politica publica del Estado Libre Asociado agilizar y
facilitar la concesion de permisos e incentivos, sin menoscabar las protecciones constitucionales
y legales, con el fin central de crear buenos empleos.

Articulo 1.3. — Definiciones —

Para fines de esta Ley, los siguientes términos, frases y palabras tendran el significado y

alcance que se expresan a continuacion:
(@) Acuerdo Especial para la Creacion de Empleos. — es un Acuerdo entre un Negocio Elegible
y el Gobierno, mediante el cual el Negocio Elegible se compromete a la creacion de empleos y a
otras condiciones, segin aplique, a cambio de los beneficios aplicables dispuestos en esta Ley,
los cuales estaran enumerados especificamente en dicho Acuerdo. Los Acuerdos estableceran el
término de su vigencia y expiraran cuando los beneficios concedidos en él caduquen, segun las
disposiciones de esta Ley y el propio Acuerdo.
(b) Negocio Elegible. — cualquier persona natural o juridica, incluyendo las corporaciones,
sociedades, compariias de responsabilidad limitada o cualquier otra entidad u organizacion que
lleve a cabo, o contemple llevar a cabo, negocios en Puerto Rico, independiente de su lugar de
organizacion, cuyas operaciones principales no estén cobijadas (recibiendo beneficios) por
alguna Ley de Incentivos, segun definido en esta Ley. Ademas, deber tener inversion de capital
local minimo de quince por ciento (15%) o depositard y mantendra el uno por ciento (1%) de sus
ventas brutas generadas en Puerto Rico todos los meses en la banca y/o cooperativas locales por
un periodo no menor de tres (3) afios. El término Negocio Elegible incluye Negocios Nuevos,
Expansiones de Negocios Existentes y Negocios en Desarrollo.
(c) Negocio Nuevo. — un Negocio Elegible que no haya comenzado su operacion principal
comercial (aunque hubiera sido organizado) al momento de firmarse el Acuerdo Especial para la
Creacion de Empleos. No se considerard como Negocio Nuevo un Negocio Elegible que haya
estado operando a través de afiliadas o que sea el resultado de una reorganizacién, segun
definido en el Codigo de Rentas Internas de 2011.
(d) Expansion de Negocio Existente. — abarca un Negocio Elegible que haya estado operando al
31 de diciembre de 2012 y que:

(i) realice una inversion de capital equivalente de al menos 25% del valor en los libros de sus

activos a dicha fecha;

(i) haya aumentado su numero de empleados a tiempo completo (cuarenta (40) horas

semanales), o contemple aumentar dicho nimero, en al menos 20% entre el 1 de enero de

2013 y el 30 de junio de 2014; o

(iii) haya realizado cambios en su operacién (como afadir productos o una linea de negocios)

que, a discrecion del Director Ejecutivo, constituyan una expansion del Negocio Existente

que producira beneficios econémicos para la comunidad en la que el Negocio Existente

opera, sin menoscabar la competitividad de otros Negocios Existentes.
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(e) Negocio en Desarrollo. — cualquier microempresa, pequefia 0 mediana empresa, que sea
Negocio Elegible, y que al 31 de diciembre de 2012 emplee quince (15) personas 0 menos a
tiempo completo o equivalente.
(f) Ley o Leyes de Incentivos. — comprende las siguientes leyes, segin enmendadas: Ley de
Incentivos Contributivos de 1998, Ley 135-1997; Ley de Incentivos Economicos para el
Desarrollo de Puerto Rico, Ley 73-2008; Ley de Desarrollo Turistico de 2010, Ley 74-2010; Ley
de Incentivos Economicos para la Industria Filmica de Puerto Rico, Ley 27-2011; Ley de
Incentivos de Energia Verde, Ley 83-2010; Ley para Fomentar la Exportacion de Servicios, Ley
20-2012; y la Ley Num. 168 de 30 de junio de 1968.
(9) Empleo Elegible Incremental. — significara el aumento del nimero de empleados elegibles a
partir del 31 de diciembre de 2012, segun dicho término se define en este Articulo, que el
Negocio Elegible emplee entre el 1 de enero de 2013 y el 30 de junio de 2014.
(h) Empleo o Empleado Elegible. — significara un empleado regular a tiempo completo (o
equivalente), segin se define en este Articulo. No incluird empleos por contratos a través de
agencia de empleo.
(i) Empleo o Empleado Regular — se contara como empleado regular un individuo residente de
Puerto Rico que esté incluido en la ndmina del Negocio Elegible. EI nimero de empleados
regulares incluira el nimero de individuos que trabajen una jornada a tiempo completo para el
Negocio Elegible y/o el “numero equivalente a empleados a tiempo completo”. El numero
equivalente de empleados a tiempo completo se determinara sumando las horas de trabajo de los
empleados que no estén contratados como empleados a tiempo completo y dividiendo el
resultado de esa suma entre 520 para determinar el Empleo Elegible Incremental trimestral y
entre 162 para determinar el Empleo Elegible Incremental mensual.
(j) Propiedad Elegible — edificio o estructura, cuya titularidad pertenece a la Compafiia de
Fomento Industrial o a la Compafia de Comercio y Exportacién, segun la lista de estructuras
elegibles previamente identificadas por estas corporaciones publicas. No incluye terrenos o lotes
sin edificacion.
(k) Definiciones de otros términos

1) Gobierno — Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y todos sus municipios,

instrumentalidades, subdivisiones politicas, agencias y corporaciones publicas y cuasi-

publicas.

2) Codigo — Ley 1-2011, segun enmendada, conocida como el “Cddigo de Rentas Internas

de 20117, o cualquier ley posterior que la sustituya.

3) Compafia — Compafiia de Comercio y Exportacion de Puerto Rico.

4) Autoridad — Autoridad de Energia Eléctrica.

5) Secretario de Desarrollo — EI Secretario del Departamento de Desarrollo Econdmico y

Comercio de Puerto Rico.

6) Director Ejecutivo — Director Ejecutivo de la Compafia de Comercio y Exportacion de

Puerto Rico.

7) Secretario de Hacienda — Secretario del Departamento de Hacienda de Puerto Rico.

8) Ley — esta “Ley de Empleos Ahora”.
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CAPITULO IV. — INCENTIVOS PARA LA CREACION DE EMPLEOS

Articulo 4.1. — Autorizacién para Entrar en Acuerdos Especiales para la Creacion de
Empleos —

El Director Ejecutivo firmar4 Acuerdos Especiales para la Creacion de Empleos en
representacion del Gobierno con los Negocios Elegibles que cumplan con los criterios y
procedimientos establecidos en esta Ley.

Articulo 4.2. — Periodo para Suscribir un Acuerdo Especial para la Creacion de Empleos

La Compafiia debera emitir un aviso al publico notificando el procedimiento para suscribir el
Acuerdo Especial para la Creacion de Empleos dentro de los treinta (30) dias a partir de la
aprobacion de esta Ley. EI Negocio Elegible tendra quince (15) meses a partir de la fecha de la
publicacion del aviso para suscribir el Acuerdo Especial con la Compafia. Es decir, todo
Acuerdo Especial con la Compafiia bajo la Ley de Empleos Ahora debera ser suscrito por los
Negocios Elegibles en o antes del 31 de mayo de 2014.

No obstante, los Acuerdos que hayan sido firmados dentro de dicho periodo de quince (15)
meses continuaran en vigor segun se establezca en esta Ley y en dichos Acuerdos.

Articulo 4.3. — Acuerdo Especial para la Creacion de Empleos —

Un Negocio Elegible debera otorgar un Acuerdo Especial para la Creacién de Empleos con el
Gobierno, comprometiéndose a incrementar el nimero de empleos en su operacion para disfrutar
de cualquier beneficio, préstamo, ayuda, incentivo, subsidio, exencion contributiva, o
combinacion de éstos, dispuestos en este Capitulo IV de esta Ley. EI Acuerdo Especial para la
Creacion de Empleos establecera lo siguiente:

(@) si el Negocio Elegible constituye un Negocio Nuevo o si es un Negocio en Desarrollo, segun
dichos términos son definidos en esta Ley;

(b) la cantidad de Empleos Elegibles Incrementales que se compromete a crear el Negocio
Elegible a cambio de recibir los beneficios del Capitulo IV de esta Ley;

(c) los incentivos especificos que disfrutara el Negocio Elegible, conforme a lo dispuesto en esta
Ley;y

(d) otros términos y condiciones que la Compafiia estime necesarios para lograr el cumplimiento
con los objetivos de esta Ley.

Articulo 4.4. — Incentivos Aplicables a Todo Negocio Elegible que sea Negocio Nuevo, en
Expansion o en Desarrollo y que Suscriba un Acuerdo —

Los Negocios Elegibles que sean Negocios Nuevos, en Expansion o en Desarrollo y que hayan
otorgado un Acuerdo Especial para la Creacién de Empleos disfrutardn de los siguientes
incentivos, siempre y cuando cumplan con los requisitos de dicho Acuerdo y de esta Ley,
establecidos de manera general y con relacion al incentivo especifico:

(a) Exencion de contribucidn sobre la propiedad —
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1) Exencidn sobre propiedad inmueble — Exencion total de contribucion sobre la propiedad
inmueble a ser utilizada por el Negocio Elegible que, previo a su adquisicion por el Negocio
Elegible, haya estado en desuso y en la que el Negocio Elegible establezca sus operaciones.
La exencion aplicara respecto a las contribuciones que aplicarian para los dos (2) afios
economicos del Gobierno posteriores a la fecha de adquisicion de la propiedad
independientemente de la fecha de adquisicion y de la firma del Acuerdo. EI Acuerdo
especificara el nUmero de catastro de la propiedad objeto de esta exencion, asi como los afios
econOmicos a los que aplicara la exencion.
2) El Director Ejecutivo sometera copia del Acuerdo al Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales y ésta sera la Unica gestion necesaria para que la exencion de contribucion sobre
la propiedad inmueble, segun aplique, sea efectiva.
(b) Reembolso parcial de salarios — Si el Negocio Elegible, en cumplimiento total o parcial del
compromiso de empleo incremental establecido en el Acuerdo, emplea personas que hayan sido
cesanteadas en virtud de la Ley 7-2009, que no estuvieran empleadas al 31 de diciembre de 2012,
se reembolsara al Negocio Elegible un veinte por ciento (20%) del salario basico pagado a dichas
personas, por la ejecucion de una jornada regular de trabajo (sin incluir tiempo en exceso-
overtime). EI reembolso aplicard a los salarios pagados durante los primeros dieciocho (18)
meses de vigencia del Acuerdo respecto a Empleados Elegibles que hayan sido reclutados
después del 31 de diciembre de 2012, independientemente de la fecha en que se firme el
Acuerdo, siempre y cuando se establezca, a satisfaccion del Director Ejecutivo, que los empleos
por los cuales se estara otorgando el reembolso constituyen Empleos Elegibles Incrementales
para el Negocio Elegible. EIl incentivo se gestionara a través del Negociado de Fomento de
Empleo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos mediante los mecanismos provistos
bajo la Ley 52-1991, segin enmendada. Ademas, estaran disponibles fondos para adiestramiento
para empleados bajo el Workforce Investment Act of 1998. En el caso de los Negocios en
Desarrollo aplicard adicionalmente el porciento de reembolso salarial segin establecido en el
Articulo 4.6, incisos c y d, de esta Ley.
c) Alquiler de propiedades de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico y almacenes
regionales de la Compafiia de Comercio y Exportacion — EI Negocio Elegible podra arrendar
una Propiedad Elegible de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico y almacenes
regionales de la Compafiia de Comercio y Exportacion para establecer o relocalizar su operacion
y pagarad un canon anual de un délar ($1) durante los primeros dos (2) afios de arrendamiento.
En el caso de un Negocio en Desarrollo, se le pagara un canon anual de un délar ($1) durante los
primeros tres (3) afios de arrendamiento. La Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico y
la Compafiia de Fomento y Exportacidn estableceran unas guias para el arrendamiento de sus
facilidades, las cuales el Negocio Elegible debera cumplir para otorgar los contratos de
arrendamiento. El Contrato de Arrendamiento incluira los términos y condiciones usuales para
este tipo de contrato y cumplira con todas las disposiciones legales relativas a los arrendamientos
de la Compafia de Fomento Industrial y la Compafia de Comercio y Exportacion. La renta
aplicable, una vez concluya el periodo de dos (2) afios sera el canon prevaleciente al momento de
la firma del contrato arrendamiento con la Compafiia de Fomento Industrial o la Compafiia de
Comercio y Exportacion, segun sea el caso. El tamafio y numero de las propiedades elegibles que
podra arrendar el Negocio Elegible de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico o de la
Compariia de Fomento y Exportacion dependera de factores tales como el nimero total de
Empleos Elegibles creados, la naturaleza del Negocio Elegible, la disponibilidad de la propiedad
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solicitada, usos y localizacion del espacio solicitado, entre otros. Esta determinacion serd a
discrecion de los Directores Ejecutivos de las Compafiias de Fomento Industrial o Comercio y
Exportacion o por las personas que éstos designen, segun sea el caso. Sin embargo, no sera
necesario que el Negocio Elegible bajo esta Ley realice o contemple realizar una actividad
elegible dentro del significado de las Leyes de Incentivos para poder arrendar este tipo de
propiedad, siempre y cuando dicho Negocio Elegible haya otorgado un Acuerdo Especial para la
Creacion de Empleos.

d) Deduccién Especial por Gasto en Propiedades Arrendadas a la Compafiia de Fomento
Industrial de Puerto Rico o Almacén de la Compafia de Comercio y Exportacion. — Se
concedera a todo Negocio Elegible que arriende algun edificio a la Compafia de Fomento
Industrial de Puerto Rico o almacén de la Compariia de Comercio y Exportacion, ademas de
cualquier otra deduccion provista por ley, una deduccion especial igual al monto de los gastos
capitalizables incurridos en la construccion de mejoras, remodelacién o reparacion de la
propiedad elegible o almacén arrendado, asi como en la adquisicion de maquinaria y equipo a ser
instalado de manera permanente o temporera en la propiedad elegible o almacén, siempre y
cuando las mejoras, remodelacion, reparaciones, maquinaria y equipo sean para utilizarse en la
operacion del Negocio Elegible sobre la cual se pacto en el contrato de arrendamiento. Ademas,
las mejoras, remodelacién, reparacién, y la maquinaria y equipo no podran haber sido utilizados
o depreciados anteriormente.

El monto de la inversion elegible para la deduccidn especial provista en este apartado en
exceso del ingreso neto del Negocio Elegible en el afio del gasto podra ser reclamado como
deduccion en los afios contributivos subsiguientes, hasta que se agote dicho exceso. No se
permitird una deduccidn bajo este apartado con relacion a la porcién del gasto o inversion sobre
la cual el Negocio Elegible haya recibido incentivos econémicos de la Compafiia de Fomento
Industrial de Puerto Rico o de cualquier otra agencia, instrumentalidad del Gobierno o municipio
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Tampoco aplicard esta deduccion especial si la
inversion ha generado otras deducciones especiales o créditos contributivos.

(e) Se le concederd un subsidio salarial de hasta veinticinco por ciento (25%) por dieciocho (18)
meses a partir de la vigencia del Acuerdo para aquellas mujeres de 40 afios de edad o mas que
sean contratadas por los negocios cobijados bajo esta Ley. Se reenfocaran fondos de la Ley 52-
1991 para estos propositos. En el caso de los Negocios en Desarrollo, aplicara adicionalmente el
reembolso salarial para mujeres de 40 afios de edad o mas establecido en el Articulo 4.6 (d) de
esta Ley.

(f) Reembolso de salarios para la contratacién de ciertos empleados- Se reembolsara el veinte por
ciento (20%) del salario minimo federal pagado a Empleados Elegibles, que a la vez sean
personas de escasos recursos, y que a la fecha de ser empleados tengan veinticinco (25) afios o
menos, siempre y cuando se trate de un Empleo Incremental Elegible cubierto por un Acuerdo.
El incentivo se gestionara a través del Negociado de Fomento de Empleo del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, mediante los mecanismos provistos bajo la Ley 52-1991, segun
enmendada. Ademas, estaran disponibles fondos para adiestramiento de empleados bajo el
Workforce Investment Act of 1998.
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Articulo 4.5. — Incentivos Adicionales Aplicables a Negocios Nuevos —

Los Negocios Elegibles que hayan otorgado un Acuerdo Especial para la Creacion de Empleos
y que constituyan un Negocio Nuevo, segin definido en esta Ley, ademas de los incentivos
dispuestos en el Articulo 4.4 de esta Ley que les sean aplicables, disfrutaran de los siguientes
incentivos:
(@) Contribucion sobre ingresos — EI ingreso neto sujeto a contribucion regular del Negocio
Nuevo durante el primer afio de operacion al amparo de un Acuerdo estara sujeto a una
contribucion sobre ingresos fija de diez por ciento (10%), o la tasa menor aplicable bajo el
Caodigo a eleccion del contribuyente. Esta contribucidn aplicard retroactivamente al primer dia
del afio contributivo en el que se firme el Acuerdo. La contribucion aplicable durante el afio
contributivo siguiente al afio al que se firme el Acuerdo serd de quince por ciento (15%), o la
tasa menor aplicable bajo el Cdodigo a eleccion del contribuyente.
(b) Deduccién de pérdida neta operacional. — Los Negocios Nuevos que operen bajo un
Acuerdo podran deducir las pérdidas netas operacionales incurridas durante los primeros dos (2)
afios de vigencia del Acuerdo para reducir el ingreso derivado de la operacion cubierta por el
Acuerdo durante un periodo de diez (10) afos.
(c) Exencion temporera de patentes municipales. — Los Negocios Nuevos que operen bajo un
Acuerdo estaran exentos del pago de patentes municipales durante dos (2) afios econémicos
posteriores a la firma del Acuerdo. ElI Acuerdo especificard los afios econémicos a los que
aplicara la exencion. ElI Negocio Elegible incluird copia del Acuerdo con la planilla de patentes
para los afios en que aplique la exencién.
(d) Exencion sobre propiedad mueble. — Exencion total sobre la contribucién sobre la
propiedad mueble del Negocio Elegible durante los dos (2) afios econémicos posteriores a la
firma del Acuerdo. EI Acuerdo especificara los afios econdmicos a los que aplicara la exencion.
El Negocio Elegible incluird copia del Acuerdo con la planilla de contribucion sobre la
propiedad mueble para los afios en que aplique la exencion.
(e) Reembolso de salarios para ciertos Negocios Nuevos. — Se reembolsara el cincuenta por
ciento (50%) del salario minimo federal pagado a Empleados Elegibles cubiertos por el Acuerdo,
por Negocios Nuevos que hayan sido organizados bajo la Ley 239-2004, conocida como “Ley
General de Sociedades Cooperativas”, y que hayan sido organizados por residentes de proyectos
de vivienda publica. Este reembolso también se otorgara a Negocios Nuevos en general respecto
a salarios pagados a personas de escasos recursos que a la fecha de ser empleados tengan
veinticinco (25) afios o menos, siempre y cuando se trate de un Empleo Incremental Elegible
cubierto por un Acuerdo. El incentivo se gestionard a través del Negociado de Fomento de
Empleo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, mediante los mecanismos provistos
bajo la Ley 52-1991, segin enmendada. Ademas, estaran disponibles fondos para adiestramiento
de empleados bajo el Workforce Investment Act of 1998.
() Pago del Bono de Navidad escalonado. — Los Negocios Nuevos que operen bajo un Acuerdo
no estaran sujetos al pago minimo de Bono de Navidad establecido en la Ley Num. 148 del 30 de
junio de 1969, segin enmendada. En su lugar, todo patrono que emplee dieciséis (16) empleados
0 mas concederd un Bono de Navidad minimo aplicable, que para el primer afio de operacion
sera de doscientos dolares ($200), para el segundo afio serd de cuatrocientos dodlares ($400), y
para el tercer afio sera de seiscientos ddlares ($600). Todo patrono que emplee quince (15)
empleados 0 menos concedera un Bono de Navidad minimo aplicable para el primer afio de
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operacion de ciento setenta y cinco dolares ($175), para el segundo afio sera de doscientos
veinticinco dolares ($225), y para el tercer afio sera de doscientos setenta y cinco dolares ($275).
Las demas exenciones y términos bajo la Ley Num. 148, supra, aplicaran a estos Negocios
Nuevos siempre y cuando no contravengan los minimos fijados en este inciso. Los Negocios
Nuevos que se acojan a estos incentivos no podran solicitar al Secretario del Trabajo la exencién
del pago de Bono de Navidad establecida bajo la Ley NUm. 148, supra, mientras se acojan a los
beneficios de esta Ley.

Articulo 4.6. — Incentivos Adicionales para Negocios en Desarrollo —

(a) Descuento de primas de la Corporacion del Fondo de Seguro del Estado — Los Negocios
Elegibles que hayan otorgado un Acuerdo para la Creacién de Empleos y que sean Negocios en
Desarrollo, segun definido en esta Ley, podran disfrutar, ademas, de un descuento de cincuenta
por ciento (50%) en las primas pagaderas a la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado con
relacion a los empleos incrementales elegibles comprometidos en el Acuerdo durante su primer
afo de operacion a partir de la firma del Acuerdo Especial. Este beneficio no sera 6bice para
recibir ademas el beneficio del crédito energético por creacion de empleo.

(b) Reembolso del Costo de Exportacién de Productos Manufacturados en PR. — Si el Negocio
Elegible contempla exportar productos manufacturados en Puerto Rico, el Acuerdo concedera un
reembolso del veinticinco por ciento (25%) de su costo de fletes incurrido en la exportacion de
dichos productos durante los primeros dieciocho (18) meses de vigencia del Acuerdo. Si el
Negocio Elegible incurre en costos de fletes combinados para exportar productos
manufacturados en Puerto Rico y productos no manufacturados en Puerto Rico, debera acordar
con el Director Ejecutivo una férmula razonable, la cual se definira en el Acuerdo, para
determinar el costo de flete correspondiente a la exportacion de productos manufacturados en
Puerto Rico. EI Negocio Elegible proveerd a la Compafiia la evidencia de pago de fletes
reembolsables, previo a recibir el reembolso bajo este apartado. Se reembolsara hasta el cien por
ciento (100%) del costo del flete incurrido para exportar productos agricolas de Puerto Rico. Los
reembolsos aqui provistos se pagaran luego del primer afio de la fecha del cumplimiento del
segundo afo, y provendran de fondos especiales asignados a la Compafiia para la administracion
de esta Ley.

(c) Reembolso parcial de salarios. — Si el Negocio en Desarrollo, en cumplimiento total o
parcial del compromiso de Empleo Incremental establecido en el Acuerdo, emplea personas que
hayan sido cesanteadas en virtud de la Ley 7-2009, que no estuvieran empleadas al 31 de
diciembre de 2012, se reembolsard al Negocio en Desarrollo un cuarenta por ciento (40%) del
salario basico pagado a dichas personas, por la ejecucion de una jornada regular de trabajo (sin
incluir tiempo en exceso-overtime). El reembolso aplicara a los salarios pagados durante los
primeros dieciocho (18) meses de vigencia del Acuerdo respecto a Empleados Elegibles que
hayan sido reclutados después del 31 de diciembre de 2012, independientemente de la fecha en
que se firme el Acuerdo, siempre y cuando se establezca, a satisfaccion del Director Ejecutivo,
que los empleos por los cuales se estara otorgando el reembolso constituyen Empleos Elegibles
Incrementales para el Negocio Elegible. El incentivo se gestionara a traves del Negociado de
Fomento de Empleo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, mediante los
mecanismos provistos bajo la Ley 52-1991, segin enmendada. Ademas, estaran disponibles
fondos para adiestramiento de empleados bajo el Workforce Investment Act of 1998. El
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Departamento del Trabajo y Recursos Humanos establecerd por reglamento el proceso para
certificar que el empleado fue cesanteado bajo la Ley 7-2009.

(d) Se le concedera un subsidio salarial de hasta cuarenta por ciento (40%) por dieciocho (18)
meses a partir de la vigencia del Acuerdo para aquellas mujeres mayores de 40 afios que sean
contratadas por los negocios cobijados bajo esta Ley. Se reenfocaran fondos de la Ley 52-1991
para estos propositos.

Articulo 4.7. — Incentivo Adicional para Negocios en Expansion. [La Ley 54-2013 afiadio este
Articulo]

Reembolso del Costo de Exportacion de Productos Manufacturados en Puerto Rico- Si el
Negocio en Expansion contempla exportar productos manufacturados en Puerto Rico, el Acuerdo
concedera un reembolso del veinte por ciento (20%) de su costo de fletes incurrido en la
exportacion de dichos productos durante los primeros dieciocho (18) meses de vigencia del
Acuerdo. Si el Negocio en Expansion incurre en costos de fletes combinados para exportar
productos manufacturados en Puerto Rico y productos no manufacturados en Puerto Rico, debera
acordar con el Director Ejecutivo una formula razonable, la cual se definira en el Acuerdo, para
determinar el costo de fletes correspondiente a la exportacién de productos manufacturados en
Puerto Rico. EIl Negocio en Expansion proveerd a la Compafiia la evidencia de pago de fletes
reembolsables, previo a recibir el reembolso bajo este apartado. Se reembolsara hasta el treinta
por ciento (30%) del costo del fletes incurrido para exportar productos agricolas de Puerto Rico.
Los reembolsos aqui provistos se pagaran luego del primer afio y no mas tarde de la fecha del
cumplimiento del segundo afio a partir de la firma del Acuerdo, y provendran de fondos
especiales asignados a la Compafiia para la administracion de esta Ley.

Articulo 4.8. — Financiamiento por parte del Banco de Desarrollo Economico —

Sujeto a los criterios de elegibilidad dispuestos por el Banco de Desarrollo Econdémico para
Puerto Rico, se le ordena atender con caracter prioritario y expedito las solicitudes de
financiamiento presentadas por los Negocios Elegibles cobijados bajo esta Ley. Para la
consecucion de dichos fines, dicha institucion podré establecer programas de financiamiento
nuevos o utilizar los existentes. También podra suscribir acuerdos con otras instituciones
financieras para la concesion de dichos financiamientos, ya sea mediante la concesion de
garantias y/o participaciones. Ademas, podré establecer programas atractivos para la otorgacion
de financiamiento a corto, mediano, o a largo plazo, incluyendo sin limitarse a lineas de crédito,
sujeto que faciliten el establecimiento inmediato de Negocios Elegibles con capacidad para la
creacion inmediata de empleo.

Articulo 4.9. — Procedimiento para Concesion de Acuerdos Especiales para la Creacion de
Empleos —

(@) Un Negocio Elegible que desee recibir los beneficios del Capitulo IV de esta Ley debera
presentar una solicitud jurada ante la Compaiiia, incluyendo lo siguiente:

1) Descripcion de la actividad que realiza o propone realizar el Negocio Elegible.

2) Direccidn donde se realiza o se realizara la operacion.
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3) Nombre y direccion de los accionistas o duefios del Negocio Elegible y de entidades

afiliadas que estén operando en Puerto Rico.

4) Numero de empleados trabajando en la operacion del Negocio Elegible al 31 de diciembre

de 2012.

5) De ser aplicable, descripcion de la Expansion Sustancial.

6) Proyeccion de empleo incremental.

7) Beneficios de esta Ley para los cuales cualifica el Negocio Elegible solicitante.

8) Evidencia de su organizacion y de estar en cumplimiento con sus obligaciones como

contribuyente y como patrono.

9) Cualquier otra informacion razonable que solicite la Compafiia.
(b) La Compaiiia tendra treinta (30) dias calendarios a partir del recibo de una solicitud completa
para otorgar un Acuerdo y no requerira endoso de otras agencias para proceder con la otorgacion
del Acuerdo. La Compaiiia enviara copia del Acuerdo al Departamento de Hacienda, al Centro
de Recaudacion de Ingresos Municipales, Compafiia de Fomento Industrial y al municipio en el
que opere el Negocio Elegible.
(c) Denegacion de Solicitudes. — EI Director Ejecutivo podrd denegar cualquier solicitud
cuando determine que la concesion no cumple con alguno de los requisitos dispuestos en esta
Ley o cuando determinare que la concesion no resulta en los mejores intereses econémicos y
sociales de Puerto Rico, luego de considerar la naturaleza de las instalaciones fisicas, el nimero
de empleos a ser creados, la inversion a ser realizada u otros factores que a su juicio ameritan tal
determinacion.

El peticionario, luego de ser notificado de la denegacion, podra solicitar al Director Ejecutivo
una reconsideracion, dentro de sesenta (60) dias después de recibida la notificacidn, aduciendo
los hechos y argumentos -respecto a su solicitud- que entienda a bien hacer, incluyendo la oferta
de cualquier consideracion en beneficio de Puerto Rico que estime haga meritoria su solicitud de
reconsideracion.

Articulo 4.10. — Procedimiento de Revocacion Permisiva y Mandatoria —

(a) Revocacion Permisiva —
1) Cuando el Negocio Elegible no cumpla con cualesquiera de las obligaciones que le hayan
sido impuestas por este Capitulo o sus reglamentos, o por los términos del Acuerdo Especial
de Creacion de Empleos.
2) Cuando el Negocio Elegible no cumpla con la creacion de los Empleos Elegibles
Incrementales fijado para esos propositos en el Acuerdo.
3) Cuando el Negocio Elegible deje de cumplir con su responsabilidad contributiva bajo el
Cadigo y otras leyes impositivas de Puerto Rico.

(b) Revocacion Mandatoria —
1) El Director Ejecutivo revocara cualquier Acuerdo Especial para la Creacién de Empleos
concedido bajo este Capitulo cuando el mismo haya sido obtenido por representaciones falsas
o fraudulentas sobre la naturaleza del Negocio Elegible, o la naturaleza de los Empleos
Elegibles Incrementales generados, o cualesquiera otros hechos o circunstancias que, en todo
0 en parte, motivaron la otorgacion del Acuerdo.
2) En caso de esta revocacion, el contribuyente, sera considerado como que ha radicado una
planilla falsa o fraudulenta con intencion de evitar el pago de contribuciones y por

Revisado 29 de enero de 2014 WWW.0gp.pr.gov Pagina 11 de 14



http://www.ogp.pr.gov/

“Ley de Empleos Ahora” [Ley 1-2013, seglin enmendada]

consiguiente, quedara sujeto a las disposiciones penales del Cddigo. Las contribuciones
adeudadas, hasta entonces exentas y no pagadas, quedaran vencidas y pagaderas desde la
fecha en que tales contribuciones hubieren vencido y hubieren sido pagaderas a no ser por el
Acuerdo Especial de Creacion de Empleos, y seran imputadas y cobradas por el funcionario
del Gobierno con autoridad para ello.
(c) Procedimiento — En los casos de revocacion de un Acuerdo concedido bajo este Capitulo, el
Negocio Elegible tendra la oportunidad de comparecer y ser oido ante el Director Ejecutivo o
cualquier persona a quien éste designe para este fin, quien informard sus conclusiones y
recomendaciones al Director Ejecutivo.

Articulo 4.11. — Procedimiento de Recobro de Incentivos —

De revocarse el Acuerdo Especial para la Creacion de Empleos conforme al Articulo 4.9 de
esta Ley, las cantidades equivalentes a los beneficios otorgados bajo el mismo, se consideraran
cantidades adeudadas para el afio contributivo en el que ocurra dicha revocacion, a ser pagadas
por el Negocio Elegible afectado por la revocacién. Dentro de los diez (10) dias a partir de la
revocacion del Acuerdo, el Director Ejecutivo deberd entregar el expediente del Negocio
Elegible, segin consta en los archivos de la Compaiiia, al Secretario de Hacienda. Dentro de los
noventa (90) dias a partir de dicha revocacion, el Negocio Elegible debera presentar al Secretario
de Hacienda un informe desglosando los beneficios obtenidos bajo los Articulos 4.4, 4.5y 4.6 de
esta Ley junto con el pago de dichos beneficios. EI Secretario de Hacienda, dentro de un (1) afio
a partir de la entrega del informe de beneficios debera notificarle al Negocio Elegible cualquier
deficiencia con relacion a dicho informe.

Articulo 4.12. — Informes Periddicos —

La Compafiia serd responsable de requerir informes, segin estime necesario, y de velar por el
cabal cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en los Acuerdos.

Articulo 4.13. — Naturaleza de los Acuerdos —

(@ Un Acuerdo Especial para la Creacion de Empleos emitido bajo esta Ley se considerara un
contrato entre el Gobierno y el Negocio Elegible, sus accionistas, miembros inversionistas,
socios y/o propietarios, y dicho contrato tendra fuerza de ley entre las partes. Dicho contrato se
interpretara liberalmente, de conformidad con los propdsitos de esta Ley, para promover la
politica publica aqui establecida. El Director Ejecutivo tiene discrecion para incluir, a nombre de
y en representacion del Gobierno aquellos términos y condiciones, concesiones y exenciones que
sean consistentes con el propdsito de esta Ley que promuevan la creacion de empleos mediante
el desarrollo socioeconémico de Puerto Rico, tomé&ndose en consideracion la naturaleza de la
peticion o accion solicitada, asi como los hechos y circunstancias relacionadas de cada caso en
particular que puedan ser de aplicacion.

(b) EI Acuerdo Especial no se concedera, si el Director Ejecutivo determina que causaria un
efecto negativo en el nivel de competencia en el mercado a causa de la concesiéon de los
beneficios del Acuerdo Especial.

Revisado 29 de enero de 2014 WWW.0gp.pr.gov Pagina 12 de 14



http://www.ogp.pr.gov/

“Ley de Empleos Ahora” [Ley 1-2013, seglin enmendada]

Articulo 4.14. — Formularios y Reglamentos Bajo esta Ley —

La Compaiiia de Comercio y Exportacion preparara un formulario —para fines estadisticos- que
todo Negocio Elegible debera suscribir al solicitar la concesion de los incentivos y beneficios
provistos en esta Ley.

La Compafiia promulgara aquellos reglamentos que sean necesarios para hacer efectivas las
disposiciones y propdsitos de esta Ley y al asi hacerlo podra consultar al Secretario de Hacienda,
el Director Ejecutivo y a otras agencias pertinentes. En el caso de los edificios de la Compaiiia de
Fomento Industrial, los pronunciamientos administrativos internos o reglamentos pertinentes
serén preparados por dicha corporacion publica. Dichos reglamentos estaran sujetos, ademas, a
las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida
como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”. La ausencia de algin reglamento contemplado en esta Ley no impedird la aplicacion de la
misma.

CAPITULO V. — DISPOSICIONES FINALES
Articulo 5.1. — Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subpéarrafo, articulo, disposicién, seccién o parte de esta Ley
fuere anulada o declarada inconstitucional, la sentencia a tal efecto dictada no afectara,
perjudicard, ni invalidara el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la
clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicion, seccion o parte de la misma que asi hubiere
sido anulada o declarada inconstitucional.

Articulo 5.2. — Medicion de resultados.

(a) Para medir los resultados de la politica publica establecida aqui, se autoriza a la Compafiia de
Comercio y Exportacion a entablar acuerdos de intercambio de informacion con el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de Gerencia de Permisos y la Autoridad de Energia
Eléctrica, que permitan el desarrollo de estadisticas sobre los empleos comprometidos y sobre los
empleos creados bajo la Ley de Empleos Ahora, asegurando la cobertura mas completa posible
para este instrumento de medicion y evitando el conteo duplicado de empleos creados bajo
distintos incisos de esta Ley. El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico tendra un acceso directo,
actualizado y constante de las bases de datos que obtenga la Compafiia de Comercio Exportacion
de las entidades gubernamentales y de las bases de datos que desarrolle con informacion que
recopile de los negocios elegibles bajo esta Ley.

(b) Los beneficios otorgados bajo esta Ley podran ser revocados en cualquier momento en caso
de que los Negocios Elegibles no cumplan con algin requerimiento de informacién de la
Compaiiia de Comercio y Exportacion o de la agencia correspondiente.

(c) Las estadisticas sobre empleos bajo la Ley de Empleo Ahora se presentaran en base a una
jornada completa de trabajo (equivalente a tiempo completo, segun se define en el Capitulo 3 de
esta Ley).

(d) La Compafiia de Comercio y Exportacion divulgara mediante Internet estadisticas
trimestrales sobre los empleos comprometidos y los empleos creados, dentro de los primeros
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noventa (90) dias luego del cierre del trimestre de referencia. En especifico, la Compafiia
divulgara estadisticas sobre los empleos comprometidos y sobre los empleos creados hasta el 31
de marzo de 2013, el 30 de junio de 2013, el 30 de septiembre de 2013, el 31 de diciembre de
2013, el 31 de marzo de 2014 y el 30 de junio de 2014, en o antes del 30 de junio de 2013, 30 de
septiembre de 2013, el 31 de diciembre de 2013, el 31 de marzo de 2014, el 30 de junio de 2014
y el 30 de septiembre de 2014.

(e) EI Director Ejecutivo rendird un informe semestral ante la Secretaria de la Camara de
Representantes y del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico detallando los logros,
funcionamiento, operacion, creacion de empleos y resultados logrados por esta Ley.

Articulo 5.3. — Vigencia.

Esta Ley comenzaréa a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la
preparacién del mismo, este no es una compilacion oficial y podria no estar completamente libre
de errores. En el mismo se han incorporado todas las enmiendas hechas a la Ley a fin de facilitar
su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos originales de dichaley. Las
anotaciones en letra cursivay entre corchetes afiadidas al texto, no forman parte de la Ley; las
mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley fue derogada y ha sido sustituida por otra
que esta vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes gubernamentales.
Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.
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