Aumenta un Minimo de $300 la Pension o Anualidad por Retiro

Ley NUm. 156 de 27 de junio de 2003

Para enmendar el inciso A del Articulo 2-101 y el inciso (a) del Articulo 2-103 de la Ley
NUm. 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, a los fines de aumentar a un
minimo de trescientos (300) dolares la pension o anualidad por retiro y para proveer la
fuente de financiamiento para el pago de dicho aumento.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley NUm. 447 de 15 de mayo dé 1951, segin enmendada, creo el Sistema de Retiro de
los Empleados del Gobierno y sus Instrumentalidades. Este Sistema establecié como uno de sus
propdsitos proveer a aquellos empleados que han dedicado su vida al servicio publico con unos
medios de subsistencia dignos y razonables.

Esta administracion ha aprobado diversas medidas para mejorar los servicios que dicho
Sistema ofrece y ha atemperado los beneficios a las necesidades de los participantes y
pensionados. Sin embargo, han transcurrido cerca de quince (15) afios desde que se aprobd la
cantidad de doscientos (200) délares como el minimo de pensidn que reciben los pensionados,
sin que se haya ajustado dicha cantidad al aumento de precios en bienes y servicios. Por
consiguiente, el poder adquisitivo de los doscientos (200) ddlares de la pensién ha disminuido
significativamente a través de estos quince (15) afios y la tendencia continda. Por lo tanto, es
necesario y justo incrementar el monto de la pension minima.

La presente medida aumenta la pension o anualidad minima que recibe o recibira todo
pensionado o participante con derecho a jubilarse. A esos fines, la presente medida contempla un
aumento, efectivo el 1ro. de enero de 2004, en la pension minima a trescientos (300) ddlares.

Los fondos para cubrir los aumentos en la pension minima que establece esta ley, con
respecto a los empleados del Gobierno Central, se consignaran en el Presupuesto General de
Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Las corporaciones publicas y los
municipios cuyos empleados estén cubiertos bajo esta Ley, proveeran los fondos para cubrir el
aumento en la pension minima que establece esta Ley, para los pensionados de su corporacion o
municipio.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccion 1. — Se enmienda el inciso A del Articulo 2-101 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, sequn enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 2-101. -Anualidad por Retiro

A. Al separarse del servicio al cumplir, o después de cumplir las edades y haber
completado el periodo de servicio que méas adelante se indica, todos los participantes que
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no hubieren recibido el reembolso de sus aportaciones acumuladas tendran derecho a
percibir una anualidad por retiro. Dicha anualidad comenzard en la fecha que el
participante radique la solicitud de retiro, pero en ningun caso antes de su separacion del
servicio:

El retiro serd opcional para los miembros del Sistema en servicio activo a partir de la
fecha en que cumplan cincuenta y cinco (55) afios de edad y hubieran completado por lo
menos veinticinco (25) afos de servicios acreditados; y para los miembros del Sistema
que habiendo cumplido la edad de cincuenta y ocho (58) afios hubieren completado por lo
menos diez (10) afios de servicios acreditados. Los miembros del Cuerpo de la Policia y
del Cuerpo de Bomberos tendrén, ademas, la opcion de acogerse a una anualidad por
retiro a partir de la fecha en que cumplan cincuenta (50) afios de edad y hubieren
completado por lo menos veinticinco (25) afios de servicios acreditados.

Los participantes cuya separacion del servicio ocurriere antes de cumplir la edad de
cincuenta y ocho (58) afios, y que hubieren completado por lo menos diez (10) y menos
de veinticinco (25) afios de servicios acreditados, y que no hubieren solicitado ni recibido
el reembolso de sus aportaciones acumuladas, tendran derecho a recibir una anualidad
por retiro diferida. Los mencionados participantes tendran derecho a recibir una
anualidad por retiro diferida al cumplir éstos la edad de cincuenta y ocho (58) afios o, a
partir de la fecha en que cumplan la edad de cincuenta (50) afios en caso de policias y
bomberos, y de cincuenta y cinco (55) afios en caso de los demas participantes si
hubieren completado en uno u otro caso por lo menos veinticinco (25) afios de servicio.

El importe de la anualidad sera el uno y medio (1%2) por ciento de la retribucion
promedio, multiplicado por el nimero de afios de servicios acreditados hasta veinte (20)
afos, mas el dos (2) por ciento de la retribucion promedio, multiplicado por el nimero de
afios de servicios acreditados en exceso de veinte (20) afios. Dicha anualidad sera
pagadera en su totalidad a los participantes que se retiren a la edad de cincuenta y ocho
(58) 0 maés afios, y a los miembros del Cuerpo de la Policia o del Cuerpo de Bomberos
que se retiren a la edad de cincuenta (50) afios 0 méas y que hubieren completado por lo
menos veinticinco (25) afios de servicios acreditables. Los miembros o participantes que
adquieran el derecho a una anualidad por retiro diferida recibiran el porcentaje de pension
segun ha sido dispuesto en este parrafo.

Con excepcion de los miembros del Cuerpo de la Policia y del Cuerpo de Bomberos,
los participantes que, sin haber cumplido todavia la edad de cincuenta y ocho (58) afios,
solicitaren y les fuere concedida una anualidad, la anualidad por retiro sera computada
segun se indica arriba, salvo que se reducira a una suma que, para la edad del referido
participante en la fecha de su retiro, represente el equivalente actuarial de una pension
pagadera al cumplir el participante los cincuenta y ocho (58) afios de edad;
disponiéndose, que cuando cualquier miembro del Cuerpo de la Policia o del Cuerpo de
Bomberos que haya completado los requisitos de edad y de afios de servicio que establece
esta Ley para el disfrute de una anualidad por retiro pase o hubiere pasado sin
interrupcién a otro puesto comprendido dentro de la matricula de este Sistema, retendra
su derecho a una anualidad bajo las disposiciones que rigen para los miembros de la
Policia y del Cuerpo de Bomberos.

No obstante se-fija una pension minima de trescientos (300) délares mensuales para los
participantes que se retiren de acuerdo con las disposiciones de esta Ley o de cualquiera
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de los planes de pensiones sobreseidos por ésta. Todo pensionado que esté recibiendo una
pension menor de trescientos (300) dolares mensuales recibira efectivo el 1ro. de enero
de 2004, un aumento de cien (100) dolares o la diferencia entre, lo que reciba de pensién
al 31 de diciembre de 2003 y trescientos (300) ddlares mensuales, lo que sea menor.

Las disposiciones sobre pensiones minimas establecidas en este articulo no se aplicaran
a las personas que habiendo sido participantes de este Sistema se retiren bajo la
jurisdiccion de cualquier otro de los sistemas patrocinados por el Gobierno de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley.

La anualidad méxima de retiro por edad para los participantes sera el setenta y cinco
(75) por ciento de la retribucion promedio.

2

Seccion 2. — Se enmienda el inciso (a) del Articulo 2-103 de la Ley NUm. 447 de 15 de mayo
de 1951, segun enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 6 D.-Anualidades para nuevos participantes

(@) Anualidad por afios de servicios. El retiro sera opcional para los nuevos participantes
que ingresen por primera vez al Sistema después del 1ro. de abril de 1990, a partir de la
fecha en que cumplan sesenta y cinco (65) afios de edad, hubieren completado un minimo
de diez (10) afos de servicios acreditados y no hubieren solicitado ni recibido el
reembolso de sus aportaciones acumuladas. El importe de la anualidad seré el uno punto
cinco (1.5) por ciento de la retribucion promedio multiplicado por el nimero de afios de
servicios acreditados. No obstante, se fija una pension minima para los participantes que
se retiren de acuerdo con las disposiciones de esta de trescientos (300) délares mensuales,
efectivo el 1ro. de enero de 2004. Todo pensionado que esté recibiendo una pensién
menor de trescientos (300) dolares mensuales, recibira efectivo el 1ro. de enero de 2004
un aumento de cien (100) ddlares o la diferencia entre, lo que reciba de pension al 31 de
diciembre de 2003 y trescientos (300) dolares mensuales, lo que sea menor."

Seccion 3. — Los fondos para cubrir los aumentos en la pension minima que establece esta Ley,
con respecto a los empleados del Gobierno Central, se consignaran en el Presupuesto General de
Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Las corporaciones publicas y los
municipios cuyos empleados estén cubiertos bajo esta Ley, proveeran los fondos para cubrir el
aumento en la pension minima que establece esta Ley, para los pensionados de su corporacion o
municipio.

Seccion 4. — Esta Ley empezaré a regir el 1ro. de enero de 2004.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparacién del mismo, este no es una
compilacidn oficial y podria no estar completamente libre de errores. En el mismo se han incorporado todas
las enmiendas hechas alaLey afin de facilitar su consulta. Para exactitud y precisién, refiérase a los textos
originales de dicha ley. Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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