Mensaje del Director

Puerto Rico enfrenta el escenario mas retador de los ultimos tiempos. Este nuevo ejercicio
presupuestario viene precedido de un afio en el que asumimos como equipo responsabilidades que
trascienden el escenario habitual de la gerencia y administracidon presupuestaria del pais. Logramos
reducir sustancialmente la brecha deficitaria mediante fuertes ajustes fiscales y medidas de austeridad.

Hoy mas que nunca, el pais nos exige que aunemos voluntades y lo mejor de nuestros talentos para
enfrentar con optimismo los retos con la conviccidn de que tenemos ante nosotros la oportunidad de
transformar a Puerto Rico. Presentamos un Presupuesto Recomendado balanceado, el cual constituye
la plataforma sobre la que se construird la recuperacién social y econdmica de nuestro pais. Este logro
representa la culminacién de un capitulo importante para la recuperacion del pais.

Me place destacar los atributos que enmarcan este documento: un presupuesto que establecera los
gastos acorde con los recaudos que se anticipan y sin financiamiento deficitario; un presupuesto que
guardard relacion directa con la realidad presente del pais; un presupuesto que apoyard la
transformacién del gobierno mediante la reorganizacién de sus agencias sin despedir empleados
publicos y sin afectar los servicios a los ciudadanos; un presupuesto sin nuevas medidas impositivas para
lograr un gobierno eficiente y 4agil; un presupuesto que recoge la responsabilidad de cada ciudadano en
esta coyuntura histdrica para poner al pais en ruta a la recuperacidn que con tanta urgencia necesita
Puerto Rico.

En este proceso de confeccionar el Presupuesto Recomendado en la Oficina de Gerencia y Presupuesto
se destaca el compromiso de muchos servidores publicos que contribuyeron con sus talentos,
capacidades y entusiasmo. Vaya nuestro agradecimiento. Les invitamos a familiarizarse con el mismo a
través de nuestra pagina cibernética: www.presupuesto.pr.gov.

Cordialmente,
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Carlos D. Rivas Quifiones
Director
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