“Ley de Retiro de la Judicatura”

Ley NUm. 12 de 19 de Octubre de 1954, segiin enmendada

(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes:
Ley NUm. 14 de 30 de Abril de 1956
Ley NOm. 103 de 26 de Junio de 1957
Ley NUm. 48 de 15 de Junio de 1962
Ley Num. 78 de 25 de Junio de 1964
Ley NUm. 164 de 29 de Junio de 1968
Ley Num. 71 de 25 de Junio de 1969
Ley NUm. 72 de 25 de Junio de 1969
Ley NUm. 21 de 26 de Abril de 1972
Ley NUm. 75 de 31 de Mayo de 1972
Ley Nam. 94 de 9 de Junio de 1972
Ley NUm. 142 de 23 de Julio de 1974
Ley NOm. 2 de 4 de Enero de 1983
Ley NUm. 17 de 24 de Julio de 1985
Ley NUm. 81 de 9 de Julio de 1986
Ley NUm. 20 de 8 de Diciembre de 1989
Ley NUm. 21 de 8 de Diciembre de 1989
Ley NUm. 66 de 16 de Septiembre de 1992
Ley NUm. 34 de 28 de Julio de 1993
Ley Num. 25 de 28 de Abril de 1996
Ley Ndm. 55 de 11 de Abril de 2002
Ley Num. 548 de 1 de Octubre de 2004
Ley Num. 54 de 28 de Junio de 2007
Ley NUm. 162 de 24 de Diciembre de 2013)

Para proveer para el establecimiento, mantenimiento y administracion de un Sistema de
Retiro para la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; para proveer para
pensiones y otros beneficios para los jueces del Tribunal Supremo, los jueces del
Tribunal Superior, los jueces del Tribunal de Distrito; para disponer lo necesario para las
finanzas de dicho sistema; para derogar las Leyes NUum. 143 del 1 de mayo de 1950 y
Num. 30 del 23 de abril de 1945, seguin enmendadas; y para otros fines.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1. — Creacion del Sistema. (4 L.P.R.A. § 233)
Por la presente se crea un Sistema de Retiro para la Judicatura del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico a ser administrado de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. El propdsito de este
sistema es establecer un medio eficiente y economicamente solvente para proveer pensiones y
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“Ley de Retiro de la Judicatura” [Ley 12 de 19 de octubre de 1954, segiin enmendada]

otros beneficios mediante el cual los jueces del Estado Libre Asociado de Puerto Rico acumulen
reservas para su vejez, incapacidad, separacion del servicio o muerte. El sistema asi creado se
conocera como el Sistema de Retiro de la Judicatura de Puerto Rico.

Articulo 2. — Definiciones. (4 L.P.R.A. § 234)

Los términos o frases segin se usan en esta Ley tendran los significados que a continuacion se
expresan, salvo cuando el contexto indique claramente otro significado:
(1) Administrador — Significara el Administrador del Sistema de Retiro del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y sus Instrumentalidades.
(2) Afo econémico — Significara el periodo que comienza el 1ro de julio en cualquier afio y
termina el 30 de junio del afio siguiente.
(3) Beneficiario — Significara toda persona o personas designadas por un participante o
pensionado en la Gltima orden escrita debidamente reconocida y radicada con el Administrador.
En caso de no haberse hecho tal designacién, o en caso de que la persona asi designada no
sobreviva al participante o al pensionado, se consideraran como beneficiarios a sus herederos
legales.
(4) Fecha de aplicacion del Sistema — [Serd el] 1ro de julio 1954,
(5) Gobierno — Significara el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
(6) Guias actuariales — Significara, durante los primeros cinco (5) afios de funcionamiento del
Sistema, las Tablas Combinadas de Anualidad y Mortalidad para hombres y en lo sucesivo,
aquellas tablas o normas adoptadas por la Junta de Sindicos basadas en la experiencia del
Sistema y de acuerdo con las recomendaciones del actuario.
(7) Interés — Significard el dos y medio por ciento (21/2%) anual, compuesto anualmente, o
cualquier otro tipo, segln sea subsiguientemente prescrito por la Junta, basado en la experiencia
del Sistema.
(8) Juez — Significard cualquier persona que desempefie un puesto de Juez del Tribunal
Supremo, del Tribunal de Primera Instancia o del Tribunal de Distrito del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.
(9) Junta — Significara la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y sus Instrumentalidades.
(10) Participante — Significara cualquier juez que sea miembro de este Sistema, segin se
especifica en el Articulo 3 de esta Ley.
(11) Pensién — Significara una serie de pagos mensuales durante la vida del pensionado,
pagaderos a fin de cada mes natural. EI primer pago de la pension se hara por la fraccion de mes
que transcurra hasta la terminacion del primer mes y el Gltimo pago se haré por la fraccion de un
mes que transcurra hasta que sobrevenga la muerte del pensionado.
(12) Pensionado — Significara cualquier persona que esté recibiendo del Sistema una pension.
(13) Programa Hibrido — Significara el programa de retiro al cual pertenecera todo participante
que ingrese por primera vez al Sistema de Retiro de la Judicatura del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico a partir del 1 de julio de 2014. EIl Programa Hibrido es un plan combinado de
beneficio definido y contribucion definida. En cuanto al beneficio definido, al acogerse al retiro,
los participantes del programa hibrido tendran derecho a recibir una anualidad computada segln
lo dispuesto en los Articulos 4-C y 4-D de esta Ley. En cuanto a la contribucion definida, al
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acogerse al retiro, estos participantes tendran derecho a recibir una anualidad segun lo dispuesto
en los Articulos 10-A y 10-B de esta Ley.
(14) Servicios — Significara los servicios prestados comenzando el primer dia en que cualquier
persona sea nombrada juez o que por primera vez entre al servicio de cualquier agencia,
departamento o division del Gobierno de Puerto Rico, no importa que esa fecha sea anterior o
posterior a la fecha de efectividad de esta ley y terminado en la fecha de separacion del servicio.
Todos los periodos intermedios siguientes a la renuncia, separacion o expiracion de cualquier
término de eleccion o nombramiento durante los cuales un participante no estuvo en el servicio
del Gobierno, se excluirdn y no se dara crédito por los mismos. No se dara crédito por servicio
alguno prestado al Gobierno en cualquier capacidad que no sea la de juez, a menos que:
(a) Haya prestado ocho (8) afios de servicio como juez y
(b) el participante devuelva al Sistema las aportaciones que le sean reembolsadas a partir de
la vigencia de esta Ley por cualquier otro Sistema de Retiro bajo el cual haya prestado sus
servicios, incluyendo los intereses que al tipo prescrito por el Sistema indicado hubieren
acumulado dichas aportaciones a la fecha en que se efectud la devolucion, excepto que a los
efectos de cualificar para una pension por incapacidad no ocupacional exclusivamente se
dara crédito en cualquier momento por los servicios prestados al Gobierno en otra capacidad
que no sea la de juez, sujeto a lo expresado en esta cladusula. Disponiéndose, que se
incrementara la contribucion dispuesta en el Articulo 10 de esta Ley en un cuarto del uno por
ciento (0.25%) a los participantes que hayan ingresado al Sistema por primera vez en o0 antes
del 30 de junio de 2014 para cubrir el costo de dicho beneficio al entrar en vigencia esta Ley.
Los servicios prestados durante cualquier fraccion de mes se consideraran como un mes de
servicio; sin embargo, no mas de un mes de servicio serd acreditado por todos los servicios
prestados durante cualquier mes natural.

Para todo nuevo participante que ingrese al Sistema de Retiro de la Judicatura del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a partir del 1 de julio de 2014 y que pertenezca al Programa
Hibrido, significara los servicios prestados a partir del primer dia en que cualquier persona
sea nombrada como juez al Tribunal General de Justicia por primera vez. Para estos nuevos
participantes del Sistema, no se dara crédito por servicio alguno prestado al Gobierno en
cualquier capacidad que no sea la de juez.

(15) Sistema — Significara el Sistema de Retiro de la Judicatura del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.
(16) Sueldo — Significara la retribucién anual recibida por un juez por sus servicios como tal.

Articulo 3. — Matricula. (4 L.P.R.A. § 235)

Estard sujeta a las disposiciones de esta Ley toda persona que a la fecha de aplicacién del
Sistema ocupe un cargo de juez, o toda persona que ocupe un cargo de juez a partir de la fecha
de aplicacion del Sistema.

La participacion de cualquier juez en el Sistema de Retiro continuara durante todo el tiempo
que €l esté en servicio activo o perciba una pension por retiro. La participacion continuara
durante cualquier periodo en que un juez se encuentre prestando servicios en las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos mientras los Estados Unidos se encuentren en guerra 0 en una
emergencia nacional declarada por el Presidente o el Congreso, siempre y cuando que este
funcionario regrese como juez al servicio del Gobierno dentro de los noventa (90) dias siguientes
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a su licenciamiento honroso, y pague al Sistema las contribuciones correspondientes al tiempo
que estuvo en las Fuerzas Armadas con los intereses correspondientes. Su aportacién serd a base
del sueldo que devengaba a la fecha de su ingreso en las Fuerzas Armadas.

Articulo 4. — Pension de retiro. (4 L.P.R.A. § 236)

Cualquier participante que haya ingresado al Sistema por primera vez en o antes del 30 de
junio de 2014 y que por cualquier causa, excepto destitucion que implique depravacion moral,
cese en sus funciones como juez, tendrd derecho a una pensién por retiro que comenzara en la
fecha que él especifique en la solicitud escrita de retiro, sujeto a las siguientes disposiciones:

(@) En ningln caso la pension comenzara a pagarse en una fecha anterior a la fecha de su
separacion del servicio, ni podré retrotraerse por méas de treinta (30) dias a partir de la fecha
en que se radique la solicitud de pension.

(b) Que el participante haya cumplido sesenta (60) afios de edad 0 mas y que tenga por lo
menos diez (10) afios de servicio acreditable.

(c) Que el participante no esté recibiendo ni tenga derecho a recibir ningin sueldo o
remuneracion del Gobierno por servicios prestados en cualquier capacidad a la fecha fijada
para el recibo de una pension por retiro.

Todo participante cuya separacion ocurriera antes de cumplir la edad de sesenta (60) afios y
que por lo menos tenga diez (10) afios de servicio acreditable y que no hubiera solicitado ni
recibido reembolso de sus aportaciones acumuladas, tendrd derecho a una pensién por retiro
diferida. EI mencionado participante recibird una pensién por retiro diferida que comenzara al
cumplir la edad de sesenta (60) afios 0 a opcidn suya en cualquier fecha posterior si hubiera
completado diez (10) o més afios y menos de veinte (20) afios de servicio.

Aquellos participantes que, sin haber cumplido la edad de sesenta (60) afios tuvieran veinte
(20) o més afios de servicio acreditable, solicitaren y les fuere concedida una pension, ésta serd
computada segun se indica méas adelante, salvo que se reducira a una suma que, para la edad del
referido participante en la fecha de su retiro, represente el equivalente actuarial de una pension
pagadera al cumplir el participante los sesenta (60) afios de edad, excepto en los casos de
participantes que ocupan cargos de juez sin términos de duracion fija en los cuales no se aplicara
la reduccion actuarial.

La pensién por retiro de cualquier participante sera igual al veinticinco por ciento (25%) del
sueldo mas alto devengado como juez, mas 25/60 del uno por ciento (1%) del sueldo maés alto
devengado como juez por cada mes de servicio acreditable en exceso de diez (10) afios de
servicio. En tales casos la pensidn por retiro no excedera del sesenta por ciento (60%) del sueldo
mas alto devengado como juez. No obstante lo anterior, aquellos participantes que cualifiquen
para solicitar una pensién por retiro en o antes del 1ro. de julio de 2015, podran recibir una
pension mayor, pero en ningun caso la misma excedera del setenta y cinco por ciento (75%) del
sueldo mas alto devengado como juez.

La separacion del servicio serd compulsoria para todo participante que llegue a la edad de
setenta (70) afios. Si un participante llega a la edad obligatoria de retiro y no llena el requisito de
diez (10) afos de servicio, tiene derecho a recibir el reembolso de las aportaciones acumuladas a
su favor, incluyendo intereses, o en su lugar una pension por retiro proporcional. Esta pension
sera igual a la proporcién que guarden los afios de servicio que requiere la Ley para disfrute de
una pensién. En caso de que un pensionado regrese al servicio del Gobierno en cualquier

Rev. 28 de enero de 2014 www.presupuesto.pr.gov Pagina 4 de 16



http://www.presupuesto.pr.gov/

“Ley de Retiro de la Judicatura” [Ley 12 de 19 de octubre de 1954, segiin enmendada]

capacidad, tendra la opcion de recibir el sueldo correspondiente al cargo o continuar recibiendo
los pagos del Sistema de Retiro de la Judicatura. De haber optado el pensionado por el sueldo
correspondiente al cargo a la terminacion de su incumbencia, los pagos de la pension se
reanudaran al mismo tipo que recibia el pensionado antes de su regreso al servicio del Gobierno.
Si el pensionado reingresa en un cargo de juez, readquirira la condicion de participante y
obtendra crédito por los servicios posteriores al reingreso, mediante el pago de las aportaciones
correspondientes al Sistema a base de los servicios y sueldos posteriores al reingreso. El
pensionado que se reintegra en un cargo de juez podré optar por:
(1) Devolver todos los pagos recibidos del Sistema por concepto de pension, en cuyo caso, a
su separacion definitiva del servicio se le computard de nuevo la pension a base de todos los
servicios prestados con anterioridad y posterioridad a su reingreso, en la forma que prescribe
este capitulo para las anualidades por retiro, o
(2) no devolver los pagos de pension ya recibidos, en cuyo caso, a su separacion definitiva
del servicio se le reanudard el pago de la pension suspendida y, ademas, se le pagard una
anualidad suplementaria sobre la base de los servicios prestados y el sueldo anual promedio
devengado a partir de su reingreso al servicio. La anualidad suplementaria se computara de
acuerdo con la férmula establecida en este capitulo para las anualidades de retiro.

Articulo 4-A. — Pension por afios de servicios sobre diecinueve (19) afios. (4 L.P.R.A. §
2363)

Irrespectivamente de lo dispuesto en el Articulo 4 anterior, en el caso de aquellos participantes
que hayan ingresado al Sistema por primera vez en o antes del 30 de junio de 2014 y que sin
haber cumplido sesenta (60) afios de edad hubieren completado ocho (8) afios de servicio en un
cargo de juez, tuvieran treinta (30) afios 0 mas de servicios acreditados y solicitaren y les fuere
concedida una pensidn, dicha pension sera igual al sesenta por ciento (60%) del sueldo mas alto
devengado como juez. También tendran derecho a recibir una pension igual al sesenta por ciento
(60%) del sueldo mas alto devengado como juez aquellos participantes que hubieren completado
los (8) afios de servicios en un cargo de juez, y que tuvieren los afios de servicio acreditados y
hubieren cumplido la edad que se indica a continuacion:

(a) Veinte (20) afios de servicios acreditados y sesenta y dos (62) afios de edad cumplidos.

(b) Veintiun (21) afios de servicios acreditados y sesenta y un (61) afios de edad cumplidos.
(c) Veintidos (22) afios de servicios acreditados y sesenta (60) afios de edad cumplidos.

(d) Veintitrés (23) afios de servicios acreditados y cincuenta y nueve (59) afios de edad
cumplidos.

(e) Veinticuatro (24) afios de servicios acreditados y cincuenta y ocho (58) afios de edad
cumplidos.

(f) Veinticinco (25) afios de servicios acreditados y cincuenta y siete (57) afos de edad
cumplidos.

(9) Veintiséis (26) afios de servicios acreditados y cincuenta y seis (56) afios de edad
cumplidos.

(h) Veintisiete (27) afios de servicios acreditados y cincuenta y cinco (55) afios de edad
cumplidos.

Esta anualidad no estara sujeta a la reduccion actuarial que se dispone en la sec. 236 de este
titulo excepto en el caso de determinado participante que, teniendo los afios de servicios
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acreditados a que se refiere cualquiera de los incisos (a), (b), (c), (d), (e), (f), (9) y (h) anteriores,
pero que por no haber cumplido la edad exigida en [tal] inciso solamente tuviere derecho a una
pensién por retiro diferida y que bajo tales circunstancias solicitare y le fuere concedida una
pension. En tal caso, la pension del referido participante se reducira a una suma que, para la edad
que hubiere cumplido en la fecha de su retiro, represente el equivalente de una pension pagadera
al cumplir el participante la edad exigida por dicho inciso.

No obstante lo anterior, aquellos participantes que cualifiquen para solicitar una pension por
retiro segun se dispone en este Articulo en o antes del 1ro. de julio de 2015, podrén recibir una
pension igual al setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo mas alto devengado como juez.

Aquel o aquella participante que renuncie al cargo de juez o jueza y pase a ocupar, Sin
desvincularse del servicio, otro cargo publico, podra continuar acogido o acogida y aportando al
Sistema de Retiro de la Judicatura, si a la fecha de la renuncia como juez o jueza cumpliere con
los requisitos para recibir una pensién conforme dispone esta Ley. El salario a computarse para
efectos de la férmula para computar la pension serd el Gltimo salario devengado en el servicio
publico. Ademas, la aportacidn patronal y la aportacion individual seran las establecidas bajo el
Sistema de Retiro de la Judicatura.

Articulo 4-B. — Aumento periodico; 1999. (4 L.P.R.A. § 236b)

Comenzando el primero de enero de 1999 y subsiguientemente cada tres (3) afios, se
aumentaran en un tres por ciento (3%) todas las anualidades que se paguen al amparo de esta
Ley, que estén vigentes a esa fecha y que se hayan estado percibiendo por lo menos tres (3) afios
antes. ElI aumento trienal en afios subsiguientes al 1999 cubrird todas las anualidades que se
paguen bajo esta Ley, por edad, afios de servicio o incapacidad, que estén vigentes al 1ro de
enero del afio en que se concede el aumento y que se hayan estado percibiendo por lo menos tres
(3) afios antes, sujeto a que haya una previa recomendacién favorable del actuario del Sistema. Si
en algun afio el Sistema tuviese reservas solamente para veinticuatro (24) meses 0 menos, no
podréa concederse aumento alguno. EI aumento aqui dispuesto, y el de afios subsiguientes, sera
sufragado por la Administracion de Tribunales.

Articulo 4-C. — Calculo de Retribucion Promedio para Nuevos Participantes. [La Seccion 4
de la Ley 162-2013 afiadio este Articulo]

La retribucion promedio de todo nuevo participante que ingrese por primera vez al Sistema a
partir del 1 de julio de 2014, se calculara a base del promedio del sueldo del participante durante
los ultimos cinco (5) afios de servicio. Este periodo de cinco (5) afios seréa el periodo base."

Articulo 4-D. — Anualidades para Nuevos Participantes. [La Seccion 5 de la Ley 162-2013 afiadi6
este Articulo]

A. — Anualidad por Afos de Servicios. — Los participantes que ingresen por primera vez al
Sistema a partir del 1 de julio de 2014 y que formen parte del Programa Hibrido podran acogerse
al retiro a partir de la fecha en que cumplan sesenta y cinco (65) afios de edad, hayan completado
un minimo de doce (12) afios de servicios como juez y no hayan solicitado ni recibido el
reembolso de sus aportaciones acumuladas. El importe de la anualidad que recibiran los
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participantes del Programa Hibrido al acogerse al retiro sera el uno punto cinco por ciento (1.5%)
de la retribucion promedio, multiplicado por el nimero de afios de servicios como juez del
Tribunal General de Justicia.

B. — Anualidad por Retiro Temprano. — Los participantes que ingresen por primera vez al
Sistema a partir del 1 de julio de 2014, cuya separacion del servicio ocurriese a partir de la fecha
en que cumplan cincuenta y cinco (55) afios pero antes de cumplir los sesenta y cinco (65) afos
de edad, y hayan completado un minimo de doce (12) afios de servicios como juez, tendran
derecho a recibir la anualidad por afios de servicios que se dispone en el Inciso A de este
Articulo, con una reduccién actuarial que sera calculada a base de las Guias Actuariales
adoptadas por la Junta de Sindicos.

C. — Anualidad por Retiro Diferida. — Los participantes que ingresen por primera vez al
Sistema a partir del 1 de julio de 2014, cuya separacion del servicio ocurriese antes de cumplir
los sesenta y cinco (65) afios de edad y que hayan completado por lo menos doce (12) afios de
servicios como juez y que no hayan solicitado ni recibido el reembolso de sus aportaciones
acumuladas, tendran derecho a recibir una anualidad por retiro diferida al cumplir sesenta y
cinco (65) afios. Dicha anualidad se calculara de acuerdo a la formula establecida en el Inciso A
de este Articulo.

Articulo 5. — Anualidades por traspaso. (4 L.P.R.A. § 236¢)

Todo participante al llegar a la edad minima de retiro puede optar por recibir una pension por
retiro menor de la que tiene derecho basada en los créditos por servicios acumulados hasta esa
fecha y proveer con la diferencia a su muerte segun se determine actuarialmente, una anualidad a
favor de su viuda. Bajo esta opcidn, la suma de las pensiones pagaderas al participante y a la
viuda deberan ser igual al equivalente actuarial de la pensidn por retiro a que tenga derecho el
participante antes de escoger tal opcion. Esta opcién no sera efectiva si el participante muere
dentro del afio siguiente a la fecha en que haga tal determinacion.

La anualidad provista para la viuda se pagara a la muerte del participante. Cuando se provea
una anualidad por traspaso no se pagaréa el beneficio por defuncién. Si se ha optado por proveer
para una anualidad por traspaso y la muerte de la esposa sobreviene antes del participante
haberse acogido al retiro, esa opcién terminara automaticamente. Si el participante vuelve a
casarse puede radicar una nueva anualidad por traspaso, pero la misma debe radicarse antes de la
fecha de su retiro. La anualidad por retiro reducida por la cual haya optado el participante para si
después de proveer una anualidad por traspaso no podra alterarse en forma alguna si la esposa
muere después que el participante se haya retirado. Si el participante muere dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de su retiro y no hubiere provisto para una anualidad por traspaso, se
considerard como ocurrida en servicio activo y se pagaran los beneficios por defuncion
corrientes que provee la ley.

Ninguna anualidad por traspaso que resultare del ejercicio de este privilegio serd menor de
ciento veinte dolares ($120) al afio, ni el monto de dicha anualidad excederd del monto de la
anualidad reducida pagadera al participante de acuerdo con su opcion.

Articulo 6. — Pension por Incapacidad. (4 L.P.R.A. § 238)

(A) Pension por Incapacidad Ocupacional.
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Todo participante que como resultado de una incapacidad que se origine por causa del empleo
y surja en el curso del mismo, quedare incapacitado para el servicio, tendré derecho a recibir una
pensién por incapacidad ocupacional, siempre que:

(@) De uno o mas médicos, segun se dispone en el inciso (C) de este Articulo, se recibiera
prueba adecuada en cuanto a la incapacidad mental o fisica del participante;

(b) radique con el Administrador una solicitud formal de pension por incapacidad en la forma
que prescriba el Administrador del Sistema, y

(c) la incapacidad sea indemnizada de acuerdo con la Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo.

El importe de la pension serd igual al cincuenta por ciento (50%) del tipo de retribucion que
devengaba el participante al ocurrir la mencionada inhabilidad.

La pension estard sujeta a una reduccion equivalente a cualesquiera sumas procedentes del
Fondo del Seguro del Estado, a las cuales, al amparo de las disposiciones de la Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, fuere elegible y recibiere el participante.
Cualesquiera sumas, que segun las disposiciones de la Ley de Compensaciones por Accidentes
del Trabajo, adeudare al participante dicho Fondo del Seguro del Estado, seran pagadas por el
Fondo al Sistema creado por esta Ley. El pago de dichas sumas por el Fondo del Seguro del
Estado eximira a dicho Fondo del Seguro de las obligaciones que por concepto de indemnizacion
y bajo las disposiciones de la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo haya contraido
con respecto al participante; y tendran dichos pagos la misma validez legal que si se hubieran
hecho directamente al participante. EI Administrador queda por la presente autorizado para hacer
arreglos con el Fondo del Seguro del Estado para recibir los referidos pagos.

(B) Pension por Incapacidad No Ocupacional.

Todo participante que tenga por lo menos diez (10) afios de servicios acreditables y que antes
de cumplir la edad de sesenta (60) afios se incapacitare total y permanentemente para el servicio
mientras desempefie un puesto como juez, y que por razén de ese estado estuviere incapacitado
para desempefiar convenientemente sus funciones como juez, tendra derecho a una pension por
incapacidad no ocupacional.

A los fines de determinar si el participante estd total y permanentemente incapacitado sera
necesario que éste:

(a) Radique con el Administrador una solicitud formal de pension por incapacidad en la
forma que prescriba el Administrador del Sistema.

(b) Se someta a un examen médico practicado por uno o mas médicos segun se dispone en el
inciso (C) de este Articulo y que del resultado de este examen se desprenda, segin la
certificacion médica, que el participante esta total y permanentemente incapacitado para el
servicio.

Al retirarse por incapacidad, todo participante recibira una anualidad igual al treinta por ciento
(30%) de la retribucion promedio de los primeros diez (10) afios de servicios acreditables, mas el
uno por ciento (1%) de la retribucién promedio por cada afio de servicios acreditables con exceso
de diez (10) afios; Disponiéndose, sin embargo, que la anualidad no excedera en ningun caso del
cincuenta por ciento (50%) de la retribucién promedio; Disponiéndose, ademas, que hasta el 31
de diciembre de 1960, en los casos de participantes que al 31 de diciembre de 1951 eran
miembros de sistemas de pensiones sobreseidos, la anualidad de retiro por incapacidad no
ocupacional no sera menor de la que les hubiera correspondido de acuerdo con las disposiciones
de los sistemas sobreseidos.
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En cualquier caso en que se descubriere que la incapacidad del pensionado persiste por razones

de intemperancia, mala conducta o habitos viciosos, el Administrador tendrd autoridad para
suspender el pago de la anualidad por incapacidad. En tal caso se reembolsara al pensionado el
exceso, si lo hubiere, representado por la diferencia entre las aportaciones acumuladas hasta la
fecha del retiro, y la suma total pagada por concepto de la anualidad por incapacidad.
(C) Reglas que regirdn las pensiones por incapacidad. Para los fines de una pension por
incapacidad ocupacional o no ocupacional, se considerara incapacitado a un participante cuando,
mediante un examen practicado por uno 0 mas médicos al servicio del Gobierno, o por no menos
de dos médicos en el ejercicio legal de su profesion que designare el Administrador, se revele
que el participante estd incapacitado o imposibilitado para desempefiar convenientemente sus
funciones como juez.

En el caso de que un participante que esté recibiendo una pension por incapacidad se dedique a

ocupaciones lucrativas 0 a empleos remunerados y sus ingresos por este concepto junto con la
anualidad por incapacidad excedan al tipo de salario que recibia a la fecha de su retiro, la pension
por incapacidad se reducird de modo que la pensién mas sus ingresos por concepto del nuevo
trabajo o empleo no excedan el sueldo que devengaba a la fecha de su retiro.
(D) Todo participante que ingrese al Sistema a partir del 1 de julio de 2014 y que pertenezca al
Programa Hibrido podra ser acreedor de la pension por incapacidad, segin dispuesto en los
Incisos (A), (B) y (C) de este Articulo. Sin embargo, el participante cualificard para los
beneficios establecidos por este Articulo si se incapacita antes de cumplir la edad de sesenta y
cinco (65) afos, siempre que cumpla con por lo menos cinco (5) afios de servicios acreditables.
El importe de la pension por incapacidad ocupacional o no ocupacional para los participantes del
Programa Hibrido en cualquier caso no podra ser mayor a lo menor entre: (i) treinta y tres por
ciento (33%) de la retribucion promedio calculada a base de los salarios de los Gltimos cinco (5)
afios y (ii) la suma de: (a) el beneficio definido acumulado hasta la fecha de incapacidad
multiplicado por la retribucién promedio calculada a base de los salarios de los ultimos cinco (5)
afios mas (b) una anualidad por el periodo de incapacidad calculada a base de las aportaciones
individuales acumuladas y el rendimiento de las mismas divididas por un factor a ser
determinado por los actuarios del sistema.

Articulo 7. — Reembolsos. (4 L.P.R.A. § 239)

A su separacion del servicio, se pagara a todo participante que haya ingresado al Sistema por
primera vez en o antes del 30 de junio de 2014 que asi lo solicite y que no tenga derecho a una
pensién por retiro o por incapacidad, el reembolso de las aportaciones hechas al Sistema,
incluyendo intereses. Todo participante que reciba un reembolso perderd, y se entenderd que
renuncia a todo derecho adquirido en el Sistema y a todos los servicios por los cuales habia
recibido crédito. Si tal persona fuere reempleada nuevamente en la Judicatura de Puerto Rico
participara del Programa Hibrido definido en el Articulo 2 de esta Ley, como si hubiese
ingresado por primera vez a la Judicatura luego del 1ro de julio de 2014.

Articulo 8. — Beneficio por muerte. (4 L.P.R.A. § 240)

(A) Anualidad en caso de muerte por causas ocupacionales— Si la muerte del participante
sobreviniere como resultado y en el curso del empleo, por causas de caracter indemnizable al
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amparo de la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, su viuda tendra derecho a
recibir una anualidad igual al cincuenta por ciento (50%) del tipo de retribucion que estuviere
percibiendo el participante en la fecha de su fallecimiento la cual serd pagadera a la susodicha
viuda durante el tiempo que durare su viudez. Si, ademas, sobrevivieren al participante hijos
menores de dieciocho (18) afios, 0 hijos cursando estudios, su viuda tendra derecho a recibir una
cantidad adicional de diez délares ($10) mensuales por cada hijo, sujetos los pagos combinados a
la viuda e hijos del participante a una limitacion del setenta y cinco por ciento (75%) de dicho
tipo de retribucion. Si la esposa no sobreviviere al participante, o si la muerte de la viuda
sobreviniese mientras esté disfrutando de la anualidad, y sobrevivieren hijos menores de
dieciocho (18) afios, 0 hijos cursando estudios, cada hijo tendra derecho a recibir una anualidad
igual a veinte dolares ($20) mensuales hasta cumplir la edad de dieciocho (18) afios, o hasta
terminar los estudios, sujetos los pagos a los referidos hijos al maximo de setenta y cinco por
ciento (75%) del tipo de retribucidn gque estuviere percibiendo el participante en la fecha de su
fallecimiento.

Las anualidades pagaderas al amparo de esta Ley seran adicionales a la compensacion recibida,
segun las disposiciones de la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, por la viuda y
los hijos del participante.

Si no sobrevivieren al participante esposa e hijos menores de dieciocho (18) afios, o hijos

cursando estudios, los pagos se efectuaran segun se dispone en el inciso (B) de este Articulo. Si
el montante de los pagos hechos a una viuda o hijos fuere menor que el total de los pagos
dispuestos en el inciso (B) de este Articulo, el remanente sera pagadero a los herederos del
participante fenecido.
(B) Pagos por defuncién; participante activo; participante retirado— A la muerte de un
participante mientras esté en servicio activo o mientras esté disfrutando cualquier tipo de licencia
autorizada, por causas de caracter no indemnizables al amparo de la Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo, los beneficiarios designados por él, o sus herederos si no hubiere hecho
tal designacion, tendran derecho a: (1) al reembolso de las contribuciones hechas por el
participante al Sistema, incluyendo intereses, y (2) un beneficio por defuncion igual al tipo anual
de retribucién gue devengaba a la fecha de su muerte.

Si la muerte del participante sobreviniera después que éste estuviere recibiendo una anualidad
por retiro o por incapacidad y siempre y cuando él no hubiere optado por dejar una anualidad por
traspaso, se hara un pago igual al exceso, si lo hubiere, de las aportaciones acumuladas a favor
del participante hasta la fecha de su retiro, incluyendo intereses, sobre la suma total de los pagos
de pension por retiro o por incapacidad recibidas por él antes de su muerte; Disponiéndose, que
en todo caso, sera pagadera una cantidad minima de mil (1,000) délares. Este beneficio se pagara
en una sola cantidad y el mismo se hard al beneficiario o beneficiarios designados por el
pensionado a sus herederos si no hubiere tal designacién, excepto que dicho beneficio no se
pagara en el caso que se conceda una pension a beneficiarios o herederos conforme a
disposiciones de leyes especiales.

Articulo 8-A — Pensidn a conyuge supérstite e hijos. (4 L.P.R.A. § 240a)

(A) En caso de participante retirado— Al fallecer un participante del Sistema de Retiro de la
Judicatura de Puerto Rico mientras estuviere recibiendo una anualidad por retiro o por
incapacidad de dicho Sistema, el conyuge supérstite e hijos menores de veintiun (21) afios no
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emancipados o fisica 0 mentalmente incapacitados tendran derecho a sesenta por ciento (60%) de
la anualidad que recibia el participante retirado al momento de su muerte, de conformidad con
las disposiciones de la Ley Nim. 105 de 28 de Junio de 1969, sequn enmendada.

(B) En caso de participante activo con derecho a pensién — Si al momento de su muerte el
participante habia adquirido el derecho a recibir cualquier tipo de pensién por retiro bajo esta
Ley, el conyuge supérstite e hijos menores de 21 afios no emancipados o incapacitados tendran
derecho al sesenta por ciento (60%) de la pension que hubiera recibido el participante fallecido
de haberse retirado en ese momento. Para estos casos seran de aplicacion los requisitos de la_Ley
NUm. 105 de 28 de Junio de 1969, segun enmendada.

(C) A los fines de sufragar el costo del beneficio que se concede por este Articulo, se autoriza a
los Sistemas de Retiro a incrementar la contribucion dispuesta en el Articulo 10 de esta Ley a los
participantes en un cuarto del uno por ciento (1/4%) al entrar esta ley en vigor.

(D) Quedaran excluidos de los beneficios que se conceden por este Articulo y de la contribucion
dispuesta en el Inciso (C) los participantes del Sistema que pertenezcan al Programa Hibrido.
Estos participantes podran optar por acogerse a una anualidad por traspaso segun lo dispuesto en
el Articulo 5 de esta Ley.”

Articulo 9. — Administracion. (4 L.P.R.A. § 241)

El Sistema creado por esta Ley se considerara como un fideicomiso separado y distinto de toda
entidad gubernamental, y se mantendra exclusivamente con el propésito de proveer pagos por
pension o por incapacidad y otros beneficios a los participantes, pensionados y beneficiarios. La
Junta de Sindicos de los Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, descrita en la
Seccion Articulo 15 de la Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951, segun enmendada, serd la
Junta de Sindicos del Sistema de Retiro de la Judicatura de Puerto Rico y sera responsable de ver
que se pongan en vigor las disposiciones de esta Ley y de establecer las normas que han de regir
la administracion de este Sistema. El Administrador de los Sistemas de Retiro del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico sera el Administrador del Sistema de Retiro de la Judicatura de Puerto
Rico y administrara este Sistema de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

La Junta aprobara y hara que se promulguen los reglamentos que de tiempo en tiempo prepare
el Administrador para la administracion del Sistema, de conformidad con esta Ley. La Junta
formulard aquellas normas que crea necesarias para el debido funcionamiento del Sistema.
Celebrara reuniones ordinarias por lo menos una vez cada tres (3) meses y aquellas reuniones
extraordinarias que crea necesarias, cuyas sesiones podran celebrarse el mismo dia y hora que las
sesiones celebradas por la Junta de Sindicos para tratar los asuntos del Sistema de Retiro de los
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Junta llevara actas completas de todos sus procedimientos, aprobara la inversiéon de las
reservas acumuladas por el Sistema siguiendo las recomendaciones del Administrador, y
considerard y tomara acuerdos sobre todos los cambios o enmiendas propuestas a las
disposiciones de esta Ley. La Junta también requerird del Administrador que prepare un informe
anual que contenga los resultados de las operaciones del Sistema y sus condiciones financieras al
finalizar cada afio economico.

Las disposiciones de los Articulos 16, 17, 18 y 19 segun han sido o sean enmendados de la Ley
Num. 447, aprobada el 15 de mayo de 1951, creando el Sistema de Retiro de los Empleados del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, regiran la administracién y operacion del Sistema de
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Retiro de la Judicatura de Puerto Rico. La Junta de Sindicos queda por la presente investida con
la misma autoridad para dirigir los asuntos de este Sistema, segun fue autorizada por la Ley
Num. 447, para dirigir los asuntos del Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. EI Administrador dirigird y supervisard toda actividad técnica y
administrativa del Sistema, de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, y tendra los mismos
deberes y obligaciones en la administracion y funcionamiento de este Sistema como le fueron
impuestos por las disposiciones de la Ley Num. 447. Otros funcionarios del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico designados en la Ley NUm. 447 ejerceran sus respectivos deberes y
funciones en el funcionamiento de este Sistema de la misma manera que los ejercen en el caso
del Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico descrito
anteriormente.

Articulo 9-A. — Disposiciones para agilizacion de procesos. (4 L.P.R.A. § 241a)

La Oficina de Administracion de Tribunales vendra obligada a someter a la Administracion de
Sistemas de Retiro toda la documentacion requerida dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de cualquier solicitud de los beneficios de retiro o liquidacion de fondos. El Sistema
tramitard la solicitud de los beneficios o la liquidacion de fondos dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de radicacion de la solicitud con la documentacién segln requerida por el
Sistema de Retiro.

Si la Oficina de Administracion de Tribunales incumple la obligacién establecida en este
Articulo, advendria responsable del pago al participante de una cantidad equivalente a un mes
del sueldo que recibia este a la fecha de la solicitud de los beneficios de la pension o de la
liquidacion de los fondos.

Articulo 10. — Finanzas. (4 L.P.R.A. § 242)

La contribucion de todo participante al Sistema de Retiro sera el nueve punto cinco por ciento
(9.5%) de su retribucion a partir de la fecha de aplicacion del Sistema o a partir de la fecha en
que fuera empleado como juez si su nombramiento fuere posterior. Dicha contribucion
continuard haciéndose durante todo el tiempo que el participante esté en servicio activo, no
importa que el participante haya acumulado créditos suficientes que le aseguren el maximo de la
pensién por retiro provista por esta Ley.

La contribucion de todo participante que ingrese por primera vez al Sistema a partir del 1 de
julio de 2014 sera el doce (12%) por ciento de su retribucion. Dicha contribucién continuara
haciéndose durante todo el tiempo que el participante sea juez. Al acogerse al retiro, estos
participantes tendran derecho a recibir una anualidad computada segin lo dispuesto en el
Articulo 4-C y 4-D de esta Ley, asi como una anualidad a base de la contribucion definida segun
lo dispuesto en el Articulo 10-A de esta Ley.

El Gobierno contribuira al Sistema con aquellas cantidades que junto con las contribuciones de
los participantes, intereses devengados en las inversiones y cualquier otro ingreso que se
acumule a favor del Sistema, sean necesarias para hacer frente a los costos de mantener y
administrar el Sistema.
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Articulo 10-A. — Establecimiento de Cuentas de Aportaciones para el Programa Hibrido

del nuevo Sistema de Retiro de la Judicatura del Estado Libre Asociado. [La Seccion 12 de la
Ley 162-2013 afiadio este Articulo]

El Administrador establecerd y mantendra en el Sistema una cuenta con las aportaciones
individuales y patronales de cada participante que ingrese al sistema a partir del 1 de julio de
2014 y forme parte del Programa Hibrido, la cual sera acreditada y debitada de conformidad con
el Articulo 10 de esta Ley.

La Oficina de Administracion de Tribunales podra aportar al Sistema, a modo de pareo, de
manera discrecional y de recursos provenientes de las asignaciones presupuestarias e ingresos
propios recibidos por la Oficina de Administracion de Tribunales para cualquier afio fiscal, una
suma equivalente a no mas del cincuenta por ciento (50%) de la contribucion de cada
participante del Programa Hibrido mientras el participante sea juez del Tribunal General de
Justicia. Estas aportaciones se depositaran en el Sistema para aumentar el nivel de activos del
Sistema, reducir el déficit actuarial y viabilizar la capacidad del Sistema para cumplir con sus
obligaciones futuras. Estas aportaciones se haran en adicion a la aportacion patronal
correspondiente.

El Administrador acreditara a la cuenta de cada participante del Programa Hibrido las
siguientes partidas:

(1) Aportacion del Participante del Programa Hibrido. Las aportaciones hechas por el
participante del Programa Hibrido.

(2) Aportacion del patrono.-Cualquier aportacion hecha por la Oficina de Administracion de
Tribunales de manera discrecional a la cuenta del participante del Programa Hibrido a modo
de pareo.

(3) Rentabilidad de Inversion.-Se acreditara una rentabilidad de inversion al cierre de cada
semestre de cada afio econdmico. La rentabilidad de inversion se computara el Gltimo dia de
negocios de cada semestre del afio econémico sobre el promedio mensual del balance en la
cuenta de aportaciones del participante y del patrono del Programa Hibrido, durante el
semestre en cuestion. La rentabilidad de la inversion sera determinada por la Junta y nunca
sera menor al ochenta por ciento (80%) del rendimiento de la cartera de inversion del
Sistema durante cada semestre de cada afio econdmico neto de los gastos de manejo
(management fees) tales como, pero sin limitarse a, honorarios pagaderos a los
administradores de la cartera, custodia de valores y consultoria de inversiones.

Los participantes del Programa Hibrido siempre tendran derecho, como minimo, al cien por
ciento (100%) de sus aportaciones a la cuenta del Programa Hibrido.

Articulo 10-B. — Beneficios a la Separacion del Servicio. [La Seccion 12 de la Ley 162-2013 afiadi6
este Articulo]

(a) Beneficio de Retiro. — Al separarse permanentemente del servicio, cuando la separacion no
sea por causa de muerte, destitucion o incapacidad total y permanente, el balance en la cuenta del
participante del Programa Hibrido le sera distribuido al participante si el participante ha cotizado
menos de doce (12) afios en el servicio.

(b) Fecha de otorgacion de Contrato de Anualidad y Comienzo de Distribucion. — En aquellos
casos en que el participante (i) se separe permanentemente del servicio después de haber
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cotizado doce (12) afios 0 més en el servicio como juez pero la separacién no sea por causa de
fallecimiento, destitucion o incapacidad total y permanente, y, (ii) haya cumplido los sesenta y
cinco (65) afnos de edad, tendra derecho a una anualidad vitalicia calculada a base del balance de
sus aportaciones de acuerdo con el Inciso (c) de este Articulo.

(c) Computo de anualidad vitalicia. — La anualidad vitalicia de cada participante sera calculada
al retirarse de la siguiente manera: se dividira (i) el balance acumulado de todas las aportaciones
acreditadas en la cuenta del participante en el Programa Hibrido a la fecha de retiro por (ii) un
factor, establecido por la Junta en consulta con sus actuarios y determinado a base de la
expectativa de vida actuarial del participante y una tasa de interés particular.

(d) Las anualidades concedidas bajo este Articulo tendrén caracter vitalicio y serdn pagaderas en
plazos mensuales, y éstas no podran aumentarse, disminuirse, revocarse o derogarse, salvo
cuando hayan sido concedidas por error, o cuando en forma explicita se disponga de otro modo.
El primer pago de una anualidad se hara por la fraccion de mes que transcurra hasta la
terminacion del primer mes; y el Ultimo pago se haré hasta el final del mes en que sobreviniere el
fallecimiento del participante.

(e) Fallecimiento de Participante en Servicio Activo. — Al fallecer cualquier participante en el
servicio activo que tenga aportaciones acumuladas en el Programa Hibrido, dichas aportaciones
seran reembolsadas a la persona o personas que el participante haya designado por orden escrita
debidamente reconocida y presentada ante el Administrador, o a sus herederos, si tal designacion
no hubiere sido hecha. El reembolso seréa equivalente al importe de las aportaciones y réditos de
la inversion hasta la fecha del fallecimiento del participante. EI Administrador cobrarad de las
aportaciones cualquier deuda que tenga el participante con el Sistema.

(F) Fallecimiento de un Participante Retirado. — Salvo que, de acuerdo con esta Ley, fuere
pagadera una anualidad por traspaso, al fallecimiento de un participante del Programa Hibrido
que estuviere recibiendo una anualidad por retiro, se pagara a la persona o personas que este
haya nombrado en una orden escrita debidamente reconocida y presentada ante el Administrador,
0 a sus herederos si no hubiese hecho tal nombramiento, un beneficio por defuncién en un solo
pago en efectivo. Ese beneficio consistird del exceso, si lo hubiere, de las aportaciones
acumuladas a favor del participante en su Cuenta de Aportaciones hasta la fecha de su retiro,
sobre la suma total de todos los pagos de anualidad por retiro recibidas por él antes de su
fallecimiento. Si el fallecimiento de un participante retirado sobreviniere dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha de retiro, se interpretara para proposito de cualquiera de las
disposiciones de esta Ley como ocurrida en servicio, no obstante cualquier disposicion en
contrario de esta Ley.

Articulo 11. — Miembros del Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. (4 L.P.R.A. § 243)

El 1ro de julio de 1954, todos aquellos jueces que sean miembros del Sistema de Retiro de los
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico cesaran como tales y automaticamente
vendran a ser participantes de este Sistema, sujetos a todos los derechos, condiciones y
obligaciones del mismo. Las aportaciones hechas por tales participantes al Sistema de Retiro de
los Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo intereses hasta la
mencionada fecha, se transferiran al Sistema creado por esta Ley y se contabilizaran en las
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cuentas respectivas de los participantes para el uso y propositos de las disposiciones de dichas
secciones. ElI Administrador queda por la presente autorizado para recibir tales fondos.

Las sumas asi transferidas del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto
Rico y sus Instrumentalidades, podran reintegrarse a dicho Sistema de no haber servido el
participante como juez los Gltimos ocho (8) afios de servicios que anteceden a su renuncia o
retiro por edad o por incapacidad para poder obtener crédito por los afios servidos al Gobierno en
cualquier otra capacidad que no sea como juez, segun las disposiciones del Articulo 2 de esta
Ley. Las sumas reintegradas incluirdn los intereses devengados hasta la fecha de su reintegro.
Hecho tal reintegro, aplicaran las disposiciones de la Ley Num. 59 del 11 junio de 1953 [Nota:
conocida como “Ley de Reciprocidad”’]. La obtencion de créditos por servicios para fines de retiro en
el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades se
regira por las disposiciones de la Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951 y sus reglamentos.

Articulo 12. — Derechos garantizados; Intencion estatutaria. (4 L.P.R.A. § 244)

Todo participante por razén de sus contribuciones al Sistema tendra derechos garantizados
sobre los reembolsos y sobre los beneficios por defuncion provistos por esta Ley. En virtud de
este derecho garantizado, se considerara que todo participante consiente y conviene en que se le
hagan los descuentos de su salario como su aportacion al Sistema creado por la presente. Estas
aportaciones se harén en forma de descuentos en la retribucion del empleado; por la presente
queda autorizado el Secretario de Hacienda de Puerto Rico o cualquier oficial pagador de un
patrono a hacer los referidos descuentos.

El pago a dicho participante de la retribucion menos el descuento, junto con el derecho
garantizado al reembolso, constituird un descargo total y completo de toda reclamacién por
servicios prestados durante el periodo comprendido por dicho pago.

Si cualquiera seccion, oracion, clausula o frase de esta Ley fuere declarada nula o
anticonstitucional, esta declaracion no afectara de modo alguno a las demas secciones, oraciones,
clausulas o frases de tales secciones que permanecerdn en toda su fuerza y vigor, como si la
referida seccion, oracion, clausula o frase asi declarada nula o anticonstitucional no formare
parte de tales secciones.

Articulo 13. — Exenciones. (4 L.P.R.A. § 245)

El derecho a una pensién por retiro o por incapacidad, a beneficio por defuncidn, a reembolso,
y cualesquiera otros beneficios de conformidad con las disposiciones de esta Ley, sea como fuere
su denominacidn, es derecho personal del recipiente de los mismos; y el traspaso o transferencia
de dichos beneficios o reembolsos, o de parte de los mismos, sera nulo, a excepcion de lo
dispuesto por dichas secciones. Ninguna de dichas pensiones, beneficios o reembolsos podra
reclamarse para el pago de deudas contraidas por las personas que las reciben; excepto lo que se
disponga en contrario en la presente. Sin embargo, las cantidades que, por aportaciones
efectuadas en forma de descuentos del salario o retribucion, incluyendo intereses, fueren
acreditadas a un miembro del Sistema, podran ser asignadas por el participante para que le sirvan
de garantia a cualquier préstamo solicitado por él de cualquier fondo, asociacion u otra agencia
cualquiera creada por el Gobierno, con el fin de hacer préstamos a sus empleados. Dichas
cantidades podran ser retenidas o embargadas por el Secretario de Hacienda de Puerto Rico,
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mediante el procedimiento judicial necesario, para ser aplicable al pago de algin préstamo hecho
por cualesquiera de estas agencias, Gnicamente en aquellas circunstancias en que el participante
se hubiere separado permanentemente del servicio del Gobierno sin haber hecho los arreglos
convenientes para la devolucion del referido préstamo a satisfaccion de dicha agencia.

Articulo 14. — Clausula derogatoria. (4 L.P.R.A. 8 233 nota)

Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente queda por ésta derogada. Se deroga
especificamente la Ley Ndm. 143 de 1 de mayo de 1950, segun ha sido enmendada; y la Ley
NUum. 30, aprobada el 23 de abril de 1945, segin fue subsiguientemente enmendada;
Disponiéndose, que los beneficios y pensiones ya otorgados de acuerdo con las mismas,
continuaran en vigor después de la fecha de vigencia de esta Ley para proteger los derechos
adquiridos por los miembros de la Judicatura pensionados por tales leyes.

Articulo 15. — Asignacion. (4 L.P.R.A. § 246)

Las asignaciones consignadas en el Presupuesto Funcional del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico para pagar pensiones concedidas con anterioridad a la fecha de vigencia de esta ley a
los miembros de la Judicatura que entraren a formar parte del Sistema creado por esta Ley, 0 a
sus beneficiarios, ingresaran en el fondo del Sistema de Retiro para la Judicatura del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. El Sistema administrara dichas pensiones.

En caso de que no existieran fondos en el Sistema para pagar los compromisos del mismo, los
pagos se haran con cargo a los fondos generales del Tesoro de Puerto Rico; y el Secretario de
Hacienda pagaré al Sistema las referidas cantidades segun las certificare el Administrador.

Articulo 16. — Titulo. (4 L.P.R.A. 8 233 nota)
Esta Ley se conocera por el titulo corto de "Ley de Retiro de la Judicatura".
Articulo 17. — Vigencia. (4 L.P.R.A. § 233 nota)

Esta Ley empezara a regir inmediatamente después de su aprobacién, pero sus efectos se
retrotraen al primero de julio de 1954.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la
preparacion del mismo, este no es una compilacién oficial y podria no estar completamente libre
de errores. En el mismo se han incorporado todas las enmiendas hechas a la Ley a fin de facilitar
su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos originales de dichaley. Las
anotaciones en letra cursivay entre corchetes afiadidas al texto, no forman parte de la Ley; las
mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley fue derogada y ha sido sustituida por otra
gue estavigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes gubernamentales.
Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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