ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
OFICINA DEL SECRETARIC

ORDEN ADMINTSTRATIVA NUMERO: 59

PARA DEFINIF EN EI. DEPARTAMENTO DE SALUD DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO

DE PUERTO | RICO LAS FUNCIONES DE DETERMINADAS

SECRETARIAS

AUXTILIARES, PROGRAMAS, OFICINAS, ORGANISMOS Y OTRAS UNIDADES DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES VIGENTES APLICABLES Y PARA DEROGAR LAS
ORDENES ADMINISTRATIVAS NUMERO 35, 36, 38, 39 Y CUALESQUIERA OTRAS
ORDENES ADM{NISTRATIVAS APROBADAS POR ANTERIORES SECRETARIOS DE
SALUD QUE ESTEN EN CONTRAVENCION CON LAS. DISPOSICIONES AQUI

ESTABLECIDAS.

PRIMERO: POR CUANTO: El Departamento de Salud fue creado segln

1852.

lo dispuesto en el Articulo IV, Seccién 6
de la Constitucién del Estado

Asociado de Puerto Rico el 25 de julio de

SEGUNDO: POR CUANTO: La Ley Basica del Departamento de Salud,

todo el ©personal necesario

TERCERO: POR CUANTO: El Articulo IV, Incisos (b) 'y

Ley NGmero 81 del 14 de marzo de 1912,
seglin enmendada, en el Articulo
establece que: "El Secretario de Salud
podra, siempre que no esté en conflicto
con disposiciones legislativas,
establecer o reorganizar, consolidar o}
suprimir, aguellas divisiones,
negociados, servicios, oficinas, para la

mejor marcha del Departamento y nombrara

funcionamiento del Departamento,
acuerdo con la Ley de Personal
Servicio Piblico de Puerto Rico,
enmendada (3 LPRA, Secciones 1301-1431).
(d) de la

Ley 26 del 13 de noviembre de 1975,

enmendada, que crea la Administracién de

Facilidades y Servicios de

Salud del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

dispone que los poderes de la



CUARTO: PCR CUANTO:

QUINTO:  POR CUANTO:

2,

Administracidén se ejerceran por el
Secretario de Salud y que éste "podra
delegar en el Director Ejecutivo o en
otros empleados de 1la Administracién
cualquiera de sus poderes excepto el
poder de reglamentacién® { 24 LPRA,
Seccidén, 337, Inciso (C).

El referido Articulo IV dispone: que
serad de la competencia de los Secretarios
Auxiliares a ser nombrados por el
Secretario, la formulacién de normas y
programas en sus respectivas dreas de los
servicios de salud gue se presten a
través de la Administracién de
Facilidades y Servicios de Salud, siendo
asl mismo responsables de la evaluacién
de sus programas. Las Secretarias
Auxiliares le responderan por dichos
programas directamente al Secretario de
Salud.

El Secretario de Salud tendra las
herramientas administrativas Y ejercera
las funciones que le asigna la
Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, la Ley 81 del 14 de marzo de
1912, segln enmendada, 1la Ley 26 del 13
de noviembre de 1975, segdn enmendada, y
todas las leyes vigentes relacionadas con
la salud que exigen un efectivo sistema

de administracién.

POR TANTO: - YO, JOSE E. SOLER ZAPATA, SECRETARIO DE SALUD DEL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, PROMULGO EFECTIVO EL DIA

DE

+ ESTA ORDEN ADMINISTRATIVA PARA

REFORZAR 1A ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y LINEAS DE RESPONSABILIDAD

EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD:
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Lé estructura general de organizacién del Departamento de
Sélud serd la ilustrada en el diagrama de organizacién
qﬁe se hace formar parte de esta Orden Administrativa.
El Departamento de quedard integrado por las siguientes
Sécretarias, Programas, Oficinas y Unidades:

1; Las Oficinas de Asesoria y Apoyo 1le responderan
| directamente al Secretario de Salud a saber:
Oficina de Asesores Legales

Oficina de Asuntos Federales

Oficina de Auditoria Interna

Oficina de Ayudantes Especiales

Oficina de Comunicaciones

:0ficina de Inspeccidn General

2{ Secrétarias Auxiliares: Las siguientes Secretarias
| Auxiliares le responderan directamente al
Secretario de Salud Y estan relacionadas con los

aspectos de la salud:

a) Secretaria Auxiliar de Administracién

b) Secretaria Auxiliar de Planificacién Y
Desarrollo

c) Secretaria Auxiliar de Medicina Preventiva y

Salud Familiar
d) Secretaria Auxiliar de Salud Mental

e) Secretaria Auxiliar de Emergencias Médicas

f) Secretaria Auxiliar de Educacién vy a
Profesionales de la Salud

g) Secretaria Auxiliar de Reglamentacidn y
lAcreditacién de Facilidades de Salud

h) Secretaria Auxiliar de Enfermeria

1) Secretaria Auxiliar de Salud Ambiental

3.; Programas y Unidades: Los siguientes programas y

unidades le responderadn al Secretario de Salud a

través del Sub-Secretario:

a) Programa de Asistencia Médica
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b) oOficina de Reglamentacién Yy Certificacién de

los Profesionales de la Salud

c) Registro Demogréfico

d) Programa de Servicios de Laboratorio

e) Programa de Salud Correccional

f) Programa de Alimentacién Suplementaria para

Madres Infantes y Nifios (WIC)

g) Oficina Central de Asuntos del SIDA vy
Enfermedades Sexualmente Transmisibles
(OCASET) .

Administraciones adscritas al Departamento: Estas

administraciones son organismos con funciones

administrativas, clinicas Y operacionales

independientes, cuyos Directores Ejecutivos 1le

responden directamente al Secretario de Salud:

a) Administracién de Facilidades Y Servicios de
Salud (AFASS) creada por la Ley 26 de 13 de
noviembre de 1975, seqiin enmendada.

El propdsito de la AFASS es fomentar una
administracién y operacién de Facilidades Yy
Servicios de Salud de alta eficiencia con 1la
flexibilidad necesaria que propenda a la
integracién y coordinacién de unos servicios
de salud accesibles, a toda 1la poblacién.

La AFASS administrara y operari todas las
Facilidades Hospitalarias Y cualgquier otra
Facilidad necesaria para la proteccién y el
éuidado de la salud en todo Puerto Rico.

b) Administracién de Servicios Médicos (ASEM) de
Puerto Rico creada por la Ley 66 del 22 de
junio de 1978.

La Administracién de Servicios Médicos
prestara servicios médicos a las Facilidades
Miembros del Centro Médico Y a las del

Departamento de Salud, a tenor con 1la
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3
legislacién vigente.
Consejo General de Salud

El Consejo General de Salud en Puerto Rico
se cred en virtud de 1la Ley de Reforma
Integral de los Servicios de Salud, Ley Nim.
11 del 23 de junio de 1976, segin enmendada
por la Ley Nim. 189 del 26 de julio de 1979 y
en coordinacién con 1la Ley Federal de
Planificacién de Salud, Y Desarrollo de
Recursos, Ley NGm. 93-641 de 1974, segidn
enmendada por la Ley Nam. 96-79 del 1979, y
por la Ley Estatal NGm. 16 del 24 de julio de
1985.

El Consejo logrard que los Servicios de
Salud en Puerto Rico se presten en forma
coordinada e integral. Es un organismo que
asesora en la planificacién, coordinacién,
revisidén y evaluacién de los sistemas de salud
en Puerto Rico, tanto para el sector plblico
éomo para el privado. También asesodra al
Secretario de Salud en la creacidén de los
ériterios Y gulas para el establecimiento de
la poiitica plblica del Departamento de Salud
en materia de servicios de salud.

Instituto de Psiquiatria Forense creado por la
Ley Nam. 125 del 12 de junio de 1980.

El Instituto de Psiquiatria Forense esta
édscrita a la Secretaria Auxiliar de Salud
Mental y tendrd 1la funcién de ofrecer
servicios a toda aquella  persona con
desérdenes mentales que han sido intervenidos
por los Tribunales de Justicia Y Organismos

Administrativos.
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Los aspectos generales sobre las funciones,
organizacién y recursos de las Secretarias,
Programas y Unidades incluidos en esta Orden
Administrativa serian como se describe a
continuacién:
1. Ayudantes Especiales.

Los Ayudantes Especiales del
Secretario de Salud atenderan los asuntos
relacionados con: 1os Municipios, 1la
Legislatura, la Oficina del Gobernador y
asesorardn al Secretario de Salud.
Ademds intervendridn en todas aquellos
asuntos que el Secretario de Salud le
asigne.

2. Secretarias Auxiliares:
A. Secretaria Auxiliar de

Administracién.

La Secretaria Auxiliar de Administracién

quedara integrada por aquellas unidades
existentes y las que sea necesarid crear
para cumplir eficientemente con las
funciones en las areas de Administracidén.
Quedan incluidas dentro de esta Secretaria
las siguientes &areas:
Oficina de Compras.
Oficina de Contratos.
Oficina de Finanzas.
Oficina de Personal
Oficina de Presupuesto.
Oficina de Servicios Generales.
La Secretaria Auxiliar de Administracién tendra
entre otras las siguientes funciones, pero no

limitadas a éstas:
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Asesorara al Secretario de Salud en 1a

Planificacién y coordinacién de las funciones

administrativas del Departamento.

Coordinara la preparacién de estrategias

gerenciales del Secretario.

Revisard los planes de trabajo y propuestas

de contratos.

Elaborard e inplementari el Plan Fiscal del

Departamento.

Planificara y coordinara las funciones

administrativas del Departamento.

B.

Secretaria Auxiliar de Planificacién
Y Desarrollo:

Con la aprobacidn del
Secretario de Salud, la Secretaria
Auxiliar de Planificacién y
Desarrollo formulara el Plan de
Desarrollo Estratégico del
Departamento de Salud de Puerto
Rico. Este sera la guia operdcional
para generar decisiones éptimas que
propendan a una mayor eficiencia Y
efectividad en las gestiones que
realiza el Departamento de Salud.

El Plan de Desarrollo
Estratégico del Departamento de
Salud de Puerto Rico, atendera las
siguientesnecesidades)fcualesquiera

otros que puedan surgir en el futuro:

Definird el modelo conceptual y

el conjunto de principios que

regiran el proceso de
planificacién estrategica Yy
operacional en el Departamento

de Salud de Puerto Rico.



Desarrollara estrategias para
la organizacién de los trabajos
en las dependencias
responsables de la formulacién
del Plan de Desarrollo
Estratégico.

Definira las funciones %
deberes de los grupos de
analisis institucional.
Desarrollara mecanismos de

enlace, de coordinacién y de

interrelacién entre los
distintos componentes
organizacionales del

Departamento de Salud.
Visualizard el proceso de
planificacién como uno de
aprendizaje institucional,
entendiéndose por ésto el
mejoramiento en la capacidad de
responder diligentemente
cambios en el ambiente.
Identificara los instrumentos a
ser utilizados para la
documentacién del proceso.
Garantizarad que en el proceso
de planificacién se observen
los principios de inherencia,
participacién, flexibilidad,
unidad, integracién,
continuidad y otros que
caracterizan un proceso
adecuado de planificacién

institucional.



. Mantendra 1la wuniformidad en
todos los pProcesos Y
actividades que se realicen
para sistematizar e integrar
los planes de accién de las
unidades integrantes del
Departamento de Salud.

Secretaria Auxiliar de Medicina Preventiva
Y Salud Familiar.

Esta Secretaria fue creada con el
pProposito de ofrecer servicios basicos de
salud especialmente en las dreas de
prevencién y salud familiar.

Esta Secretaria tendra entre otras
las siguientes funciones, pero no
limitadas a éstas:

. Formulara con la aprobacién del
Secretario de Salud, los
Programas, Normas Y
procedimientosrelacionaaoscon
la prevencién de enfermedades Y
Servicio Médico directo al
paciente.

. Asegurara que se presten
servicios de Salud continuos,
comprensivos e integrales ail
individuo dentro del contexto
del grupo familiar.

. Garantizara mediante la
reglamentacidn aprobada a tenor
con la legislacién vigente,
servicios de salud accecibles a

la poblacidén que 1o necesite.
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Desarrollard y evaluard normas
para la prestacidén de 1los
servicios de salud por Equipos
de Salud Familiar en
coordinacién con la AFASS..
Fortalecerad 1los servicios de
Salud a nivel primario mediante
los Equipos de Salud Familiar.
Evaluarda a través del Sub-
Secretario que se cumplan los
reglamentos, normas Yy
procedimientos establecidos
para los siguientes programas:
- Madres y Nifios
- Nifios con necesidades
especiales de Salud.
- Obstetricia
- Fase Prenatal
~ Fase Perinatal
- Planificacién Famfliar
- Victimas de Violacién
~ Recién Nacidos
- Deficiencias en el
Desarrollo
= Salud Escolar
- Adolescentes
- Salud Oral
- Odontologia Preventiva
- Programas Categdricos de
Salud
- Prevencidn y Deteccién de
Cancer
~ Prevencién de Enfermedades

Cardiovasculares

Hipertensién
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- Diabetes
~ Geriatria
— Nutricién
- Programa de Deteccidn de
Telarquia y Desarrollo
Sexual Precoz

Secretaria Auxiliar de Salud Mental.
Esta Secretaria fue creada con el

propdésito de ofrecer servicios a la

poblacidn en el &rea de Salud Mental para

promover alternativas de tratamiento 1%

promover la desinstitucionalizacién de

los pacientes de Salud Mental.

Esta Secretaria tendrad entre otras
las siguientes tareas, pero no limitadas
a éstas:

. Formulard con 1la aprobacién del
Secretario de Salud los Programas,
las normas y procedimientos que
regirdn los Servicios de ' Salud
Mental en los distintos niveles Yy
evaluara ser ejecucién.

. Ofrecerad servicios relacionados con
el adiestramiento, estadisticas,
investigacién y derechos del
paciente mental.

. Evaluard el cumplimiento de las
normas en la prestacidn de servicios
a los pacientes de salud mental
hospitalizados parcialmente,

ambulatorios o aquellos que reciban

servicios de cualquier otra
naturaleza en las siguientes
facilidades:

- Hospitales de Psiquiatria
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- Centros de Salud Mental

- Centros Psicosociales de
Resocializacién

- Comunidades Terapéuticas

- Programa de Vivienda
Independiente

- Programa de Hogares Sustitutos

- Clinica Ambulatoria para
Adultos

- Clinica Ambulatoria para Nifios

¥y Adolescentes

Secretaria Auxiliar de Emergencias

Médicas.

La Secretaria de Emergencias Médicas
fue creada con el propésito de ofrecer a
toda la poblacién entre otros los
siguientes servicios: cuidado médico de
emergencia al paciente, manejo Yy
transportacién de pacientes y cualquier
otro servicio que se pueda requerfr
dentro del drea de Medicina de
Emergencia.

Esta Secretaria realizara. entre
otros las siguientes funciones, pero no
limitadas a éstas:

. Formulara con 1la aprobacién del
Secretario de Salud, los Programas,
normas y procedimientos para la
prestacién de Servicios de
Emergencia.

. Evaluaréd los Salas de Emergencia
para determinar si cumplen con los

requisitos establecidos.
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. Establecerd los requisitos para 1la
Operacidn de Servicios de Ambulancia
en el Gobierno y la empresa privada.

. Sera ademas, el cuerpo de accién Yy
enlace con las agencias
gubernamentales vy organizaciones
concernidas con los desastres
Y orientard a la comunidad sobre los
servicios de emergencia.

. Establecera y operara un servicio de
transporte de emergencias mediante
un cuerpo médico y personal auxiliar
de médicos debidamente adiestrados,
incluyendo un servicio de
comunicaciones que sea efectivo para
todo el sistema de salud.

Secretaria Auxiliar de Educacién a

Profesionales de la Salud:

Esta Secretaria se crea con el
propésito de desarrollar una poliéica
pGblica y un plan para la educacién pre y
post - graduada de los profesionales de
la salud y operar toda 1lo concerniente
al cumplimiento del requisito del Afio de
Servicio Plblico de los Profesionales de
Salud.

Esta Secretaria tendra entre otras
las siguientes funciones pero no
limitadas a estas: |
. Formulard con 1la aprobacién del

Secretario de Salud los Programas,

normas y procedimientos para 1la

educacidén de los profesionales de la

Salud y evaluard su cumplimiento.
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Administrard la Oficina de Servicio
Piblico y el Internado de Nutricién
y Dietética.
Coordinar& con la Oficina de
Reglamentacidén y Certificacién de
los Profesioneles de la Salud y el
Tribunal Examinador de Médicos las
listas de lbs Profesionales de la
Salud que pasan la revalida para que
sean considerados como candidatos
para cumplir con el Afio de Servicio
Piblico o para 1los Internados o
Resideﬁcias seglin aplique.

. Coordinara con el Comité de Becas
del Recinto de Ciencias Médicas las
listas de los becados ﬁara que las
mismas estén disponibles al momento
de la asignacidén del Afio de Servicio
Pablico.

. Coordinaréa con las diferentes

Escuelas de Medicina la lista de
aguellos candidatos graduados que
provienen de otras Jurisdiciones, y
ésta estara disponible al momento de
la asignacién para cumplir con el
Aho de Servicio Ptiblico.

. Producira un listado de los
candidatos al Afio de Servicio
PGblico que hayan sido exonerados o
que no cumplen con los requisitos.

Secretaria Auxiliar para la Reglamentacién Y

Acreditacién de Facilidades de Salud.

La Secretaria Auxiliar para

Reglamentacién y Acreditacién de Facilidades

de Salud ‘es el organismo responsable por 1la
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regulacién y fiscalizacién de la calidad de
los servicios de salud y funcionamiento de
todas las Facilidades de Salud en Puerto Rico.
Ademas estard adscrita a esta Secretaria la
Junta de Bioequivalencia de Medicamentos, la
cual tendrd como funcién primordial educar al
consumidor, sobre el uso, accesibilidad vy
beneficios de .los medicamentos
bicequivalentes. .
Esta Secretaria tendré entre otras las
siguientes funciones pero no limitadas a
éstas:
. Formulara, con la  aprobacién  del
Secretario de Salud, 1los Programas, las
normas Y procedimientos para la
fiscalizacién y evaluacién dé la calidad
de los servicios de salud y
funcionamiento de todas las Facilidades
de Salud en Puerto Rico.

. Realizard inspecciones para determinar si

las Facilidades de Salud cumplen con los
requisitos establecidos.

- Otorgara y renovara licencias

- Evaluaran las solicitudes de
Certificados de Necesidad y
Conveniencia.

H. Secretaria Auxiliar de Enfermeria.

La Secretaria Auxiliar de Enfermeria
tiene como propésito 1la coordinacién de todo
lo referente a los servicios de Enfermeria que
Se presten a la poblacién.

Esta Secretaria tendra entre otras las
siguientes funciones pero no limitadas a

-

éstas:
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. Formulari con la aprobacién del
Secretario de Salud los Programas, normas
Y procedimientos que sean necesarios para
la préactica de 1a Enfermeria,

. Asesorard al Secretario sobre problemas
técnicos relacionados a esta area.

. Evaluarad periédicamente los Servicios de
Enfermeria.

. Coordinarad con la Secretaria Auxiliar de
Educacién a Profesionales de 1la Salud el
desarrollo de Programas educativos para
Enfermeria.

. Llevard estudios sobre situaciones vy
problemas relacionados con 1la profesidn.

. Operara como Secretaria de enlace entre
el Departamento y 1las Facilidades de
Salud en lo referente a los servicios de

Enfermeria.

Secretaria Auxiliar de Salud Ambiental.

La Secretaria Auxiliar de Salud Amﬁiental
Sé cred con el propésito de modificar las

circunstancias del ambiente fisico, de manera

que sean beneficiosas para el hombre y la

‘sociedad, mediante la realizacién de tareas de

tipo preventivo.

Esta Secretaria tendra entre otras las

siguientes funciones pero no limitadas a

éstas:

. Formularsi, con la aprobacién del
Secretario de Salud, los Programas, las
hormas y procedimientos necesarios Y
relacionadas con la salud ambiental,

ademas evaluara su cumplimiento.
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Llevara a cabo actividades encaminados a
la prevencién con el propdésito de
modificar las circunstancias del ambiente
fisico.
Llevard a cabo operaciones de campo,
tales como: inspecciones, toma de
muestras para analisis quimico,
bacteriolégico y fisico.
Establecera vigilancia para gque las
condiciones sanitarias de 1los alimentos
que se consuman, se mantengan dentro de
las normas de calidad especificadas en
los reglamentos, y legislacién aplicable.
Llevara a cabo inspecciones a vagquerias,
plantas pasteurizadoras de leche,
mataderos, colmados, restaurantes,
tabernas, y cualesquiera otras gue lo
requieran, para determinar si cumplen las
condiciones sanitarias exigidas por 1la
reglamentacién y legislacién vigente.

Desarrollara el Programa de Higienizacién

del Ambiente Fisico Inmediato realizando

tareas tales como:

- Eliminacidén de roedores vy mosquitos
transmisores de enfermedades,
control de vectores gue transmiten
Bilharzia, ofrecera ayuda sobre
control de insectos vy sabandijas,
estudiard y aprobaré la construccién
Y ubicacién de Cementerios,
vertedercs y cualesquiera otras gue
le correspondan.

Asesorard a entidades privadas sobre

aspectos de ingenieria sanitaria.
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Pondra en vigor el Programa de Calidad de
Agua Potable,
Desarrollara el Programa de Saiud
Radieoldégica mediante toma de muestras de
aire, leche, agua, vegetacién para
determinar el grado de contaminacién
radioactiva.
Orientard a la comunidad sobre Salud
Ambiental.
Atendera, investigara y dara seguimiento
a4 querellas relacionadas con el area de
Salud Ambiental.
- Vacunard animales contra la rabia.
- Estableceran las normas Yy
procedimientos en cuanto a la
aplicacién de wvenenos comerciales

{plaguicidas).

Oficinas que le responden directamente al

Secretario.

A.

Oficina de Asesores Legales.

Esta oficina fue creada con el
propésito de proveer asesoramiento legal
al Departamento de Salud y . a la
Administracién de Facilidades Y Servicios
de Salud (AFASS). Ademias representara a
ambas entidades en cualquier accién legal
que sea incoado en los tribunales o en
cualquier agencia administrativa excepto
en 1o gue concierne a la litigacién pues
esta tarea le corresponde al Departamento
de Justicia.

Esta oficina tendra entre otras las
siguientes funciones pero no limitandoge

a ellas:
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Asesorard y orientard a todos los
funcionarios Yy empleados del
Departamentc de Salud Yy de la
Administracién de Facilidades y
Servicios de Salud (AFASS) en
aguellos aspectos legales
concerniente a la reglamentacién y
legislacidn vigente de esta agencia.
Preparara los proyectos Yy
anteproyectos de ley que se
someteran a la Legislatura sobre
asuntos relacionados con el

Departamento de Salud Y la
Administracién de Facilidades y
Servicios de Salud (AFASS) .

Estudiara aquellos proyectos y
anteproyectos de ley que Sean
radicados en la Legislatura Y gue
tengan relacién directa o indirecta
con el Departamento de Salud o la
Administracién de Facilidades y
Servicios de Salud {AFASS) .

Trabaja con todas las demandas de
mala préactica, dafios vy perjuicios y
cobro de dinero vy cualquier otra
demanda gque se radique contra el
Departamento de Salud Y la
Administracién de Facilidades Y
Servicios de Salud (AFASS).

Colabora con los abogados del
Departamento de Justicia en 1a
preparacién de la defensa del Estado
en relacién con demandas por dafios y
perjuicios contra el Estado Libre

Asociado de Puerto Rico en que el
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Departamento de Salug Yy la
Administracién de Facilidades Yy
Servicios de Salud (AFASS) son
parte.
Contrata los peritos del Estado.
Lleva a cabo Vistas Administrativas
en los casos de solicitud de
otorgacidn de Certificados de
Necesidad y Conveniencia.
Lleva a cabo Vistas Informales en
los casos de Personal en los cuales
se hayan recomendado medidas
disciplinarias.
Comparece en representacién del
Departamento de Salud Yy la
Administracién de Facilidades y
Servicios de Salud (AFASS) a 1las
vistas en la Junta de Apelaciones
del Sistema de Administracién de
Personal (JASAP).
Lleva a cabo Vistas Administrativas
para atemperar la reglamentacién a
las leyes.
Lleva a cabo Vistas Administrativas
en caso de querellas relacionadas
con la Licencia de las Facilidades
de Salud o para cualquier otro
asunto que asi lo amerite.
Redacta y revisa contratos.
Ofrece conferencias a personal del
Departamento de Salud Y la
Administracién de Facilidades Yy
Servicios de Salud AFASS sobre
aspectos legales relacionados con el

trabajo.
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Ofrece servicios de Notario en
asuntos Oficiales.
Oficina de Asuntos Federales.

Esta oficina se creé con el propésito de
asesorar y coordinar Asuntos Federales con el
Departamento de Salud y 1la Administracién de
Facilidades y Servicios de Salud (AFASS) .

Esta oficina tendra entre otras las
siguientes funciones pero no limitadas a
éstas:

Evaluar el cumplimiento de las normas vy

requisitos federales en los Programas que

administran el Departamento de Salud y la

Administracién de Facilidades y Servicios

de Salud (AFASS).

Informara al Secretario Y a la

Administracién de Facilidades Y Servicios

de Salud (AFASS) sobre 1la disponibilidad

de fondos federales para aquellos

Programas de esta agencia que se:puedan

beneficiarse de dichos fondos.

Prestara asistencia técnica en la

preparacién y el andlisis de Propuestas

Federales para el Departamento de Salud vy

la Administracién de Facilidades y

Servicios de Salud (AFASS) .

Oficina de Auditoria Interna.

| Esta oficina fue creada con el propdsito
de realizar una evaluacién continua de los
procesos fiscales y administrativos del
Departamento de Salud y la Administracién de
Facilidades y Servicios de Salud (AFASS), con
el fin de proteger 1la propiedad y los fondos

pﬁblicos.
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Esta Oficina tendrd entre otras las

| siguientes funciones, pero no limitadas a
éstas:

Seflala las A&reas de trabajo donde se

estéan incumpliendo las leyes Y

reglamentos y emite recomendaciones para

corregir dichas situaciones.

Realiza auditorias del Departamento de

Salud, de la . Reglamentacién Yy

Administracién de Facilidades y Servicios

de Salud (AFASS) Y Programas Federales.

Da  seguimiento a 1los Informes del

Contralor y del Gobierno Federal.

EvalGia el cumplimiento de las normas y

procedimientos establecidos por:

- bepartamento de Hacienda

- Oficina de Personal

- Leyes y Reglamentos que rigen el
Departamento de Salud

- Administracién de Facilidades y
Servicios de Salud (AFASS)

- Administracién de Servicios Médicos
de P.R. (ASEM)

- Manual de Normas de Auditoria de
Organismos, Programas, Actividades y
Funciones Gubernamentales.

Establecerdn los controles internos

necesarios para proteger la propiedad y

los fondos pilblicos y que estos se

utilicen para los fines que fueron
asignados.

D. Oficina de Comunicaciones.

La Oficina de Comunicaciones fue ecreada
bon el propdsito de fortalecer 1a imagen

interna y externa del Departamento ante la comunidad.
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Esta oficina tendra entre otras las
siguientes funciones, pero no limitadas a
éstas:

. Actuarad como Oficina de enlace del
Departamento de 1la Administracién de
Facilidades y Servicios de Salud (AFASS)
con la ciudadania.

. Establecerd relaciones con diferentes
grupos de la comunidad para divulgar los
objetivos, metas y logros alcanzados por
esta agencia.

. Ofreceré servicios a todos los niveles
operacionales del Departamento
coordinando, evaluando e implementando la
politica pidblica establecida por el
Secretario de Salud en el a&area de
comunicacién piblica.

Oficina de Inspeccién General.

La oficina de Inspeccién General fue
Creada con el propdsito de garantiéar la
utilizacidén efectiva de los recursos humanos
fisicos y fiscales del Departamento de Salud y

la Administracién de Facilidades Yy Servicios

de Salud (AFASS).

Esta oficina tendrd entre otras las

siguientes funciones perc no limitadas a

-

éstas:

e Mantendra un mecanismo operacional
efectivo en las Facilidades de Salud del
Departamento, para concientizar sobre las
responsabilidades y deberes del Gobierno,
a la Facultad Médica y los Directores de
Departamentos Clinicos y Directores de

Servicios Administrativos.
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Asesorara a las Facilidades de Salud del
Estado en cuanto al cumplimiento de 1los
regquisitos establecidos por 1la Comisién
Conjunta de Acreditacién de
Organizaciones al Servicio de Salud
(JCAHO) .
Evaluara 1la efectividad Operacional vy
necesidad de los servicios de salud
primarios y de aquellos servicios por
contrato de grupos profesionales.
Ofrecera adiestramientos en las
diferentes dreas de evaluacién Y

acreditacién.

Programa y Unidades

A.

Programa de Asistencia Médica.

Este programa se creé con el
propdésito de determinar 1la elegibilidad
de los solicitantes de Asistencia Médica
bajo el Programa de Medicaid y de expedir
las correspondientes tarjetas a los
solicitantes que cualifiquen.

Este programa tiene entre otras las
siguientes funciones pero no limitadas a
éstas:

. Organizara un Programa para el
cernimiento de los solicitantes de
Asistencia Médica vy expedira las
correspondientes tarjetas de
Medicaid a 1los solicitantes que
cualifiquen.

. Evaluard el cumplimiento de las
normas y procedimientos del Programa
de Medicaid en las Facilidades de

Salud.
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Oficina de Reglamentacidn y Certificacién de
los Profesionales de la Salud.

Esta Oficina fue creada con e] propdsito
de Asesorar al Secretario de Salud en 1la
implementacién de 1la Ley Nam. 11 del 23 de
junio de 1976, segiin enmendada y de las leyes
organicas de las Juntas Examinadoras de las

diferentes Profesiones de 1la Salud.

Esta Oficina tendri entre otras las

siguientes funciones pero no limitadas a
‘éstas:

. Proveerad a los miembros de las diferentes
Juntas Examinadoras 1los servicios de
apoyo que éstas reqguieran.

. Tramitara las solicitudes de licencias de
los profesionales de la salud que estén
reglamentados ante las Juntas
Examinadoras.

. Ayudara periédicamente a las Juntas
Examinadoras a administrar examenes de
revalida.

. Llevara un Registro de Profesionales de
la Salud; de acuerdo a 1la Ley Nimero 11
del 23 de dunio del 1976, segln
enmendada.

. Autorizard y coordinarad actividades de
Educacidén Continua para Profesionales de
la Salud.

. Mantendra un Registro sobre el
cumplimiento de las horas de educacidn
continua requeridas a cada profesional de

Salud.
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. Custodiara los expedientes de los
Profesionales de 1la Salud debidamente
registrados.
Reqgistro Demogrifico.
Este programa se cred con el propdsito de

recopilar y mantener al dia toda la

informacién referente a las estadisticas

vitales del pais, para ello mantendria wun
registro que incluira . 1los nacimientos,
defunciones, matrimonios Y sentencias de
divorcio.

Este Programa estara integrade por 1a
Oficina Central del Registro Demografico, 1los
Registros y Sub-Registros locales dgue operan
en los municipios.

Este programa tendra entre otras las
siguientes funciones pero no limitadas a
éstas;:

. Inscribird y certificara los nacimientos,
defunciones y matrimonios.

. Mantendra un Registro de las Sentencias
de Divorcio de los Tribunales de la isla.

Programa de Técnicos de Laboratorio (Instituto

de Laboratorio).

Este programa se cred con el propdsito de

mantener el control de calidad de los

servicios prestados por los laboratorios
bﬁblicos Y privados debidamente autorizados a
través del Servicio de Proficiencia del
Instituto.

Este programa tendra entre otras las
éiguientes funciones pero no limitadas a

éstas:



27

. Evaluar a través del Servicio de
Proficiencia el Control de calidad de los
servicios prestados por los laboratorios
pliblicos y privados debidamente
autorizados, de modo que estos pueden ser
certificados para operar segun 1lo
dispuesto por el Gobierno Estatal y
Federal.

. Asesorard y brindard consultoria a los
Oficina del Secretario de Salud vy

Secretarias Auxiliares, Directores

Regionales, Programas vy Laboratorios
Clinicos del Estado dandole prioridad a
la prevencién de Enfermedades.

. Ofrecerén Servicios de Laboratorios a las
Facilidades de Salud que asi lo
requieren.

E. Programa de Salud Correccional.

Este Programa se cred con el propdésito de
ofrecer Servicios de Salud a la clientels del

Sistema Correccional.,

Este programa tendrad entre otras las

siguientes funciones, peroc no limitadas a

éstas:

. Planificara y evaluara todos los
Servicios de Salud que se presten a 1la
clientela del Sistema Correcional.

. Revisard las normas vy procedimientos a
tenor con los cambios en la prestacién de
servicios de salud y las Estipulaciones
Federales.

b Desarrollarid adiestramiento para los

empleados y funcionarios del Sistema

Correccional.
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. Establecerdn normas Y procedimientos
relacionados a 1los Servicios Médicos
directos y preventivos gue se ofrecen a
la clientela del Sistema Correccional.
Programa de Alimentacién Suplementaria para
Madres, Infantes y Nifios (WIC)

Este Programa Federal fue creado con el
propésito de proveer alimentos a madres, nifios
e infantes y orientar a las madres sobre
practicas nutricionales. Este Programa es
subsidiado por Fondos Federales.

Este Programa tendrd entre otras las
siguientes funciones, pero no limitadas a
estas:

. Establecerd los criterios para determinar

la elegibilidad de 1los solicitantes gque

interesen recibir los beneficios del programa.
. Enviard mensualmente un cheque a cada
participante del Programa, para gue este pueda
adquirir los alimentos prescritos.
- Establecerd normas y procedimientos para la
elegibilidad y seleccién de los comerciantes
participantes.,
Oficina Central de Asuntos del SIDA Y para el
Control de Enfermedades Sexualmente
Transmisibles (OCASET)
Este Programa fue creado con el propdsito
de dar prioridad al aspecto preventivo primario
Y secundario de las Enfermedades Sexualmente
Transmisibles y del SIDA.

Este Programa tendré entre otras las

siguientes funciones, pero no limitadas a

éstas:
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- Establera estrategias de prevencién
relacionadas a las Enfermedades Sexualmente
Transmisibles y al SIDA.
- Establecerd las normas y procediientos para
el diagnéstico y tratamiento ambulatorio de los
pacientes con estas enfermedades.
. Proveera servicios de orientacién, educacién
Y manejo psicoterapeitico a los pacientes y sus
familiares.
- Realizard investigaciones epidemiolégicas.
. Mantendra un Registro de resultados
positivos.
. Proveera asesoramiento al personal

profesional de las Facilidades de Salud sobre

el Control de Enfermedades Sexualmente

Transmisibles y el SIDA.

. Desarrollara actividades de educacién sobre

prevencién de Enfermedades Sexualmente

Transmisibles y el SIDA.

+ Establecera los Programas de Vacunacdidn en
la isla.

Comités y Comisiones

A. Comité Coordinador de los Asuntos

Gerenciales:

El Comité Coordinador de los Asuntos
Gerenciales actuarad como forao para el
didlogo sobre planteamientos,
situaciones, problemas, aspectos
administrativos, eficiencia o cualquier
otra area que forme parte y tenga que ver
con el trabaijo de los empleados

gerenciales del Departamento de Salud.
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Comisidén Coordinadora del Sistema de
Informacidén de Salud:

La Comisidn Coordinadora del Sistema
de Informacién de Salud esti adscrita al
Departamento de Salud y su Presidente lo
es el Secretario de Salud.

Esta Comisidén actuara como organismo
central responsable de coordinar a los
organismos participantes en el Sistema de
Informacién de Salud . Asegurara que
rindan un informe integral Y sistematico,
sobre el proceso de planificacién, disefio
e Iimplementacién de sus respectivos
Sistemas de Informacién. La operacidén
del Sistema de Informacién de Salud sera
responsabilidad de «cada uno de los
organismos participantes en el mismo.

La estructura de organizacién que
aqui se dispone permitird establecer las
bases fundamentales para: el
funcionamiento V% la administracién
efectiva del Departamento de Salud Yy los
organismos adscritos a éste en el
cumplimiento de las 1leyes de salud
vigentes, Asimismo, facilitara el
andlisis de la estrcturacidén interna de
las distintas unidades que lo integran.
Los Directores Ejecutivos de los
organismos adscritos y los Secretarios
Auxiliares, Directores de Programas y
Directores de Oficina 1le corresponderi
desarrollar un analisis de su estructura
organizacional para afinar y definir

mejor las funciones aqui dispuestas.
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Esta Orden Administrativa sera

efectiva el 30 de octubre de 19932.
Se derogan las Ordenes Administrativas
Namero 35, 36, 38, 39, y cualesquiera
otra Orden Administrativa aprobada por
los anteriores Secretarios de Salud que
esté en contravencién con las
disposiciones aqui establecidas.

Para que asi conste, firmo 1la
bresente y hago estampar en ella el sello
del Departamento de Salud del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de octubre

de 1992.

José E. Soler Zapata, M.D.

Secretario de Salud



