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Ley NUm.172 de 8 de Octubre de 2015)

Para crear la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico; establecer su
organizacion, propositos, deberes funciones; establecer seguros de servicios de salud;
y para asignar fondos.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

ARTICULO I.—TITULO
Seccion |. — Titulo. (24 L.P.R.A. 8 7001 nota)

Esta Ley se conocera como “Ley de la Administracion de Seguros de Salud de Puerto
Rico”, (“ASES”), en adelante denominada "Administracion”.

ARTICULO II.— DECLARACION DE INTENCION LEGISLATIVA. (24 L.P.R.A. § 7001)

Como parte de una reforma radical de los servicios de salud en Puerto Rico, se establece
la presente ley para crear la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico. Se trata de una
corporacion publica con plena capacidad para desarrollar las funciones que la ley le encomienda.

La Administracion tendra la responsabilidad de implantar, administrar y negociar,
mediante contratos con aseguradores, y/u organizaciones de Servicios de Salud, segin definidas
en la Ley Nim. 113 de 2 de junio de 1976, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Organizaciones de Servicios de Salud”, incorporada en el Codigo de Seguros de Puerto Rico
(Art. 19.020 et seq.), un sistema de seguros de salud que eventualmente le brinde a todos los
residentes de la Isla acceso a cuidados médico hospitalarios de calidad, independientemente de la
condicion econdmica y capacidad de pago de quien los requiera.

La politica publica de salud en Puerto Rico ha girado, desde principios de este siglo, en
torno a la vision de que el Gobierno tiene la responsabilidad de prestar directamente los servicios
de salud. Al amparo de esa politica, se han desarrollado dos sistemas de salud notablemente
desiguales. En términos generales, podemos afirmar que en Puerto Rico la calidad de los
cuidados de salud ha venido a depender preponderantemente de la capacidad econémica de la
persona para cubrir con recursos propios el costo de los mismos.

Dentro de ese esquema, al Departamento de Salud le ha correspondido la atencion del
sector médico-indigente de nuestra poblacién. Las buenas intenciones de sus funcionarios no han
sido suficientes para cancelar los efectos adversos que, sobre la calidad de servicios del
Departamento, han tenido factores como los siguientes: la insuficiencia de los presupuestos; el
costo creciente de la tecnologia y los abastos médicos; el gigantismo y centralismo burocraticos;
y la interferencia partidista con la gestién departamental.

Desde 1967, en Puerto Rico se han realizado ensayos de reforma en los servicios médico-
hospitalarios del Departamento. Sin embargo, no se ha logrado estrechar una brecha que cada dia
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se abre mas entre la calidad de los servicios publicos y los privados. Esta experiencia constituye
el trasfondo de la politica publica que pauta esta ley. Esta politica publica es la siguiente: La
Administracion gestionara, negociara y contratard con aseguradoras y proveedores de servicios
de salud, para proveer a sus beneficiarios, particularmente los médico-indigentes, servicios
médico-hospitalarios de calidad.

La Administracion también debera establecer mecanismos de control dirigidos a evitar un
alza injustificada en los costos de los servicios de salud y en las primas de los seguros.

ARTICULO Ill. — DEFINICIONES
Seccion 1. — Términoy Frases (24 L.P.R.A. § 7002)

Para fines de esta ley, los siguientes términos y frases tendran el significado que se
expone a continuacion:
(a) Administracion: Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico.
(b) Alianzas de beneficiarios: Grupos de beneficiarios representados por la Administracion en
la negociacién de las cubiertas de beneficios del Plan de Salud que éstos necesiten. Componen
estos grupos, beneficiarios del Departamento de Salud u otros grupos que en el futuro puedan
beneficiarse de las actividades de la Administracion.
(c) Aportacion patronal: Porcion del costo de la prima que es pagada por el patrono del
beneficiario.
(d) Aportacién personal: Porcion del costo de la prima que es pagada por el beneficiario.
(e) Asegurador: Entidad que asume el riesgo en forma contractual mediante el pago de una
prima, debidamente autorizada por el Comisionado de Seguros para hacer negocios en Puerto
Rico; o entidad con la cual la Administracion delega por razén de vinculo contractual la
adjudicacién de la procesabilidad del pago por servicios en aquellos contratos entre la
Administracion y proveedores participantes.
(f) Auditoria interna fiscal: Procedimiento establecido por la Administracion para recopilar la
informacidn necesaria que corrobore que los servicios prestados a los beneficiarios fueron
provistos a base de criterios de necesidad y facturados correctamente.
(9) Beneficiario de Medicare: Aquella persona elegible al Programa Federal de Medicare y que
ademas cumple con los requisitos para ser beneficiario de la Administracion.
(h) Coaseguro: Participacion porcentual que tiene el beneficiario de cada pérdida o porcion del
costo de recibir un servicio.
(i) Comisionado: Comisionado de Seguros de Puerto Rico.
(J) Cubierta de beneficios de salud: Todos los beneficios incluidos en un plan de salud para los
beneficiarios.
(k) Departamento: Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
(I) Director Ejecutivo: Director Ejecutivo de la Administracion de Seguros de Salud de Puerto
Rico.
(m) Emergencia: Se refiere a una condicion médica que se manifiesta por sintomas agudos de
suficiente severidad, incluyendo dolor severo, donde una persona lega, razonablemente prudente,
gue tenga un conocimiento promedio de salud y medicina, pueda esperar que en la ausencia de
accion médica inmediata colocaria la salud de la persona en serio peligro, o resultaria en una
seria disfuncion de cualquier miembro u 6rgano del cuerpo o con respecto a una mujer

Rev. 08 de marzo de 2016 WWW.0gp.pr.gov Pagina 3 de 29



http://www.ogp.pr.gov/

"Ley de la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico", ("ASES")” [Ley 72-1993, seglin enmendada]

embarazada que esté sufriendo contracciones, que no haya suficiente tiempo para transferirla a
otras instalaciones antes del parto, o que transferirla representaria una amenaza a la salud de la
mujer o de la criatura por nacer.

(n) Entidad: Cualquier organizacién con personalidad juridica propia, organizada o autorizada a
hacer negocios de conformidad con las leyes de Puerto Rico.

(o) Facilidades de salud: Aquéllas definidas en la Ley Num. 101 de 26 de Julio de 1965, segun
enmendada (24 L.P.R.A. § 331 et seq.)

(p) Grupo médico primario: Entidad con o sin fines de lucro, que agrupe o asocie médicos
primarios.

(q) Grupo médico de apoyo: Entidad con o sin fines de lucro, que agrupe o asocie médicos de
apoyo.

(r) Grupo de proveedores primarios: Entidad con o sin fines de lucro, que agrupe o asocie
proveedores primarios.

(s) Junta de Directores: Junta de Directores de la Administracion de Seguros de Salud de
Puerto Rico.

(t) Ley: Ley de la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico.

(u) Médico de apoyo: Profesional proveedor participante que provee servicios complementarios
y de apoyo a los médicos primarios. Para obtener beneficios de éstos, el beneficiario debera ser
referido por el médico primario. Se consideraran médicos de apoyo, los siguientes: cardiologos,
endocrindlogos, neurdlogos, psiquiatras, oftalmologos, radidlogos nefrélogos, fisiatras,
ortopedas, cirujano general y demas médicos no comprendidos en la definicion de médico
primario.

(v) Médico primario: Profesional proveedor participante que evalla y da tratamiento
inicialmente a los beneficiarios. Es responsable de determinar los servicios que precisa el
beneficiario, proveer continuidad referir a los beneficiarios a servicios especializados. Se
consideran médicos primarios (Primary Physicians) los siguientes: médicos generalistas, médicos
internistas, médicos de familia, pediatras, ginec6logos y obstetras.

(w) Organizaciones de servicios de salud: Son grupos médico primarios, grupos médico de
apoyo, y grupos de proveedores primarios que cumplan los requerimientos de contratacion
establecidos por la Administracion para ofrecer servicios de salud a través del modelo de cuidado
de coordinado. Se incluye bajo esta definicion a las organizaciones de Servicios de Salud, segun
definidas en la Ley Num. 113 de 2 de junio de 1976, segun enmendada, conocida como “Ley de
Organizaciones de Servicios de Salud”, incorporada en el Codigo de Sequros de Puerto Rico
(Art. 19.020 et. Seq.).

(x) Pago per capita (capitation): Aquélla parte de la prima pagada al asegurador que se
transfiere al proveedor participante en pago de los beneficios provistos bajo las cubiertas de
beneficios de salud a los beneficiarios que representa la Administracién o aquel pago fijo
efectuado por la Administracion al proveedor participante por cada beneficiario.

(y) Plan de cuidado de salud: Cualquier convenio mediante el cual una persona se compromete
a proveer a un suscriptor o grupo de suscriptores, determinados servicios de cuidado de salud,
bien sea directamente o a través de un proveedor, o0 a pagar la totalidad o una parte del costo de
tales servicios, en consideracion al pago de una cantidad prefijada en dicho convenio, que se
entiende devengada, independientemente de si el suscriptor utiliza o0 no los servicios de cuidado
de salud provistos por el plan. No obstante lo anterior, dicho plan debera proveer principalmente
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para la prestacion de servicios de cuidado de salud, a distincion de la mera indemnizacion por el
costo de tales servicios.

(2) Preautorizacion: Permiso escrito del asegurador al beneficiario concediendo la autorizacion
para obtener un beneficio. El beneficiario sera responsable de obtener dicha preautorizacion del
asegurador para obtener los beneficios que requiere la misma. El no obtener la preautorizacion
cuando sea requerida impide la obtencion del beneficio y la concesion de la preautorizacion
obliga al autorizante al pago del servicio autorizado.

(aa) Prima Remuneracion: que se le otorga a un asegurador por asumir un riesgo mediante un
contrato de seguro.

(bb) Prima base: La prima més baja de entre todas las contratadas con los aseguradores.

(cc) Proveedor de servicios de salud: Consistird de médicos primarios, médicos de apoyo,
servicios primarios, proveedores primarios y organizaciones de servicios de salud.

(dd) Proveedor participante: Aquel proveedor de servicios de salud contratado por los
aseguradores o por la Administracion para ofrecer servicios de salud a la poblacién representada
por la Administracion.

(ee) Proveedores primarios: Consistird de proveedores participantes que sean laboratorios
clinicos, facilidades de radiologia, farmacias y hospitales, sin incluir salas de emergencia.

(ff) Referido: Autorizacion por escrito emitida por el médico primario seleccionado que le
permita al beneficiario obtener un servicio en otro proveedor participante en un periodo
determinado.

(9g) Secretario: Secretario del Departamento de Salud.

(hh) Servicios primarios: Las salas de emergencia de los proveedores participantes.

ARTICULO IV. — ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE PUERTO RICO
Seccion 1. — Creacion. (24 L.P.R.A. § 7003)

Se crea una corporacion publica, como instrumentalidad del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, bajo el nombre de Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico. La
Administracion tendra existencia perpetua con personalidad juridica independiente y separada de
cualquier otra entidad, agencia, departamento o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico y
estara regida por una Junta Directores.

Seccion 2. — Propdsitos, Funciones y Poderes: (24 L.P.R.A. § 7004)

La Administracion sera el organismo gubernamental encargado de la implantacion de las
disposiciones de esta ley. A esos fines, tendra los siguientes poderes, funciones, que radicaran su
Junta de Directores:

(a) Implantar planes de servicios médico-hospitalarios basados en seguros de salud.

(b) Negociar y contratar con aseguradores publicos y privados, y organizaciones de servicios de
salud, cubiertas de seguros médico-hospitalarios, segun se definen y establecen éstos en el
Articulo VI de esta ley (24 L.P.R.A. § 7025 a 7036).

(c) Negociar y contratar directamente con proveedores de servicios de salud aquellos servicios de
salud que la Administracion estime conveniente, considerando la capacidad y estructura de estas.
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(d) Organizar alianzas y conglomerados de beneficiarios con el fin de representarlos en la
negociacion y contratacion de sus planes de salud.
(e) La Administracién podra representar a otras entidades publicas y alianzas o conglomerados
privados que lo interesen y asi lo soliciten.
(F) Adoptar, modificar y utilizar un sello oficial.
(9) Establecer una estructura administrativa y financiera que le permita manejar sus fondos y
recaudos, administrar efectivo y realizar desembolsos.
(h) Demandar y ser demandada.
(i) Solicitar, aceptar y recibir aportaciones federales, estatales, municipales y de cualquier otra
indole.
(J) Establecer las normas para el nombramiento, contratacion y remuneracion de su personal.
(k) Negociar y otorgar toda clase de contratos, documentos y otros instrumentos publicos con
personas y entidades juridicas.
(I) Adquirir, para sus fines corporativos, bienes por compra, donacion, concesion o legado;
poseer y ejercer todos los derechos de propiedad sobre los mismos y disponer de ellos de acuerdo
con los términos y condiciones que su junta de directores determine.
(m) Realizar todos los actos necesarios y convenientes para llevar a cabo los propdsitos de esta
ley, excepto que la Administracion no tendra facultad para empefiar el crédito del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, ni de ninguna de sus subdivisiones politicas.
(n) Establecer en los contratos que suscriba con las aseguradoras o con los proveedores
participantes, y organizaciones de servicios de salud:
(1) La garantia del pago y la atencion médico-hospitalaria que reciban sus beneficiarios,
aunque la misma se preste fuera del area de salud donde los beneficiarios residan, por
razon de emergencia o necesidad imperiosa.
(2) Los mecanismos de evaluacion y de cualquier otra naturaleza que garanticen todos los
aspectos que afecten, directa o indirectamente, la accesibilidad, calidad, control de costos
y de utilizacion de los servicios, asi como la proteccion de los derechos de los
beneficiarios y proveedores participantes.
(3) La actuacién como pagador secundario del seguro médico contratado por la
Administracion, en caso de que la persona elegible a recibir servicios tenga otro seguro
médico.
(4) La prohibicién de que un proveedor de servicios reclame directamente al paciente el
balance que la compafiia aseguradora no desembolsé por los servicios prestados en salas
de emergencia, que como paciente no esta obligado a pagar. La aseguradora esta obligada
a pagar el 100% (cien por ciento) de lo estipulado en el contrato. Esto no incluye
deducible.
(o) Ordenar a aseguradores, organizaciones de servicios de salud y proveedores participantes que
suministren la informacion que la Administracion estime necesaria para darle seguimiento al
firme cumplimiento de esta Ley, documentar los servicios prestados en programas categoricos
subvencionados por el Gobierno Federal que hayan sido delegados, y documentar la relacion de
sus beneficiarios, reclamaciones de pagos, e informes estadisticos financieros pertinentes. En
caso de incumplimiento, la Administracion podra acudir al Tribunal de Primera Instancia de
Puerto Rico, Sala de San Juan, para solicitar que éste ordene la entrega de la informacion
requerida.
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(p) Aprobar, enmendar y derogar reglamentos para regir los asuntos y actividades de la
Administracion y para prescribir las reglas y normas necesarias para el cumplimiento de sus
funciones y deberes, conforme a lo establecido en la Ley 170 de 12 de Agosto de 1988, segun
enmendada (3 L.P.R.A. § 2101 et seq.), conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

(q) Ordenar todos aquellos estudios que sean necesarios para cumplir con el mandato de esta ley.
(r) Mantener una Division de Educacién y Prevencion Continua para la promocion, desarrollo,
énfasis y fortalecimiento de actividades y adiestramientos a los proveedores participantes del
Plan de Salud que implante y gestione la Administracion, conforme a las normas y
procedimientos que establezca la Administracion y los fondos que les sean asignados a estos
efectos, que incluya pero no se limite a:

1) mantener informados a dichos proveedores participantes del funcionamiento
del sistema, sus procedimientos, de aquellos cambios que pueda sufrir y de cualquier otra
informacion relacionada con la administracion de los servicios de salud provistos a los
beneficiarios de la Administracion conforme a esta Ley.

En el ejercicio de esta funcion, la Administracion podra recurrir a medios o estrategias. de

comunicacion tales como publicar un boletin informativo, comunicados de prensa, o coordinar
seminarios de educacion .y prevencion a tales fines, entre otros, en conjunto con el Colegio de
Médicos-Cirujanos de Puerto Rico y otros colegios y entidades establecidas por ley,
representativas de los proveedores participantes.
(s) Imponer multas administrativas hasta un maximo de veinte mil (20,000) dolares por cada
violacion a cualquier aseguradora, organizacion de servicios de salud, proveedor de servicios,
administrador de beneficios de farmacia o cualquier organizacion intermediaria contratada por
aseguradoras, que viole cualquier disposicion de esta Ley y de cualquier otra ley y sus
reglamentos concomitantes, cuya implantacion sea responsabilidad de la Administracion, asi
como que incumpla con cualquier obligacion asumida en virtud de los contratos otorgados con la
Administracion en cumplimiento de las responsabilidades otorgadas a ésta por dichas leyes. La
Administracion adoptara y promulgarad la reglamentacion que estime conveniente y necesaria
para la adecuada ejecucion y administracion de esta disposicién, asi como para el pago y recaudo
de las multas. Los ingresos por concepto de la infraccién de las disposiciones de esta Ley o de
sus reglamentos ingresaran en el fondo presupuestario de la Administracion. Disponiéndose, que
la imposicion de las multas administrativas por parte de la Administracion seran adicionales a
otras penalidades econdmicas, incluyendo los dafios liquidos pactados contractualmente o
penalidades econdmicas, que pueda imponer la Administracion.

Seccion 2-A. — Autorizacion para Financiamiento. (24 L.P.R.A. 8 7004a)

(a) Se autoriza a la Administracion a tomar prestado, a incurrir en obligaciones y préstamos
financieros de todo tipo, hasta la suma principal que no exceda de cuatrocientos millones de
dolares ($400,000,000.00) bajo aquellos términos y condiciones que sean aprobadas por la Junta
de Directores de la Administracion y el Banco Gubernamental de Fomento, en su capacidad
como agente fiscal del Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades.

(b) EI dinero proveniente de las obligaciones antes indicadas, solo podra ser utilizado para el
pago de deudas con las aseguradoras y proveedores de servicios de salud, asi como otros
suplidores de la Administracién, segun sea determinado mediante resolucion aprobada por la
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Junta de Directores. La Junta de Directores dispondra los mecanismos que estime conveniente o
necesarios para asegurar que dichos fondos provenientes de estas facilidades de crédito se
utilicen Unica y exclusivamente para los propositos antes indicados.

(c) Se autoriza a la Administracion a pignorar y constituir gravdmenes sobre cualquiera de sus
propiedades, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, para garantizar el pago de las
obligaciones aqui autorizadas, segun las mismas puedan ser modificadas de tiempo en tiempo,
bajo aquellos términos y condiciones que se estimen necesarios y convenientes, incluyendo, pero
sin limitarse, a hipotecas sobre propiedad inmueble, hipoteca o cesion colateral de cualquier
contrato de arrendamiento gravamenes sobre cuentas de depdsito, cuenta de valores o
inversiones o de cualquier otro tipo, cualquier gravamen sobre propiedad mueble o inmueble por
su destino, la pignoracion de cualquier crédito, cuenta por cobrar, reclamacion y/o causa de
accion, la presentacion de cualquier fianza, carta de crédito o garantia, y la pignoracion de
cualquier otro ingreso, activo, derecho, causa de accién o renta de la Administracion.

(d) Se autoriza a la Administracion a ejecutar todos aquellos instrumentos publicos o privados y
cualesquiera otros documentos necesarios y/o relacionados a las obligaciones aqui autorizadas,
incluyendo aquellos documentos e instrumentos publicos relacionados a cualquier
refinanciamiento, moratoria, extension, modificacibn o enmienda de las obligaciones aqui
autorizadas.

(e) El Estado Libre Asociado de Puerto Rico honrara, mediante asignaciones presupuestarias
hechas por la Asamblea Legislativa en los presupuestos funcionales de cada Afio Fiscal,
comenzando con el Afio Fiscal 2012-2013, y terminando con el afio fiscal 2041-2042, el pago de
las obligaciones aqui autorizadas. A tales efectos, para los Afios Fiscales 2012-2013 y 2013-
2014, se consignara en el presupuesto general del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la
cantidad correspondiente al pago de intereses; y a partir del Afio Fiscal 2014-2015 y hasta el Afio
Fiscal 2041-2042 se incluira la cantidad correspondiente al principal méas intereses dispuestas
para las obligaciones contraidas al amparo del inciso (a) de esta Seccion.

Seccion 2-B. — Autorizacion para Financiamiento Rotativo. (24 L.P.R.A. § 7004b)

(a) Se autoriza a la Administracién a incurrir en obligaciones mediante una linea de crédito
rotativa, préstamo a término o cualquier otra facilidad de crédito por la cantidad que determine la
Junta de Directores de la Administracion y apruebe el Banco Gubernamental de Fomento para
Puerto Rico. Los mismos nunca podran ser de una cantidad mayor a los fondos (grants) vigentes
al momento de su autorizacion. La linea de crédito, préstamo a término fijo o cualquier otra
facilidad de crédito, segun sea el caso, aqui autorizada o autorizado, podra tomarse a traves del
Banco o cualquier institucion financiera privada. La misma solo podré ser utilizada para el pago
por servicios a las compafiias aseguradoras o proveedores de servicios de salud, asi como
cualquier gasto de financiamiento. Para estos efectos, la Administracion tendra la obligacion de
identificar los fondos para repagar dentro de un tiempo razonable, la totalidad del principal,
intereses y costos asociados con dicho financiamiento; y el repago de dicho financiamiento no
podra estar condicionado a refinanciar el principal adeudado al momento del vencimiento del
préstamo.

(b) Sera necesaria la aprobacién del Banco, en su rol como agente fiscal, para poder establecer la
linea de crédito aqui autorizada con una entidad financiera privada. Ademas, el Banco y la
Oficina de Gerencia y Presupuesto dispondran los mecanismos administrativos que estimen
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necesarios para asegurar que dichos fondos se utilicen Gnica y exclusivamente para los
propositos dispuestos en esta Seccion.

(c) Se autoriza a la Administracion a otorgar todos los contratos que sean necesarios para
garantizar el pago de las obligaciones aqui establecidas, incluyendo, pero sin limitarse a,
pignorar y constituir gravamenes sobre cualquiera de sus propiedades, muebles o inmuebles,
tangibles o intangibles, cuentas de depdsito, cuentas de valores o inversiones de cualquier otro
tipo, segun las mismas puedan ser modificadas de tiempo en tiempo, bajo aquellos términos y
condiciones que se estimen necesarios y convenientes.

(d) Se autoriza a la Administracion a ejecutar todos aquellos instrumentos publicos o privados y
cualesquiera otros documentos necesarios y/o relacionados a las obligaciones aqui autorizadas,
incluyendo aquellos documentos e instrumentos publicos relacionados a cualquier
refinanciamiento, moratoria, extension, modificacion o enmienda de las obligaciones aqui
autorizadas.

(e) Se ordena, de ser necesario, a la Administracion a utilizar fondos propios disponibles para
reducir la obligacion aqui autorizada durante el término de su vigencia segun los términos y las
condiciones aprobados por la Junta de Directores y el Banco.

(F) El Director Ejecutivo representara a la Administracion en aquellos actos y en la ejecucion y/o
entrega de todos aquellos instrumentos y documentos, publicos o privados, antes mencionados en
esta Seccion.

(9) En el caso de existir algin balance adeudado al Banco de la linea de crédito autorizada en
esta Seccion, luego de aplicar los fondos que se reciben de las transferencias que recibe la
Administracion del Programa de Medicaid del Gobierno Federal o su equivalente, el Gobierno de
Puerto Rico honrara el mismo, mediante las asignaciones presupuestarias que sean necesarias. A
tales efectos, se ordena al Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto consignar en los
presupuestos funcionales del Gobierno de Puerto Rico, sometidos anualmente por el Gobernador
de Puerto Rico a la Asamblea Legislativa, la cantidad correspondiente al pago de cualquier
balance adeudado segun informado por el Banco. Si en cualquier momento las transferencias de
fondos federales del Programa Medicaid o su equivalente, las asignaciones presupuestarias u
otros ingresos de la Administracion no fueran suficientes para el pago de las obligaciones aqui
autorizadas y los intereses acumulados cada afio, el Secretario de Hacienda retirard de
cualesquiera fondos disponibles en el Fondo General del Gobierno de Puerto Rico aquellas
sumas que sean necesarias para cubrir la deficiencia en la suma requerida para el pago de tales
obligaciones e intereses, y ordenard que las sumas asi retiradas sean aplicadas a tal pago y
proposito.

(h) Segun utilizado en esta Seccion, el término “Banco” significara el Banco Gubernamental de
Fomento para Puerto Rico.

Seccion 3. — Composicion de la Junta de Directores: (24 L.P.R.A. § 7005)
La Junta de Directores de la Administracion estard compuesta por once (11) miembros.

Seis (6) de ellos seran miembros ex officio y cinco (5) serdn nombrados por el Gobernador de
Puerto Rico con el consejo y consentimiento del Senado.
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Seccion 4. — Miembros ex officio. (24 L.P.R.A. § 7006)

Los Secretarios de Salud y de Hacienda, el Administrador de la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA), el Director de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, el Presidente del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico y
el Comisionado de Seguros, 0 sus delegados, serén los seis (6) miembros ex officio de la Junta
de Directores.

Seccion 5. — Calificaciones de los Miembros de la Junta de Directores por
Nombramientos. (24 L.P.R.A. § 7007)

Los cinco (5) miembros de la Junta de Directores que no sean natos deberan ser personas
de reconocida probidad moral. De éstos uno (1) sera profesional competente en la industria de
seguros; dos (2) seran proveedores competentes dentro de la Reforma de Salud, de los cuales uno
sera médico primario; uno (1) representara a los beneficiarios del seguro médico-hospitalario; y
uno (1) serd un representante del interés publico. Este ultimo no podra tener intereses ni podré
pertenecer a grupos ya representados en la Junta ni podra tener relaciones comerciales ni
contractuales con instalaciones médico-hospitalarias, ni con la industria de seguros de salud, ni
con proveedores de servicio de salud que no sean las de asegurador-asegurado, asegurador-
reclamante, paciente-médico o paciente-hospital.

Seccion 6. — Término de los Miembros de la Junta de Directores. (24 L.P.R.A. § 7008)

Los miembros de la Junta de Directores que no sean miembros natos seran nombrados
por términos de seis (6) afios cada uno y ocuparan sus posiciones hasta que sus sucesores sean
nombrados. Los nombramientos originales seran uno (1) por dos (2) afios; uno (1) por cuatro (4)
afios; y dos (2) por seis (6) afios.

En caso de que un miembro de la Junta de Directores no pueda concluir su término por
razon de renuncia, destitucién, incapacidad o muerte, el sucesor ocupara su puesto por el resto
del término.

Seccion 7. — Oficiales de la Junta de Directores. (24 L.P.R.A. § 7009)

El Gobernador de Puerto Rico nombrara al Presidente de la Junta de Directores de entre
sus miembros. La Junta de Directores seleccionara de entre sus miembros: un vicepresidente,
quien sustituird al presidente en ausencia de éste, asi como a un secretario.

Seccion 8. — Reuniones y Quorum. (24 L.P.R.A. § 7010)

(a) La Junta de Directores celebrara reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes y podra
celebrar todas aquellas reuniones extraordinarias que sean convocadas por su presidente o que
sean solicitadas por una mayoria de los miembros de la Junta.

(b) La mayoria de los miembros de la Junta de Directores constituira quérum para las reuniones.
Todo acuerdo o determinacion de la Junta requerira el voto afirmativo de por lo menos cinco (5)
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miembros. La funcién de cada miembro de la Junta, asi como su asistencia a las reuniones, sera
indelegable.

Seccion 9. — Compensacion. (24 L.P.R.A. § 7011)

Los miembros natos de la Junta de Directores no recibiran remuneracion alguna por el
desempefio de sus funciones. Aquellos miembros de la Junta de Directores que no sean
funcionarios o empleados publicos tendran derecho al pago de una dieta diarias que no excedera
de cien ddlares ($100.00) por cada reunion a la que asista.

Seccién 10. — Remocion: (24 L.P.R.A. § 7012)

Los miembros de la Junta de Directores que no sean miembros natos podran ser
removidos por el Gobernador de Puerto Rico por incompetencia en el desempefio de sus deberes,
0 por cualquier otra causa justificada, previa formulacién de cargos y la oportunidad de ser oidos
ante la Junta.

Seccion 11. — Aplicacion de las Disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental: (24
L.P.R.A. §7013)

Los miembros de la Junta de Directores estaran sujetos a las disposiciones de la Ley
Num. 12 de 24 de julio de 1985 (3 L.P.R.A. § 1801 et seq.), conocida como "Ley de Etica
Gubernamental de Puerto Rico" [Nota: Actual Ley 1-2012, seqiin enmendada, "Ley de Etica Gubernamental
de Puerto Rico de 2011"] particularmente lo relacionado con la radicacion de informes financieros
que requiere dicha Ley a funcionarios publicos .

Seccion 12. — Inmunidad (24 L.P.R.A. § 7014)

No incurrirdn en responsabilidad econdémica por cualquier accion tomada en el
desempefio de sus deberes y poderes bajo esta ley, ni la Junta de Directores ni sus directores,
personal o individualmente, siempre y cuando no actlen en violacién de sus deberes fiduciarios
para con la Administracion, o actlen intencionalmente para ocasionar un dafio o0 a sabiendas de
que puedan ocasionar algun dafio.

ARTICULO V. — DIRECTOR EJECUTIVO
Seccion 1. — Nombramiento del Director Ejecutivo. (24 L.P.R.A. § 7020)

La Junta de Directores nombrara a un Director Ejecutivo, quien sera responsable del buen
funcionamiento de la Administracion.

Seccion 2. — Calificaciones del Director Ejecutivo. (24 L.P.R.A. § 7021)

El Director Ejecutivo deberd ser una persona de comprobada propiedad moral y
reconocido peritaje en el area de la agencia de seguros de salud.
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Seccion 3. — Término del Nombramiento y Remuneracion. (24 L.P.R.A. § 7022)

El Director Ejecutivo ocupara su cargo a voluntad de la Junta de Directores, y
desempefiard sus funciones con arreglos a las normas y condiciones que esta Ley establezca. La
Junta también fijara la remuneracion y los demas beneficios del Director.

Seccion 4. — Funciones y Deberes del Director Ejecutivo. (24 L.P.R.A. § 7023)

EL Director Ejecutivo tendra todos los Poderes y facultades que le sean delegados por la
Junta de Directores, incluyendo los que se enumeran a continuacion, sin animo de limitarlos.
(a) Realizar las funciones necesarias y convenientes a la implantacion de esta Ley de los
reglamentos que se adopten en virtud de la misma.
(b) Nombrar un subdirector, con la aprobacion de la Junta de Directores. En caso de ausencia o
incapacidad del Director Ejecutivo, el subdirector le sustituird y ejercera todas sus funciones.
(c) Someter a la consideracion de la Junta de Directores propuestas de reglamentos para regir los
asuntos y actividades de la Administracion y para establecer las reglas y normas necesarias para
el cumplimiento de funciones y deberes de la Administracion.
(d) Nombrar y contratar el personal de la Administracién, fijar su remuneracion, conforme a los
reglamentos de persona