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INTRODUCCION

Conforme a las disposiciones de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de fos Recursos Humanos
en el Servicio Puablico” (en adelante, Ley Num. 184), se denomind a esta Oficina
como Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerio Rico
(ORHELA).

La Ley Nam. 184 dispone y reconoce que esta Oficina es la agencia lider con
facultad asesorativa, normativa, fiscalizadora y educativa en el ambito de la
administracién de los recursos humanos y relaciones laborales para el servicio
publico en atencién al Principio de Mérito.

Mediante el Boletin Administrativo Namero: OE- 2000-14, se adscribid y transfirio a
ORHELA las funciones, el personal y los fondos de la Oficina de Asuntos Laborales.
Ademas, las disposiciones de la Ley Nam. 45 de 25 de febrero de 1998, segin
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Pablico”, atribuye a ORHELA, responsabilidades y funciones de coordinacion de
procesos de negociacion colectiva y asesoramiento a las agencias administradas por
ésta en el area de relaciones laborales, con el propdsito de aplicar, evaluar y
proteger el Principio de Mérito.

Con la aprobacién de la Ley Nim. 133 de 12 de julio de 2011, se redenomind la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerio Rico (ORHELA)
como “Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracién de Recursos Humanos” (OCALARH). De esta forma, se consolida en
el nombre de la Agencia las funciones ministeriales de capacitar, reglamentar,
asesorar y fiscalizar el resto de las agencias que forman parte del sistema
gubernamental, conforme al Principio de Mérito, segun dispuesto en la Ley Nim.
184. Asimismo, es necesario reestructurar y reorganizar la Agencia para que cumpla
de manera mucho mas agil y efectiva con la politica plblica enunciada en [a Ley
NUm. 184.

La estructura programatica de la Agencia gqueda constituida en cuatro programas,
segun el documento de presupuesto ante su consideracién para el Afio Fiscal
2012-2013: Direccidén y Administracion General, Programa de Asesoramiento,
Programa de Apoyo Técnico y Servicios Gerenciales y Programas de Servicios
Directos a Agencias, Municipios y Corporaciones. Estos Programas ofrecen servicios
a una clientela compuesta por noventa y una (91) agencias que son Administradores
Individuales, sesenta y dos (62) Agencias Excluidas y setenta y ocho (78)

Municipios, para un total de doscientas treinta y una (231) instrumentalidades
publicas.

OCALARH, actualmente tiene ndventa (90) empleados que se desglosan de la
siguiente manera: diez (10) en el Servicio de Confianza, setenta y dos (72) en el
Servicio de Carrera, uno (1) irregular, seis (6) transitorios y el cargo del Director.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La organizacién de OCALARH la componen las siguientes unidades:
¢ OFICINA DEL DIRECTOR
¢ Direccién y Administracion General
+ OFICINA DE ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES
¢ OFICINA DE ASUNTOS LABORALES Y NEGOCIACION COLECTIVA

¢ OFICINA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GERENCIALES

s Seccion de Finanzas

e Seccion de Presupuesto

o Seccion de Administracion de Documentos, Correspondencia y
Transportacion

o Seccién de Compras |

e Seccidon de Aimacén

o Seccién de Propiedad

¢ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
¢ Programa de Ayuda al Empleado

¢ OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
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¢ ESCUELA DE EDUCACION CONTINUA

¢+ OFICINA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, ASESORAMIENTO
TECNICO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO

¢ OFICINA DE HABILITACION



Breve descripcidon de las funciones que se realizan en las areas y Oficinas de
OCALARH:

¢ Oficina de Asesoramiento en Asuntos Legales

La Ley NGm. 184 nos ordena asesorar al Gobernador y a la Asamblea
Legislativa, emitir normativa interpretativa y aportar peritaje en todo lo
concerniente a las relaciones laborales y a la administracién de los recursos
humanos en el sector publico.

La Oficina de Asesoramiento en Asuntos Legales tiene la responsabilidad de
asesorar al Director, propiamente, y a entidades gubermamentales incluyendo a
los municipios, en asuntos relacionados con la administracion de los recursos
humanos en el servicio puUblico. Asi también, desarrolla y redacta la
reglamentacion que tiene a su cargo promulgar nuestra Agencia.

Como parte de sus funciones, revisa y redacta opiniones a Proyectos de Ley
sometidos por la Asamblea Legislativa; establece alianzas estratégicas, acuerdos
o contratos necesarios que permitan la administracion efectiva de los recursos
humanos en el secior publico; emite opiniones legales en contestacion a
consultas y solicitudes de asesoramiento de las distintas entidades
gubernamentales; y en calidad de representante legal, presenta y atiende ante
los foros judiciales y administrativos los casos en donde la Oficina es parte, a
tenor con el poder vy las facultades delegadas por la Ley Num. 184, las Ordenes
Ejecutivas y las normas establecidas por el Secretario de Justicia.

¢ Oficina de Sistemas de Informacién

Esta Oficina tiene el deber de incorporar la tecnologia de informatica para el
adecuado desempefic de las funciones y deberes de OCALARH. Esto, en
términos del necesario desarrollo de aplicaciones y procesos dirigidos a cumplir
con las siguientes responsabilidades estatuidas (sin limitarse):

¢ Requerir a los componentes gubernamentales la informacion necesaria
para desarrollar y mantener actualizado un sistema de informaciéon sobre
el estado del Sistema de Administracion de los Recursos Humanos vy la
composicién de la fuerza laboral.’

e Administrar el Directorio de Ocupaciones y Clases del Servicio Publico y

Gerencial, con el apoyo de la OGP, asi como también, el Registro Central
de Convocatorias del Gobierno.

! Informacién que ayudar, tanto para efectos del Plan de Desarrollo Integral del Capital Humano en el sector
plblico ordenado en la Ley, como para hacer méas eficientes y efectivos los servicios de OCALARH atendiendo
a los datos, informacion estadistica y necesidades del Sistema recogidos y/o detectados.



¢ Escuela de Educacion Continua

La Ley NUm. 184, establece el adiestramiento como una de las Areas Esenc:ales
al Principio de Mérito®. Nuestra Escuela de Educacion Continua (EEC)® tiene la
encomienda principal de planificar, administrar y evaluar las actividades de
adiestramiento, con el propésito de satisfacer las necesidades de capacitacion en
el servicio ptblico. Reconocemos que los empleados son el activo mas valioso de
la administracion ptblica moderna. Por tanto, compete a la EEC desarrollar,
administrar y fortalecer los programas de motivacién, liderazgo gerencial y
capacitacion. Asi como, maximizar los ofrecimientos al personal de nuestras
agencias, municipios y organismos, con particular interés en el Programa Integral
de Capacitacion en Administracién de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Publico.

A través de la EEC, se persigue identificar y atender de una forma costo-efectiva
las necesidades de adiestramientos particulares y especificas del recurso
humano de los organismos. Como ejemplo de este compromiso, se ha
estructurado un programa de asesoramiento y ayuda técnica para la coordinacion
de adiestramientos en las agencias, municipios y corporaciones, de manera gue
se garantice la elaboracidn e implantacién de sus respectivos Planes de
Adiestramiento y Capacitacion Anual.

¢ Oficina de Servicios Especializados, Asesoramiento Técnico, Evaluacion y
Cumplimiento

Esta Oficina, conforme a la Ley Nam. 184, asesora y ofrece ayuda técnica a las
agencias de la Rama Ejecutiva, organismos gubernamentales componentes del
Sistema, municipios y corporaciones publicas, en materia de reclutamiento y
seleccion, clasificacion de puestos, retribucion y otros aspectos relacionados con
la administracién de los recursos humanos. Como también, desarrollar, evaluar y
aprobar reglamentos en materia de personal, planes de clasificacion de puestos y
de refribucién; elaborar normas de reclutamiento y bases de evaluacion; y evaluar

y apfﬁbar solicitudes de rhc:panc:g en nerindo de nrohibicidn eleccionaria Qnglln o
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estatuido en la referida Ley.

De otra parte, provee orientacién, asesoramiento y asistencia técnica a las
agencias y los gobiernos municipales para que asi cuenten con un Sistema de
Administracién de Recursos Humanos agil y moderno, cénsono con los preceptos
del Principio de Mérito.

2 Vease Articulo 6, Seccion 8.5 de la Ley Num. 184,

® La Ley NUm. 8, supra, denomind la Divisién para el Desarrollo del Capitai Humano comoe Escuela de Educacion
Continua (EEC).



Para cumplir con la responsabilidad de supervisar y fiscalizar adecuadamente el
fiel cumplimiento de la Ley Num. 184, la reglamentacion aplicable sobre
administracion de los recursos humanos por los Administradores Individuales
componentes del Sistema y la Ley Nium. 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, ‘Ley de Municipios Auténomos del Esfado Libre Asociado de
Puerfo Rico”, en el caso de los municipios, esta Oficina realiza evaluaciones
sobre el cumplimiento de los reglamentos, normas y procedimientos de las
agencias y municipios. Esto, con el propédsito de que se corrijan las acciones y
practicas incorrectas en la administracion de los recursos humanos, en proteccién
del Principio de Mérito y de la integridad del Servicio Publico.

¢ Oficina de Habilitacion

La funcién de esta Oficina es proveer a las personas inhabilitadas para ocupar
cargos publicos la oportunidad de que por sus propios méritos puedan superar la
situacion que los inhabilitd, de tal forma que puedan integrarse o reinfegrarse al
servicio publico. Esta Oficina orienta a personas particulares y funcionarios de
recursos humanos sobre la habilitacibn en el servicio publico y ofrece
adiestramientos relacionados sobre este tema a las agencias gubermamentales y
los gobiernos municipales.

¢ Oficina de Asuntos Laborales y Negociacion Colectiva

Como parte de sus funciones, esta Oficina coordina y supervisa la creacién y el
funcionamiento de un Comité de Negociacion; certifica a los Miembros que
constituyen el Comité de Negociacién por la parte patronal en coordinacién con la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP); realiza estudios comparativos de
convenios colectivos; lleva a cabo estudios e investigaciones dirigidos a ofrecer
asesoramiento especializado y adiestramientos en el area de relaciones
faborales; y asiste a las agencias en los procesos de negociacion de convenios y
en la administracion de los mismos.* Esta Oficina atendera, de manera mas agil
y eficiente, las funciones de asesoramienio en torno a la negociacion colectiva
gue nos impone ia Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998, conocida como “Ley
de Relaciones del Trahajo”.

* Las Cartas Normativas Especiales Nim. 1-2004 de 20 de enero de 2004 y 1-2005 de 19 de abril de 2005,
sobre: “Guias para los Procesos de Negociacién Colectiva bajo la Ley Nom. 45 de 25 de febrero de 1998,
segin enmendada” vy “Normas para los Procesos de Negociacion Colectiva Bajo la Ley Ndm. 45 de 25 ds
febrero de 1898, segun enmendada”, respectivamente, establecen las reglas para el proceso de negociacién
colectiva y la funcion de OCALARH en el mismo.




I. Analisis del Presupuesto Aho Fiscal 2012-2013

A. Discusion de medidas implantadas o a implantarse para dar
cumplimiento a disposiciones de ley y a compromisos de gobierno.

1.

Identificar los recursos o asignhaciones de naturaleza no recurrente
incluidos en el presupuesto de la agencia para cubrir gastos
operacionales recurrentes:

El presupuesto recomendado para el Afio Fiscal 2012-2013 es de
$5,576,000.00. OCALARH, conforme a dicho presupuesto utilizara recursos o

asignaciones de naturaleza no recurrente para cubrir gastos operacionales
recurrentes.

Cuantificar los compromisos “ineludibles” incluidos y no incluidos en
el Presupuesto Recomendado 2013, como lo son: planes de pago,

obligaciones de ley y pago por los servicios ofrecidos por las
corporaciones publicas:

Relacionado a los compromisos ineludibles, OCALARH no tiene planes de
pago u obligaciones de ley con agencias, corporaciones pubiicas o
entidades privadas. Para el proximo Afio Fiscal 2012-2013 el compromiso

ineludible que tiene OCALARH es cubrir los gastos de némina y costos

relacionados proyectados, ya que el presupuesto recomendado no cubre
la totalidad de los gastos de némina. Por lo cual, la diferencia se obtendra
de los Fondos Especiales Estatales con los que cuenta la Oficina. De la
nomina proyectada para el Afo Fiscal 2012-2013, OCALARH cubrira
$3,249 000.00 del Fondo General, de acuerdo al Presupuesto
Recomendado y de los Fondos Especiales Estatales se cubrira la
diferencia de $841,344.00.

Detallar fos ahorros acumulados obtenidos desde comienzos del
cuatrienio hasta el Afio Fiscal 2012 conforme la Ley Nim. 7 de 9 de
marzo de 2009, segin enmendada, en lo que se refiere al Capitulo i,
Medidas de Reduccion de Gastos, especificamente a lo siguiente:

a. Programa Voluntario de Reduccion Permanente de Jornada:

Debemos indicar que para el Afio Fiscal 2008-2009, conforme a las
disposiciones de la Ley NOm. 7 de 9 de marzo de 2009, segln
enmendada, “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y
Estableciendo Plan Integral para Salvar el Crédito de Puerto Rico”, en
OCALARH ningln empleado participé del Programa Voluntario de
Reduccién Permanente de Jornada.



b. Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas:

En cuanto al Programa de Renuncias Voluntarias incentivadas, en
OCALARH once (11) empleados se acogieron al mismo. Dicha
participacién voluntaria generd una economia de $512,519.00 para el
Ano Fiscal 2009-2010. A su vez, representa una economia de
$457,125.00 para el Afio Fiscal 2010-2011, que se compensa con la
reduccién en la asignacion del Fondo General. Para el Aro Fiscal
2011-2012, representa una economia de $454,000.00.

¢. Programa de Alternativas para el Empleado Publico:

El Programa de Alternativas para el Empleado Publico fue administrado
por la Junta de Reestructuracion y Estabilizacion Fiscal (JREF) y el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH).

4. Detallar los ahorros acumulados obtenidos desde comienzos del
cuafrienio hasta el Ano Fiscal 2012, conforme a las Ordenes Ejecutivas
firmadas por el Gobernador a principio del cuatrienio:

Durante estos cuatro (4) afios OCALARH continué cumpliendo con las
medidas de reduccion de gastos que fueron decretadas por la Emergencia
Fiscal, los Boletines Administrativos Numeros OE-2009-001, OE-2009-004,
0OE-2009-010, OE-20092-034, OE-2009-035 vy lo dispuesto en la Resolucién
Conjunta Nam. 66 de 2 de julio de 2010, conocida como ‘Resolucion
Conjunta del Presupuesto General del Afio Fiscal 20117,

a. Orden Ejecutiva 2009-001 decreta un Estado de Emergencia Fiscal e
implanta Medidas Iniciales de Control Fiscal y Reconstruccion
Econdmica el 8 de enero de 2009:

En cuanto al Boletin Administrativo Num. OE-2009-001, podemos
mencionar la congelacién de todos los puestos vacantes de carrera y
gue no se crearon nuevos puestos. Ademas, se mantuvo una reduccién
en el personal de confianza, o que nos generd una economia de
$320,241.00 para el Afo Fiscal 2010-2011. Para el Afio Fiscal
2011-2012 que esta por finalizar genera una economia acumulada de
$102,485.00, para un total proyectado de $422,726.00.

Esta Oficina cumplié con una reduccion en los gastos operacionales de
un diez por cienfo (10%). Esta accion generé una economia de
$345,147.00 de nuestro presupuesto, comenzando en el segundo
semestre del Afo Fiscal 2008-2009. Para el Afio Fiscal 2009-2010,
obtuvimos una economia acumulada de $395,158.00 de Io



presupuestado para gastos operacionales. No obstante, para el Afio
Fiscal 2010-2011, hubo una reduccidon en la partida de servicios
comprados, especificamente en la partida de arrendamiento. La misma
se redujo a $126,000.00, la cua!l fue sufragada por Fondos Especiales
Estatales.

Para el Afio Fiscal 2011-2012 hubo un aumento en la partida de
servicios comprados de $121,000.00. Para el Afio Fiscal 2012-2013 en
el presupuesto recomendado se manfuvo la misma cantidad en la
partida de servicios comprados.

. Orden Ejecutiva 2009-4 para Establecer Medidas Adicionales de
Austeridad, Disciplina y Reduccién de Gastos del 10 de febrero
del 2009:

En cuanto al Boletin Administrativo Nam. OE-2008-004, sobre “Medidas
Adicionales de Austeridad, Disciplina y Reduccién de Gastos”, la
agencia redujo a sélo el uso de un (1) vehiculo oficial asignado al
Director de ia Agencia y al uso de una (1) unidad de asistente digital,
también asignada al Director. En ese contexto, no hemos incurrido en
gastos relacionados con tarjetas de crédito, viajes al exterior y
teléfonos celulares en el presente afio.

Relacionado a la reduccién del consumo de energia, ha sido una de
nuestras prioridades. Sometimos el Plan de Ahorro de Energia a la
Administracion de Asuntos Energéticos, adscrita al Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio, formando asi parte de este
programa dirigido a la reduccion en el consumo de electricidad. A base
de las medidas implantadas, obtuvimos una economia de $26,983.00
para el Afo Fiscal 2010-2011, lo que equivale a un 11%.

Para e! Afio Fiscal 2011-2012 tenemos un gasto proyectado de
$2,548.00 en aumento al gasto del afio fiscal anterior. Cabe sefialar,
que para el Afio Fiscal 2012-2013 en el presupuesto recomendado
hubo una reduccion de $91,000.00 por concepio de pago a la
Autoridad de Energia Eléctrica.

De otra parte, OCALARH se acogi6 a tarifas de telefonia economicas,
conforme a la iniciativa del Gobierno, a través de la Oficina del Principal
Ejecutivo de Informacién (OPEI), cuyo proposito es reducir en las
agencias los costos por servicios de telefonia. La Agencia continta
con las mismas tarifas provistas.



c. Orden Ejecutiva 2009-10 para Implementar Medidas Adicionales de
Control Fiscal del 3 de marzo de 20089:

Con el proposito de cumplir con el Boletin Administrativo
Num. OE-2009-010, el salario del Director se redujo en un cinco por
ciento (5%), conforme a lo dispuesto en dicho Boletin.

d. Orden Ejecutiva 2009-34 para Implementar Medidas Adicionales de
Control de Reduccion de Gastos Relacionadas a Contratos de
Servicios por Agencias del Gobierno:

En relacibn a lo dispuesto en el Boletin Administrativo
Nam. OE-2009-034, para implantar medidas adicionales de control
y reduccion en los gastos relacionados a coniratos de servicios por
agencias del gobierno, OCALARH mantiene la reduccidén de un quince
por ciento (15%) de cada contrato por servicios profesionales
otorgados durante el Ano Fiscal 2010-2011. Esta reduccion representa
la cantidad de $97,741.00 y se mantiene para el afio. que esta por
finalizar 2011-2012.

e. Orden Ejecutiva 2009-35 para Implementar Medidas Adicionales de
Control y Reduccion de Gastos Relacionadas a Contratos de
Arrendamiento por Agencias del Gobierno:

Con respecto al Boletin Administrativo Nium. OE-2009-035, para
implantar medidas adicionales de control y reduccion de gastos
relacionados a contratos de arrendamiento por agencias del gobierno,
podemos sefnalar que OCALARH genera una economia de $14,259.00
mensuales en el contrato de arrendamiento, al mudarse de sus
instalaciones en octubre de 2008 a las instalaciones que nos
encontramos actualmente. Esto representdé una economia de
$171,110.00 anualmente.

5. Acciones implantadas por la Agencia para cumplir con el Plan
Estratégico a siete (7} afos que debe acompafar la Propuesta
Presupuestaria, segun dispuesto en el Articuio 12 de la Ley Nam. 103
de 25 de mayo de 2006, “Ley de Reforma Fiscal”.

a. Explique y cuantifique las economias al presupuesto de gastos de
funcionamiento generadas en la agencia. Las mismas deben ser
agrupadas por estrategia de control de gastos, como: planes de
refiro temprano o incentivado, reorganizaciones, reenfoque de
programas, consolidacion de actividades y uso de tecnologia:



Debido a que la ndmina de empleados se redujo considerablemente
durante los lltimos cuatro (4) afios, fue necesario implantar una serie de
medidas cautelares para continuar ofreciendo nuestros servicios
dirigidos a maximizar nuestros recursos, reenfocando las prioridades
de la Agencia con el personal existente.

Hemos dirigido todos nuestros esfuerzos para lograr las economias
necesarias y sin afectar el servicio de excelencia que ofrecemos a las
diferentes instrumentalidades. Eillo ha contribuido al cierre de un afio
fiscal balanceado.

Mediante la aprobacion de varias leyes, OCALARH inicié un plan para
capitalizar nuestro peritaje en materia de recursos humanos en el
servicio publico, enfocandonos en la consecucion de nuestras metas y
objetivos, pero mas aln a la autosuficiencia fiscal.

Continuamos  ofreciendo los servicios de: capacitacién vy
adiestramiento; desarrollo, evaluacidon y aprobacion de planes de
clasificacién y de retribucién, reglamentos de personal y otros
instrumentos necesarios para la administracion de los recursos
humanos. Asimismo, continuamos encaminando todos nuestros
esfuerzos y recursos para posicionarnos como agencia lider y
proveedora de estos servicios.

Conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 70 de 2 de julio de 2010,
‘Ley del Programa de Incentivos, Refiro y Readiestramiento”, se
establece un Programa mediante el cual los empleados que cualifiquen
puedan refirarse o separarse voluntariamente de su empleo en el
Gobierno de Puerto Rico a cambio de un incentivo econémico, un retiro
temprano incentivado o un retiro incentivado, segln dispuesto en la
referida ley. En esta Oficina, diez (10) empleados se acogieron a dicho

Programa, lo cual representd una reduccién en la némina de

$227,493.00 para el Ano Fiscal 2010-2011. Para el Afic Fiscal
2011-2012 el impacto de esta economia acumulada es de $465,962.00.
No obstante, en el presupuesto hubo una reduccién en la partida de

némina de $454,000.00.

De otra parte, en OCALARH se llevé a cabo un Plan de Reorganizacion
con el propésito de cumplir de manera mas agil y efectiva con la
politica plblica establecida en la Ley NUim. 184. Dicho Plan provee
para la reorganizaciébn de sus componentes programaticos vy
operacionales, ello conforme a las disposiciones de la Ley Num. 182
de 17 de diciembre de 2009, conocida como “Ley de Reorganizacion y
Modernizacién de la Rama Ejecutiva 2009”. El propdsito de dicha Ley
y del Plan de Reorganizacion fue adoptar una estructura
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gubernamental simplificada, accesible y agil que responda y se
concenfre en las funciones, responsabilidades actuales y particulares
de la Agencia; la optimizacién de la efectividad y eficiencia de nuestra
gestién gubernamental; eliminar la duplicidad de procesos y funciones
de las areas; y para eliminar la burocratizacion de los irabajos.
Por medio de la reasignacion estratégica de nuestros limitados
recursos, nos dirigimos a una mayor agilizacion de los procesos de
prestacion de servicios y a la reduccidn del gasto publico.

. Detalle todos los programas o servicios reformulados para mejorar
la productividad y operar de forma eficiente a largo plazo:

Durante el franscurso de estos cuatro (4) afios se han aprobado distintas
leyes que impactaron directamente las funciones de la Agencia. Ejemplo
de éstas, podemos mencionar las siguientes:

= Mediante la Ley Nim. 6 de 4 de enero de 2010, se reconoce €l
caudal de conocimiento especializado y mayor peritaje que posee
nuestra Agencia en el campo de la administracion de los recursos
humanos vy las relaciones laborales dentro del servicio publico.
Efectivo el 9 de marzo de 2011, la Division para el Desarrollo del
Capital Humano se convirtio en la Escuela de Educacion Continua
(EEC), “El Nuevo Recinto de Educacion Continua para 1os
Servidores Publicos”. OCALARH se constituye en el organismo
gubernamental primario que tiene la responsabilidad de ofrecer los
servicios de adiestramiento a todas [as agencias.

= Mediante la aprobacion de la Ley Nim. 16 de 17 de febrero de 2010,
se redefinen las funciones de OCALARH, se fortalecié su funcién
fiscalizadora y asesorativa a los fines de que previo a que foda
agencia Administrador Individual que adopte un Reglamento o Plan
de Clasificacién o Valoracién de Puestos, someta el mismo para
evaluacion y aprobacion de esta Oficina, recuperando y ocupando

el terreno en el campo de la administracidn de los recursos
humanos.

» A su vez, con [a aprobacion de la Ley Num. 50 de 8 de abril
de 2011, se ordena a las corporaciones plblicas y publico privadas
que utilicen los servicios de asesoramiento, adiestramiento y
mediacion que ofrece OCALARH y cred un Fondo Especial en el
Departamento de Hacienda a nombre de la Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (al presente,
OCALARH), el cual se nutrira de ias aportaciones anuales que las
corporaciones publicas realicen por concepto de adiestramientos,
asesoramiento y mediacion.

11



= Con la aprobacién de la Resolucién Conjunta Nam. 199 del 29 de
diciembre de 2009, se logré se nos permitiera el uso de un sobrante
de una asignacion de fondos bajo la derogada “Ley del Fondo para
el Bienestar, la Seguridad y la Salud Ocupacional de los
Trabajadores”. A esos fines, en el mes de julio de 2010 se cre6 una
cifra de cuenta separada con el balance asignado de $984,013.00
para propositos exclusivamente de contratacion de recursos y
gastos relacionados con el ofrecimiento de adiestramientos a las
agencias y municipios a través de nuestra Escuela de Educacion
Continua (EEC). Posteriormente, el 24 de junio de 2011, mediante
Resolucién Conjunta Nim. 1227 se extendié a cinco (5) afios el
término dispuesto para agotar cualquier balance remanente de los
dineros asighados a esos fines. Estos dineros han sido
instrumentales para promover la capacitacion de los servidores
plblicos en cumplimiento con el Adiestramiento, una de ia Areas
Esenciales al Principio de Mérito.

¢. Incrementos en tarifas o costos por servicios gubernamentales que
afectan a los ciudadanos:

Cabe sefialar que OCALARH no ofrece servicios directos a la
ciudadania. '

6. Certificar su cumplimiento con la Oficina del Contralor respecto al

=~

envio de los informes mensuales sobre puestos ocupados y vacantes,
segun dispone la Ley de Reforma Fiscal:

OCALARH ha cumplido con el envio de los informes mensuales sobre
puestos ocupados y vacantes a la Oficina del Contralor, segun dispuesto
en la Ley Nam. 103 de 25 de mayo de 2006, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Reforma Fiscal”. Favor de referirse al Anejo |.

. Actualizar ias deudas acumuiadas al 31 de diciembre de 2011 en

comparacioén al 31 de diciembre de 2008, e indicar las asignaciones
hechas durante el 2012 hasta el presente o los planes de pago
negociados, si alguno, incluidos en el Presupuesio 2013 para evitar fa
continua acumulaciéon de deudas a corporaciones plblicas y a
suplidores:

Debemos indicar que esta Oficina no tuvo deudas acumuladas al 31 de

diciembre, para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011. Asimismo, no tenemos
planes de pago con ninguna entidad gubernamental.
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8. Total de personas acogidas hasta el presente al Programa de
Incentivos, Retiro y Readiestramiento conforme a la Ley 70-2010 y
ahorros acumulados proyectados hasta el Afio Fiscal 2013:

En esta Oficina diez (10) empleados se acogieron al Programa de
incentivos, Retiro y Readiestramiento conforme a la Ley Num. 70 de 2010, lo
cual representd una reduccion en la ndmina de $227,493.00 para ei Ao
Fiscal 2010-2011.

Para el Afic Fiscal 2011-2012 la economia es de $465,962.00.
Actualmente en la Agencia tenemos ocho (8) empleados interesados en
acogerse a los beneficios de la tercera ventana de la referida Ley lo cual,
de materializarse, representaria una economia proyectada de $179,168.00
para el Ao Fiscal 2012-2013.

9. Medidas e iniciativas implantadas durante el presente cuatrienio que
han logrado mejorar los servicios que brinda la agencia y la eficiencia
operacional de [a agencia u organismo publico:

Favor de referirse a las leyes mencionadas en la parte IA, 5b (pagina 11).

10. Deficiencias e irregularidades detectadas a principios del cuatrienio
gue han sido atendidas y corregidas desde el inicio de la presente
Administracion hasta el momento:

Durante el Afio Fiscal 2010-2011 el Consejo General de Educacion® emitié
un apercibimiento de determinacion administrativa, en el cual hizo dos (2)
sefialamientos violatorios de la Ley Num. 148 del 15 de julio de 1999,
seglin enmendada, “Ley del Consegjo General de Educacion”. Dichos
sefialamientos, imponian multas ascendentes a $5,500.00. los
sefialamientos fueron los siguientes:

= Incumplimiento con el Arficulo 13 de la Ley Nim. 148, supra, por
operar sin licencia por espacio de 689 dias

= Realizar la reubicacion de la Divisidn para el Desarrollo del Capital

Humano (al presente, EEC) de la Agencia sin la debida autorizacién
para ello.

Solicitamos reconsideracion al Consejo General de Educacién y
sometimos los documentos requeridos. Luego de examinar los argumentos

y documentos presentados, el Cuerpo Rector del Consejo acordd dejar sin
efecto la multa impuesta.

® Actualmente, Consejo de Educacion de Puerto Rico.
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De ofra parte, al revisar las Ordenes Administrativas NGm. 4-2007 sobre
“Licencia Funeral por Muerte de un Familiar’ y Num. 5-2007 sobre
“Procedimiento para la Concesién de una Licencia por Cumplearios”,
ambas emitidas el 30 de julio de 2007, encontramos que carecen de una
base legal vélida. A tales efectos, se procedié a derogar las mismas,
efectivo el 6 de abril de 2011.

Asimismo, en agosto de 2010, la Oficina de Administracién de Seguridad y
Salud Ocupacional de Puerto Rico nos sefialé que esta Agencia no
proveyd copia de las Formas OSHA-300, “Registro de Llesiones y
Enfermedades Ocupacionales”, y la Forma OSHA-301, ‘Informe de
Incidente de Lesién y Enfermedad”, la Forma OSHA-300 A, “Resumen de
Lesiones y Enfermedades Ocupacionales” o las Formas Equivalentes para
los afios 2007 y 2009.

En la Vista Informal, se nos condond la penalidad en su totalidad la que
ascendia a $2,000.00, considerando la situacioén econdmica del Gobierno y
la evidencia presentada.

B. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucién Conjunta del Presupuesto General

Justificacion del Presupuesto Total Recomendado para el Afio Fiscal
2012-2013 por programas y conceptos de gastos. Asimismo, de
existir un aumento en la asignaciéon recomendada ofrecer la
justificacién de los recursos adicionales propuestos, y de reducirse,
presentar las consideraciones donde se establezca que los dineros
asignados son suficientes para atender la agencia:

E! presupuesto recomendado es de $5,576,000.00 para el Afio Fiscal
2012-2013. De esta cantidad $4,051,00.00 corresponden al Fondo General
Estatal con cargo a la Resolucidn Conjunta del Presupuesto General,
$1,514,000.00 a Fondos Especiales Estatales y a una Asignacidn Especial
de $11,000.00. Para cubrir némina y gastos operacionales de Ios
cuatro (4) Programas de la Agencia, de conformidad con lo incluido en el
documento del Presupuesto del Gobierno (segln descrito en el Resumen
de la Agencia), se utilizaran los recursos provenientes del Fondo General.

Es menester indicar que el Presupuesto recomendado para el Afio Fiscal
2012-2013 contempla una reduccion de $445,000.00 del Fondo General
en comparacién con el presupuesto actual. Esta insuficiencia afecta las
partidas de némina, facilidades y pagos por servicios publicos, servicios
comprados y otros gastos operacionales. No obstante, la diferencia se
obtendra de los Fondos Especiales Estatales que genere la Oficina.

14




La asignacion del Fondo General Estatal para los diferentes programas se
distribuye de la siguiente manera: $195,000.00 para Direccion y
Administracién General, $304,000.00 Programa de Asesoramiento,
$2.680,000.00 para el Programa de Apoyo Técnico y Servicios
Gerenciales y $872,000.00 para el Programa de Servicio Directo a
Agencias, Municipios y Corporaciones, para un total de $4,051,000.00.

Descripcion de los Programas:

PrROGRAMA DE DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

El Programa de Direccién y Administracion General, en coordinacion con
los restantes Programas establece la planificacién integral de la Agencia y
emite normas incluyendo la reglamentacion interna y externa. Ademas,
ofrece asesoramienio en materia interpretativa relacionada con la
administracion de los recursos humanos. De esta manera, planifica,
establece, unifica y supervisa el funcionamiento de los demas Programas
de la Agencia con el fin de que se cumpla con los roles ministeriales y
facultades que esta Oficina posee de capacitar, reglamentar, asesorar y
fiscalizar a las instrumentalidades gubernamentales, conforme al Principio
de Mérito. Ademas, administra el Programa de Premios por Servicios
Meritorios que es establecido por Ley.

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO

Este Programa asesora en fodos los asuntos relacionados con la
administracion de los recursos humanos en el servicio publico.
Asf también, desarrolia y redacta la reglamentacién que tiene a su cargo
promulgar nuestra Agencia, como las Cartas Normativas y Memorandos.
Emite opiniones legales en contestacidn a consultas y solicitudes de
asesoramiento de las distintas entidades gubernamentales. Brinda
asesoramiento en torno a la Negociacion Colectiva y certifica los miembros
que constituyen el Comité de Negociacidon por la parte patronal, en
coordinacién con fa Oficina de Gerencia y Presupuesto. Afiende
controversias que se generen en la administracion de recursos humanos y

relaciones laborales, principalmente en las Areas Esenciales al Principio
de Mérito.

PROGRAMA DE APOYO TECNICO Y SERVICIOS GERENCIALES

Provee servicios auxiliares y tecnoldgicos que facilifan y dan apoyo al
funcionamiento adecuado de todas las areas que componen OCALARH,
entre estos: brinda servicios de tecneologia de informatica en los procesos
administrativos internos para el adecuado desempefio de las funciones y
deberes de la Oficina. Administra todos los procesos internos relacionados
con la administracion de los recursos humanos, mediante el fiel
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cumplimiento de las Areas Esenciales al Principio de Mérito de los
empleados, segun lo establece la Ley Nim. 184, supra. Atiende todas las
necesidades fiscales y administrativas de OCALARH, utilizando al maximo
y adecuadamente los recursos que nos han sido asignados por el
Gobierno. Administra y presta todo tipo de servicio que contribuya a la
operacién correcta de nuestra Agencia, segun lo establecen las leyes
fiscales y administrativas del gobierno estatal y federal.

PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTO A AGENCIAS, MUNICIPIOS Y CORPORACIONES

Asesora y ofrece ayuda técnica a las agencias de la Rama Ejecutiva,
organismos gubernamentales componentes del sistema, municipios y
corporaciones pulblicas, en materia de reclutamiento y seleccion;
_clasificacion de puestos; retribucién y otros aspectos relacionados con la
administracion de los recursos humanos. Ademas, ofrece actividades de
adiestramiento con el propdsito de satisfacer las necesidades de
capacitacion. Evalta las solicitudes de aquellas personas que deseen ser
habilitadas para ingreso en el servicio publico.

Asignacion por Programa y Concepto de Gastos
Afio Fiscal 2012-2013

RESUMEN CONSOLIDADO POR PROGRAMA
(Fondo General, Fondos Especiales Estatales y Asignacion Especial)

Direccion y Administracion General

Asesoramiento 911,000.00
Apoyo Técnico y Servicios Gerenciales 3,598,000.00
Servicio Directo a Agencias, Municipios 872,000.00

y Corporaciones

TOTAL $5,576,000.00
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RESUMEN DE ORIGEN DE RECURSOS PARA GASTOS OPERACIONALES

RC del _ﬁ-feéﬂ.p:ﬁesto éeneral | $4,6251 ,000.00 |

Fondos Especiales Estatales® 1,514,000.00

Asignacion Especial 11,000.00
TOTAL $5,576,000.00

RESUMEN CONSOLIDADO POR CONCEPTO DE GASTOS

{(Fondo General, Fondos Especiales Esiatales y Asignacién Especial)

e e e SRR T : 2012 b
Némina y Costos Relacionados $3,637,000.00
Fa;cﬂ_;dades y Pagos por Servicios 287.000.00
Publicos
Servicios Comprados 810,000.00
Donativos, Subsidios y Distribuciones 7,000.00
(Gastos de Transportacion 4.000.00
Servicios Profesionales 560,000.00
Oftros Gastos Operacionales 78,000.00
Compra de Equipo 10,000.00
Materiales y Suministros 33,000.00
Anuncios y Avisos Publicos 4,000.00
Aportaciones a Entidades No 11,000.00
Gubernamentales

TOTAL $5,576,000.00

® Fondos sujetos al pago de las aportaciones correspondientes a las Corporaciones Pdblicas y recaudos que
recibe OCALARH por los servicios que ofrece.
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RESUMEN FONDO GENERAL POR CONCEPTO

Nomina y Costos Relacionados $3,249,000.00
Fa}cn_ldades y Pagos por Servicios 153.000.00
Publicos

Servicios Comprados 633,000.00

Gastos de Transportacién —
Servicios Profesionales -
Otros Gastos Operacionales 16,000.00
Compra de Equipo —
Materiales y Suministros —
Anuncios y Avisos Publicos —

TOTAL $4,051,000.00

2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

En caso de que la Agencia tenga recomendada cualquier asignacién
especial para algin programa que conlleve asignaciones para gastos
de funcionamiento, suplir el memorial explicativo sobre el alcance y
propésito de la medida y el desglose de la suma recomendada:

Esta Agencia, actualmente no tiene asignaciones especiales para gastos
de funcionamiento. La Asignacion Especial que se nos asigna es en la
partida de Aportaciones a Entidades no Gubernamentales, la cual es de
$11,000.00. Esta corresponde al Programa de Premios por Servicios
Meritorios, conocidos como “Premios Manuel A. Pérez’, conforme a la Ley
Num. 66 de 20 de junio de 1956, seglin enmendada.

. Fondos Federales

Cabe sefalar, que esta Agencia no recibe Fondos Federales.

. Fondos Especiales Estatales

1. Nombre del Fondo y Nimero de Ley que autoriza su creacién:
OCALARH cuenta con los Fondos 230 y 418, concerniente a los Fondos
Especiales Estatales. El Fondo 230 tiene su origen en el establecimiento

de la Oficina de Asuntos Laborales (OAL), creada en virtud de Ia
Orden Ejecutiva del Gobernador Nam. 3148 de 15 de enero de 1976.
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Dicha Oficina se adscribio a OCALARH, mediante el Boletin Administrativo
Num. OE-2000-14 de 10 de marzo de 2000. Por otro lado, el Fondo 418
fue creado por efecto de la Ley Nam. 182 del 23 de julio de 1974, que cred
el entonces Instituto para el Desarrollo de Personal en el Servicio Publico.
Luego con la Ley Num. 184, se redenomina como la Division para el
Desarroflo del Capital Humano, hoy Escuela de Educacion Continua, en
virtud de la Ley Nim. 6 de 4 de enero de 2010.

Estos fondos se nutren de las aportaciones de las Corporaciones Publicas
y de los ingresos generados por la Agencia como resultado de la
elaboracion de los planes de clasificacién de puestos y de retribucion,
ademas de los servicios de capacitacion y adiestramientos que brindamos
a los municipios y agencias excluidas. Cabe sefialar, que los ingresos que
se depositan en los Fondos 230 y 418 no representan un ingreso
recurrente. Esto, debido a que dependemos del presupuesto asignado a
las agencias por concepto de la partida de adiestramiento, que les
permitan, a su vez, realizar el pago de dichos servicios.

lLa naturaleza de los ingresos de estos fondos es fluctuante ya que
depende de la demanda y las necesidades, asi como también de la
condicion fiscal y econbémica de los administradores individuales,
municipios y agencias excluidas, entre éstas, las corporaciones publicas.

De igual forma, los ingresos generados a través de los Fondos Especiales
Estatales han sido utilizados para compensar la reduccion de la
asignacion presupuestaria del Fondo General recibida. Por tanto, el
balance existente que nutre y refuerza las asignaciones presupuestarias
subsiguientes del Fondo General tiene el efecto de reducir el balance
remanente disponible para el comienzo del Afio Fiscal 2012-2013.

Con la aprobacién de la Resolucién Conjunta Num. 199 del 29 de
diciembre de 2009, se aprobé la utilizacion del sobrante, constituido bajo la
derogada “Ley del Fondo para el Bienestar, la Seguridad y la Salud
Ccupacional de los Trabajadores”. Para estos fines, en el mes de julio de
2010, se cred una cifra de cuenta independiente, la cual inicidé con
$984,013.00. Este fondo estara vigente hasta que se agoten totalmente los
recursos disponibles. Estos fondos se utilizan exclusivamente para el pago
de recursos y gastos relacionados al ofrecimiento de adiestramientos a las
agencias, instrumentalidades y municipios. La Escuela de Educacion
Continua es la herramienta mediante la cual cumplimos con nuestra
funcion educativa.
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2. Ingresos y gastos para los Afios Fiscales 2010-2011 y 2011-2012 y la
proyeccion de recursos al Fondo para el afio 2012-2013 (incluyendo
recaudos del afio a comenzar y cualquier balance de afios anteriores),
segun disponga la ley. Incluir el desglose por objeto de gastos:

Para el Afio Fiscal 2010-2011, el total de ingresos fue de $954,823.60 y los
gastos fueron $828,678.00.

Asimismo, para el Afio Fiscal 2011-2012 los ingresos proyectados son
$955,560.00 y los gastos proyectados seran $1,080,353.00.

De otra parte, para el Afio Fiscal 2012-2013 proyectamos que los ingresos
seran de $1,219,560.00 y los gastos seran de $1,402,523.00.

Debemos indicar que en cada afio fiscal, los Fondos Especiales Estatales
arrastran con el balance remanente del afio anterior.

Véase los Anejos |1, [ y IV.

3. Explicacién en términos programaticos del gasto proyectado para el
Ao Fiscal 2012-2013:

El gasto proyectado en los Fondos Estatales Especiales en los diferentes
Programas de la Oficina, para el Afo Fiscal 2012-2013, es de
$1,402,523.00. Este se distribuye de la siguiente manera: $582,523.00
para el Programa de Asesoramiento (418), $820,000.00 para el Programa
de Apoyo Técnico y Servicios Gerenciales (230).

E. Ingresos Propios u Otros Recursos:

La Agencia no cuenta con ingresos propios u otros recursos. Los ingresos
recibidos por concepto de servicios de adiestramientos, elaboracién de planes

estan clasificados como Fondos Especiales Estatales.

F. Programa de Mejoras Permanentes:

OCALARH no tiene Programa de Mejoras Permanentes.
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Ii. Presupuesto Ao Fiscal Vigente 2011-2012

1. Analisis del Presupuesto vigente 2011-2012 y detalle de las medidas

que estan siendo tomadas para terminar el afio con un presupuesto
batanceado:

El presupuesto aprobado para el Afo Fiscal 2011-2012 fue de
$5,844,00.00. De éstos, $4,496,000.00 corresponden al Fondo General
Estatal con cargo a la Resolucion Conjunta del Presupuesto General,
$1,337,000.00 a Fondos Especiales Estatales y $11,000.00 a Ila
Asignacién Especial. Los recursos provenientes del Fondo General se
utilizan para cubrir némina y gastos operacionales de los cuatro (4)
Programas de la Agencia, de conformidad con lo incluido en el Documento
del Presupuesto del Gobierno, segin descrito en el Resumen de la
Agencia.

Al cierre del Afio Fiscal 2011-2012, la Oficina no tendra cuentas por pagar,
por lo que terminara con un presupuesto balanceado.

2. Hallazgos y deficiencias administrativas y fiscales encontradas en la
agencia durante el afio fiscal vigente y como se estan resolviendo:

Debemos indicar que durante el Afo Fiscal 2011-2012, la Oficina del
Contralor se encuentra realizando una auditoria en nuestra Agencia, la

cual no ha concluido atn, por lo que no hemos recibido el Informe de
Hallazgos.

Hl. Asuntos Generales
1. Nomina

a. Desglose del costo total de la nomina al 31 de diciembre de 2011 y
proyectada al 30 de junio de 2012. El mismo sera presentado por

origen de recursos y categoria de puestos:
Véase los Angjos V y VI,
b. Analisis del Gasto de la Némina Sufragada del Fondo General

¢ Asignacién original del Fondo General (R. C. del Presupuesto General
y Asignaciones Especiales)

¢ Ajustes y fransferencias de asignaciones realizadas al 31 de marzo
de 2012

¢ Asignacion ajustada y actualizada
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¢ Gastos acumulados al 31 de marzo de 2012
+ Proyecciones de gastos de abril a junio de 2012
¢ Proyeccion total de gastos al 30 de junio de 2012

Véase el Anejo VII.

2. Relacién de Puestos Ocupados

Desglose de la cantidad de puestos ocupados al 31 de marzo de 2008
y al 31 de marzo de 2012 y proyectados al 30 de junio de 2012, por
categoria de puestos y origen de recursos:

Véase el Anegjo VIII.

3. Adiestramiento y Capacitacién

Relacion de la inversion anual de la Agencia en adiestramientos y
capacitacion, incluyendo cantidad de empleados:

Cabe sefialar, que los empleados de OCALARH tienen la oportunidad de
participar en los adiestramientos coordinados por nuestra Escuela de
Educacién Continua (EEC), sin que conlleve costo alguno para la Agencia.
Para el Afo Fiscal 2011-2012, participaron 109 empleados en dichos
adiestramientos, cuyo costo ascendio a $15,680.00. Para el préximo afio fiscal
proyectamos la participacion de ciento sesenta y ocho (168) empleados en las
actividades de adiestramiento y capacitacion coordinados por la EEC, para un
costo estimado de $15,590.00

4. Cuentas por Pagar

Relacion de gastos que se dejaran de pagar, si alguno, durante el Ao
Fiscal 2011-2012, por falta de recursos. La misma debe incluir el
suplidor, cantidad proyectada pendiente de pago al 30 de junio de 2012

y la fuente de financiamiento para el pago de la cuenta:

Esta Oficina, para el afio fiscal en curso cumplird con sus compromisos de
pago y los mismos se cubrirdn con asignaciones del Fondo General o con
Fondos Especiales Estatales.

5. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas

Desglose de estos conceptos de gastos y su propésito, para el Afio
Fiscal 2012-2013:

Para el Afio Fiscal 2012-2013, esta Oficina no tiene ofros gasios vy
asignaciones englobadas.
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CERTIFICACION

Certifico qué la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Labofales y de
Administracién de Recursos Humanos (OCALARH), mensualmente radica los
Informes Mensuales del Registro de Puestos e Informacion Relacionada, de
conformidad con la Ley Num. 103 de 25 de mayo de 2006, segin enmendada,

conocida como “Ley para la Reforma Fiscal del Goblerno”.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 4 de mayo de 2012,

o /)

Nelson R. Boada Ortiz
Oficial de Finanzas
Oficina de Administracion y Servicios Gerenciales
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos ANEJO 1
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
Seccidn de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Afio Fiscal 2010-2011

G

Balances al cierre Afio Fiscal 2009-2010 1,923,196.30

Recaudos en el Aito Fiscal 2010-2011 954,823.60

001 |N6émina y Costos Relacionados
1110 {Sueldos, Puesios Regulares 0.00
1120 |Salarios - Personal Transitorios 0.00
1117 [Horas Extras i 0.0C
1170 |Compensacion Extraordinaria - Puestos Regulares ] 0.00
1431 |Liguidacidn Exceso Licencia Enfermedad 0.00
1432 [ligquidacién Exceso Licencia Vacaciones 0.00
1442 |Bono Navidad Empleados Transitcrios 0.00
2810 |FSE 0.00
2870 |Planes Médicos 0.00
1410 |Bono Navidad ’ 0.00
6430 [Contribucién Seguro Social Choferil 13.48
6610 JAportacion Fondo Retiro 77.63
6650 |Contribucidn por Desempleo 0.00

SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 91.11

002 {Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos

2503 {Pago Celulares y Beepers 5560.70
2505 |Page Telefono 52,681.04
2507 ‘tPago Teléfeno - Larga Distancia 190.81
2508 {Pago Teléfono-Larga Dist. (fuera de PR} 2.66
2510 |Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 71,105.63
2583 {Comb. y Lubric. ASG 9,160.05
2681 |Pago a la Autoridad de Edificios Pdblicos 0.00
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 133,691.89
003 |Servicios Comprados

2033 |impresién de Selles 8175
2192 1Servicios de Comumnicacién N/C 0.0C
2632 |Arrendamiento Otras Edif. 129,054.96
2650 | Arrend. Otros Equipos Ofic. 34,440.00
2670 ]Arrend. Otfros Equipos 1,640.00
2600 |Arrendamienio Ne Clasificado 4,084.00
2760 {Conservaciény Reparacidn Equipo Oficina 3,813.00
2772 {Conservacidn y Reparacidn Equipo Auto 4,193.00
2780 |Conservacién y Reparacién Otros Equipos 726.99
2820 |Seguro de Automodviles 70.00
2890 |Seguro No Clasificado : 282.00
2960 Adiestramientos - 1,305.00
2680 jServicios Comprados-No Clasificados 25,766.19
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 202,446.89

004 |Donativos, Subsidios y Otras Distrib.
6332;Premics 0.00
6710]Seguros por Desemplec : 7,471.95
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBCIONES 7,471.95

Pagina 1



GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Ano Fiscal 2010-2011

005 |Gastos de Transportacion
2310 [Pasaje de Viaje en P.R. 282,00
- 2320 3Gastos de Subsistencia 1,280.00
2330 |Pasajes de Viaje Fuera P.R. 0.00
2350 |[Millgjeen P.R. 1,722.00
2380 |Gastos de Viajeen P.R. nc 161.79
2410 |Gastos de Transportacidn y Enfrega 135.00
9051 |JAnticipo Pagadores Especiales 0.00
_ SUBTOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION 3,590.79
006 |Servicios Profesionales
1210 |Servicios Legales 0.00
1220 [Servicios Medicos 84.00
1290 IServicios Profesionales y Consulivos 45346.00
1291 |Servicios Profesionales con Refencion 218,172.05
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 263,602.05
007 |Otros Gastos
2290 |Gastos y Representacién 0.00
2810 §Cuotas y Subcripciones 230.00
2980 (Servicios Miscelaneos 73,178.18
4412 |Alguiler Equipo Computadora 0.00
4414 Compra Equipo N/C 29,574.00
SUBTOTAL, OTROS GASTOS 102,982.18
010 jMateriales y Suministros
4042  |Materiales de Oficina 19,154.20
4101 [Materiaies y Efec. Sanitarios y de Casa 4,299.26
4141 |Efectos Folograficos 1,842.25
4152 |Ropa y Materiales para Ropa 0.00
4212  |Materiales de Instruceidn 208.44
4214 {Material y Efectos de Seguridad 28315
4260 |Materiales de Construccién 78.85
4262 |Materiaies para Edificio y Construccion 851.52
4402 |Piezas Equipo Automotriz 875.00
4410 |Piezas para Otro Equipo 1,294.49
4892 iMateriales, Suministros y Piezas 4.171.47
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 32,858.73
011  }Equipo
5050 |Equipo de Oficina 47,293.00
5090 |Equipo de Computadora 0.00
5092 jLicencias de Programas Computadcra 0.00
5121 |Compra de Vehiculo de Mater 20,005.95
5250 |Equipo Comunicacidn y Radiodifusion 713.87
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPO 78,002.82
012 lAnuncios y Pautas en Medios
2040  |Anuncios y Avisos Plblicos 3,240.0C
SUBTOTAL,ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOCS 3,940.00
GRAN TOTAL DE G’ASTOS_ 28,678.41
ance L:bre al SOJjumo Z

ANEJO |l
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GOBIERNO BE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administraci6én de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales

‘ Por Programa
Afio Fiscai 2011-2012

Balances al cierre Afio Fiscal 2010-2011 2,049,241.49
Recaudos en el Afc Fiscal 2011-2012* 955,560.00
001 [Nominay Costos Relacionados
1110 jSueldos, Puestos Regulares 9,765.00
11412 |Liquidacion Vacaciones 37,836.17
1420 |Salarios - Personal Transitorios 67,820.36
1130 |Salarios - Persenal [rregular 16,276.99
1430 {Liguidacién Lic. Enfermedad Acumulada 68,473.02
1432 |Liquidacion Exceso Vacaciones 0.00
1412 |Bono Navidad Empleados Transitorios 0.00
2810 }Seguro ge Empieado-Compensacién a Obreros (FSE) 1,850.70
2870 |Planes Médicos 2,900.00
1410 |Bono de Navidad 0.00
6410 [Aportacion Segure Social 12,501.49
6430 ]Contribucién Seguro Social Choferil 20.00
6610 |Aportacién Fonde de Retiro 7.347.71
6650 [Coniribucion por Desempleo 0.00
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 224,791.44
002 {Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
2505 |Pago Teléfono 37,158.00
2507 |[Pago Teléfono - Larga Disfancia 200.00
2508 |Pago Teléfono-Larga Dist. {fuera de PR) 30.00
2510 |Pago a ia Autoridad de Energia Eléctrica (AEE} 0.00
25393 |Comb. y Lubric. ASG 10,943.68
2681 {Pago a la Autoridad de Edificios Fublicos 0.00
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 48,331.68
003 ]Servicios Comprados
2033 |Impresién de Sellos 556.50
2112 [Franqueo §,000.00
2632 {jArrendamiento Otras Edif. 184,989.96
2650 | Arrendamiento Ofros Equipos Oficina 34,440.00
2670 |Arrendamiento Otros Equipos 0.00
2760 [Conservacion y Reparacién Equipo Oficina 1,308.00
2772 |Conservacién y Reparacién Equipe Auto 1,000.00
2780 |Conservacion y Reparacion Otros Equipos 100.00
2060 [Adiestramienios 1,600.00
2080 }Servicios Comprados-No Clasificades 107,558.00
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 337,563.46
004 |}Donatives, Subsidios y Otras Distribuciones
8710 |Seguros por Desemipleo 3,000.00
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUGIONES 3,000.00
005 |Gastos de Transportacién
2310 |Pasaje de Viaje en P.R. 60¢.00
2320 (Gastos de Subsistencia 37,317.00
2330 |Pasajes de Viaje Fuera P.R. 0.00
2350 |Millaje en P.R. 1,600.00
2380 }Gastos de Viaje en P.R. n¢ 100.00
2410 |Gastos de Transportacion y Entrega 135.00
9051 |Aniicipo Oficiales Pagadores Especiales 0.00
SUBTOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION Y SUBSISTENCIA 39,152.00

ANEJO HI
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GOBIERNC DE PUERTO RICD
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asunios
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Seccién de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondes Especiales Estatales
Por Programa
Afo Fiscal 2011-2012

006 |Servicios Profesionales
1210 {Servicios Legales 0.00
1220 |Servicios Médicos 780.00
1290 |Servicios Profesionzales y Consultivos 32,342.00
1291 |Servicios Profesionales con Retencion 211,878.45
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 245,000.45
007 |Otros gastos
2910 |Cuotas y Subcripciones 3,000.00
2970 |Ofros Gasios 300.00
2990 {Servicios Miscelaneos 73,115.49
4412  |Alguiler Equipo Computadora 100.00
4444 |Compra Equipe N/C 14,000.00
SUBTOTAL, OTRDOS GASTOS 90,515.49
010 {Materiales y Suministros
4012 |[Materiales de Oficina 25,200.00
4101 |Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 2,600.60
4141 |Efectos Fotografices 1,000.00
4152 |Ropay Maieriales para Ropa 0.00
4162 }Alimentos 780.00
4212 |Materizles de instruccion 0.00
4214 |Matarizles y Efectos de Seguridad 300.00
4260 |Materiales de Construceién 100.00
4262 |Materiales para Edificios y Consiruccidn 200.00
4402 }Piezas Equipc Automotriz 2,000.00
4942 |[Materiales, Suministros y Piezas 4,800.00
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 36,580.00
011 {Equipo
5050 [Equipe de Oficina 1,000.00
5080 |Equipe Computadora 15,500.00
5210 |Equips y Efectos de Seguridad Plblica 30,804.47
5250 [Eguipe Comunicacion y Radiedifusion 713.87
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPO 48,018.34
912 |Anuncios y Pautas en Medios
2010 Anuncios y Avisos Publicos 7,000.00
TOTAL,ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS 7.000.00
OTAL DE GASTO 080,352.86.
alance Libre al 30/jtiniof 24, '

* Los Recaudos para el Afie Fiscal 2011-2012 son acumulados hasta el 30 de abril de 2012, y proyectados de mayo a junio de 2012,
** Los Gastfos para el Afio Fiscal 2011-2012 scn acumulados hasta el 31 de marzo de 2012, y proyeciados de abril a junio de 2012.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Ao Fiscal 2012-2013

Balances al cierre Afio Fiscal 2011-2012 1,924,543.63
Recaudos en el Afio Fiscal 2012-2013] 1,219,560.00
001 jNoOminay Costos Relacionados
1110 |Sueldos, Puestos Regulares 36,168.00
1114 [Sueldos, Puestos Confianza 47,568.00
1112 |Liquidacion Vacaciones 67,022.16
1120 [Salarios - Personal Transitorios 141,596.00
1130 §Salarios - Personal frregutar 14,355.00
1430 |Liquidacidn Lic. Enfermedad Acumulada 68,473.02
1432 |Liguidacién Exceso Vacaciones 0.00
1412 |Bono Navidad Empleados Transitorios 7,682.50
2810 |Seguro de Empleado-Compensacion a Obreros (FSE) 4,869.00
2870 [Planes Médicos 10,800.00
1410 {Bono de Navidad 2,195.00
6410 |Aportacion Segure Social 17,736.96
6610 JApoertacion Fondo de Retiro 23,823.00
6650 [Contribucion per Desempleo 0.00
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 442 688.64
002 |Facilidades y Pagos por Serv. Pib.
2503 |Pago Celulares y Beepers 2,000.00
2505 [Pago Teléfone 52,000.00
2507 {Pago Teléfono - Larga Distancia 0.0C
2508 |Pago Teléfono-Larga Dist. {fuera de PR) 0.00
2510 }Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) 71,000.00
2583 |Comb. y Lubric. ASG 9,000.00
2681 |Page a la Autoridad de Edificios Pablicos 0.00
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 134,000.00
003 . §Servicios Comprados
2033 |Impresion de Selios 0.00
2112 jFrangqueo 0.00
2632 |Arrendamiento Ofras Edif. 309,000.00
2650 | Arrend. Otros Equipes Ofic. 34,000.00
2670 JArrend. Otros Equipos 2,000.00
2760 |Conservacién y Reparacion Equipe Ofic. 4,000.00
2772 }Conservacién y Repracion Equipo Auto 3,000.00
2780 1Censervacion y Rep. Otros Equipos 1,000.00
2890 |Segure No Clasificado 0.0C
2660 |Adiestramientos 1,000.00
2980 |Servicios Comprados-No Clasificadas 0.00
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 356,000.00
004 |Donatives, Subsidios y Otras Distribuciones
6710]Seguros por Desempieo 7,000.00
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES 7,000.00

ANEJO IV
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
Seccién de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de [os Fondos Especiales Estatales

Por Programa
Afo Fiscal 2012-2013

006 |[Gastos de Transportacion {005)

2310 |Paszje de Vigje en P.R. 1,000.00
2320 |Gastos de Subsistencia 1,000.00
2330 |Pasajes de Viaje Fuera P.R. 0.00
2350 [Millaje en P.R. 2,0600.00
2380 }Gastos de Vigieen P.R. nc 0.00
9051 JAnticipo a Oficiales Pagadores Esp. 0.00
SUBTOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION 4,000.00
006 |[Servicios Profesionales
1210  |Servicios Legales 0.cO
1220 |Servicios Médicos 0.00
1280 |Servicios Profesionales y Consuliivos 45,750.00
1291 |Servicios Profesionales con Retencion 199,083.97
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 244,833.97
007 {Otros gastos
2910 |Cuotas y Subcripciones C.00
28970 |Otros Gastos 0.00
2990 |Servicios Miscelaneos 8%,000.00
4414 1Compra Equipo N/C 30,000.00
SUBTOTAL, OTROS GASTOS 129,000.00
016 |Materiales y Suministros
4012 [Materiales de Oficina 19,000.00
4101 [Maferiales y Efec. Sanit. y de Casa 4,000.00
4141 gEfectos Fotograficos 2,000,060
4152 |Ropa y Materiales para Ropa 0.00
4162 |Alimentos 0.00
4212 [Materiales de Instruccién 0.00
4260 {Materiales de Construccidn C.00
4262 |Materiales para Edificios y Const. 1,000.00
4402 |Piezas Equipo Automotriz 1,000.00
4410 |Piezas para Ofro Equipo 2,000.00
4932 |Materiales, Suministros y Piezas 4.000.00
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 33,000.00
011 |Equipo
5050 |Equipo de Oficina 48,000.00
5090 |Equipo Computadora 0.00
5092 |Licencias de Programas Computadora G.00
5210 |Equipo y Efectos de Seguridad Pdblica 0.00
5250 |Equipo Comunicacién y Radiodifusién 0.00
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPO 43,000.00
012 |Anuncios y Pautas en Medios
2010 JAnuncios y Avisos Pablicos 4,000.00
SUBTOTAL,ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS 4,000.00
_1.402,52261

 GRANTOTAL DE GASTOS

_ Balance Libre af 30junio/2013] 1,741,586.0
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

ANEJOV

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

I- Némina al 31 de diciembre de 2011 (6 meses}

Desglose del Costo de la Nomina y Gastos Relacionados

Seccién de Presupuesto

R. C. Presupuesto
General

1,133,112

375,806

139,648

118,764

32,295

43,459

A

Asignaciones
Especiales

Total, Fondo General

Fondos Federales

Fondos Especiales
Estatales

__anmwom Propios

Otros Recursos

|

$1,183,112

 $a73,808|

EiE

1]

82,295

¢ sazasol

884

J000{:

Preparado por: Zarimar Rosade Cosme - Analista de Presupuesto

Niim. Teléfono: (787} 274-4300 Ext, 4224

Fecha: 7 _de mavo de 2012



ANEJO

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto

Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados

‘portacion Patro

m,mm b "Enfermedad

R, C. Presupuesto :
Ceneral 82 2,225,101 673,066 4,187 267,699 223,354 61,038 85,914, $3,624,35

0,3¢ _ 84,000

Asignaciones
Especiales

Total, Fondo General

Fondos Federales

Fondos Especiales :

Rstatales 9 9,765 9,300] 74,797 7,368 12,501 1,851 37,836 68,473

[ngresos Propios

Otros Recursos — e
_wmwn_uywww&ﬁw,ﬂaamn,umm . 478084 $275,067| $235,855 $84,000] 837,836 #ema7al| $3,849,15

Preparado por: Zarimar Rosado Cosme - Analista de Presupuesto

Nam. Teléfono: {787) 274-4300 ext. 4224 Fecha: 7 de mayo de 2012




ANEJO VII

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administraciéon de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto

ANALISIS DEL GASTO DE LA NOMINA SUFRAGADA DEL FONDO GENERAL
Y ASIGNACIONES ESPECIALES

Asignacién Original del Fondo General _
(R.C. del Presupuesto General y $ 3,601,000.00
Asignaciones Especiales) ' : iy

Ajustes y Transferencias de Asignaciones $ '
Realizadas al 31 de marzo de 2011

30,131.00

Asignacion Ajustada y Actualizada

Gastos Acumulados al 31 de marzo de 2011

Proyecciones de Gastos de abril, mayo y %
junio de 2011

Proyeccién Total al 30 de junio de 2011




