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INTRODUCCION

En Puerto Rico, un imputado de delito tiene derecho a permanecer en libertad
provisional, bajo fianza, durante €l iempo que se ventila €l proceso criminal en su contra y hasta el
momento de mediar un fallo condenatorio. En aras de crear un mecanismo de ejecucion efectivo
para que los imputados puedan disfrutar .de dicho derecho, el Gobierno de Puerto Rico ha
implementado una diversidad de programas, innovadores, orientados a fomentar el disfrute de la
libertad de manera condicionada y al mismo tiempo brindarle seguridad a las victimas, testigos y
comunidad en general. Una de estas alternativas fue [a creacién de la Oficina de Servicios con

Antelacién al Juicio (OSAJ) a mediados de la década de los *90.
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I BASE LEGAL

La Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio, (OSAJ), fue creada mediante la Ley Num. 177 -

1995, segtin enmendada.

II MISION Y VISION
MISION

Nuestra misién va dirigida a investigar y evaluar a todos los imputados de delitos que conlleven
flanza para suministrar al juez informacién verificable sobre los antecedentes penales, perfil
socioldgico y socioeconémico del imputado; a los efectos de proveer una recomendacién precisa,
confiable y susceptible para que los jueces tomen una determinacién con respecto a la medida de

libertad provisional a imponerse.

Establecemos un seguimiento confiable que garantiza, tanto la seguridad de la comunidad como la
comparecencia del imputado de delito, durante el proceso judicial mientras se le otorgue a éste la

libertad provisional.

VISION

Ser modelo de vanguardia mundial en los servicios de antelacién al juicio para promover la
eliminacion de la desigualdad econdmica en la obtencion de la libertad provisional. Ofrecer
servicios de excelencia a nuestra clientela, fundamentados en nuestros recursos humanos de la mas
alta calidad y en una infraestructura de avanzada tecnologia, orientados en un proceso de

mejoramiento continuo.




Memonal Explicativo
Peticién Presupuestaria 2012-2013

Pigina 3
Mayo 2012

III ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La OSA]J cuenta con las siguientes oficinas:

»  Director Ejecutivo

»  Recursos Humanos

*  Administracién

s Presupuesto y Finanzas

« Investigaciones y Arrestos -
»  Supervisién y Seguimiento
s  Sistemnas de Informacion

IV ESTRUCTURA GEOGRAFICA

La Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio cuenta con una Oficina Central localizada en la
Urbanizaciéon Industrial Tres Monjitas, Avenida Teniente César Gonzalez, Esquina Calle Calal #
34 en Hato Rey v catorce (14) Centros Regionales de Servicios localizados en los siguientes

Municipios:

e Carohna
°  Aibonito
*  Arectbo

*  Bayamoén
»  Caguas

s Aguadilla

*  Faardo

Guayama
Humacao
Mayagiiez
Ponce

San Juan
Utuado

Rio Grande
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V ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La OSA]J cuenta con dos programas:

1.

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL: Implementa la politica funcional de la agencia,
mediante la adopeién y supervision de normas y reglamentos. Ademds, provee servicios de asesoramiento y
apoyo a través de las oficinas de asuntos legales, recursos humanos y finanzas.

2. EVALUACION, SUPERVISION E INVESTIGACION DE IMPUTADOS

ANTES DEL JUICIO: Provee al Tribunal General de Justicia informacién verificada y

confiable, que le

permite tomar una decisién justa al momento de determinar las medidas de libertad provisional. En adicion,
impone supervisién efectiva de liberados bajo la O.S.AJ., para garantizar el cumplimiento de las condiciones
impuestas por el Tribunal e investiga y arresta a imputados de delitos en caso de incumplimiento o riesgo para

la seguridad pablica.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS POR PROGRAMA

PROGRAMA: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

A. Recursos Humanos

1. Puestos Ocupados
a) Personal Directivo y de Supervision

Gastos Operacionales (en miles de délares)

1. Direccién y Administracién General
Total del Presupuesto

2. Origen de Recursos:
R.C. Presupuesto General

Total Origen de Recursos

Presupuesto Operacional Por Concepto

1. Nominas y Costos Relacionados
9. Servicios Comprados’
3. Servicios Profesionales

Total Programa: Direccién y Administracién General

* Incluye el pago de Seguros ¥ Fianzas.

VIGENTE 2013
4 4

$1,177 $1,306
$1,177 $1,306
81,177 $1,306
$1,177 $1,306
VIGENTE 2013
$252 $252

901 978

24 76

$1,177 $1,306
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PROGRAMA: EVALUACION, SUPERVISION E INVESTIGACION DE IMPUTADOS
ANTES DEL JUICIO

A. Recursos Humanos VIGENTEL 2013
1. Puestos Ocupados
a) Direccién, Técnico, Administrativo v de 15 15
Oficina
b) Planificacién, Presupuesto, Estadisticas, 3 5
Auditoria y Finanzas.
¢ Servicios Generales y de Manterimiento 6 6
d) Servicios a Familias v Comumidades 69 80
e) Sisternas de Informacién 0 0
1) Otro Personal de Segundad y Proteccién 27 49
Total Puestos Ocupados 122 155°

B. Gastos Operacionales {en miles de délares)

1. “Evaluacidon, Supervision e Investigacidn de

Imputados Antes del Juicio™ $5,600 $6,193
Total Presupuesto $5,600 $6,193

2. Origen de Recursos:
R.C. Presupuesto General _ $5,496 $6,112
Fondos Federales 104, 81

$5,600  $6,193

C.  Presupuesto Operacional por Concepto’
1. Némina y Gastos Relacionados $4,469 $5,260
2. Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos 242 167
3. Servicios Comprados 244 242
4. Gastos de Transportacion 29 29
5. Otros Gastos Operacionales 0 0
6. Compra de Equipo 261 192
7. Materiales y Suministros 60 60
8. Cuenta Englobada 205 243

Total Programa “Investigacién y Evaluacién
Imputados Antes del Juicio” $5,600 $6,193

? e incluyen los 33 funcionaries del DCR en destaque administrativo en la OSAJ que pasan a ser parte de nuesira agenciz, segiin lo estipulado en
el Plan de Reorganizacion Nam. 2 de 2011.

? Se incluyen $25,000 de Némina y Costos Relacionados, $50,000 de arrendamiento no clasificado para el pago de grilletes y $6,000 para compra
de ecuipo para ia UEIA de Fondos Federales.
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VI DETALLE COMPARATIVO

RESUMEN DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA AGENCIA
DESCRIPCION OPERACIONAL POR PROGRAMAS

(miles de ddélares)
APROBADO RECOMENDADO CAMBIOS
PROGRAMA 2011-2012 2012-2013
Direccion y Administracién §1,177 §1,306 5129
Investigacion y Evahiacion
del Imputado antes del Juicio 5,600 6,193 593
T'otal del Presupuesto Consolidado 36,777 37,499 $722

Origen de Recursos:

Aprobado 2011-2012

RC-Presupuesto General $6,673

Fondos Federales 104
Total de Origen de Recursos 2011-2012 $6,777

Recomendado 2012-2013

RC-Presupuesto General $7,418

Fondos Federales 81

Total de Origen de Recursos 2012-2013 $7,499
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VII SITUACION OPERACIONAL Y FISCAL DE LA AGENCIA

A. Afos Fiscales 2009-2010 v 2010-2011

I.

o

Al clerre de los afos fiscales 2009-10 y 2010-11 nuestra agencia culminé el afio
balanceado. Listo luego de cumplir con todas las medidas recomendadas de reduccién de
gastos. A pesar de haber contado con un presupuesto menor al de afios anteriores, el
manejo efectivo y eficiente de nuesiro presupuesto, los esfuerzos y el compromiso de
nuestra Agencia con la politica piiblica de reduccion del gasto gubernamental dieron como

resultado que cerraramos los mencionados afios fiscales balanceados.

Al 30 de junio de 2011 la Oficina de Servictos con Antelacién al Juicio no contaba con

deudas reconocidas, ni cuentas por cobrar.

Los funcionarios de la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio estuvieron exentos de
las cesantias producto de la Ley Num. 7. No obstante, durante el afio fiscal 2009 una (1)
funcionaria se acogié al programa de Renuncias Vohintarias Incentivadas resultando en un
ahorro anual de $31,000. Para el 31 de diciembre de 2010 un total de siete (7) funcionarios
se acogieron a la primera fase del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestrammiento
conforme a la Ley Num. 70 lo que provocd un zhorro anual de $413,982.

Ao Fiscal 2011-12

. Al cierre del ano hscal 2011-12 nuestra agencia proyecta culminar con un presupuesto

balanceado.

Proyectamos que al 31 de mayo de 2012 un total de cinco (5) funcionarios se acojan a los
beneficios de la segunda fase del Programa de Incentivos, Retiro v Readiestramiento (Ley
Num. 70) y como resultado proyectamos un ahorro anual de aproximadamente $180,243."
Al 30 de junio de 2012 la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicto no cuenta con

deudas reconocidas, T cuentas por cobrar.

"Véase Anejo V para el detalle de los ahorros obtenidos.
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C. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

1.

La Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio no cuenta con asignaciones especiales para
sastos de funcionamiento. No obstante, a través de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres (OPM) se nos otorgaron para este aio fiscal un millén quinientos mil dolares
{$1,500,000) para sufragar los gastos de los casos de violencia doméstica supervisados
clectrénicamente mediante la tecnologia “GPS”. Los fondos son administrados por la

OPM v transferidos a nuestra Oficina una vez se emite la factura por dichos servicios.

. Demandas con Sentencias.

.a Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio cuenta con una (1) demanda con sentencia
por concepto de despido injustificado, caso Jessica Ruperto v. ELA (KLAN 2009-00838 y
KLAN2009-00811). Los haberes dejados de devengar ascienden a ciento setenta y un mil
dolares con setenta y tres ($171,423.73) centavos aproximadamente. Este caso fue referido
a la Oficina de Gerencia v Presupuesto para el otorgamiento de fondos.

Fondos Especiales Estatales

La Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio no dispone de fondos especiales estatales
€n su presupuesto.

Ingresos Propios u Otros Recursos

La Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio no cuenta con ingresos propios u oiros
recursos. No obstante, nos encontramos en la fase de implementacién de la Ley Nam. 282
- 9011, donde se nos [aculta a cobrar hasta un méaximo del noventa y cinco por ciento
(959%) del costo de la renta diaria de la supervisién electrénica a los imputados de delito.
Dichos fondos nos ayudaran a mitigar los elevados gastos de arrendamiento por concepto
de supervisioén electrénica asi como otros gastos administrativos.

Programa de Mejoras Permanentes

La Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio no cuenta con un programa de mejoras

permanentes.
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H. Medidas Implementadas de Control de Gasto

Certificamos el fiel camplimiento con las Ordenes Ejecutivas 2009-01 - congelacién de puestos
vacantes y nuevos puestos, ehminacién del 30 % de los puestos de confianza, reduccion del 10%
de gastos operacionales, 2009-04 - vehiculo oficial utilizado solo por el Director Fjecutivo, no
confamos con tarjetas de crédito, eliminacidon de viajes al extranjero, reduccidon de consumo
energético, unplementacion del Plan de Agotamiento de de Licencias, 2009-10 - reduccién de un
5% al salario del Director Ejecutivo y 2009-34 ~ Evaluacién y reduccion en un 15% de los
contratos de servicto. Otras medidas como reduccién de flota vehicular y Plan de Consumo
Fnergético fueron parte de las medidas adicionales de control de gastos implementados por

nuestra agencia, lo que derivé en un ahorro de mas de $200,000.
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VIII PRESUPUESTO RECOMENDADO’ - ANO FISCAL 2012-2013

El presupuesto consolidado recomendado para el afio fiscal 2012-2013 asciende a $7,499,000. Los
recursos incluyen $7,418,000 provenientes de la Resolucién Conjunta del Presupuesto General v

$81,000 de Fondos Federales.

Los gastos de funcionamiento reflejan un aumento neto de $722,000 en comparacién con los
recursos asignados para el afio fiscal 2011-2012. Iste aumento se debe principalmente al impacto
de los empleados que estaban en destaque administrativo y conforme al Articulo 38 de Capital
Humano det Plan de Reorganizacion Nam. 2 del 21 de noviembre de 2011 conocido como "Plan
de Reorganizacién del Departamento de Correccién y Rehabilitacion de 2011" se dispone que
estos empleados seran transferidos a la Oficina de Servicios con Antelaciéon al Juicio {OSAJ), asi

como, los fondos necesarios para cubrir su némina y los beneficios marginales.

Los fondos de la Resolucién Conjunta del Presupuesto General permitirin que la agencia
contintie con la encomienda de suministrar informacién confiable al sistema de Tribunal de
Justicia para determinar si proceden las medidas de libertad provisional y efectuar supervision
clectrénica, investigacién v arrestos de los liberados bajo la supervision de la Oficina. El propésito
es que los imputados cumplan con las condiciones impuestas por el Tribunal para garantizar la

seguridad piblica.

El programa Federal que provee aportaciones a la OSA]J es el "Fdward Byme Memorial Justice
Assistance Grant Program’ a través del Departamento de Justicia para los programas de
“Supervision y Monitorfa Electrénica” ($50,000), “Equipo para la Unidad de Tnvestigaciones y
Arrestos” ($6,000) v “La Nueva Oficina de OSAJ en el Tribunal de Rio Grande” {$25,000).

* Informacién suministrada por la OGP,
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IX LOGROS DE LA OSAJ

® Desde el comienzo de sus operaciones en el afio 1996 hasta el 31 de diciembre de
2011, la OSA] ha realizade un total de 312,612 evaluaciones a mmputados de
delitos. De esta cifra, 69,032 permanecieron bajo su supervision directa. Ello
representa un ahorro de mdas de 500 millones de délares para el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

o Del 1 dejulioal 31 de diciembre de 2011, se habfan efectuado un total de 10,895
evaluaciones, de las cuales 3,174 permanecieron bajo la jurisdicaaén de la oficina,
siendo supervisados directamente por nuestro personal. '

o En la mayoria de los casos, los imputados bajo nuestra supervisién cumplieron con
las condiciones impuestas por el Tribunal.

e Nos encontramos en la implementacién de la Ley Nam. 282-2011 para el cobro de
hasta el noventa y cinco por ciento (95%) del costo diario por concepto de
Supervision Electrénica.

e La implementacion del Programa de Vigilancia Elecironica, utilizando la tecnologia
mds avanzada, localizadores de posicionamiento global “GPS” con tecnologia de
posicionamiento global (GPS). Dicho programa monitorea todos los casos de
violencia doméstica.

o Tel cumplimiento con el Plan de Estabilizacién de la OSA]J, con el propésito de
dar cumplimiento a la politica pdblica de control de gastos y estabilizacion fiscal,
establecida por el Honorable Gobernador de Puerto Rico.

e Certificamos el fiel cumplimiento con el envio de los Informes Mensuales de
Provecciones Presupuestarias requeridos por la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
Certificamos el fiel camplimiento con la Oficina det Contralor, respecto al envio de
los informes mensuales sobre Puestos Ocupados v Vacantes vy Némma y Costos
Relacionados, segin dispone la Ley Niim. 103 de Reforma Fiscal.

¢ Recibimos una puntuacién sobresaliente, equivalente a un cien por ciento (100%),
en la dltima evaluacién de las Medidas para Mejorar la Administraciéon Pablica y de
un Programa de Prevencién - Anticorrupcién de la Oficina del Contralor.
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Renovacion de las propuestas federales conocidas como: “Nueva Oficina de OSAJ
en ¢l Tribunal de Rio Grande”, “Programa de Supervision por Momitorfa
Electrénica” v el logro de la aprobacién de la nueva propuesta de “Equipo para la
Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos.

Se establecié el Informe de Labor Realizada en la Unidad de Supervision y
Seguimiento y la Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos (UEIA).
Sumado a ello, nos encontramos laborando en el desarrollo de una nueva
aplicacién para dicho informe, que nos permitira recolectar data para fines
estadisticos.

Se optimizaron los sistemas de informacién, para garantizar una infraestructura
tecnoldgica de primera categorfa.

Se establecié un protocolo multiagencial para atender los casos de violencia
doméstica agravada mediante supervisién electronica, conforme a las disposiciones
de In Ley Niim. 99 de 2009, El referido protocolo cuenta con la participacion de la
Policia de Puerto Rico, €l Departamento de Justicia, 9-1-1, el Departamento de
Correccion v Rehabilitacion (DCR), Ia Oficina de la Procuradora de las Mujeres
(OPM). Ademss, se inicié una campaia de accién rapida en defensa de la victima
mediante acuerdos colaborativos con los municipios.

Se ha establecido, por vez primera, una campaifia de comunicacion interagencial
entre la agencia y funcionarios de la Magistratura, Fiscales y mierbros de la Policia
de P.R. Ademds, se inicié una campana sobre los ofrecimientos de la agencia a
diferentes seciores, con el fin de que conozcan los servicios de la Oficina.
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X METAS Y OBJETIVOS

1.

ro

Continuar con el proceso de ampliar los servicios que ofrece la OSA], para llevar a
cabo una campaiia de prevencién de la comisién de delitos mientras los unputados se

encuentran en libertad bajo flanza.

Culminar la digitalizacion de los expedientes de la OSAJ y fortalecer el drea de

estadisticas de la Agencia.

Crear los sistemas de imformacién necesarios para contar con un centro de datos de
informacién. El mismo facilitard el continuo intercambio de datos, agilizar las
operaciones de la agencia, reducir la duplicidad de los trabajos, optimizar los recursos

humanos y garantizar la integracién y accesibilidad de informacién.

Continuar brindando un servicio efectivo y eficiente v cumplir a cabahdad en
cumplimiento con la politica pablica de nuestro Gobemador, en beneficio de la

ciudadania puertorriquena.
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XI  FONDOS FEDERALES’

La OSAJ presentd a la Divisién de Recursos Externos del Departamento de Justicia de Puerto
Rico, una serie de propuestas. Las mismas se menciopan en lo sucesivo y cuentan con el
desembolso de éstos fondos:

INFORME SOBRE PROPUESTAS FEDERALES
EDWARD BYRNE MEMORIAL JUSTICE ASSISTANCE GRANT / ARRA

A, Propuestas Pendientes de Asignacién de Fondos para Aiio Fiscal 2012-2013

Nombre de la Propuesia Fondos Solicitados

1. Fondos de Continuacién para provecto “Nueva Oficina de la OSAJ $ 100,000.00
en el Tribunal de Rio Grande”, Ios cuales incluyen: (1) el pago de
némina de cuatro (4) posiciones de Evaluador de Condiciones de
Riesgo v (2) la adquisicion de materiales y equipo para este Centro de
Servicios.

2. Fondos de Confinuacién para “Programa de Supervision por 200,000.00
Monitoria Flectronica, que incluyen: (1) el pago de arrendamiento de
localizadores electronicos para casos de violencia doméstica, (2) 1a
compra de materiales y (3) el pago de servicios de telefonia.

3. Adquisicién de Nuevo Equipo para la Unidad Especializada de
Investigaciones y Arrestos, consistente en diez (10) chalecos antibalas y 25,000.00
seis (6) computadoras portatiles.

Total $325,000.00

* Vénse Anejo IV - Fondos Federales para el detalle de las propuesias y los fondos asignados.









Desglose del Costo de la Nomina y Gastos Relacionados Anejo I

Agencia: Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio (217) Anejo I

I. Nomina del afio fiscal 2011-2012

% Sueldos Devengados':
Regalars: “Confianza

R. C. Presupuesto T
General 118 3,328 316 o] 717 162 132 S &a.“m..mm.

“Aportacion‘Patronal
T oRMed

Asignaciones S
Especiales T
Total, Fondo General g

Fondos Federales 4 66 8 5 4 e mm_

Fondos Especiales
Estatales

ngresos Propios R o__
Otros Recursos R o__
U UUTOTALES o pi ezl oggigas)t o o ganel ok el T gragl 0 rgted[ o stag) o $4,738)

II. Nomina propuesta para el ajfio fiscal 2012-2013

i AportacioniPatronal
PR Méd

R 707 4 Te SOAKIEE

Regular

R. C. Presupuesto
Greneral 155 4,093 291 763 176 164

“OHToT

Asignaciones
Especiales

Total, Fondo General

Fondos Federales 4 20 3 2

Fondos Especiales
Estatales

Ingresos Propios

Otros Recursos : _

#TOTALES LB

@Hmh._

“gaoifl -

Preparado por: Alberto J. Carranza Amador, Director de Presupuesto y Finanzas

NGm. Teléfono: 787-759-0505 Ext. 5088

Fecha: 18 de abril de 2012,







Relacién de Puestos Ocupados

Agencia: Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio (217)

I- Puestos Ocupados a marzo 2011

Anegjo I1

 Fondo . |  Otros
SRR _General . Fondos
Confianza 6 _
Regulares - -
Lev 45 04 _
Excluidos 22 -
Transitorios I _ 4
Irregulares - il -
Contratos - -
Otros (Detallar) - -
Soomae “TOTALES - 122 g
II- Puestos Ocupados a marzo de 2012
== ————————— e Fondo Otros B
General f.':-f Fondos
Confianza 6 -
Regulares - -
Lev 45 89 _
Excluidos 23 _
Transitorios - 4
Irregulares - -
Contratos - -
Otros (Detallar) - _

Preparado por: Alberto J. Carranza Amador, Director de Presupuesto v Finanzas

Num. Teléfono: 787-759-0505 Ext. 5088
Fecha: 18 de abril de 2012







Relacion de Contratos
Afo fiscal 2011-2012

Agencia: Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio (217)

Anejo I

Anejo III

- ‘Terminacion.

:Origen'de:Fondes:

Otros Fondos

._._.um.nm.n...uu...owm:. .m...w..p. n.un.u..u-_n_..ﬂn.o. :

BI Incorporated (2010-000004-DCR)

1-noviembre-09

3l-octubre-12

$881,110.00

Arrendamiento de
radiofrecuencia.
$2,643,330.00)

grilletes ol
{Cuantia total

Ricoh de P.R. (2010-000012-4)

14-abril-10

13-abril-15

$13,396.44

Arrendamiento de maquinas fotocopiadorad
multifuncionales.

Departamento de Salud (2010-000005)

1-diciemhre-2010

30-agosto-15

$0.00

N/A

N/A

Acuerdo de intercambio de informacion,

PRTC DBA CLARC (2011-000006)

18-fetwero-2011

30-junio-12

$14,000.00

Servicios de comunicacion celular,

Oficina de la Procuradora de las Mujereq
(2011-000007-A)

1-noviembre-10

30-junio-12

$0.00

N/A

N/A

Acuerde Interagencial para la transferencial
de Fondos para el programa de Supervigién
Flectronica de  Violencia  Doméstica
(51,500,000,

International Surveillance Corp.
(2011-000008-A)

13-abril-11

30-junio-12

$874,125.00

>Qm=mmawanﬁoawm1=mﬂmmOmmaa_om nmmn_m_
de viclencia doméstica. Los Fondos son|
otorgados por la Oficina de la Procuradora|
de las Mujeres.

Annabel Guillén Casafias {2012-000001)

19-julio-11

30-junio-12

$30,000.00

_Pmomoﬂmawedﬁomdﬁncﬁ:emﬂmmQﬁ qohaou
Federales e implementacién de grillete;
electronicos GFPS.

Departamento de Justicia (2012-000002)

22-agosto-11

21-~agosto-12

$0

N/A

N/A

Acuerdo Cooperativo de Fondos Federales,

Propuesta de "Equipo para la UEIA" poq
525,000,

Departamento de Justicia (2012-0G00003)

22-agosto-11

21-agosto-12

$0

N/A

N/A

Acuerdo Cooperative de Fondos Federales

Propuesta de "Nueva Cficina de OSAJ enl
Ric Grande" por $100,000,

Departamento de Justicia (2012-000004)

22-agosto-11

21-agosto-12

$0

N/A

N/A

[Acuerdo Cocperative de Fondoes Federales,
Propuesta de "Supervisién y Monitoria
Blectronica de Vielencia Domeéstica" por
£200,000.







Anejo III

Asesoria ¥ Apoye Técnice en Sistemas de

Tecsecure Ing, {2012-0000035) 19-octubre-11 30-junio-12 $25,200.00 Informacién
) . " Arrendamiento de maguinas fotocopiadorag
Ricoh de P.R. (2012-000006) 13-diciembre-11 12-diciembre-16 $22,785.00 multifuncionales.
Asesoramiento en Planes de Accion
José A. Aponte (2012-000007) 16-diciembre-11 30-junio-12 $7,000.00 Correctiva. de Sistemas de Infermaciin y
servicios techicos de sistemas,
Inspira {2012-000008) 20-octubre-11 30-junio-11 $1,800.00 Programa de Ayuda al Empleado (PAE)
Instituto de Ciencias Forense L Pruebas de Deteccion de sustanciag
(2012-000009) 26-agosto-11 30-junio-12 $1,680.00 controladas a empleados.
Occumed Health Specialist 26-agosto-11 30-junio-2012 $420.00 Servicios de Médico Revisor Oficial.
(2012-000010)
Torres, Hernéndez & Punter L Estados Financieros Auditados de lag
(2012-00001 1 13-marzo-12 30-junio-12 $4,500.00 Propuestas Federales.
TOTALES 51,876,016

Preparado por: Alberto J. Carranza Amador, Director de Presupuesto v Fingneas

Num, Teléfono: 787-753-0505 Ext. 5088
Fecha: 18 de abril de 2012,







OFICINA DE SERVICIOS CON ANTELACION AL JUICIO ANEO IV
FONDOS OTORGADOS - PROPUESTAS FEDERALES
22 DE AGOSTO DE 2011 AL 21 DE AGOSTO DE 2012

NOMBRE DEL PROGRAMA NUM. DE CANTIDAD DESGLOSE DE OBJETO EXPLICACION PROGRAMATICA DEL USO DE
SUBVENCION APORTADA DE GASTOS GASTOS
1. Nueva Oficina de OSAJ, en el | 2009-DJ-BX-1102 $100,000.00 Servicios Personales: La partida presupuestaria para servicios personales

Tribunal de Rio Grande.

Del 22 de agosto de 2011 al 21 de agosto
de 2012,

$76,800.00

concentra los salarios de cuatro (4) Oficiales de
Evalunacion de Condiciones de Riesgos que serdn

contratados por el periodo de un (1) afio.

Beneficios Marginales:

$19,58L.00

Otros gastos de
funcionamiento:

$3,619.00

Esta partida contempla los beneficios marginales
otorgados al personal contratado, calculados a razén de un
(1) afio; que comprenden: concepto de seguro social (7.65%)
por ciento $4,339.00; aportacion patronal para el plan
médico $6,000.00 ($125.00 por mes por cada empleado);
beno de navidad $4,400.0C ($1,100.00 por empieado al afio);
seguro por desempleo $2,000.00 y la aportacion a la
Corporacion del Fondo de Seguro del Estado (3.70%) por
ciento, $2,842.00.

Esta partida se cre6 para considerar los gastos de
materiales y equipo de Oficina, ha ser utilizado en el
Centro. Incluyendo efectos sanitarios para mantenimiento y

limpieza del Centro de Servicios.







NOMBRE DEL PROGRAMA NUM. DE CANTIDAD DESGLOSE DE OBJETO EXPLICACION PROGRAMATICA DEL USO DE
SUBVENCION APORTADA DE GASTOS. GASTOS
2. Supervision y Monitoria | 2009-DJ-BX-1105 $200,000.00 Gastos de La renta de cincuenta cinco (35) unidades de Transmisores
Electronica. Funcionamiento: Electronicos con “Sistema de Posicionamiento Global, GPS™,
Del 22 de agosto de 2011 al 21 de agosto $185,694.00 arazédn de nueve dolares con veinticinco ($9.23) por un afto.
de 2012.
Esta partida se cred para considerar los gastos de materiales
Otros gastos de
y equipe de Oficina ($2,306.00) de la Unidad de
funcionamiento; . . )
Investigaciones y Arrestos en dicho proyecto, incluyendo
$14,306.00 $12,000.00 para el pago de servicios telefonicos.
3. Adquisicion de Nuevo | 2009-DJ-BX-1105 $25,000.00 Gastos de Los fondos asignados se usaran para la adeuisicion de nuevo
Equipo para la  Unidad Funcionamiento: equipo para la Unidad Especializada de Investigaciones y
Especializada de $25,000.00 Arrestos (UEIA).
Investigaciones y  Arrestos
(UEIA).

Del 22 de agosto de 2011 al 21 de agosto
de 2012







GOBIERNO DE PUERTO RICO ANEJOV
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
OFICINA DE SERVICIOS CON ANTELACION AL JUICIO

IMPACTO DE LAS MEDIDAS DE REDUCCION DE GASTO
LEY NUM. 7 Y LEY NUM. 70

Total de Funcionarios
Programa Impactados Economias Anuales

Programa Voluntario de Reduccién 0 0
Permanente de Jornada

Programa de Renuncias Voluntarias 1 $31,000
Incentivadas
Cesantias' 0 0

Programa de Incentivos, Retiro v
Readiestramiento conforme a Ia Ley 9 $413,982
Num. 70 (Primera Fase)

31 de diciembre de 2010

Programa de Incentivos, Retiro y
Readiestramiento conforme a la Ley 5 $180,243
Nim. 70 (Primera Fase)

31 de mayo de 2012

! Los funcionarios de 1a Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio fueron excluidos de las cesantfas
provecadas por la Ley Ntim. 7.













