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Ponencia de la Hon. Yesmin M. Valdivieso, Contralora de Puerto Rico sobre
el Presupuesto de Gastos Operacionales de la Oficina del Contralor para el
Afo Fiscal 2012-2013

Reciban saludos cordiales de parte de quienes laboramos en la Oficina del
Contralor de Puerto Rico (Contraloria). Comparece ante esta Honorable
Comision la CPA Yesmin M. Valdivieso Contralora de Puerto Rico, en
cumplimiento de nuestro deber institucional de presentar la solicitud de recursos
para sufragar los gastos de funcionamiento de la Contraloria para el afio fiscal
2012-2013.

Proxima a cumplir dos afios de estar dirigiendo la Contraloria, esta
comparecencia me resulta una gran oportunidad para compartir con la Asamblea
Legislativa y el Pueblo de Puerto Rico los logros de nuestra Oficina. Me permite
presentar no so6lo los resultados de las iniciativas y de los programas
implantados, sino también los planes de trabajo para el préximo afio fiscal y para
los cuales solicitaremos la asistencia de esta Comision con respecto a la

asignacion de recursos.

| - INTRODUCCION

La Contraloria fue creada por la Ley Num. 9 de 24 de julio de 1952, segun
enmendada. En su historia de 60 afios, ha tenido y contindia teniendo el mandato
constitucional® de fiscalizar las transacciones relacionadas con la propiedad y
con los fondos publicos para determinar si las mismas han sido realizadas
conforme a las leyes, las normas y los reglamentos que apliquen. Es parte
importante de la mision de la Oficina promover el uso efectivo, econémico y
eficiente de los recursos del Gobierno en beneficio de todo el Pueblo de

Puerto Rico.

! Refiérase al Articulo 1ll, Seccion 22 de la Constitucién del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.



La ubicacion de la Contraloria como parte de la Rama Legislativa, permite que la
gestion de fiscalizacion se pueda llevar a cabo en las tres ramas del Gobierno,
cumpliendo con cuatro objetivos indispensables: Independencia, Objetividad,
Uniformidad y Divulgacién. En total, la Oficina audita las finanzas, las
operaciones y el cumplimiento de cientos de unidades en un Gobierno que tiene

un presupuesto anual combinado de unos $28.5 hillones.

Il — APROBACION DE NUEVAS LEYES

En el presente afio fiscal fueron aprobadas varias leyes que impactan diversos

aspectos de la Contraloria, tanto fiscales como programaticos. Estas son:

Ley 58-2012 que enmienda la Ley NUm. 9 para reafirmar de forma expresa la
independencia administrativa de la Oficina del Contralor y aclarar la no
aplicabilidad de ciertas leyes fiscales presupuestarias y administrativas. Esta Ley
autoriza a la Contraloria a ejercer custodia y control de sus fondos y la propiedad
publica, a diseflar y establecer su propia organizacion fiscal y los

correspondientes procedimientos de contabilidad, entre otros aspectos.

La importancia de la aprobacion de esta Ley y la concesion de plena autonomia
administrativa y fiscal a la Contraloria radica en la delicada tarea de fiscalizacion
que se le ha encomendado a la Oficina. Esta autonomia es indispensable para
garantizar la efectividad en el ejercicio de nuestras funciones y prevenir la
indebida intervencidén de factores ajenos a nuestra responsabilidad como ente
fiscalizador. Es menester sefalar que esta ley entra en vigor el 1ro de julio
de 2012.

Ley 275-2011 que enmienda la Ley Num. 9 a los fines de aclarar la facultad que
se le otorg6 al Contralor de Puerto Rico para adquirir, por cualquier medio legal,
aguellos bienes inmuebles que sean necesarios para ubicar la sede de la Oficina

y asi centralizar sus operaciones. Ello, ademas de ser consono con la autonomia



que debe gozar la Contraloria, obedece a que actualmente el gasto por
arrendamiento de instalaciones en que se incurre asciende a $2,193,456
anuales. La Oficina ya ha comenzado el proceso de solicitar y evaluar
propuestas. Dato importante sobre la aprobacion de esta Ley es que no se
impacta el erario pues la adquisicion y habilitacion del inmueble donde se
ubicaran las nuevas instalaciones de la Contraloria se van a sufragar con los

fondos que actualmente se disponen para el pago del arrendamiento.

Ley 276-2011 que excluye a la Contraloria de las disposiciones de la Ley de
Beneficios de Salud para Empleados Publicos y autoriza a la Contralora a
contratar directamente con los planes de seguros de servicios de salud a
nombre y para beneficio de los empleados de la Contraloria. Ello habilita que la
Oficina pueda establecer su propio plan médico que responda a las necesidades
de sus empleados y permita mejores beneficios mediante un proceso de

negociacion independiente.

Ademas, fue aprobada la Ley 78-2011 que establece la obligacion de la
Contraloria de ofrecer adiestramiento a todos los funcionarios electos, lo que
representa un numero que excede los 1,800 funcionaros. Por otro lado, también
se aprobo la Ley 36-2012 que le requiere a la Contraloria establecer un “registro
publico” de todos los informes que todas las dependencias gubernamentales
tienen la obligacion de preparar y presentar.

La aprobacion de estas leyes es reflejo del compromiso de la Legislatura de
Puerto Rico en establecer mecanismos para la fiscalizacion del uso de los
fondos publicos. Mas adelante presentaremos detalles sobre como la aprobacion

de estas leyes impactara los aspectos fiscales de la Contraloria.



lIl. REORGANIZACION

Desde que asumimos las riendas de la Contraloria estamos en constante
evaluacion de los procesos internos, para que respondan mejor en atender la
situacion fiscal vigente, con el fin de trabajar sobre los asuntos criticos

estratégicos y lograr una administracion publica de excelencia.

Consistente con lo anterior, el 1 de julio de 2011 se implant6 mediante
reglamentacion la reorganizaciéon de la Contraloria con el propdsito de
establecer una estructura organizacional mas agil, efectiva y asi propiciar el
marco para planificar, ejecutar, controlar y supervisar todas las actividades y
operaciones de la Oficina. Esta reorganizacién responde a nuestra vision de
servir a Puerto Rico como agente de cambio, integrando los esfuerzos de los
sectores publico y privado para promover el control y el uso honesto de los
recursos que el Pueblo ha confiado al Gobierno y lograr una administracion
publica de excelencia. Acompafiamos con nuestra ponencia el nuevo

Organigrama de la Contraloria.

Como parte de esta nueva estructura hemos incluido componentes noveles
como la Oficina de Planificacion Estratégica; Gestion de Riesgo y Centro de
Informacién Gubernamental (CIG). Esta Oficina estara a cargo de asistirnos en
el establecimiento de objetivos estratégicos, la identificacion de factores de
riesgo internos y externos y de la evaluacion de los riesgos y las respuestas a
éstos. También esta unidad estara encargada de realizar los estudios
econdémicos de los asuntos de relevancia para una mejor toma de decisiones y

la calidad de los procesos y actividades relacionadas a los proyectos.

Un elemento clave dentro de esta estructura es que a través de la oportuna
planificacion y del CIG hemos establecido un sistema cuyo objetivo es adelantar

la identificacion de necesidades de documentacion previo a una intervencion, lo



gue nos permitira reducir el término de planificacion y desarrollo de las

auditorias.

Otro componente novel es la Division de Andlisis de Datos, Forense Digital y
Desarrollo Tecnoldgico que tiene entre sus funciones la de asistir a los auditores
en los procesos analiticos, la determinacion de los riesgos de fraude y en el
alineamiento de las pruebas de auditoria. La Divisién asiste y coordina con los
auditores los procedimientos de obtencion, preservacién, documentacion,
andlisis y presentacion de evidencia digital, que puedan ser aceptadas

legalmente en un proceso judicial.

También establecimos la Division de Registros Publicos que tiene la
responsabilidad de implantar y asegurar el cumplimiento de las leyes que crean
los diferentes registros que administra o tienen que ver con la funcion de la

Oficina.

Tal y como mencioné el afio pasado en mi comparecencia ante esta Comision,
como Contralora de Puerto Rico creo que el escenario ideal en el servicio
publico seria uno donde no hubiesen hallazgos o deficiencias detectadas en
nuestras intervenciones. Afortunadamente, mi compromiso y el de mis
comparferos en la Contraloria es ser herramienta que permita que las
transacciones se efectien de la manera mas eficiente y transparente posible.
Somos firmes creyentes que se debe establecer un balance entre la educacion
como mecanismo de prevencion y la fiscalizacion que realizamos. Esto se debe
a que sabemos que el mal uso de los fondos publicos es el resultado,
mayormente, de negligencia administrativa, y con educacion y un plan de accion

correctiva amigable podemos reducir la pérdida de estos fondos.

Insisto en que para realizar una labor fiscalizadora efectiva hay que examinar las
unidades auditadas como un todo y no solo destacar o concentrarnos en los

aspectos de incumplimiento no sustantivos. Es nuestra responsabilidad poner



todo en una justa perspectiva cuando realizamos nuestro trabajo, al igual que las

entidades que auditamos tienen la obligacion de rendir cuentas (accountability).

Somos consecuentes con nuestra vision de lograr la integracion efectiva de la
tecnologia y los sistemas de informacion en los procesos de auditoria e
intervenciones que realizamos. Mediante la maximizacion en el uso de
herramientas modernas en la Contraloria ya estamos realizando “auditorias
electrénicas” que requieren de menos tiempo de planificaciéon y ejecucion, y cuyo
proceso de analisis es asistido por programacion, lo que agiliza los
procedimientos. Mediante la implantacion de tecnologia y la aplicacion de
practicas fiscalizadoras y preventivas es que actla la Contraloria, cuyo fin es
gue el Pueblo de Puerto Rico aumente la confianza y la credibilidad en su
Gobierno.

Otro aspecto importante para la implantacién de esta vision en la Contraloria es
el logro de una verdadera independencia administrativa y fiscal.
Afortunadamente, y como mencionamos previamente en esta ponencia, la
Asamblea Legislativa y el Ejecutivo hicieron realidad esta necesidad. En estos
momentos la Oficina esta trabajando con todos los aspectos procesales y
reglamentarios para la implantacion efectiva el 1 de julio de 2012, tal y como lo

establece la mencionada Ley 58-2012.

Todos los asuntos presentados hacen necesario que se considere
favorablemente reforzar los recursos econdmicos y el equipo de trabajo de la
Contraloria, de manera que podamos continuar siendo agentes de cambio. Los
recursos serviran para la adquisicion de mejores herramientas tecnoldgicas,
reforzar el capital humano, intensificar el uso de los esfuerzos preventivos y
ampliar los programas de adiestramiento y capacitacion que ofrecemos. Al
reforzar nuestra labor como entidad fiscalizadora y poder realizar auditorias

oportunas contribuimos a lograr una sana administracion publica.



IV — PRESUPUESTOS ANTERIORES, VIGENTE Y LABOR REALIZADA

Para el presente afio fiscal, la Asamblea Legislativa aprobdé mediante la
Resolucién Conjunta de Presupuesto, una asignacion de $43,000,000
de recursos provenientes del Fondo General. Dicha asignacién ha sido la misma
por los ultimos seis afios. Los gastos de la Oficina se han mantenido dentro de
los parametros de los fondos asignados y conforme refleja la informacién que
estamos presentando a esta Comision, al igual que en afios anteriores, este afio
fiscal la Oficina concluird sin déficit operacional. El presupuesto de la Contraloria
es administrado de forma tal que sus gastos y obligaciones se cubren con los
fondos presupuestados para el afio corriente. Es decir, que no se cubren gastos
operacionales recurrentes con asignaciones 0 recursos no recurrentes. Ello,
también hace innecesario que la Oficina tenga que establecer planes de pago
para cumplir compromisos con sus suplidores y proveedores de servicios, sean

entidades privadas o publicas.
El principal renglon de gastos de nuestras operaciones se relaciona a la nébmina
y gastos relacionados, para mantener una plantilla de 648 empleados. Esto

representa el 81.3 por ciento de nuestro presupuesto.

Conforme se nos solicita, compartimos varios de los logros y de las gestiones
realizadas por la Contraloria durante este afo:

Iniciativas de Prevencion

El pasado afio fiscal la Contraloria ofrecid orientaciones a un total de
6,191 funcionarios y empleados gubernamentales. Dicha cifra incluye, entre
otros, 3,887 miembros de los consejos escolares de las escuelas de la

comunidad?, segun requerido por la Ley 77- 2006, segiin enmendada. En lo que

% Los consejos escolares estan compuestos por padres de estudiantes, maestros, estudiantes y
personas de la comunidad.



va de afo fiscal 3,606 miembros han participado de nuestras orientaciones. El
afio pasado ofrecimos adiestramiento a 40 funcionarios electos, conforme
disponia la Ley 222-1999, segun enmendada. Este afio, al 30 de abril han
participado 43 funcionarios electos. Comenzando el 15 de noviembre del afio en
curso, por ser un afo eleccionario, nos proponemos ofrecer los adiestramientos
requeridos a los candidatos electos en las elecciones generales. Para ello, ya

estamos coordinando con la Comisién Estatal de Elecciones.

En coordinacion con la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
(OEGPR) continuamos ofreciendo el curso sobre el Uso de la Propiedad y de los
Fondos Publicos, y de Etica Gubernamental a los funcionarios de nombramiento
ejecutivo y que requieren la aprobacion del Senado o de la Asamblea Legislativa
de Puerto Rico. Ello, conforme dispone la Ley 190-2006.

Este afio fiscal, y por segundo afio consecutivo, la Contraloria y la OEGPR
organizamos la Segunda Cumbre Interagencial Anticorrupcién donde
participaron las demas agencias fiscalizadoras tanto estatales como federales y
se discutieron los mecanismos y herramientas con que cuentan estos
organismos, incluyendo nuestra Oficina, para atajar el mal social de la

corrupcion.

La Contraloria también participa activamente en varias organizaciones de
fiscalizadores siendo una de ellas la Organizacion Latino Americana y del Caribe
de Entidades de Fiscalizacion Superior (OLACEFS). Ademas, esta servidora fue
invitada por el Contralor General de Estados Unidos a formar parte del Domestic
Working Group, cuya reunion se llevé a cabo en noviembre de 2011 en
Washington D.C.

El USAID de la Embajada Norteamericana nos invité a brindarle asistencia a la
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana de forma que podamos



compartir nuestros procesos, conocimiento y experiencia con las autoridades del

hermano pais.

Durante el presente afio fiscal hemos emitido 7 Cartas Circulares relacionadas a
asuntos como uso de fondos publicos para atender situaciones de emergencias
naturales, recordatorio sobre informes que deben ser sometidos a la Contraloria
y orientacidn sobre otros procesos. Ademas, hasta ahora hemos aprobado
4 reglamentos internos y 11 procedimientos para el desarrollo de nuestro
trabajo. Se han redactado y presentado 31 memoriales sobre proyectos de ley
gue estan ante la consideracion de la Asamblea Legislativa. Redactamos 19
consultas legales y atendimos otras 27 orientaciones legales para las agencias y

municipios.

Programa de Fiscalizacion

La Contraloria realiza auditorias en las entidades gubernamentales conforme a las
normas y los procedimientos establecidos por la Contralora de Puerto Rico. La

Oficina cuenta con cinco (5) divisiones de auditoria.

Para propésitos de nuestra funcion, hemos segregado las entidades
gubernamentales en 431 unidades de auditoria. Esta reingenieria es necesaria,
ya que ante las crecientes responsabilidades y la crisis presupuestaria, los entes
reguladores mundiales estan adoptando politicas de fiscalizacion basadas en
gestion de riesgo. Esto significa enfatizar en los recursos de las entidades que

representan un riesgo mayor de pérdida de fondos publicos.



Las unidades son:

DESCRIPCION UNIDADES DE AUDITORIA
Rama Legislativa 11
Rama Ejecutiva 290
Rama Judicial 15
Municipios 115°

TOTAL 431

Actualmente, existen 117 auditorias en proceso.

Las recomendaciones en nuestros informes de auditoria son la medida
propuesta para corregir los errores, las irregularidades o los actos ilegales
comentados. Ademas, para que se tomen las medidas contra los funcionarios o
los empleados responsables cuando los hechos lo ameriten. Estas se dirigen a
los funcionarios que tienen la autoridad para tomar las medidas
correspondientes, entre otros: al funcionario principal de la agencia o municipio,
a los organismos principales de las entidades, a los Secretarios de los
Departamentos de Justicia o de Hacienda y a la Directora Ejecutiva de la
OEGPR. Las recomendaciones al Secretario de Justicia surgen cuando se
determinan serias irregularidades y violaciones de ley que, a juicio de la
Contralora, deben ser consideradas por dicho funcionario para las medidas

correspondientes.

Es importante que los funcionarios principales establezcan las medidas de
control necesarias para asegurarse de la administracion correcta, efectiva y
eficiente de la propiedad y de los fondos publicos, asi como del estricto

cumplimiento de las leyes y los reglamentos.

% Ademas de los 78 municipios, incluye 15 consorcios municipales para recibir y administrar fondos de la
Ley de Adiestramiento para el Empleo [Workforce Investment Act (WIA)] PL105-220 del 7 de agosto
de 1998, 14 corporaciones municipales para el desarrollo municipal y los sistemas computadorizados de
informacién de los 78 municipios, y 8 corporaciones sin fines de lucro.

10



Tecnologia

Como ya hemos mencionado, es parte integral de nuestra vision ampliar y
mejorar las herramientas electronicas que utilizamos para efectuar nuestras
auditorias e intervenciones. Por ello, el afio fiscal pasado nos dimos a la tarea de
reforzar nuestro Centro de Computos e instalaciones principales en términos de
infraestructura, equipo y programacion. Establecimos un plan para la sustitucién
de los equipos portatiles que utilizan nuestros auditores en sus auditorias y en
este afo iniciamos la primera fase con la sustitucion, antes de que finalice el afio

fiscal, del 47 por ciento de estos equipos”.

Por otro lado, instalamos el Unified Communications, un sistema de
comunicacion y colaboracion centralizada para el uso en las facilidades
centrales de la Contraloria. Esta es una herramienta de software que unifica e
integra los distintos tipos de comunicacion; permite el uso de e-mail, presencia
en la red, mensajes de voz, instant messaging, video conferencias y llamadas

telefonicas.

Por otro lado, se estableci6 un plan de reemplazo de equipo en las instalaciones
para mejorar, entre otros aspectos, la capacidad de los servidores de

almacenamiento y procesamiento de altos volimenes de informacion.

Las mejoras en cuanto a los sistemas de informacion continlan durante este
afo. En nuestra visidbn de ampliar y mejorar las herramientas electrénicas que

utilizamos para efectuar nuestros trabajos diarios y de las auditorias:

e Continuamos con la actualizacién de equipos; particularmente todos los

equipos de los auditores fueron actualizados contando con los nuevos

* Equipo que tiene seis o mas afios de uso y requiere ser sustituido por nueva tecnologia.

11



sistemas operativos y herramientas de procesamiento de documentos y

colaboracion.

e Consolidamos la informacion de nuestras auditorias en una base de datos
central mediante la implantaciéon de una nueva herramienta que permite

administrar los procesos de auditoria (TeamMate R-10).

e Ampliamos la capacidad de comunicaciones para mejorar el servicio en
linea que ofrecemos a las agencias y ampliamos el troncal de las
comunicaciones con nuestros auditores a través de la isla mediante fibra

optica.

e Implantamos la base tecnologica para apoyar las iniciativas de auditoria
electronica, autonomia fiscal y el Centro de Informacion Gubernamental
(CIG).

V — PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO SOLICITADO

El 1 de julio de 2011 la Oficina del Contralor estrend una nueva estructura
organizacional, que permite utilizar mejor nuestros recursos humanos Yy

tecnoldgicos.

Nuestro Plan de Trabajo para el préximo afio fiscal incluye, entre varios
aspectos, continuar implantando nuevos mecanismos que agilicen y hagan mas
eficientes los procesos de auditoria, incluyendo la reduccion en el tiempo que
toma la planificacion de una auditoria y las etapas de revision por la gerencia
intermedia en la Contraloria. Esto conlleva mayor intervencién de los gerentes
en el desarrollo y los trabajos que envuelven nuestras auditorias. Se requiere de
una mayor utilizaciéon de los avances y herramientas tecnoldgicas disponibles.
Esto es consistente con el propdsito de establecer un nuevo formato mas

sencillo, para la presentacion de los informes.

12



Durante varios afios la Contraloria ha efectuado solicitudes de recursos
adicionales, sin embargo tal necesidad no ha podido ser atendida. Estamos
conscientes de la situacion fiscal por la que atraviesa nuestra Isla lo que ha
obligado al Gobierno a implantar medidas de austeridad, en ocasiones drasticas,
con el proposito de maximizar el uso de los recursos publicos y mantener la
eficiencia de los servicios y de la salud en las finanzas gubernamentales.
Probablemente una solicitud de mayores recursos en estos momentos podra
entenderse no oportuna. Sin embargo, es en momentos como éstos que la
intervencion de la Contraloria resulta mas importante y pertinente. Nuestra
intervencidn sirve para garantizar que esos recursos publicos estén siendo
utilizados conforme a las leyes y a las normas de sana administracién publica.
Nuestra misidon se hace mas patente y necesaria, por lo cual la Oficina tiene que
contar con los recursos humanos y fisicos, y la mas optima tecnologia que le
permitan aumentar y buscar la mejor manera de llevar a cabo su labor, como lo

espera y merece el Pueblo de Puerto Rico.

Hemos revisado nuestra solicitud de recursos y ajustado la misma a las
limitaciones fiscales y realidad del Gobierno de Puerto Rico. Por lo anterior, con
el fin de hacer de nuestro trabajo uno mas eficiente y cumplir eficazmente con la
funcién ministerial asignada, solicitamos que se nos asigne un presupuesto de
$45,987,857 para los gastos de funcionamiento correspondientes al afio fiscal
2012-13. Esta cifra representa un aumento de $2,987,857 lo que equivale a un
incremento de un 6.9 por ciento, comparado con la asignacién presupuestaria

vigente.

Con los recursos solicitados nos proponemos cubrir 30 vacantes en puestos
claves de auditores. Es pertinente aclarar que estos no son puestos de nueva
creacion, corresponden a puestos existentes y necesarios para los cuales no
contamos actualmente con los recursos recurrentes para cubrir. Estos

reclutamientos tienen un costo estimado de $1,059,678 anuales, lo que incluye

13



salarios y cargas sociales. Nos proponemos, ademas, efectuar enmiendas al
Plan de Clasificacion vigente en lo referente a las clases para puestos
medulares de auditoria, tanto fiscal como de sistemas de informacion. Esto para
propiciar una amplitud adecuada en nuestra estructura retributiva que nos
mantenga competitivos en el mercado laboral. Lo que nos ayudar4 a ser

efectivos en la retencién de nuestro excelente equipo de trabajo.

Tenemos urgente necesidad de continuar sustituyendo el equipo obsoleto para
enfrentarnos a las transformaciones tecnolégicas. Nos hemos propuesto ser mas
efectivos mediante la utilizacion de las mas modernas herramientas tecnoldgicas
y de comunicacion. ElI volumen de los presupuestos asignados a las
dependencias gubernamentales hace necesaria la utilizacion de los sistemas de
informacién y la tecnologia moderna como herramienta que asista a nuestros
auditores en sus tareas para cubrir mas objetivos en menos tiempo. Para la

adquisicién y sustitucién de equipo estamos solicitando $203,167 adicionales.

Continuamos trabajando en las diversas etapas del proyecto estratégico que
hemos llamado la “Contraloria del Siglo 21" y el proyecto en su fase actual
corresponde al manejo de datos de las Colecturias del Departamento de
Hacienda. Mediante el uso de tecnologia la Contraloria tendra acceso casi de
inmediato a las transacciones efectuadas en los terminales de las colecturias.
Esto permite la deteccién temprana de irregularidades y una intervenciéon mas
efectiva. El resultado del Proyecto es agilizar draméaticamente los procesos de
auditoria que esta Oficina realiza. De igual manera, nos ayuda para una
fiscalizacion oportuna. Dentro de nuestra solicitud se contemplan $300,000 para
continuar el proyecto en su fase de “Colecturia Virtual” y auditorias de los
sistemas PRIFAS y PRITAS.

Fundamentados en la experiencia que obtendremos en este proyecto,
pretendemos extender el mismo a otras areas operacionales tales como: Rentas

Internas, Negociado de Loteria, IVU, Arbitrios y Bebidas, etc. En el futuro

14



también interesamos implantar esta iniciativa en otras dependencias

gubernamentales

Como expresamos previamente en esta ponencia, en los pasados meses fue
aprobada la Ley 78-2011 que establece la obligacion de la Contraloria de ofrecer
adiestramiento a todos los funcionarios electos, lo que representa un numero
gue excede los 1,800 funcionaros. Para ello, estamos solicitando se nos asignen
$97,602 de recursos adicionales para poder cumplir con nuestra obligacién. Este

ndmero representa un estimado real de nuestra necesidad.

Por otro lado, cumplir con la Ley 36-2012 requiere que la Contraloria establezca
un ‘“registro publico” de todos los informes que las dependencias
gubernamentales tienen la obligacion de preparar y presentar. Ello requiere de
nueva programacion y equipos, por lo que solicitamos una asignacion adicional
de $300,000, para poder iniciar la primera etapa del proyecto. Esta solicitud fue

realizada por la Oficina en el tramite legislativo de la medida.

Nuestra solicitud para el afo fiscal 2012-13, detallada en los documentos que
incluimos, refleja que paralelamente al incremento en la asignacion solicitada
estamos reasignando fondos en varias partidas de nuestro presupuesto. Estos
van dirigidos a fomentar actividades que mejor propendan a optimizar nuestro

trabajo como entidad fiscalizadora.

El resultado esperado de esta inversion de recursos y modificacion de procesos,

sera que podamos efectuar mas auditorias significativas y con mayor frecuencia.

VI — CONCLUSION

El presupuesto del proximo afio fiscal continta siendo un reto interesante para la
Contraloria. Pretendemos continuar la implantacién de nuevas iniciativas que

nos hacen mas eficientes. Para ello necesitamos los recursos para continuar
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nuestro trabajo y la implantacion de las estrategias que nos permitan agilizar y
mejorar los procesos. Ademas, es importante que se nos asignen recursos para
cumplir con los requerimientos de nuevos estatutos. Hemos elaborado un
presupuesto real y responsable, que asegura el funcionamiento adecuado de
nuestra Oficina y nos permite crecer en las areas que hemos identificado.

Podemos asegurar que los recursos que seran asignados a la Contraloria seran
administrados de forma responsable, con prudencia, disciplina y la transparencia

gue siempre nos ha caracterizado.

Acompafiamos con esta peticidn presupuestaria los siguientes documentos que

complementan nuestra solicitud:

- Anejo 1. Estructura Organizacional de la Oficina del Contralor de Puerto

Rico.

- Anejo 2. Tabla — Presupuesto solicitado y consolidado comparado con el

vigente.

- Anejo 3. Gréfica — Presupuesto solicitado comparado con el historico y el

vigente.

- Anejo 3-A. Gréfica — Distribucion del presupuesto solicitado

- Anejo 4. Capital Humano — Desglose del costo de ndmina y gastos

relacionados

- Anejo 5. Capital Humano — Relacién de Puestos Ocupados

Como nos fuera solicitado, enviamos esta informacion en formato electrénico

para facilitar su manejo, estudio y analisis.
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Agradecemos la atencién que le puedan brindar a nuestra solicitud y confiamos
que sea evaluada favorablemente.

Respetuosamente sometido,

NI el e

Yesmin M. Valdivieso
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL CONTRALOR

ANEJO 2

PRESUPUESTO SOLICITADO Y CONSOLIDADO COMPARADO CON EL HISTORICO Y EL VIGENTE

VIGENTE
HISTORICO PROYECTADO SOLICITADO
ASIGNACION DESCRIPCION 2010-2011 2011-2012 2012-2013 CAMBIO*
NOMINAS Y COSTOS
001 RELACIONADOS $34,740,146 $34,959,526 $37,046,614 $2,087,088
FACILIDADES SERVICIOS
002 PUBLICOS 910,632 893,000 $898,670 -
003 SERVICIOS COMPRADOS 3,133,547 3,399,058 $3,796,660 397,602
BECAS SUBSIDIOS Y
004 DISTRIBUCIONES - 5,670 -
GASTOS DE TRANSPORTACION Y
005 SUBSISTENCIA 1,697,461 1,717,825 $1,717,825 -
006 SERVICIOS PROFESIONALES 1,348,999 1,271,850 $1,271,850 -
007 OTROS GASTOS 572,145 217,971 $217,971 -
010 MATERIALES Y SUMINISTROS 464,949 442,100 $442,100 3
011 COMPRA DE EQUIPO 114,976 78,000 $281,167 203,167
012 ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS 17,145 15,000 $15,000 ,
PROYECTO: CONTRALORIA
SIGLO 21 . - 300,000 300,000
TOTAL DEL PRESUPUESTO $43,000,000] $43,000,000 $45,987,857 $2,987,857
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ANEJO S5

Relacion de Puestos Ocupados
Agencia: OFICINA DEL CONTRALOR

I- Puestos Ocupados a marzo 2011

PalE Fondo Otros Total
General Fondos Empleados

Confianza 155 155
[Regulares

Lev 45

Excluidos 501 501
Transitorios
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)
[ RSN TOTALES 656 0 656
II- Puestos Ocupados a marzo de 2012

Pucstos Fondo Otros Total
General Fondos Empleados

Confianza 155 155
Regulares

Lev 45

Excluidos 493 493
Transitorios
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)

TOTALES 648 0 648




Contraloria a sus ordenes...






