“Ley de Rehabilitacion Vocacional de Puerto Rico”

Ley NUm. 97 de 10 de Junio de 2000, segun enmendada

(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes:
Ley NUm. 74 de 3 de Junio de 2002
Ley Num. 277 de 15 de agosto de 2008
Plan de Reorganizacion No. 4 de 9 de Diciembre de 2011)

Para transferir la Administracion de Rehabilitacion Vocacional del Departamento de la
Familia al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; derogar el inciso () del
Articulo 5; y el Articulo 9; y se reenumeran los Articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19 y 20 como Articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19,
respectivamente del Plan de Reorganizacion Num. 1 de 28 de julio de 1995, segun
enmendado; afadir un inciso (e¢) al Articulo 2, afadir un nuevo Articulo 9,
reenumerar los Articulos 9, 10, 11, 12, 13 y 14 como Articulos 10, 11, 12, 13, 14 y
15, respectivamente del Plan de Reorganizaciéon NUm. 2 de 4 de mayo de 1994;
enmendar el segundo parrafo del inciso (A) del Articulo 8 de la Ley Num. 51 de 7 de
junio de 1996, conocida como “Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas
con Impedimentos”; y para derogar la Ley Num. 414 de 13 de mayo de 1947, seglin
enmendada, conocida como “Ley de Rehabilitacion Vocacional de Puerto Rico”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es politica publica de todo gobierno fomentar y lograr que sus agencias de gobierno
provean servicios de calidad y excelencia a los ciudadanos, maxime cuando se trata de
personas con impedimentos. Para el logro de este propoésito, se promulgé la Ley Num. 414
de 13 de mayo de 1947, segin enmendada, conocida como “Ley de Rehabilitacion
Vocacional de Puerto Rico”, que establecid un sistema de rehabilitacion vocacional en
Puerto Rico, con la misién de evaluar, planificar, desarrollar y proveer servicios de
rehabilitacién a personas con impedimentos para que pudieran prepararse y entrar a una
actividad de empleo o lograr una vida independiente. Dicha legislacion disponia para la
cooperacion con el Gobierno Federal a fin de realizar los propdésitos y requisitos de cualquier
estatuto federal que se relacionara con la rehabilitacion vocacional.

Con posterioridad a dicha legislacion, la “Ley Federal de Rehabilitacion Vocacional de
19737 (29 U.S.C. 720 et seq.) fue enmendada en varias ocasiones, siendo las tltimas de éstas
las del 1998. En el 1998, las enmiendas a la Ley Federal de Rehabilitacion de 1973 se
convirtieron en ley como parte del “Workforce Investment Act” (PL- 105-220),
estableciendo una relacion estrecha entre Rehabilitacion VVocacional y las leyes de trabajo.

La citada Ley Federal de Rehabilitacion de 1973, es una pieza legislativa detallada y
especifica en cuanto a todo lo relacionado con la operacion y funcionamiento del programa y
requiere que dicho programa tenga autonomia programatica y fiscal, ya que exige que las
actividades relacionadas con la rehabilitacion de personas con impedimentos sean de la
exclusiva responsabilidad de la unidad estatal designada. Ademas, provee y dispone para
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una supervision, coordinacion, monitoria y auditoria del nivel federal para asegurar que los
servicios se provean conforme a la ley.

Este programa de rehabilitacion vocacional es la instrumentalidad gubernamental a cargo
de administrar y supervisar el Plan Estatal para los servicios de rehabilitacién vocacional en
Puerto Rico.

Conscientes de lo anterior y de que las metas y propdsitos de la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional van dirigidas a lograr el empleo de las personas con
impedimentos, se dispone para que la Administracion sea un componente del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos a tenor con lo dispuesto en esta Ley.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1. — Titulo de la Ley. (18 L.P.R.A. § 1064 nota)

Esta Ley se conocera como “Ley de Rehabilitacion Vocacional de Puerto Rico”.
Articulo 2. — Declaracion de Politica Publica. (18 L.P.R.A. § 1064 nota)

Es la politica publica del Gobierno de Puerto Rico que la “Administracion de
Rehabilitacion Vocacional”, fomentarad la seleccion y transferencia de poderes, segin este
término esta definido en la Ley Publica 93-112, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Rehabilitacion de 1973” [29 USC sec. 720], a las personas con impedimentos fisicos o
mentales, mediante la prestacion de servicios de rehabilitacion vocacional consistentes con
sus fortalezas, recursos, prioridades, intereses, habilidades y capacidades para ayudarlos a
lograr un empleo remunerado, mejorar su calidad de vida, autosuficiencia y autoestima, con
el proposito de integrarlos a la comunidad conforme a los parametros de la “Ley de
Rehabilitacion de 1973,

La Administracidn desarrollara sus programas y proveera sus servicios en armonia con las
disposiciones de las leyes federales y la reglamentacion aplicable, armonizando y ajustando
sus programas y servicios a tenor con esta politica publica.

Articulo 3. — Transferencia de la Administracion de Rehabilitacién Vocacional al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. (18 L.P.R.A. § 1064 nota)

Por la presente se transfiere la Administracion de Rehabilitacion Vocacional del
Departamento de la Familia, al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, como un
componente operacional de éste. La misma ejecutara la politica publica establecida en esta
Ley. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos coordinard, evaluara, monitoreara y
fiscalizard las funciones de la Administracion. ElI Administrador serd responsable
directamente al Secretario del funcionamiento eficiente de la Administracion, conforme a
esta Ley, al Plan de Reorganizacion NUum. 2 de 4 de mayo de 1994, las leyes federales
aplicables, asi como del cumplimiento de la politica publica establecida.
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El Secretario de la Familia transferira a la Administracion, el personal, propiedad, archivos,
expedientes, documentos, fondos disponibles y sobrantes de cualquier procedencia, licencias,
permisos y otras autorizaciones, obligaciones y contratos pertenecientes a la Administracion.

El personal de la Administracion conservara todo los derechos o status que a la fecha de la
aprobacion de esta Ley ostente conforme a las leyes, reglas y reglamentos de clasificacion
vigentes, sin que estos derechos se menoscaben. Asimismo, si fuere beneficiario de cualquier
sistema de pension, retiro o fondo de ahorro y préstamo, retendré los derechos, privilegios,
obligaciones y status respecto de los mismos.

Para aquellas propiedades inmuebles sujetas a arrendamiento y en las cuales la
Administracion comparte facilidades, se preparard en el término de cuarenta y cinco (45)
dias, un plan de accion y transicion, el cual debera ser aprobado tanto por el Secretario de la
Familia, el Secretario y el Administrador. Asi mismo, el departamento de la Familia proveera
apoyo en varias dimensiones administrativas como lo son el area de compras, personal,
planificacién y otras areas de necesidad que sean determinadas hasta que se complete la
transicion al Departamento del Trabajo.

Articulo 4. — Definiciones. (18 L.P.R.A. § 1064)

A los efectos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que a continuacion
se expresa:

(a) “Administracion”— significa la  Administracion de Rehabilitacién Vocacional,
unidad estatal designada para operar el Programa de Rehabilitacién VVocacional en Puerto
Rico, con autonomia programatica y fiscal.
(b) “Administrador”— significa el Administrador de la Administracion.
(c) “Departamento” — significa el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
agencia encargada de implantar, desarrollar y coordinar la politica publica y los
programas dirigidos a la formacién y capacitacion de los recursos humanos
indispensables para cubrir las necesidades del sector del trabajo.
(d) “Leyes federales”— significa la Ley Pablica 93-112, segun enmendada, conocida
como “Ley Federal de Rehabilitacion de 19737, segiin enmendada (29 U.S.C. 720 et
seq.), asi como la reglamentacion aplicable a ésta.
(e) “Persona con Impedimento”— significa cualquier persona con algin impedimento
fisico o mental que retna los requisitos de elegibilidad conforme a las leyes federales.
(f) “Secretario”™— significa el Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.

Articulo 5. — Objetivos y Funciones de la Administracién. (18 L.P.R.A. § 1065)

Con el propdsito de implantar la politica publica enunciada y lograr los objetivos de la
Administracion, ésta tendra entre sus objetivos y funciones, los siguientes:
(a) Desarrollar aquellos programas, facilidades y servicios que sean necesarios para
lograr los propdsitos establecidos por ley.
(b) Hacer convenios, acuerdos o contratos, con agencias del gobierno o entidades
privadas relacionados con los servicios de rehabilitacion vocacional y la administracion
de esta ley.
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(c) Tomar las medidas administrativas que sean necesarias para el funcionamiento de las
leyes o planes estatales de rehabilitacién vocacional y para cumplir con las condiciones
gue sean necesarias para obtener los mayores beneficios de las leyes federales.

(d) Establecer las normas y reglamentacion internas necesarias para su operacion y
funcionamiento y para que los servicios de rehabilitacion vocacional se provean en una
forma &gil y rapida, a tenor con lo requerido por las leyes federales aplicables.
(e)Nombrar y emplear personal y contratar trabajadores, oficiales, agentes, empleados,
servicios profesionales y técnicos. La Administracion adoptara un reglamento interno de
personal el cual deberé estar basado en los principios basicos del sistema de mérito.

(F) Adquirir en cualquier forma legal y poseer, administrar, vender, arrendar o en
cualquier forma disponer de bienes o cualquier interés en los mismos, que sea necesario
para realizar sus fines.

(9) Llevar a cabo, mediante contrato o directamente, la promocién y publicidad de las
actividades y programas de la Administracion.

(h) Llevar a cabo o auspiciar actividades para el desarrollo del personal.

(i) Adoptar, enmendar y derogar reglas y reglamentos para regir las normas de sus
actividades en general y para ejercer y desempefiar los poderes y deberes que por ley se
le conceden.

(J) Recibir donaciones, pago por servicios de rehabilitacion y/o reembolso por servicios
prestados a tenor con las disposiciones legales aplicables.

(K) Asegurar la disponibilidad de los equipos multidisciplinarios necesarios para proveer
los servicios de rehabilitacion.

(DAsegurar que los recursos federales y estatales asignados para la prestacion de
servicios de rehabilitacion vocacional para personas con impedimentos, se utilicen en la
forma mas efectiva y de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 6. — Autonomia Administrativa y Fiscal. (18 L.P.R.A. 8 1066)

La Administracion tendra una autonomia administrativa y fiscal para que pueda operar
efectivamente, conforme a las leyes federales las cuales disponen que la agencia que sea la
unidad estatal designada tendra la obligacion de determinar el uso y desembolso de los
fondos destinados al programa.

(a) Autonomia Administrativa

La Administracion tendrd autonomia para planificar e implantar los procesos
administrativos para el logro de unos servicios de rehabilitacion efectivos. Asimismo,
tendrd facultad para tomar decisiones y realizar acciones dirigidas a agilizar su
funcionamiento y operacioén.
La Administracion funcionara bajo la direccion, supervision, coordinacion y evaluacion
del Secretario.
(b) Autonomia Fiscal

La Administracion tendra su propio presupuesto y autonomia fiscal, que le permita
preparar, administrar y fiscalizar su presupuesto; reprogramar los fondos asignados o
economias de acuerdo a las prioridades de los servicios; efectuar la compra de servicios
sin la intervencion del Departamento. Asimismo, preparard y aprobara un reglamento de
compras y pagos de servicios, equipos y suministros para la agilizacion de servicios y de
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la contratacion de los servicios profesionales y relacionados, que sean adecuados a las
necesidades especiales de las personas con impedimentos.

Articulo 7. — Adquisicion de Bienes y Servicios. (18 L.P.R.A. § 1067)

La Administracion podra adquirir servicios no profesionales, profesionales y consultivos,
equipos especializados y tecnologicos, bienes muebles, equipo, materiales y articulos
esenciales y necesarios para su funcionamiento y para proveer servicios expeditos a los
consumidores, sin sujecion a las disposiciones de la Ley Num. 164 de 23 de julio de 1974,
segun enmendada, conocida como la “Ley de la Administracion de Servicios Generales", sin
sujecion a la Ley Nam. 85 de 18 de junio de 2002, la cual crea el Registro Unico de
Licitadores. EI Administrador, en cumplimiento con las leyes federales aplicables, debera
establecer por reglamento las normas, criterios y procedimientos que regiran la compra y
adquisicion de bienes muebles, equipo, materiales, articulos, equipos especializados y
tecnoldgicos, y servicios no profesionales, profesionales y consultivos, que sean necesarios y
esenciales para proveer servicios a los consumidores.

Articulo 8. — Expedientes. (18 L.P.R.A. § 1068)

La Administracion se asegurard de mantener la confidencialidad de los expedientes de los
consumidores a tenor con lo establecido en las leyes federales.

Articulo 9. — Direccion de la Administracién. (18 L.P.R.A. § 1069)

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos nombrara al Administrador, en consulta con
el Gobernador de Puerto Rico, y le fijara un sueldo o remuneracion, de acuerdo con las
normas acostumbradas en el Gobierno de Puerto Rico para cargos de igual o similar
naturaleza. EI Administrador le respondera directamente al Secretario. El Secretario podra
asignarle al Administrador aquellas funciones que estime necesarias, de conformidad con la
autoridad que le confiere la Ley Orgéanica del Departamento y cualquier otra ley aplicable.

Articulo 10. — Depositario de Fondos Federales. (18 L.P.R.A. § 1070)

El Secretario de Hacienda queda por la presente designado y nombrado depositario de
todas las sumas asignadas al Gobierno de Puerto Rico procedentes de asignaciones hechas de
acuerdo a las referidas leyes federales y por la presente se le autoriza e instruye para que
reciba y disponga lo necesario para la custodia de dichos fondos y para que haga los
desembolsos que con cargo a los mismos ordene el Administrador, en la forma prevista en
tal ley o leyes federales y para los fines que en la misma se especifican.

Articulo 11. — Se deroga el inciso (e) del Articulo 5 del Plan de Reorganizacion Nim. 1 de
28 de julio de 1995.

Articulo 12. — Se deroga el Articulo 9 del Plan de Reorganizacion Nam. 1 de 28 de julio de
1995.
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Articulo 13. — Se reenumeran los Articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 como
Articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19, respectivamente del Plan de
Reorganizacion Num. 1 de 28 de julio de 1995.

Articulos 14 a 16. — [Omitidos].

Articulo 17. — Se enmienda el segundo parrafo del inciso (A) del Articulo 8 de la Ley
NUm. 51 de 7 de junio de 1996, segun enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 8.- Comité Consultivo.-
(A)...

En representacion del gobierno se designaran dos (2) maestros, uno (1) de educacion
especial y otro de educacién regular, un (1) director de escuelas, un (1) director regional
y un (1) supervisor, designados por el Secretario Auxiliar; un (1) representante del
Secretario de Salud, un (1) representante del Secretario del Departamento de Recreacion
y Deportes, un (1) representante del Departamento de la Familia, el cual serd de la
Administracion de Familias y Nifios, un (1) representante de la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional, un (1) representante del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion, y dos (2) representantes del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, que seran nombrados por el Secretario del Departamento al que representan.

Articulo 18. — Se deroga la Ley NUm. 414 de 13 de mayo de 1947.

Articulo 19. — Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
del Gobhierno de Puerto Rico. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparacion
del mismo, este no es una compilacién oficial y podria no estar libre de errores. En el mismo
se han incorporado todas las enmiendas hechas alaLey afin de facilitar su consulta. Para
exactitud y precision, refiérase a los textos originales de dicha ley. Compilado por la
Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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