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INFORME DE RESULTADOS

TASA DE ELEGIBILIDAD

La tasa de elegibilidad en 60 dias o menos tuvo un aumento porcentual de
un 45% durante los afios fiscales 2009 al 2012.
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TASADE PLANES

La tasa de Planes desarrollados en 120 dias o menos tuvo un aumento
porcentual de un 35% durante los afios fiscales 2009 al 2012. Esto
representa un aumento de 6,089 planes desarrollados en 120 dias o menos
comparado con el ano fiscal 2008.
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INDICADORES DE EJECUCION

Durante los afios fiscales 2010, 2011 y 2012 se cumplié con los niveles
establecidos en los estandares de evaluacién e indicadores de ejecucidn,
segun establecido por la reglamentaciéon federal (estandar 1 e indicadores de
ejecucion del 1.1 al 1.06).

INDICADORES Nivel FY 2009 FY2010 FY2011 FY2012
Minimo
requerido
INDICADOR 1.1 — Consumidores con Igual o 2,435 2,599 2,711 2,901
Resultados de Empleo (5t.26) mayor al
afio
anterior
INDICADOR 1.2 - Tasa de 55.80% 73.08%  73.44%  72.47%  73.13%
rehabilitacion
INDICADOR 1.3 - Personas que 72.60% 94.46%  95.23%  96.39%  96.35%

alcanzaron un resultado de empleo con
salario equivalente a por lo menos el
salario minimo federal.

INDICADOR 1.4 - Personas con 62.40% 82.78%  82.59% 84.81%  87.41%
impedimentos significativos en empleo
competitivo con salario minimo.

INDICADOR 1.5 - Proporcion entre el 0.52 0.71 0.70 0.68 0.69
salario promedio por hora de las

personas que obtuvieron un empleo

remunerado en la ARV y el salario

promedio de todas las personas

empleadas en PR.

INDICADOR 1.6 - Diferencia entre % 53.00% 88.04%  88.65%  92.04%  93.06%
de ingreso propio a la solicitud y al cierre
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INDICADOR 1.1 - Consumidores con Resultado de Empleo
(5t.26)

2,901
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INDICADOR 1.2 - Tasa de rehabilitacion
(Minimo de Ejecucion federal = 55.80%)
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INDICADOR 1.3 (Minimo de Ejecucion federal = 72.60%)
Personas que alcanzaron un resultado de empleo con salario
equivalente a por lo menos el salario minimo federal.
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INDICADOR 1.4 (Nivel de Fjecucién Minimo= 62.40%)
Personas en empleo con impedimentos significativos y
salario minimo
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INDICADOR 1.5 (Nivel de Ejecucién Minimo = 0.52)
El salario promedio por hora de las personas que obtuvieron un
empleo remunerado con un salario minimo o mas comparado con
el salario promedio de P.R.

0.71

AF 2009 AF 2010 AF 2011 AF 2012

La disminucién que se refleja durante los afios 2010, 2011 y 2012 no es significativa
ya que el nivel minimo de ejecucién es 0.52. Esta disminucién podria reflejar la
tendencia en el mercado laboral de mayores oportunidades en carreras vocacionales.

INDICADOR 1.6 (Nivel de Ejecucién Minimo = 53% )
Diferencia entre % de ingreso propio a la solicitud y al
cierre
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