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e Familias con alta
incidencia de casos
de maltrato.

Propuesta ot Periodo de Personas que Métrica para su Impacto Procedencia
o Objetivo . : P .
programatica Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
1. SEGURIDAD 1.1 Implantar programas Marzo 2013 e Familias e Seleccion de las $1.350 aprox. millones Fondos Federales
para la participacion efectiva Continuo provenientes de comunidades y cantidad | se reciben para apoyar CSBG
Utilizar la educacién de la familia en el proceso Sectores y de personas a atender. servicios consistentes
como instrumento de aprendizaje del menor Comunidades que con los propdsitos y
principal para la por medio de educacién presentan » usos del “Grant” para
transformacién para adultos, talleres para el desventajas e Desarrollo y promocion | ¢ombatir la pobreza
econdmica y social. apoyo familiar en las econdmicas, de los talleres.
obligaciones académicas de sociales,
los menores, y el desarrollo educativas, "
de las habilidades ambientales y e Implantacién
complementarias comunes laborales.
para adultos y menores,
tales como: destrezas e Familias con alta * Informes de Progreso
manuales, artisticas, incidencia de casos
psicomotrices, convivencia, de maltrato.
medioambiente, cultura,
entre otros.
1.2 Proyecto Redes de Enero 2013 e Familias e Plan de trabajoy Fondos CSBG
Convivencia Comunitariay Continuo provenientes de determinacién de hasta este
Apoyo Familiar. Sectoresy regiones para iniciar el momento
Comunidades que proyecto piloto en julio
presentan de 2013.
desventajas
econdmicas, e [nformes Trimestrales
sociales,
educativas,
ambientales y
laborales.
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Propuesta Obietivo Periodo de Personas que Métrica para su Impacto Procedencia
programatica ) Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
1.3 Colaboraren la Agosto 2013 e Personas de e Graduados de los
implantacién del Proyecto Continuo comunidades con Talleres de ECC.

Redes de Apoyo Familiar y
Convivencia Comunitaria
mediante el ofrecimiento de
talleres educativos de los
modulos de prevencion para
adultos, nifios/as, pre-
adolescentes y jévenes.

oportunidad de
crecimiento en los
municipios de
Humacao,
Mayagliez, Cayey,
Trujillo Alto,
Vieques, Caguas.

e Cantidad de personas
beneficiadas de los
maddulos del Programa
ECC.

1.4 Desarrollar un minimo
de 3 campafias educativas y
preventivas para promover
el desarrollo de familias
seguras, la crianza sin
violencia, la convivencia

pacifica y una cultura de paz.

e Tiempo de desarrollo de
las campafias.

e Comunidades que se
impacten con las
campafias.

1.5 Ofrecer un minimo de 4
adiestramientos para
fortalecer y aumentar los
conocimientos del personal
de programa Escuelas para
la Convivencia y la Crianza
(ECC) en los temas de
desarrollo comunitario,
acoso escolar, prevencion
del abuso sexual de
menores y otros segun las
necesidades identificadas.

Septiembre 2013

Empleados/as

e  Hojas de asistencia.

e  Hojas de Evaluacion.

e  Total de personal que

reciba los
adiestramientos.
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Reforzar nuevamente los
servicios y programas de
apoyo a la nifiez,
particularmente los
programas para atender
casos de maltrato de
menores que han sido
afectados por los despidos
de la Ley 7 lo que ha tenido
como consecuencia la
desprofesionalizacion del
Departamento de la Familia.

Febrero —Julio 2013
Continuo

° Menores y
Familias referidas
a servicios de
proteccion a
menores

° Informes semanales de
progreso que reflejen
las querellas trabajadas
y las concluidas.

Propuesta Obietivo Periodo de Personas que Métrica para su Impacto Procedencia
programatica J Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
2. PARTICIPACION 2.1 Trabajar para prevenir el Enero 2013 $1.2 millones aprox. se Promoting Safe

y Solidaridad maltrato de menores de Continuo reciben para apoyar And Stable
protegiendo a nuestra intervenir con los casos servicios consistentes Families

nifiez y su sustento pendientes. con los propdsitos y (Community

usos del “Grant” para
prevenir el maltrato
entre familias de alto
riesgo mediante la
provisién de servicios.

Based Services)

2.2 Ofrecer a los padres,
madres, encargados y
encargadas charlas y talleres
sobre: cuidado prenatal,
desarrollo psicomotor del
infante desarrollo emocional
del nifio en edad temprana
nutricional charlas sobre
perspectiva de género,
fomento de la participacién
del padre en el cuidado y la
crianza de los hijos entre
otros.

Marzo 2013 —
Junio 2016

e Poblacién de
adolescentes,
adultos jévenes y
personas con
retraso en el
desarrollo que
inciden en
conducta de alto
riesgo.

e Seleccion de las
comunidades y cantidad
de personas a atender

e Desarrollo y promocion
de los talleres

e |mplantacién

e [nformes de Progreso

e Total de talleres
ofrecidos.

e Personas impactadas por
los talleres.
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e  Menores que han
estado en riesgo al
no haberse
realizado las
investigaciones de
guerellas en el
tiempo
establecido.

Propuesta Obietivo Periodo de Personas que Métrica para su Impacto Procedencia
programatica JEnY Implementacién | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
2.3 Plan de Accion para la Enero—Abril 2013- | e Menoresy Familias | ¢ Informes semanales de $ 2,502,500.00 Fondos Federales
atencion inmediata de las ler. Fase referidas a progreso que reflejen las
querellas. servicios de querellas trabajadas vy las $ 6,250,000.00 Fondos Estatales
Continuo proteccion a concluidas.
menores.

$ 1,404,000.00

Fondos Federales

2.4 Expandir las
funcionalidades del sistema
mecanizado de
investigaciones, atemperado
a los requerimientos
Estatales y Federales.

e Mejoras areas del
sistema que puedan
agilizar los procesos de
identificacién de casos e
investigaciones, segin
dispone la Ley 246
(Registro Central)

e Mejorar el uso de los

Marzo 2013 — Junio
2016

e Menoresy Familias
con intervencion
dirigida a la
proteccion de los
menores de
acuerdoala
necesidad de
respuesta en cada
situacién referida.

e Menores, familias y
comunidad,
mediante la
produccion rapida
de certificaciones
de antecedentes
de maltrato o
negligencia como

e Funcionalidades
afiadidas al sistema

e Tiempo que se tarda
desde que se recibe el
referido hasta que llega a
la Oficina Local si
procede.

e Tiempo que se tarda en
emitir la certificacién de
antecedentes.

$ 826,128.00

$ 17,000.00

$5,374.681.00

Fondos Federales

Fondos Estatales

Fondos Federales
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Propuesta
programatica

Objetivo

Periodo de
Implementacion

Personas que
beneficia

Métrica para su
cumplimiento

Impacto
Presupuestario

Procedencia
de los fondos

datos para identificar
necesidades en el
servicio de proteccidn
social a menores
(Registro Central)

parte de los
requisitos en el
proceso de
certificacion y
licenciamiento de
hogares
temporeros bajo la
custodia del
estado, procesos
de adopcion,
empleos de
personas en la
comunidad.

e  Familias, menores
y comunidad,
donde se puedan
identificar dreas de
mayor tendencia al
maltrato y poder
concentrar
recursos y
servicios.

2.5 Se contrataran recursos
externos.

Marzo 2013
Diciembre 2013

e Menoresde8al7
afios con
alegaciones de
maltrato o
negligencia.

e Contratos de servicios
profesionales.

e Recursos reclutados de
Ser necesario.

$1,000000

Pendiente
asignacién
presupuestaria de
la Legislatura.

2.6 Evaluacién de Recursos
Humanos para
reclutamiento de
Trabajadores Sociales.

Julio 2013
Junio 2016

e Trabajadores Sociales
reclutados para las
Unidades de
Investigacion

$500,000.00
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Especializada.
e Trabajadores Sociales
para ubicarse en las
Oficinas Locales.
2.7 Fortalecer los programas Enero—2013 e Familias e Los funcionarios del $1.2 millones aprox. se | Promoting Safe
de relaciones de familiay en Continuo provenientes de Departamento de la reciben para apoyar And Stable
coordinacion con las Sectores y Familia seremos recursos | servicios consistentes Families
escuelas publicas y el Comunidades que para el Departamento de | con los propdsitos y
Departamento de Salud, presentan Educacién en usos del “Grant” para
segln propuesto en nuestro desventajas coordinacion con los prevenir el maltrato
programa de Educacion, econdmicas, Trabajadores Sociales entre familias de alto
lleva servicios y apoyo a los sociales, Escolares, para riesgo mediante la
nifios en sus lugares de educativas, adiestrarlos acerca de las | provisién de servicios.
aprendizaje. ambientales y leyes y reglamentos
laborales. referentes al
fortalecimiento de las
e Familias con alta relaciones familiares en
incidencia de casos coordinacién con la
de maltrato. educacion y la salud.
e Trabajadores Sociales del
Depto. de Educacion
adiestrados.
e Total de comunidades y
nifios que reciban los
servicios combinados de
los Departamentos de
Salud, Educaciény
Familia.
2.8 Desarrollare Abril 2013- e Familias e Sostener reuniones con
implementar un programa Junio 2016 provenientes de funcionarios de los

piloto de atencidn al tema Sectoresy municipios de Caguasy
de maltrato de menores Comunidades que Carolina para conocer
con municipios, similar a presentan resultados de sus
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Propuesta Obietivo Periodo de Personas que Métrica para su Impacto Procedencia
programatica ) Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
los que se han desarrollado desventajas programas y asi
en los Municipios de econdmicas, desarrollar programas
Caguas y Carolina para sociales, similares para el
atender los casos de educativas, Departamento de la
violencia doméstica. ambientalesy Familia.
emrales, e Comunidades
N seleccionadas para el
° Famlllas-con alta Proyecto Piloto
incidencia de casos
de maltrato. e Personas impactadasy
personas referidas a
otros servicios.
2.9 Mejorar la supervision, Abril 2013 - e Familias e Evaluacion en el drea de $480 mil aprox. para Promoting Safe
el seguimiento y el respaldo Junio 2016 provenientes de licenciamiento y capacitacion del And Stable
a los nifios en hogares Sectores y recomendaciones para personal Families
sustitutos y brindar mayor Comunidades que mejorar el servicio.
atencion y prioridad a la presentan
tarea de profesionalizar, desventajas e Evaluar la Unidad de
adiestrar y mejorar la econdmicas, Proteccion a Menores.
capacitacién del personal sociales,
que atiende a esta educativas, e Evaluar el funcionamiento
poblacién. ambientales y de los hogares sustitutos
laborales. de nifios y cantidad de
B hogares evaluados.
incidencia de casos
de maltrato.
2.10 Fomentar mayor Abril 2013 e Familias ¢ Definir estadisticas que $2millones solicitados a | Fondos Estatales
conciencia entre la provenientes de midan la reduccién de oGP
poblacién del problema del Continuo Sectores y maltrato de menores.
maltrato y la violencia con Comunidades que
los nifios, orientar mas presentan
efectivamente a la poblacion desventajas
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Propuesta Obietivo Periodo de Personas que Métrica para su Impacto Procedencia
programatica ) Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
sobre los programas y economicas,
apoyos disponibles; y sociales,
desarrollar nuevas educativas,
estrategias de prevencidn ambientalesy
que reviertan la tendencia laborales.
Zﬁtr::ln?:geeﬁﬁ,:::;r:;s ° ?’-’ar:nilias con alta e Evaluarlos resultad.os de
incidencia de casos las nuevas estrategias de
de maltrato. prevencion desarrolladas
en las comunidades
impactadas.
2.11 Mejorar el Enero a diciembre 2013 | e Personal Ubicacion de recurso
funcionamiento operacional Continuo humanos
de cada Unidad de e Personasdela
investigacion(PES) en las 10 Comunidad que e Supervisor en trabajo
Regiones reciben los servicios social Il en cada Unidad
que se ofrecen a
través de las UIE. e Supervisores en trabajo
social |

e Personal de apoyo;
conductores, asistentes

e Contratacion de servicios
profesionales

Estructura y equipo

e vehiculos suficientes
asignados a cada unidad

e equipo tecnoldgico,
computadoras ,
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programatica ) Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
impresoras, fax y
teléfonos en cada unidad

e ubicacion del personal
en facilidades fisicas
adecuadas para las
unidades de San Juan,
Arecibo y Humacao.

2.12 Fortalecer el Servicio Mayo- Diciembhre de | e Familias con e Cantidad de casos
para el Desarrollo Positivo 2013 menores de 10a 17 atendidos en cada oficina
de Menores para: afios en las 10 local.
Continuo regiones de la
e Promover el bienestar ADFAN e Cantidad de planes de
de las personas jovenes servicios disefiado y
y sus familias a través completados en cada
de servicios que les oficina local.
brinda la oportunidad
de desarrollar e Cantidad de talleres
fortalezas, destrezasy ofrecidos a los jovenes y
habilidades para sus padres.

enfrentar los retos de la
vida, tanto individual
como colectivamente.

e Fortalecer a los/as
menores y a los
miembros de su familia,
para asegurar su
permanenciay
bienestar en el hogar,
siempre que sea
posible.

e Promover la
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Propuesta
programatica

Objetivo

Periodo de
Implementacion

Personas que
beneficia

Métrica para su
cumplimiento

Impacto
Presupuestario

Procedencia
de los fondos

perspectiva de
resiliencia como una
estrategia de
intervencién psicosocial
con el (la) menorya
preparar al grupo
familiar, para que
funcione
responsablemente en su
medio ambiente.

Focalizar los factores
protectores a nivel de
los contextos sociales en
los que se desenvuelven
los jovenes: la familia, la
escuela y la comunidad.

2.13 Fortalecer el Servicio
Intensivo de Preservacion en
el Hogar (SIPH) para:

Aumentar la cantidad de
familias recibiendo
servicios a través del
SIPH.

Aumentar la cantidad
de menores seguros en
el hogar a través de una
intervencion intensiva
dirigida a la
preservacion de la
familia hasta donde sea
posible.

Reducir las barreras que

e Familias con
menores en las 10
regiones de la
ADFAN que cumplan
con los criterios de
inclusién de los
servicios del SIPH.

Cantidad de TS/TSF
reclutados para
restablecer el servicio en
las regiones de Aguadilla
y Guayama.

Cantidad de TS/TSF,
Asistentes de Servicios y
Supervisores reclutados
en cada regidn con el
propdsito de impactar
mayor nimero de
familias y menores.

Cantidad de
adiestramientos

10
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programatica ) Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
dificultan el acceso de ofrecidos al personal de
las familias a los nuevo nombramiento en
servicios. las unidades.
2.14 Establecer estandares Junio — Diciembre 2013 | e Personal que labora | ¢ Total de reuniones
uniformes para las Unidades en la Division de celebradas entre el
de Licenciamientoy Continuo Licenciamiento. personal de la Divisién
Certificacion de aplicacion a e Menores ubicados de Licenciamiento y del
todos los hogares sustitutos en los diferentes Personal de Cuidado
y adoptivos en P.R. Los establecimientos Sustituto.
e.sté‘ndares’enfatizarén las Certificados y e Total de Hogares que
siguientes areas: Licenciados por el hay que revisar los
Departamento de la documentos que tienen
* Saludy Seguridad. Familia. o solicitarles adicionales.
e Adiestramiento e Adiestramientos
inicial y continuo. ofrecidos a los hogares a
través de la Isla sobre el
e Renovacion de cumplimiento de los
documentos. requisitos para el
licenciamiento y
certificacion de estos.
3. INVERTIR en el 3.1 Articular esfuerzos con Enero 2013 - e Familias e Visitas por Region $1.350 aprox. Millones CSBG
Talento y la Creatividad | agencias de gobierno central Junio 2016 provenientes de se reciben para apoyar
de nuestra gente. Una | Departamento de la Familia, Sectoresy servicios consistentes
agenda de Pais para Departamento Salud, entre Comunidades que con los propdsitos y
transformar la otras, asi como con los presentan usos del “Grant” para
Educacion gobiernos municipales para desventajas combatir la pobreza
que se oriente sobre la econdmicas,
responsabilidad de asistir a sociales,
clase, a los nifios y jovenes educativas,
que identifiquen fuera de la ambientales y
escuela en tiempo lectivo, laborales.

11
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atencién a su salud desde la

educativas,
ambientales y
laborales.

la nifiez en sectores y
comunidades con
desventaja.
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Propuesta Obiotiva Periodo de Personas que Métrica para su Impacto Procedencia
programatica : Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
sin compaiiia de una
persona adulta. Una e  Familias con alta
incidencia frecuente incidencia de casos
conllevaria acciones mas de maltrato.
rigurosas.
e Desarrollaremos Marzo 2013 ¢ Familias e Definir estadisticas que
programas e iniciativas provenientes de midan la reduccion de
de apoyo psico-social y Continuo Sectores y maltrato de menores.
de manejo de Comunidades que
emociones a presentan o Cantidad de programas e
estudiantes en las desventajas iniciativas desarrolladas.
propias escuelas. econdmicas,
sociales, e Evaluar resultados luego
educativas, de aplicar las iniciativas.
ambientales y
laborales.
e Familias con alta
incidencia de casos
de maltrato.
3.2 Enfocaremos recursos y Enero 2013 — e Familias e Reuniones realizadas con | $1.350 aprox. Millones CSBG
trabajaremos una politica Junio 2016 provenientes de la Asociacién y se reciben para apoyar
publica coherente en pro de Sectoresy Federacién de Alcaldes. servicios consistentes
la nifiez en niveles de Comunidades que con los propositos y
pobreza en alianza con los presentan e Total de nifios y familias | usos del “Grant” para
Departamento de la Familia, desventajas atendidas mediante la combatir la pobreza
de Salud y con los econdmicas, implantacién de una
municipios para ofrecerle a sociales, politica publica en pro de

12
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negligencia educativa, el
derecho a la educacion los
menores en un ambiente
escolar seguro y libre del
acoso escolar.

publicas y privadas

orientados sobre el acoso
escolar.

e Total de escuelas donde
se ofrecen los talleres de
prevencidon del acoso
escolar.

e Total de talleres ofrecidos
sobre Negligencia
Educativa.

Propuesta Obietivo Periodo de Personas que Métrica para su Impacto Procedencia
programatica ) Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
gestacion, apoyo a las e Familias con alta
familias para que ofrezcan el incidencia de casos
apoyo emaocional y de maltrato.
experiencias educativas
desde su nacimiento; y
servicios de educacion
preescolar.
3.3 Fortalecer el Programa Enero 2013 — e Adolescentes e Aprobacion de Propuesta
de Enfermeras Visitantes: Junio 2016 Embarazadas para expandir el Proyecto
Nido Seguro a la Regidén de San Juany
ampliar los servicios en
las Regiones de
Mayagliez y Humacao.
e Total de adolescentes y
sus familias atendidas por
las enfermeras visitantes.
3.4 Dar continuidad a la Marzo 3013 — e 3,000 estudiantes e Informes trimestrales.
campaiia de prevencion de Junio 2016 de escuelas e Jovenesy menores

13
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programatica ) Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos

3.5 Continuar con el Enero 2013 — e Cantidad de e Total de talleres

ofrecimiento de los Mddulos Junio 2016 jévenes, nifios/as, ofrecidos.

educativos- prevenir a las adultos pre- e Total de poblaciones que

poblaciones de adultos adolescentes y reciben los médulos

nifios, pre-adolescentes y jovenes que educativos.

jévenes mediante los reciben los Talleres. | e Adultos, nifios,

talleres disefiados para cada preadolescente y jovenes.

poblacién en especifico.
4. PARTCIPACION Y 4.1 Enfocaremos recursos y Marzo 2013 - e Familias e Preparacién de materiales | $1.350 aprox. Millones CSBG
SOLIDARIDAD trabajaremos una politica Junio 2016 provenientes de de adiestramiento. se reciben para apoyar
Comunidades en plblica coherente en pro de Sectores y servicios consistentes
pobreza: Desarrollo la nifiez en niveles de Comunidades que e Cudlesy cuantas con los propositos y
Comunitario pobreza en alianza con los presentan comunidades se han usos del “Grant” para
Sustentable Departamentos de Familia, desventajas impactado con las combatir la pobreza

Salud y con los municipios economicas, estrategias y esfuerzos

para ofrecerle a estos nifios sociales, para apoyar a los nifios.

las herramientas para que educativas,

tengan éxito en sus ambientales y

estudios; asi se ofrecera laborales.

atencion a su salud desde su e Familias con alta

gestacién, apoyo a las incidencia de casos

familias para que ofrezcan el de maltrato.

apoyo emocional y

experiencias educativas

desde su nacimiento; y

servicios de educacién

preescolar.

4.2 Fomentar mayor Abril 2013 e Familias e Evaluacion de los

conciencia entre la poblacién provenientes de programas de prevencion

del problema del maltratoy la Continuo Sectoresy existentes y

violencia contra los nifios, Comunidades que recomendaciones.

orientar mas efectivamente a presentan

14
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la poblacién sobre los desventajas e Numero de nuevas

programas y apoyos
disponibles; y desarrollar
nuevas estrategias de
prevencion que reviertan la
tendencia actual que apunta a
un aumento en los mismos.

economicas,
sociales, educativas,
ambientales y
laborales.

e Familias con alta
incidencia de casos
de maltrato.

estrategias desarrolladas
para aumentar la
prevencién del maltrato y
la violencia contra los
nifios.

4.3 Recibir y atender

Marzo — Diciembre

L4 Casos de menores

e (Cantidad de

$1,068,519.00

Fondos Federales

referidos para evaluaciones 2013 con alegaciones de evaluaciones de abuso
forenses de abuso sexual. abuso sexual entre sexual realizadas.
Continuo las regiones de
ADFAN para las e (Cantidad de terapias
evaluaciones ofrecidas a victimas y
forenses. familiares.
4.4 Proveer servicios Marzo 2013 e (Casos de victimas ¢ Cantidad de

directos de salud mental
(psicoterapia a victimas de

Diciembre 2013

de abuso sexual y
sus familias para los

orientaciones y
consultas ofrecidas.

abuso sexual y sus familias. Continuo servicios de

psicoterapia entre

las regiones de la

ADFAN.
4.5 Proveer servicios de Marzo 2013 — e Victimas de abuso e Cantidad de personas
orientacion en salud, sexual para las impactadas en los
consulta y servicios de Continuo orientaciones en Adiestramientos.

prevencion a victimas de
abuso sexual.

salud y consulta.

e 200 profesionales
de las regiones de

e Total de victimas de
abuso sexual que
reciban servicios de

15
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disponibles; y desarrollar
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ambientalesy
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en la poblacién mayor
conciencia sobre el
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ADFAN para orientacion y servicios
adiestrar en la de prevencion.
intervencidn de
casos de abuso
sexual.
5.INVERTIR EN EL 5.1 Enfocaremos recursos y Marzo 2013 — e Familias e Preparacion de $1.350 aprox. millones CSBG
TALENTO Y LA trabajaremos una politica Continuo provenientes de materiales de se reciben para apoyar
CREATIVIDAD DE publica coherente en pro de Sectores y adiestramiento. servicios consistentes
NUESTRA GENTE / Una | la nifiez en niveles de Comunidades que con los propositos y
Agenda de Pais Para pobreza en alianza con los presentan e Cantidad de talleres usos del “Grant” para
Transformar La Departamentos de Familia, desventajas ofrecidos a las familias combatir la pobreza
Educacidn de Salud y con los econdmicas, para capacitarse para
municipios para ofrecerle a sociales, ofrecer apoyo emocional
estos nifios las herramientas educativas, y experiencias
para que tengan éxito en sus ambientalesy educativas positivas a
estudios; asi se ofrecera laborales. los nifios y jovenes
atencion a su salud desde su e Familias con alta miembros de estas
gestacion, apoyo a las incidencia de casos familias.
familias para que ofrezcan el de maltrato.
apoyo emocional y
experiencias educativas
desde su nacimiento; y
servicios de educacidn
preescolar.
5.2 Fomentar mayor Marzo 2013 e Familias e  Evaluacion de los $1.350 aprox. millones se CSBG
conciencia entre la poblacidn Continuo provenientes de programas de prevencion | reciben para apoyar
del problema del maltratoy la Sectoresy existentes y servicios consistentes con
violencia contra los nifios, Comunidades que recomendaciones. los propdsitos y usos del
orientar mas efectivamente a presentan “Grant” para combatir la :
la poblacién sobre los desventajas e Cantidad de campafias pobreza
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uso de fondos federales y de
este modo eliminar la
perdida es estos fondos.
Actualmente hay millones
de ddlares en pérdida de
fondos federales que no se
gastan debido a la
ineficiencia administrativa
de nuestro gobierno. Estos
fondos tienen que
devolverse al no ser
utilizados. Trabajaremos
para garantizar que las
agencias tengan el personal
necesario experimentado

fondos estatales y
federales.

proyecto de
maximizacién de fondos
disponibles.

e Total de gestiones
realizadas para cumplir
con los sefialamientos
del gobierno federal
para recuperar fondos.

e Fondos recuperados por
los esfuerzos realizados
para cumplir con el
gobierno federal.

Propuesta Obietivo Periodo de Personas que Métrica para su Impacto Procedencia
programatica J Implementacion | beneficia cumplimiento Presupuestario de los fondos
prevencidn que reviertan la laborales. maltrato y la violencia
tendencia actual que apunta a e Familias con alta contra los nifios.
un aumento en los mismos. incidencia de casos
de maltrato.
5.3 Continuar proveyendo Marzo — 2013 e Personas de e (antidad de personas
asistencia técnica a 40 Junio - 2016 comunidades con beneficiadas de los
promotores/as de Paz de oportunidad de mddulos del Programa
agencias gubernamentales, crecimiento. ECC.
organizaciones no
gubernamentales, entidades e Graduados
de base comunitaria y
personas de la comunidad
que hayan incorporado en e Lugares donde se
su plan de trabajo ofrecer realizan funciones de
los Mddulos del Programa Promotores de Paz.
ECC.
6. UN GOBIERNO AL 6.1 Iniciar un agresivo Marzo —2013 e Laclientela que o Informe sobre fondos
SERVICIO DE NUESTRA | esfuerzo para maximizar el Continuo recibe servicios con federales perdidos y
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Propuesta
programatica

Objetivo

Periodo de
Implementacion

Personas que
beneficia

Métrica para su
cumplimiento

Impacto
Presupuestario

Procedencia
de los fondos

para trabajar con esta
situacion.

6.2 Estudiar la implantacién
de presupuestos
participativos para
complementary optimizar
las asignaciones legislativas
a municipios y comunidades.
Esta Novel modalidad de
asignacion de fondos y
desarrollo de obra incorpora
a las comunidades en el
proceso decisional de
distribucion de recursos con
miras a mejorar su calidad
de vida. De igual forma, la
ciudadania supervisa y
fiscaliza la ejecucion de los
proyectos creados con los
recursos aprobados.

Enero—2013
Continuo

e Las comunidades
que se beneficien
de tomar acciones
participativas para
mejorar su calidad
de vida.

o FEvaluaciény
recomendaciones de la
Oficina de Recursos
Externos y Fondos
Federales.

$63,000.00

Fondos Estatales

6.3 Reducir gastos
gubernamentales,
generando eficiencias
mediante programas de
remodelacion de estructuras
y equipos (“retrofit”) y
optimizando procesos,
minimizando asf las barreras
burocréticas que afectan la
prestacion de servicios a la
ciudadanfa.

Enero—2013
Continuo

e Mediante la
agilizacion de
servicios se
beneficiaran las
familias que reciben
nuestros servicios.

e Reducciénenla
contratacion de servicios
profesionales y gastos
de publicidad en
relacion a afios
anteriores.
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7. DANDOLE LA MANO 7.1 Promover la Febrero 2013 e Personas de 55 e Numero de personas S 247,466.00 Estatal
A NUESTROS incorporacion de personas Continuo afios en adelante a voluntarias reclutadas
ENVEJECIENTES de edad avanzada como Nivel Isla.
lideres y recursos en su e Total de gasto del fondo $ 85,524.00 Federal
comunidad mediante el asignado CNCs
Programa “Retired Seniors
Volunteer Program” RSVP.
7.2 Promover mas Marzo 2013 e Seorientaala e Total de personas Fondos Federales
orientacion y divulgacion Continuo comunidad en orientadas en ferias de
sobre el problema del general. servicios, mesas Son fondos de
maltrato a personas de edad informantes ubicadas en CSBG en acuerdo
avanzada. diferentes lugares en con
coordinacion con otras Administracion
Agencias Publicas y Auxiliar de
Privadas. Prevencion
7.3 Trabajar con grupos Marzo 2013 e Personasde60afios | e Total de personas que $ 376,000.00 Fondos Estatales
comunitarios y /o municipios Continuo mas. acuden a los centros de un semestre

para ampliar las alternativas
para la recreacion, ejercicio

fisico y turismo interno para
personas de edad avanzada.

actividades multiples
(CAMPEA)

e  Acuerdos colaborativos o
Convenios realizados para
mejorar los servicios
ofrecidos por los CAMPEA
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7.4 Continuar ofreciendo Marzo 2013 e Totalde
servicios integrados a Junio 2016 Adiestramientos
personas de Edad Avanzada y ofrecidos al personal de
Adultos con impedimentos los CAMPEA.
por medio de los diez (10)
CAMPEA. Ademas ampliar los
servicios de los Centros,
mejorar las facilidades y
equipo. Capacitar al recurso
humano de los CAMPEA sobre
maltrato institucional,
conceptos hasicos de
gerontologia, inocuidad y
primeros auxilios entre otros.
7.5 Promover la incorporacion Marzo 2013 e Personas de edad e  Personas reclutadas.
de personas de edad Continuo avanzada que estan
avanzada como lideresy dispuestas a servir e Orientaciones ofrecidas
recursos en su comunidad, como voluntarios en para promover el
mediante el Programa distintas areas de la reclutamiento de
“Retired Seniors Volunteer comunidad. voluntarios del Programa
Program” RSVP. e Lugares en donde los “Retire Seniors Volunteer
voluntarios ofrecen Program”
su ayuda.

Mo

Aprobado por:

Vz
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