- Radicar una accion civil o una denuncia criminal.

-La I.n.rbun.l responsable de hostigamiento sexual en el
emples podrd |ncurr4r en responsabilidad civil por:

- Una suma igual al doble de los dafos que el acto haya
causada al empleads o aspirante de empleo, o

- Una suma no menor de $3,000 a discrecion del tribunal
en agquellos casos en que no se padienen determinar danos
PECUNiArios.

- ¢ podra ordenar el empleos, promocin o reposicion en
el emplen de la persona victima de dicha conducta.

- Ordenar al patrono por parte del Tribunal que cese y
desista del acto de que se trate,

jDdnde puede acudir para orientacién?

- Unidad Antidiscrimen del Departamento dil
Trabajo vy Recursos Humanos
Edificio Metro Certer, Piso 9
Calle Mayagiiez, Esc. Calle Cidra
Hato Rey, PR, 00919 Teléiono (7A7) 754-2108

- Comisin de lpualdad de Oporunidades en el Emgdeo
[se ramila a través de la Unidad Antidiscrimen del
Departamento del Trabajo que es la agencia delegadal.
Telétono (787 754-2107

- Office of Federal Contract LUMFIEME Programs (OFCCP)
San Patricio Oihice Cemter
7 Tabonuoo Street, Suite 403
Guaynabo, PR, 00968 Teléono (767) 775-1901

- Comisitn de Derschos Civiles
Edii. Unién Plaza, Piso 9
416, Ave, Ponce de Ledn, San Juan, BE. 0019
Teldfono (FA7) 764-B686 & 1-800-251-4144

Oriicina de la Procuradora de las Mujeres
Calle Tetudn #253 Viejo San Juan 00910
TeléEono (787] 7 21-7676
Wiy pobierno. pr/opm

Cramuicin de Derechios Chales
Apariaco 192338
San [T, Puerto Bico 009192338
Teléionos (787 TEd-8686 * 1800981 =144
TTYTOD: (FRT) 765.0360 & 1-B00-001.9366
Fa, I.'-'E.'-"j "‘Sﬂ-l.'-"ﬁrﬁ
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El hostigamiento sexual oo of empleo es una forma de
discrimen por razdn de sexo que surge de la relacion de
empled ¥ como tal constituye una prictica ilegal e indeseable
lrul atenla contra o Fll'il'lf ipe cofstitucional die £qLbi la
dignidad del ser humano es inviolalle,

r_.ill'l'-i:i'“l:' 2 I:'l.l.llfll.lii.,'l" 1i|'|-|| I:’l." FL Qrt‘.l:‘ﬁirﬂ ik !i.-l!ﬂ!h:li:._ﬂ [ 4]
deseado, requerimientos de favores sexuales y cualguier
ot conducta verbal o fisica de paturalera sexwal.

Las modalidades en las cuales se manifiesta el hostigamiento
sexual sonm; Qeid Pro Quo vy Ambiente Hostil,

La modalicad de Host iento Sexual por Ambiente Hostil
¢ manifiesta cuanche Iy victima del hostigamiento se niega
a los avances del hostigador v Gste s :!i'r:Ei-( A A CPear L
ambiente de trabajo ofensiva, abusivo o amenazante, lo
suficientemente severo pata alterar las condiciones del
1_‘1'Il||| ||n|:-u |".||._' Ia vﬁ'lil'l'l.'l. M |'1_-l:;|l.||'|._'r|.' t:rl.H,'_" =it :Ill'l:ldl.l.."f'.'l (¥ 1g] -|'|.CII"||::|
ECOMOMIco o gue se pruehe dafo peicalOgico por parte de
la wictima, Tampoco biene gue ser una conducta
explicitamente sexual, Basta con gque ¢l hostigamienio o
irato desigual se dirija al individuo Gnicamente por raEdn
ile su sex,

El hostigamiento sexual puede expresarse de diferentes
jormus, Lales como:

- Piropos, guifadas e insinuaciones sexuales indeseadas.

= Frases de carifio no invitadas, pellizeos v roces corporales
no solicitados,

- Invitaciones insistentes a salidas que no se desean,
- Besos, alwazos ¥ apretones forzados,

- Casos de violencia fisica y psiquica, puede incluir
la viclacidin sexual,

La victima mo tiene que demosirar que sufrid un dano
psicokigion severo, La conducta constitutiva de hostigamiento
sescual puede darse entre personas de diferente sexo, al igual
que entre personas del mismo género, La determinacion de
si I alegada conducta constituye hostigamiento sexual en
o ernplon se harh evaluando L totalidad de Lis circunstancias
en que ocurrieron los hechos de cada caso en particular.

;Quiin{puede ser victima de hostigamiento sexual en el
emples

= Tl persona que trabaja para un patrono y recibe
compensacian por ello,

= Tewkis .Is-.|rir.'|ll|1_- al |_'r'r'q:|||;~| B,

- Puedde darse el hostigamiento sexual entre personas del
CLH IR VRS

#0uién es reaponsable por los actos de hostigamiento
sexual en el empleo?

El atroeice |IJI:'rhI:?I'I.I malural o I'I,||'I'|:ﬁ1 al 'r|:-|,u:a|'r(hr.i [l s L]
de hostigamiento sexual en el empleo de

- El patrome, sus apenies o supenisonss,

- Entre empleados en el lugar de empleo,

« Personas no empleadkas por el patrono hacia sus empleados
en ¢l lugar de empleo,

El patrona tiene una obligacidn continua de mantener un
amdriente de trabajoe likbre bﬁ ackos de hostigamiento sexual,
gL pi-n:a:ii,"usn en cuanto a cada empleado en particular,
hasta su ahimao dia de rabajo, Ese deber del patrono no se
limita & corregir situaciones pasadas de hostigamienta, sino
A prevenin 2 gue sourran en el uluro,

Deberes del patrono para prevenir, desalentar v evitar el
hostigamiento sexual en el emplea:

- Expresar claramente a sus supenvisores y empleados gue
el patrond tiene una politica enérgica contra el hestigamienio
sexual en el empleo,

- Paner en praclica los mélodos necesarios para crear
conciencia v dar a conocer b prohibician del hostipamiemo
sexual en el emplen,

= Dhar suficiente puldicidad en el lugar de trabajo, para los
aspirantes a emplee, de los derechos v protecoidn gque les
l_1||'|l'i:~||'l'|l ¥ ut::rg.m |ax h:_"!.-l- .'Ir:lr-e:l|::l.'lt|._|¢. e COntea il
hostigamiento sexual v la Constitucidn de E.L.A.

- Establecer un procedimiento intermoe adecuado v electivo
para atender querellas de hostigamienta sexual.

El':u.'il es el marco de referencia legal en contra del
ostigamiento sexual?

- Constitucion de Puernto Rico, A, 11,

« Thwlo VI de la Ley Federal de Derechos Clviles de 1964,

= Qircden Ejecutiva Federal Mom, 11246,

- Ley Nam, 100 de 30 de junio de 1985,

- Ley Mam. 5 del 14 de octubre de 1975 de la Ley Personal
el Servicio Piblico,

- Ly Niim, 6% del 6 de julio de 1985,

- |._|:'1l,-' B, 12 de 24 de |l.||‘i|::| de 1985 de la L'l."!.' b
Etica Gubernamental,

- |._1,_':,- M. 17 el 22 el abil de 19589

- |._1._'l,- Miimi, 3 del 4 de eneto die 1998,

= hri\p.h.ldl.'ﬂt i fl.‘u.‘l-l"-n'.1.| ':." B ..||.

0w puede hacer la victima objeto de hostigamiento sexual
en el emplea?

= Hacerle saber al hostigador gque no le agrada su conducta
¥ 1,:|I.|1_* LAT] 1I.-|'1_-'\h:'.il'|'|i'|.-1‘i1|::| M = :E:ﬂ ‘.'H'll::l.

= Mo sentirse culpalde, El no actuar puede resultar en peligro
1}.1!'.1 L4 ] 1'":_‘{‘&:"‘1.‘.

= Anotar boda incidente relacionade con lo gue edd pasando,
incluyendao fecha, hora, lugar v personas afectadas, Guardar
dicha informacion en un lugar seguro.

= &I g5 empleadolal pablicodal, la agencia debe ener un
coordinador que atienda estos casos, Debe comunicarse
con esta persona a la mayor brevedad posible,

- Examinar su expedierie de personal y asegurar copia de
todo documento que evalibe su irabajo,

= Utitizar el procedimiento adminisirativo inlermdo de queredlas
en [ empresa privisda o pdblica, a menos que el mismo sea
totalmente inefec v,

= 8i pemenece o una unidn, debend radicar la querella ante
el delegado de la misma,

= Comunicarse con alguna crganizaciin de derechos civiles.

- 51 e posible, no debs renunciar ni abandonar su empleo.
D temer que irse, debe detallar las cireunstancias del
hostigamiento én una carta ¥ enviarle copia al jefe de
personal,

= Tratar che estar acompanada cuando haga s reclamaciones
a un representante del patrono, De ser posible, conseguir
asistencia legal,

Algunos remedios legales ante una determinacion de
hostigamiento sexual en el emplen son;

« Remedios administrativos, si alguno, que conceda la
disposicion de Ley que il'l'-"l'l-;il.l'l_‘ Ia wictima para hacer su
rend lamacidn. (La T:h,.- Mim. 17 no requiere que haya gue
pg:;l:l_r rlt.-nmlhﬁ administrativos para niciar una reclamacion
judiciall,



