E] Cooperativas
|

.. Oficinas Regionales J Uve niles
Cooperativismo San Juan

Tel. 787-772-2059
Fax. 787-763-2340

S OMmaos cogues Maestro Consejero

Fax. 787-258-4535

Mayaguiez

T O d OS oMayagler
, Fax. 787-834-1463

° Oficina Central

U n I d O S Tel: 787-763-2097

Fax: 787-754-3262
www.cdcoop.pr.gov

info@cdcoop.pr.gov
y 4
M/ \S .

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Aprobado por la CEE NUm. SA-16-6069
COCOO0OP

COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO




Cooperativas Juveniles: Desarrollando el presente

¢ Qué tipos de cooperativas existen?

La diversidad de las cooperativas juveniles depende de la creatividad de sus socios. Existen
cooperativas de estudiantes universitarios para adquirir libros y materiales, como también
hay cooperativas juveniles de Bellas Artes, Agricolas, de Sastreria y Moda, Consumo, entre
ofras.

¢ Qué experiencias obtienen en estas cooperativas?

Los jévenes se reunen para los propdsitos de sana convivencia y obtienen experiencias em-
presariales socio-econdmicas que le son Utiles para el desarrollo del presente y futuro como
profesional. Adquiere conocimientos de manejo de finanzas y de operaciéon de proyectos
sociales. Las cooperativas les proveen un espacio donde pueden invertir y desarrollar_sus
aspiraciones y energias llenas de creatividad.

¢Coémo puedo crear una cooperativa juvenil?

Los ninos, jovenes, padres o maestros interesados pueden comunicarse’a nuestras oficinas
de la CDCOOP donde se le explica el mecanismo de formacién y operacion. Se le provee la
ayuda necesaria para desarrollar la cooperativa y se designa_un maesiro consejero a cargo
de la coordinacion de los aspectos operacionales y educativos.

¢ Qué es un Maestro Consejero?

Las Cooperativas Juveniles Escolares operan dentro del sistema de educacion como un
taller para el desarrollo del liderazgo juvenil. Por esta razdn, requieren la asesoria y apoyo de
un adulto para el logro de los fines y propdsitos para los cuales son creadas. Se puede desig-

nar un maestro, padre o lider comunitario para actuar de maestro consejero. Este puede ser
designado por la direccion escolar, los socios de la cooperativa juvenil en su asamblea
anual o por la superintfendencia. El maestro consejero es uno de los instrumentos principales
en el proceso formativo de los estudiantes socios como lideres cooperativistas.

Tareas del Maestiro Consejero

El maestro (a) consejero (a) de cooperativas
juveniles serd responsable de:

Asesorar a los socios en aspectos
educativos y legales sobre la organiza-
cién y manejo de la cooperativa.

Asistir a las reuniones de los socios y
guiarlos con el cumplimiento de la
doctrina cooperativista.

Coordinar con los funcionarios de Ila
CDCOOP para que con el asesoramiento
de éstos se logre la certificacion.

Ofrecer ayuda a la junta directiva de la
cooperativa para que« adopten un
sistema de contabilidad que evite riesgos,
deficiencias o mal uso de fondos.

Depositar los fondos de la cooperativa en
el periodo reglamentario (48 horas).

Revisar y firmar junto a otro funcionario los
informes de los empleados de la coopera-
tiva.

Participar y coordinar con la direccion
escolar de las actividades de la coop eny
fuera del plantel escolar.

Participar de las asambleas de la coope-
rativa juvenil con voz pero sin voto.

Lograr que la cooperativa se convierta en
un laboratorio activo de aprendizaje
donde se impartan los principios vy
conceptos cooperativos a los jovenes que
la componen y que los mismos se
practiquen eficazmente.




