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Cooperativas Juveniles: Desarrollando el presente 

 
¿Qué utilidad tienen las cooperativas para los jóvenes? 
Mediante las cooperativas juveniles nuestros niños y jóvenes           

se unen para desarrollar el espíritu de colaboración, liderato,       

responsabilidad y trabajo en equipo. Además de participar en 

el escenario real de trabajo. Les sirve de experiencia y les      

demuestra la importancia de las cooperativas en la vida diaria 

de los ciudadanos. 

 
¿Qué tipos de cooperativas existen? 
La diversidad de las cooperativas juveniles depende de la creatividad de sus socios. Existen 

cooperativas de estudiantes universitarios para adquirir libros y materiales, como también 

hay cooperativas juveniles de Bellas Artes, Agrícolas, de Sastrería y Moda, Consumo, entre 

otras. 

 

¿Qué experiencias obtienen en estas cooperativas? 
Los jóvenes se reúnen para los propósitos de sana convivencia  y obtienen experiencias  em-

presariales socio-económicas que le son útiles para el desarrollo del presente y futuro como           

profesional. Adquiere conocimientos de manejo de finanzas y de operación de proyectos         

sociales. Las cooperativas les proveen un espacio donde pueden invertir y desarrollar sus           

aspiraciones y energías llenas de creatividad. 

 

¿Cómo puedo crear una cooperativa juvenil? 
Los niños, jóvenes, padres o maestros interesados pueden comunicarse a nuestras oficinas 

de la CDCOOP donde se le explica el mecanismo de formación y operación. Se le provee la 

ayuda necesaria para desarrollar la cooperativa y se designa un maestro consejero a cargo 

de la coordinación de los aspectos operacionales y educativos. 

 

¿Qué es un Maestro Consejero? 
Las Cooperativas Juveniles Escolares operan dentro del sistema de educación como un     

taller para el desarrollo del liderazgo juvenil. Por esta razón, requieren la asesoría y apoyo de 

un adulto para el logro de los fines y propósitos para los cuales son creadas. Se puede desig-

nar un maestro, padre o líder comunitario para actuar de maestro consejero. Este puede  ser 

designado por la dirección escolar, los socios de la cooperativa juvenil en su asamblea 

anual o por la superintendencia. El maestro consejero es uno de los instrumentos principales 

en el proceso formativo de los estudiantes socios como lideres cooperativistas. 

Tareas del Maestro Consejero 

 
El maestro (a) consejero (a) de cooperativas 

juveniles será responsable de: 

 Asesorar a los socios en aspectos                     

educativos y legales sobre la organiza-

ción y manejo de la cooperativa. 

 Asistir a las reuniones de los socios y    

guiarlos con el cumplimiento de la          

doctrina cooperativista. 

 Coordinar con los funcionarios de la 

CDCOOP para que con el asesoramiento 

de éstos se logre la certificación. 

 Ofrecer ayuda a la junta directiva de la 

cooperativa para que adopten un          

sistema de contabilidad que evite riesgos, 

deficiencias o mal uso de fondos. 

 Depositar los fondos de la cooperativa en 

el periodo reglamentario (48 horas). 

 Revisar y firmar junto a otro funcionario los 

informes de los empleados de la coopera-

tiva. 

 Participar y coordinar con la dirección 

escolar de las actividades de la coop en y 

fuera del plantel escolar. 

 Participar de las asambleas de la coope-

rativa juvenil con voz pero sin voto. 

 Lograr que la cooperativa se convierta en 

un laboratorio activo de aprendizaje       

donde se impartan los principios  y       

conceptos cooperativos a los jóvenes que 

la componen y que los mismos se                

practiquen eficazmente. 


