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Responsabilidad

La responsabilidad en teorfa se trata de uno de los valores
humanos mids importantes, el que nace a partir de la
capacidad humana para poder optar entre diferentes opciones
y actuar, haciendo uso de la libre Voluntad, de la cual resulta
la necesidad de asumir todas aquellas consecuencias que de
estos actos se deriven.

La responsabilidad es un valor que esté en la conciencia de la
persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar y
valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de
lo moral. Sin embargo, estar conscientes de qué la
responsabilidad no es algo sencillo, debemos de revisar cada
uno de nuestros actos para ver si cumplimos con nuestros
deberes o tareas dia a dia. La responsabilidad es la obligacién
de cumplir con lo que se ha comprometido.

En el ambiente laboral la responsabﬂidad es un pﬂar muy
importante. El ser responsable conduce al ser humano, en su
entorno laboral, a alcanzar el éxito, independientemente de
su preparacion académica. Todos comprendemos la
irresponsabilidad cuando alguien no cumple lo que promete.

La responsabilidad (ola irresponsabﬂidad) es facil de detectar
en la vida diaria, especia]mente en su faceta negativa: la
vemos en el plomero que no hizo correctamente su trabajo,
en el carpintero que no llegé a pintar las puertas en el dia
que se habfa comprometido, en el joven que tiene bajas
calificaciones, en el arquitecto que no ha cumplido con el
plan de construccién para un nuevo proyecto, y en casos mas
graves en un funcionario Pliblico que no ha hecho lo que
prometi6 o que utiliza los recursos publicos para sus propios
intereses.

Sin embargo, plantearse qué es la responsabilidad no es algo

tan sencillo. Un elemento indispensable dentro de la
responsabilidad es cumplir un deber. La responsabilidad es
una obligacién, ya sea moral o incluso legal de cumplir con
lo que se ha comprometido.
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Bienvenidos a esta serie de boletines creados con el i
propdsito de promover y fomentar los valores éticos e e
institucionales. Durante el mes de octubre y la Semana W
de Etica Gubernamental, se estard distribuyendo un W
boletin semanal, donde se expondrin dos valores. W
Dichos boletines han sido preparados por miembros ﬂf
del Comité de Etica Gubernamental y personal W
administrativo del CEMPR , quienes se han dado a Ia E\f
tarea de colaborar en nuestro crecimiento como E\f
proz%siona]es y seres humanos al servicio de un pueb]o. E\f
En este quinto boletin compartimos los valores ?
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Gracias por el patrocinio que nos ayuda a “hacer Ia ‘Eof

Responsabilidad & Compromiso esperamos que los

mismos sean de gran utilidad para ti y para cualquier

persona que pueda tener la oportunidad de leerlos.

o £ £ £1p £p £ £ £ 2p £ £ o p £ £ S o £

2 diferencia” /Hacia adelante, Exito! 2
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La responsabilidad tiene un efecto directo en otro concepto‘;

fundamental: la confianza. Conﬁamos en aquellas personas N

que son responsables. Ponemos nuestra fe y lealtad en 4

aquellos que de’ manera estable cumplen lo que han

prometldo

La responsabllldad es un signo de madurez, pues el cumplir.
una obhgaaén de cualquier tipo no  es generalmente algo

agradablg, pues implica esfuerzo. En el caso del plomero,
tiene que tomarse la molestia de hacer bien su trabajo. El _

carpintero tiene que dejar de hacer aquella ocupacién o gusto
para ir a la casa de alguien a terminar un encargo laboral. La
responsablhdad puede parecer una carga, y el no cumplir con
lo prometido origina consecuencias.
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Responsabilidad

La palabra responsabilidad proviene del latin responsum, que es una
forma de ser considerado sometido a una deuda u obligacién.

* Como cargo,
responsabilidad en la presidencia serd llevar a nuestro pais a la

prosperidad").

compromiso u obligacién

(ejemplo:  "Mi

* Como sinénimo de causa
responsable de fracturarle el crdneo”).

(ejemplo, "una piedra fue la

*  Como la virtud de ser la causa de los propios actos, es decir, de ser
libre (ejemplo: "No podemos atribuirle responsabilidad alguna a la
Piedra que maté al pobre hombre, pues se trata de un objeto inerte que
cay¢ al suelo por azar").

*  Como deber de asumir las consecuencias de nuestros actos

El cumplimiento responsable a nuestra labor humana, sea cual fuere, se
regirfa por principios como:

1. Reconocer y responder a las propias inquietudes y las de los demas.
2. Mejorar sin limites los rendimientos en el tiempo y los recursos
propios del cargo que se tiene.

3. Reporte oportuno de las anomalias que se generan de manera
voluntaria o involuntaria.

4. Planear en tiempo y forma las diferentes acciones que conforman
una actividad general.

5. Asumir con prestancia las consecuencias que las omisiones, obras,
expresiones y sentimientos generan en la persona, el entorno, la vida de
los demas y los recursos asignados al cargo conferido.

6. Promover principios y précticas saludables para producir, manejar y
usar las herramientas y materiales que al cargo se le confiere.

Segiin establecido por la Oficina de Etica Gubernamental el significado
de responsabilidad es: hacer lo que tiene que hacer, planificar, perseverar
y siempre hacer y dar lo mejor de si. Ser auto disciplinado, pensar antes
de actuar, considerar las consecuencias, ser responsable por sus palabras,
acciones y actitudes, ser ejemplo para otros.

La persona responsable es
aquella que esta segura de
sus pensamientos, siendo
estos los que nos ayudan a
aceptar nuestros actos..

x> > NS e

AR SEEL St = 2 z =
6 29 J
- O LO HAGO <
l APRENDER A SER RESPONSABLE >
&;é-tv’?

7

7

- Trf%‘ﬁ}; o

Dos requisitos de la responsab

Libertad: Para que exista responsabilidad, las acciones han
de ser realizadas libremente. En este sentido, ni los
animales, ni los locos, ni los nifios pequefios son
responsables de sus actos pues carecen de uso de razén.
(El uso de razén es imprescindible para la libertad).

: Debe existir una norma desde la que se puedan
juzgar los hechos realizados. La responsabﬂidad implica
rendir cuenta de los propios actos_ante alguien que ha
regulado un comportamiento.

1. Asumimosy tomamos decisiones adecuadas.
‘Cumplimos con la parte que nos corresponde en un
: trabajo en equipo U otro compromiso.
3. Buscamos soluciones a los problemas y asumimos las
consecuencias.
4. Cumplimos de forma adecuada en cuidar, preservar
y mejorar el entorno natural.
5. Estamos conscientes de que nadie puede responder
por nosotros.
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Usa tus Sentidos Por no Equivocarme
Usa tu vista Echando un vistaz $ una mujer notd que

Para ver la belleza de la vida y para ver el interior de las
personas; no la uses para criticar maliciosamente cémo se ven
o se visten los demds opmjuzgaralaspemonassé]opotsu

apariencia.

Usa tus ofdos

Para escuchar a tu prdjimo y poder ofrecerle una palabra de
aliento, para escuchar los sonidos agradables que te ayudan a
olvidar las dificultades y edifican tu interior; no los uses como

un arma o para escuchar cuando se habla mal de los dems.
Usa tu olfato

Para percibir el olor de las flores, del perfume y del amor; no
lo impregnes con los malos olores como Io son el odio, el
egolsmo y Ia traicién,

Usa tu gusto

Para saborear el triunfo de tus metas alcanzadas, de los logros
obtenidos con esfuerzo y dedicacion; no lo uses para saborear
Ias derrotas de otros.

Usa tu tacto

Para sentir y dar amor para tocar a las personas con tus deseos
positivos, con tu caridad; no lo uses para pedir
injustificadamente.

El sexto sentido

El mds importante, es el que nos da la sabiduria para distinguir
Ia diferencia entre los otros sentidos; entre el bien y el mal,
entre dar o recibir y entre construir o desmoronar. A veces
miramos sin ver, ofmos sin escuchar, olemos sin percibir,
probamos sin saborear y tocamos superficialmente.

un emparedado de
alada de pollo, pero
dado de pollo, ella

o/ camarero se habia

ofrecian, un empa
pollo. Decidié orde
distraldamente esc.
protestd inmediatam
equivocado.

La mayorfa de los ¢
que viera que ella
lamentar el error, re
momento después Ie
Ia mujer.

ostrado la orden para

Pero él en Izzgar de

den y vio el error que
de pagar, se disculpé
bos emparedados. El

stoy contento de que

Mientras se comfa el emparedado m
habfa cometido. Cuando ].l o0 el

camarero Je dijo: No

me haya perdonado p

La responsabilidad es
el saber siempre lo
que hay que hacer,
pero sin dejar atrds tus
principios.
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Es preciso aceptar la
responsabilidad personal. No es
posible cambiar las
circunstancias, las estaciones ni el
viento, pero si es posible
cambiarse uno mismo. Jim Rohn

Haz una marca en las caricaturas que representan el valor responsabilidad

ramos hasta "
dESpfen venga a resol) Tengo una idea;

roblema por si te parece,lo podemos
nosotros resolver asi...

Los vlots gue s
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Compmmjso |

La  palabra  compromiso deriva del término  latino
compromissum y hace referencia a una obligacion contraida o a
una palabra dada. En ocasiones, un compromiso es como una

promesa o una declaracion de principios.
.|

En el dmbito del derech
compromisoria, es una esti [acio’n contenida en un contrato, a
través de la cual las partes acuerdan someter a arbitraje las
'cump]imfento o la interpretacién

un compromiso o una cldusula

divergencias que deriven
de dicho contrato o de u
para referirse a cua]guier

‘estamento. El término es utilizado
o de acuerdo en el cual las partes
asumen unas ob]zgaciones‘. Por lo tanto, un compromiso Puea’e
interpretarse como un coptrafo no escrito.

; :

Consideramos al compmnzés’o como el fi/'o’meno esencial para
coordinar acciones con ot’os. Es la base para producir cualquier
tipo de cambio. La clave de
capacidad que poseemos en comprometernos a crear algo que no

existia hasta ese momento. El ci mpromiso necesita darse en el

uestros  logros radica en la

territorio de lo que no nos es posib]e todavia, en el espacio del

riesgo, para que sea a través de él, que podamos
que todavia no  tenemos. ‘Cua]quier ejemplo
significativo empezd con alguien que se coni'zprom
posibilidad que era vista hasta ese momento como

- ‘
Podemos decir que el comB! B onda
orienta nuestras acciones. 'l-}acz donde nuest
apuntan, apunta nuestro compron}iso. El tema es q
nuestro compromiso los demds generan expectativas y tiene
impacto importante en las elecciones que van a hacer en el
futuro. El compromiso esti directamente relacionado con
nuestra manera de estar en el mundo y de ser en él. Con Ia
manera de relacionarnos con nuestros valores y principios
fundamentales y con la integridad a partir de la cual nos

movemos en nuestra vida.

Si

compromisos” dejo
de ser mis
circunstancias y mis
explicaciones.

El valor del compromiso para el desarrollo de la vida humana

"
La valia de una persona puede medirse por el nimero de sus
vinculos. Ciertamente, guien no vive por a]go, jama’s morird por
nada. Vivimos en una época arrebatada por la levedad. La lectu-
ra de los idealismos del siglo' XX, la mayoria de ellos
inscritos en la historia con sangre, ha sido no tomar nada en
serio. Hoy ya nada es importante, es mds, hoy nada puede ser
trascendente y cuando alguien habla de valores absolutos es
tildado de fandtico con suma facilidad. Tampoco se puede
sostener el estandarte de la verdad ni pronunciarse con vigor sin
ser considerado un fundamentalista. La libertad, el compromiso
moral y la verdad sotf' extrafias comparieras de viaje. Los
caminantes del siglo XXI son desterrados de Ia realidad,
espectadores de su Propia/existen 4
La ausencia de compromiso convierte \]a eleccion en una
trivialidad. Cuando la decisién es aleatoria la accion carece de
sentido iultimo ysu Pro]ougac‘i;')'n en el tiempq estd
la fugacidad. Bertol Brecht decta que un hombre
Poa’{;m vivir toda la vida .|c011 un  mismo I
cambiamos cada noche al jwestimos. £'76ro
compromiso es una existencia AUt ymata, Ih.;‘z'ntiva,

ineludible compromiso lo que nos configura como

que nos permite desarrollar una auténtica vida plena,

por el sinénimo de la libertad que nos abre a realidades i

trascendentes que solo puede alcanzar la razén humana. La vida
es un compromiso con nosotros mismos y con los demis,
porque, en cuanto humanos, compartimos un mismo fin que 1o

es aleatorio ni circunstancial, sino real y concreto: la felicidad.
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El compromiso es Ia respuesta
valiente de quienes no quieren
malgastar su vida sino que
desean ser protagonistas de Ia
historia personal y social.

Juan Pablo IT

La palabra compromiso deriva del término latino compromissum y hace
referencia a una obligacic’)n contraida o a una palabra dada.
http://definicion.de/compromiso/

Comprometerse es poner al méximo nuestras capacidades para sacar
adelante todo aquello que se nos ha confiado. El compromiso que se hace
de corazén va mis all4 de la firma de un documento, o un contrato. Cuando
nos comprometemos es  porque COnocemos las condiciones que estamos

aceptando y las obligaciones que éstas conllevan.

CARACTERISTICAS DE LOS VALORES.

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la

categoria o la jerarquia de los valores. Algunos de esos criterios son:

*  Durabilidad: los valores se reﬂejan en el curso de la vida. Hay valores
que son mads permanentes en el tiempo que otros.

* Integralidad: cada valor es una abstraccién integra en si mismo, no es
divisible.

*  Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de
las personas.

*  Satisfaccién: los valores generan satisfaccién en las personas que los
practican.

*  Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo
valor conlleva un contravalor.

*  Jerarqufa: hay valores que son considerados superiores (dignidad,
libertad) y otros como inferiores (los relacionados con las necesidades
bésicas o vitales).

* Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y
signiﬁcado a la vida humana ya la sociedad.

*  Dinamismo: los valores se transforman con las épocas.

*  Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la
vida; entrafian acciones précticas que reﬂejan los principios valorativos
de la persona.

* Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren

complicados juicios y decisiones.

“La Zorra y el Chivo en el pozo”

Cay6, una vez, una zorra en un pozo muy profundo, viéndose
obligada a queclar adentro por no Poder alcanzar la orilla. Mas
tarde Hegé un chivo sediento, y viendo a la zorra le pregunté si el
agua era buena. Ella, ocultando su verdadero problema, se
deshizo en elogios para el agua, afirmando que era excelente, e
invit6 al chivo a descender y probarla donde ella estaba.

Sin pensarlo salt6 el chivo al pozo, y después de saciar su sed, le
pregunté a la zorra cémo harfan para salir de alli. Dijo entonces
la zorra: Hay un modo, que sin duda es nuestra mutua salvacion.
Apoya tus patas delanteras contra la pared y alza bien arriba tus
cuernos; luego yo subiré por tu.cuerpoyunavez afuera, tirar¢ de
ti. S L) O :

El chivo le creyé'y asi lo hlZo, la zorra trepando habllrnenlje Po‘:'
la espalda y los cuernos de su compafiero, alcanzé, a salir del
pozo, alej gndose de la orilla al instante, sin cumphr con lo
prometldo ‘Cuando el chivo le reclamé la violacion de su.
convenio, se volvié la zorra y le dijo: ;Oye socio, si tuvieras tanta.
1ntehgenc1a como pelos en tu barba, no hubleras ba]ade sin

pensar antes en cémo sahr despues' O ‘ 1A

: : - /
Antes de comprometerte en algo, plensa prlmero si podrlas salir
de a uello, sin tomar en cuenta lo ue te ofrezcan extrafios.

199 q

N
-

Mém’é Lovera H.



http://www.monografias.com/trabajos27/dignidad-persona/dignidad-persona.shtml
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La capacidad de comprometernos es
probablemente el aspecto  mas

destacable y constitutivo de nuestra
existencia como seres humanos

_James Selman

— () C——

Otra vez la Fabula de Ia Liebre y la Tortuga

sRecuerda la fibula? Una tortuga y una liebre siempre discutian
sobre quién era mds rdpida. Para acabar la controversia,
decidieron correr una carrera. Eligieron una ruta y comenzaron la
competencia.

La liebre arrancé a toda velocidad y corrié enérgicamente durante
v £

a]glin tiempo. Luego, al ver que llevaba mucha Ventaja, decidié

sentarse bajo un drbol para descansar un rato, recuperar fuerzas y

luego continuar su marcha. Pero pronto se durmid. La tortuga,

que andaba con paso lento, la alcanzd, la superd y termind

primera, declardndose vencedora indiscutible.

Mora]eja: Los lentos v estables ganan Ia carrera.

Pero Ia historia no termina aqui: la liebre, decepcionada tras ha-
ber perdido, hizo un examen de conciencia y reconocié sus erro-
res. Descubrié que habia perdido la carrera por ser presumida y
descuidada. Si no hubiera dado tantas cosas por supuestas, nun-
ca la hubiesen vencido. Entonces, desafié a la tortuga a una nueva
competencia. Esta vez, la liebre corrié de principio a fin y su
triunfo fue evidente.

Momleja: Los rdpidos y tenaces vencen a los lentos y estables.

Pero la historia tampoco termina agw’: tras ser derrotada, la
tortuga reflexiond detenidamente y llegd a la conclusion de que
no habia forma de ganarle a la liebre en velocidad. Como estaba
planteada la carrera, ella siempre perderia. Por eso, desafié
nuevamente a la liebre, pero propuso correr sobre una ruta
ligeramente diferente. La liebre aceptd y corrid a toda velocidad,
hasta que se encontrd en su camino con un ancho rio. Mientras la
liebre, que no sabia nadar, se preguntaba ‘;qué hago ahora?”, la
tortuga nado hasta la otra orilla, continud a su paso y termind en
primer lugar.

Moraleja: Quienes identifican su ventaja competitiva (saber nadar)
y cambian el entorno para aprovecharla, llegan primeros.

Haz cosas ordinarias, extraordinariamente bien.”

Pero Ia historia tampoco termina aqui: el tiempo pasd y tanto
compartieron la liebre y la tortuga, que terminaron haciéndose
buenas amigas. Ambas reconocieron que eran buenas competidoras y
decidieron repetir la iltima carrera, pero esta vez corriendo en
equipo. Enla Primera parte, [a liebre cargo’ ala tortuga hasta ]]egar al
rio. Alli, Ia tortuga atravesd el rio con la liebre sobre su caparazdn b2
sobre [a orilla de enfrente la liebre cargo’ nuevamente a la tortuga
hasta la meta. Como alcanzaron la linea de llegada en un tiempo
récord, sintieron una mayor satisfaccion que aquella que habian
experimentado en sus logros individuales.

Mora]eja: Es bueno ser individualmente brillante Yy tener fuertes
capacidades Persona]es. Pero, a menos que seamos capaces de
trabajar con otras personas y Potenciarr reaprocamente las
habilidades de cada uno, no seremos completamente efectivos.
Siempre existirdn situaciones para las cuales no estamos preparaa’os v
que otras personas pueden enfrentar mejor. La liebre y la tortuga
también aprendieron otra leccion vital: Cuando dejamos de competir
contra un rival y comenzamos a competir contra una situacion,
complementamos capacidades, compensamos defectos, potenciamos
nuestros recursos y obtenemos me/bres resultados!

“Para ser exitoso no tienes que hacer cosas extraordinarias.

http://reflexionesdiarias.wordpress.com/
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No perdamos de vista los factores
imas importantes que llevan a una
vida exitosa: el compromiso, la pasién
por dejar huellas, una visién por
Iograr, un cambio positivo y el coraje
para la accién.  Larraine Matusak

Realiza el siguiente pareo: SRR e

I.BOIJCJZJ a Slgniﬁca “atencion” o “consideracion”. Es un valor que permite que el
hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del
projimo y sus derechos.

ZJ usticia b. Slgniﬁca: ‘que tiene el graa’o mds elevado entre los de su género”; o bien,

“‘que sobresale en mérito”, “elevacion”, o de “elevada categoria espiritua/ i

C. fHace rez%rencia a una ObZIgHCI‘O,H COHtI'éII,({c’I O a una pa]abra (1’3(1’&. En
o e . ./ . . .
3o C'IVIS.mo ocasiones, €s como una promesa o una (IIC'C]HI'HCIOH C{E'PI‘IHCI})IO.

d. Es un aa}'etivo que hace referencia a lo Lit1[ agradab]e, apetecib]e, gustoso

o divertido. Tiene una inclinacidn natural a hacer el bien.
4.Responsabilidad

e Szgniﬁca que nace a partir de fa capacidad humana para poa’er optar

entre diferentes opciones y actuar, haciendo uso de la libre voluntad, de Ia

cual resulta la necesidad que asumir todas aquellas consecuencias que de

5 Excelenda estos actos se deriven.

£ Significa que hace su parte para mejorar la comunidad, coopera, se

involucra en los asuntos de la comunidad, se mantiene informado, es buen

o 7. vecino, obedece las reglas y leyes respeta la autoridad, protege el ambiente
6.Sensibilidad 4 S kel =T | REeC g

es voluntaria.

& Es la facultad de sentir, propia de los seres animados; en contextos
3 sicoldgicos, éticos y morales, se refiere-a empatia, compasion, humanidad,
7.Compromiso : : o g

ternura, etcétera.

h. Es el valor por el cual la persona se ésfuerza constantemente paré dara
los demds lo que es debido, de acuerdo con el cumplimiento de sus propios
8.Respeto

deberes y de acuerdo_ con. los derechos personales. Es dar a cada quien ,]0.
que le corresponde./ :

; i Significa que as honesto, no engana o tima y tiene el coraje de hacer lo
9o[11t6317({3({ que es correcto, tiene buena reputacion, es leal.

Ji Es el conjuﬁto y la suma de todos esos valores morales, como la
honestidad, la honradez, la probidad, la honorabilidad, el respeto, la ética,

el decoro, la decencia, la verdad, la sinceridad y la rectitud.

10.Confiabilidad

101 f'6 ®'8 2L 59 9°¢ 2% 3¢ 4T Pl
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Destruir el principio de responsabilidad, o al
menos trasladar la responsabilidad (de los

individuos 2 los funcionarios), no es un inconve-

niente menor. La responsabilidad es todo para el
hombre. Es su motor, su profesor, su remunera-
ity oct vengador. Sic ellay el iombre piard e
libertad de escoger, su capacidad de perfeccionar-
sy morslidad. Sta ella el hombee) dejalds
aprender, deja de ser hombre. Cae en la inercia y
se convierte en una unidad de un rebafio.

Frédéric Bastiat

LYo

la responsabﬂidad esté e 'ego cuando uha persona comienza a realizar ciertas actividades sin tener motivos reales para hacerlo, atin en el

caso de que dicha accién aiga resultados positivos o favorables. La responsabilidad de las personas es de suma importancia, ya que se trata
de uno de los valores que permiten mantener en orden la vida en comunidad, demostrando con el esto el compromiso con las propias

decisiones y con las consecuencias que éstas pueden generarle tanto a la persona en si como a quienes lo rodean.

Las personas responsables se diferencian de aquellas que no lo son en que las primeras siempre toman en cuenta la intencién de lo que estdn
haciendo y no cuestionan ni son limitadas por aquellas reglas que se les imponen como bésicas para cumplir sus objetivos. Por otra parte,
una persona que carece de responsabﬂidad serd aqueHa que siempre busca y presenta excusas para justiﬁcar aqueHo que no realizé, ademads
de no mostrar un serio compromiso ante determinados asuntos hasta asegurarse de que las cosas estan bien encaminadas. Es por esto que la
responsabilidad, ademds de comportarse como uno de los valores humanos por excelencia, es tan considerada, por ejemplo, a la hora de
buscar un empleo, ya que contratar a un sujeto que no es capaz de asumir las consecuencias de sus actos y que no sea capaz de cumplir o
comprometerse no asegura en ninguin caso el cumplimiento mas bdsico de sus tareas.

Acréstico de Compromiso:

C REE EN LO QUE HACES

O LVIDA LAS COSAS NEGATIVAS

M ANTENTE ENFOCADO SIEMPRE

P REPARATE A SATISFACER LA NECESIDAD
R INDE EL FRUTO DE TUS CONOCIMIENTOS
O FRECE A TODOS LO MEJOR DE TI

M OTIVATE A CRECER CADA DIA

I NICIA EL CAMBIO POSITIVO

S OLIDARIZATE CON EL PROJIMO

O BLIGATE A SER EL MEJOR

Por eso en el CEMPR tenemos el Compromiso de servir con v/,;-.,
excelencia y dedicacién mejorando la calidad de los servicios ;
que brindamos a nuestro cliente; el pueblo de Puerto Rico.
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Instrucciones: Una vez culmine la lectura del boletin; favor de llenar la informacién solicitada en la boleta Certificacion de

Lectura y haga Hegar la misma al Oficial de Enlace del Comité de Etica Gubernamental del CEMPR

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Cuerpo de Emergencias Médicas
Comité de Etica Gubernamental

CERTIFICACION DE LECTURA

Yo, , certifico haber leido con detenimiento y comprendido el Boletin Valores

CEMPR, Volumen 5, sobre los temas Responsabilidad & Compromiso. Entiendo que esta certificacion sera
sometida a la Oficina de Etica Gubernamental, para solicitar la acreditacién de horas, como parte de la educacién

continua que debo tomar segun se dispone en la Ley de Etica Gubernamental.

Ultimos 4 digitos
del Seguro Social.

Puesto Ubicacion Regidn

Nota: En cumplimiento con la Ley Nim. 243 de 10 de noviembre de 2006 sobre el Uso y Manejo del Numero de Seguro Social y su confidenciali-
dad, el Centro de Desarrollo del Pensamiento Etica de la Oficina de Etica Gubernamental utiliza el mismo como numero de identificaciéon para
fines de la acreditacion.




