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ENEL CASO DE:

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
G, BOX 14427
BO. OBREROQ STPA SANTURCE, P. R.. 00916-4427

COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO CASO NOM. CA-ZOOS 26

AMALIA L. BONILLA VICENTE

Querellante

Querellada

AVISQ DE DESESTIMAGION DE CARGO

Tel. 787-620-9545

Fax. 787-620-9543

El 21 de mayo de 2008 la sefiora Amalia L. Bontl!a Vcente en ade}ante Ia parte

Querellante sometié un cargo por practica licita contra e! Patrono de eplgrafe En el

mismo le |mputo ia wolacxon del Artlcufo 8, Seccién (1),

inciso (f) de la Ley de

_ Relaciones del Trabajo cons&siente en que- alegadamente se viold el Conven;o. o
Colective en ei Articulo XIV Secc:on 3 sobre Rec!asﬁmacnones Deberes y
Ad;udlcacsones

"El Patrono violé. el Convenio Colectivo en ef Articulo XIV en
la Seccion 3 fitulado ~Reclasificaciones, Deberes y

Adjudicaciones de los Puestos al otorgarle un diferencial

que no le cofrespondia a la Sra. Carmen N. Rivera Ortiz,
mientras ocupaba ia plaza de Representante de Servicios
Infermedio usando como justificaciéon que se encontraba
realizaiido las funciones de. la plaza de Asistente

- Administrativo, plaza que e;ercra fa Querellante. Ademas, la

Querellante solicita la devolucion del diferencial que el
Patrond le pagd ilegalmente a la Sra. Rivera y no le
correspondia por no estar verdaderamente ejerciendo las
funciones de Asistente Administrative. En ese momento la
Sra. Rivera ejercia las funciones de su plaza en propledad

. '(Representante de Servsmos Intermedio).”

De conformldad con el Art:culo 1, Seccmn 1 !nmso (c} del Reglamento Nam. 2

de la Junta de Relac:[anes del Trabajo de Puerto Rlco en adelante la Junta, se realizé -

una investigacion sobre Eo a[egado en el cargo.

Luego de anahzados los documentos ¥ testim’onios contenidos en el expedie‘nte

del caso, a tenor con el Artlcuio 11, Seccién 1, Inciso {e) del antes referzdo Reglamenio v
bajo Ia autoridad que me otorga la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
supra se expide el presente Awso de Desestimacién de Cargo A contmuacson
exponemos los fundamentos gue sostienen gsta determinacion.
La investigacion realizada surgen los siguientes hechos:




1. La Comts;on Industrial de Puarto Rlco 2s una agencia del Estado lere
Asociado de Puerto R!CO que sirve de foro apelativo de las determinaciones que toma
el Administrador de la Corporacion del Fondo del Seguro._del Estado. _Este organismo
gubemamental se cred mediante Ia Ley NUm. 45 de 18 de abril de 1935, segin
enmendada por fa Ley NiGm. 94 de 25 de marzo de 2003, exten'diendo su aplicacion a
la Ley Niim. 130 de 8 de mayo de 1945. Su oficio es uno estrtctamente adjudlcatwo y
cuasHudlmaI ' ‘

2. En ia Comision Industnai de Puerto Rico exuste una umdad apropxada de
empleados- representada por la Federacién Central de Trabajadores E_sta fue
reconocnda como la representante excluswa dertodos §os empleados incluidos en Ja
Unidad Apropiada, por'[a Comisién de ReEéciones el Trabajo -conforme a la
Cer’tlﬁcac:lon NGm. 004 exped:da el 7 de diciembre de 1999. La Unidad Aproplada se

define de ia sxgulente manera
' “ART!CULO i — UN!DAD APROPIADA

Las partes convienen en que la Unldad Aproplada para
efectos . de ' la negociacién . colectiva lfa componen Ios
empleados que ocupan las siguientes ciases
_Administrador de la Red .
Administrador de Srstemas de Ofi cma
- Alguacil :
Analista de TecnoEogla y S:stemas de informac:ton
Asesor Médico
Asistente de Finanzas y Pagadurla '
- Asistente de Finanzas y Pagaduria Semor
. Asistente de Recursos Humanos .
Asistente de Sistema de Oficina ‘
Asistente de Sistema de Oficina Senior
-Asistente Administrativo ,
Asistente Administrativo Senior
~ Biblictecario
Comprador R
"Encargade de Aimacen .
Mensajero
Mensajero Conductor
Representante de Servicios
Representante de Servicios Intermedio -
Representante de Servicios Semor
- Técnico de Sistemas de Oficina ,
Técnico de Sistemas de Oficina Senior
Técnico de Tecnologia de Sistemas de Informacion
Trabajador de Mantenimiento y Conservacion _
Transcriptor . :

3. El Convenlo Colectivo que estaba vigente al momento de la radxcacron de
los casos dei eplgrafe entre la COI’HISIO!"I y la FCT tema wgenma por tres (3) afios, el
mismo fue firmado el 6 de qu|0 de 2000. E actual tiene una vigencia desde el 1 de julio
de 2006 hasta tres (3) afios a partir de esta fecha

4, La Querellante, ocupa un puesto de Aszstente Administrativo en la

! En adelante Ia Comlsmn ¢ Patrono
% En adelante FCT o Unian.




Comision, desde el 16 de ag'os'to de 2004 hasta el presenté. Este puesto se' encuentra
en la Unidad Apropiada, lo que convierte a la Quereliante en empleada' unionada.
| 5. La Sra. Carmen N. Rivera Ortlz también empieada unionada de la
Comisién, ocupa el puesto de Representante de Serwc&os intermedlo

8. Para el mes de agosto de 2004, la Sra. Carmen N. Rlvera radico una
-querelia a través de la FCT aiegando que desde. el mes de febrero del mlsmo afio,
realizaba funolones det puesto de Asmtente Administrativo Senior. Luego de evaluar el
caso, la Comlsmn le concedid el pago del diferenCIal solicitado. La rec!amaclon se
analizé a la luz del Artlculo 14, Seccién 3 del Convenao Colectivo del 6 dejulio de 2000,
que dice lo ‘siguiente:

s

"~ Cuando. un empleado mlembro de [a FCT se- Ie encomienda

~ realizar un trabajo de un puesto de clasificacion superior; de
forma temporera, por mas de fres {3) meses consecutivos, .
“fa CIPR pagara a partir del dia en que se cumpla el fercer
mes en adelante la diferencia entre el sueldo basico del
.puesto que ocupa v el sueldo basico del puesto que ha sido
asignado para realizar dicho interinato, conforme lo dispone
la. Ley de Retribucion Umforme de ‘Puerto Rico, segin
enmendada .

7. El dia 8 de enero de 2005; La Sra. Carmen N. Rwera de;o de re0|b|r el
pago del diferencial al cesar de realizar las fun(:lones de As;stente Admlnlstratlvo

8- Bl dia 17 de junio de 2005 la- Sra. Nunila Cérdova Marrero, Jefa de
Archivo General de la Comlsscn expidlo médiante Certlficamon que la Sra Carmen N.
Rivera ejercio las funcmnes de: ASlStel'Ite Admtnfstratlvo entre los meses de’ febrero-a
dlczembre de 2004 ademas alas que correspondlan asu puesto L :

9. El24de enero de 2008, la Sra. Carmen N. Rivera, nuevamenite reclama a
fa Comismn el pago del dn‘erenc:al por alegadamente reahzar funcicnes dei puesto de
Asistente Admlmstratwo Senior en el area de’ Archlvo puesto que- ccupaba la Sra.

- Amalia Bomlla Vicente, la cual se encontraba reportada a la Corporamon del Fondo del
Seguro del Estado. La Comision denego el pago del diferencial reciamado y el .caso,
aciualmente, se encuentra activo en el Negociado de Concmaclon y Arbitraje.

10, Ei21de mayo de 2008, la Sra. Amalia Bonilla radict dos cargos ante la
~Junia por practlca 1[|0|ta contra el Patrono y la Unidn.

11, El22de mayo de 2008 el Sr. Angel G Narvaez Hemandez Director de la.
Divisién de investigaciones, le asigno los casos de eptgrafe a la Sra. Ever Acevedo
Toledo, investlgadora de Reiacecmes del Trabajo para su investigacion e informe de.
rigor.. ’ S ‘ .

2. E! 27 de mayo de 2008 ]a Sra. Ever Acevedo Toledo, Investlgadora de
Reiacmnes Laborales le cursé una comunicacién a las partes notrﬁcandole del Cargo :

sometldo v sohc:tando sus pos&c;ones escritas y demas documentos relacmnados
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13.- El 11 de junio de 2008, la Comisidn solicrto medlante comunicacion
escrita, un término adicional para someter la mformaczon sohcrtada Bl mismo le fue
concedido. ' | |
| 14. El15de junio de 2008 la Querellante le curs$ una co'mdnicabién escrita a
la Sra. Ever Acevedo Investlgadora de Re!amones Labora[es alegando que tanto el
Patrono, como la Unién violaron sus derechos al utlhzar su puesto umonado para
favorecer a ofra umonada Solicito que se mvestlgara el caso.

15. El 16 de junio de 2008 ta FCT solicito medlante comumcacmn escnta un
térino ad|0|onak para someter la mformacuon solicitada. El mismo le fue concedido.

‘ 18.  El dia 30 de junio de’ 2008 la FCT sometié su posicion escrita. En la
misma alego lo 3|gwente

uo

La querellante Amalia L. Bonll!a Vrcente nunca ha -
~ planteado a la Union violacion alguna a sus dérechos como .
unionado en este caso
17. EI 2 de jU[lO de 2008 el Patrono sometio su posicion escrita. Enia misma
argumento que las alegaciones dé la Sra. Amalia Bonilla carecen de merito. Exponen lo
siguiente: '

I

" En primer Iugaf la ‘Quérella'nte' esta utilizando este foro
para invocar practica ilicita del trabajo por viclacién al .
Con\fenlo Colectivo cuando ésta no tiene capacidad legal

. para invocar dicho derecho ya que elia no se ve afectada
por dicho .hecho. La realidad es que la Comision
Industrial no e ha pagado a la Sra. Carmen Rivera el
diferencial que atega la Querellante. Tampoco ha

“incurrido en practica |E|C|ta del trabajo por violacion del
Convenio Calectivo _

18. El 4 de febrero dé 2009 Ia Sra Ever Acevedo Investlgadora de
Reiac:ones Laborales le cursé una comumcac:on ala Querellante con e} propos:to de
que comparecxera a prestar declaramon jurada sobre Ios Cargos someﬂdos

19. El 16 de febrero de 2009 la Querel!ante soiicﬁo mediante comunicacion,
ofra fecha para comparecer a la declaracién jurada. La misma le fue concedida. .

20. FEl dia 4 de marzo de 2009 la Sra. Amalia Bonilia comparécié y ofrecié
declaraczon jurada ante 1a.Sra. E\rer Acevedo Investigadora de Relac;ones Laborales.

21. -EI 25 de marzo de 2009 la Sra. Ever Ace\fedo Investigadora de
Relac;ones Laborales le curso una comumcacu:)n a la FCT, solicitando informacion
sobre sila Quereliants habia sometido aiguna querelia sobre el pago de dn‘erenmal ala
Sra. Carmen Rivera. '

22 EI 1 de. abnl de 12008 la FCT e curss a Ia Sra. Ever Acevedo,
Investigadora de Relaciones Laboraies una comunicacion md:cando que en sus
expedientes no existe querella de la Sra. Amalia Bonilla sobre el pago de difereanaE de -
la Sra. Carmen Rivera. En adic:lon someten copias de querelfas pendlentes de la Sra

Amalia Bonilla, mnguna de ellas referente al'caso bajo investlgacmn




ANALISIS

Conforme a Ia investigacion reahzada y segun se desprende de ja informacion y
documentos presentados por las partes, entendemos que las alegaclones presen’zadas
por la parte querellante, carecen de merito, ,

La Sra. Amalia Bonilla, alega que la Federamon Central de Trabajadores y ia
Comlsmn lndustnal de Puerto Rlco incurrieron en- pract;cas |]1crtas del trabajo al

otorgarie a Ia Sra. Carmen Rivera ef pago de un diferencial, por éjércér funciones de .

| Asistente Admmlstratwo puesto con una clasifi cac:fon superlor al de Representante de
Serv;c:os Intermedio plaza que ocupa fa Sra Carmen Rwera La Sra Amaha Bonilla

entsende que. este pago de diferencial no le correspondia a la Sra Carmen Rivera, ya

_que de acuerdo a la Querellante, lag funciones que reallzo la Sra. Rivera no le

pertenecian al puesto de Asistente Administrativo. _ N
Los hechos a los-cuales la Sra. Amalia Bonilla.se esta refiriendo sucedieron en
el afio 2004, cuaﬁdo la Sra: Carmen Rivera radico ‘una' querella a través de la FCT

alegando que se encontraba e;ercnendo funolones gue le pertenecnan a ‘otro puesto

En la misma, Ia Sra. Carmen Rivera rec!amaba un pago de d:ferencrai de
acuerdo a lo establecido en el Articulo XIV en la Seccién 2 titulado Reclasrficamones

Deberes 'y Adjudlcacnones del Convenlo Co!ectlvo del 6 de julio de 2000. - Dicha
seccion establece que

"

Cuando un empleado miembro de la FCT se le encomienda
~ realizar un frabajo de un puesto de clasificacion superior, de
- forma temporera, por. mas: de ires (3) meses consecutivos,
fa CIPR pagara a partir del dia en que se cumpla. el tercer
mes en. adelante la diferencia enire el sueldo basico del
puesto que ocupa y el sueldo basico del pueste que ha sido
asignado para realizar dicho interinato, conforme lo dispone

la Ley de Retnbucmn Unlforme de Puerto RECO segun
- enmendada. : :

Luego de evaluar y analizar Ia reclamacnon Ia Corms;on fndustrla[ de Puerto'
R:co certifico que la Sra. Rivera habia ejerc:ldo un trabajo de una clasificacion superlor ‘
ala de ella, Por tal motivo, le otorgo a la Sra. Carmen Rlvera el pago de! diferenciat
solicitado en conformidad con lo d!spuesto en el Convemo Cofectlvo vrgente en aquei
momento. |

En el ano 2008 la Sra Carmen Rwera nuevamente reclama a fa Comisién ei ,
pago del drferenmal por una situacion similar a la anterior. Este caso se encuentra

activo en el Negomado de- Concuhacson y Arb;tra;e Por lo tanto, el pago de este

o dn‘erencpal neo se ha reallzado

En. pnmer lugar 1a Sra “Amalia Bom[la no Iievo a cabo el debzdo proceso
estab!ec&do en el Convemo Colect:vo que a cobua La Querellante nunca somefid una -
querella ante la FCT, aiegando lo que presents en este caso.




En segundo lugar la querella que somete la Sra. Amalia Bonilla no constituye_
una practica ilicita de trabajo ni wola nmguno de sus derechos, a la luz de las leyes y
reglamentos aplicables debido a que elta no se ve afectada por dlChO hecho

Entendemos que el Patrono y la Unidn no han vzo!ado el Convemo Colectivo ni
- incurrido en practica ilicita de trabajo segin se alega en el cargo Por todo lo: antes
expuesto somos de la opzmon que los presentes casos deben de ser deses’ﬁmados ya
gue no se mcumo en lo a!egado en los mismos.

Por todo lo antes expuesto y en virtud de la autoridad que me otorga [a Ley de
Relaciones del Trabajo de Puertc Rico, Ley NGm. 130 de 8 de mayo de 1945 segun
enmendada y el Articulo H, Secc:on 1, Inciso (e} del Reglamento Nam. 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, rehuso expedlr querella y procedo a desestlmar
el cargo lnstado en el Caso Nam. CA-2008-26, por no conf igurarse los elementos para

determinar que la Comision Industna1 de Puerto RiCO tncurrzo en la practica ilicita de
trabajo 1mputada ‘ '

Segun diSpone el Reg {amento de la Junta de Relaciones deE'Trabajo de Puerio
RICO fa parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestlmacron de Cargo
podra sotlcﬁar a la Junta la revision del mlsmo dentro de los diez: (10) dias sugwentes a

‘la fecha.en que se'le notifique. Dicha SO]lC[tud de revisién debera contener los hechos
y las razones en Eos que se basa la misma. '

En San Juan Puer’to Rico, a 28 de abril de 2009

L

do. Fabian Arroyo R bdriguez

Presidente :
NOTIFICACION

Certifico . que en e! dia de hoy se ha enviado por cofTeo cert[f' cado copia del
presente Aviso de Desestimacién a:

1. Leda. Luisa Velazquez Aparicio
Comisién Industrial de Puerto Rico
P.0. Box 364466
~8an Juan, P.R. 00936-44566

2. Sra. Amalia L. Bonilla Vicente
~ Urb. Colinas de Monte Carlo
Calle 44 H-5
SanJuarn, P.R, 00924

| L |
En San Juan, Puerto Rico, a £7_ de abril de 2008,
Vi

Valentin Fonfrias
‘Secrétaria Interina de la Junta
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