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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P. 0. BOX 14427
BO. OBRERO STA. SANTURCE, P. R. 00916-4427

EN EL CASO DE:

AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION

Querei]ada

Y

PROGRAMA DE SOLIDARIDAD DE LA UNION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA
Y RIEGO (PROSOL-UTIER)

Querellante

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

CASONUM.CA-2005-44

Tel. 787-620-9545
Fax.. 787-620-9543

El 23 de diciembre de 2005 el sefior Luis Pedraza Leduc, Coordinador del

Programa de Solidaridad de la Unién de Trabéjadores de la Industria Eléctrica y Riego

(PROSOL-UTIER), en adelante la parte Querellante sometiod un cargo contra el Patrono

Querellado. El presente caso trata sobre si el Patrono Querellado habia incurrido en

préctiqas ificitas del trabajo segun definidas en el Articulo 8, se'cci_c')n 1, incisos (a) v (9)

la l.ey de Relaciones del Trébajo de Puerto Rico por alegadamente intervenir en el

proceso previo a las elecciones del casc P-2005-03 y favorecer a la Unién de

Trabajadores de la Autoridad de Carreteras (UTAC). El cargo lee como sigue:.

“El 28 de abril de 2005 PROSOL-UTIER radico una Peticion
para la Certificacion de Representante exclusivo para
obtener la representacion de los empleados agrupados en la
unidad apropiada certificada por la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico en el caso P-3464, actualmente
representados por la Unién de Trabajadores de la Autoridad
de Carreteras (UTAC). A pesar de haber sido emitida en el
caso P-2005-03 desde el 12 de diciembre de 2005 una
"Orden de Eleccion con Anterioridad a Audiencia por parte
de la JRT, habiéndose pautado una.reunién entre las partes
para el dia 13 enero de 2006 y a pesar del apercibimiento
emitido por el Presidente de la JRT a la: Autoridad de
Carreteras mediante Resolucién de 20 de diciembre de
2005 de "no intervenir con el proceso de elecciones y/o con
las determinaciones de la Junta. La unica intervencion
permitida por parte del Patrono sera a los fines de
establecer en coordinacion con las otras partes y con la
Division de Investigaciones de la Junta, la fecha, hora y
lugar de las elecciones,” tfanto el Secretario -del



Departamento de Transportacién y Obras PuUblicas, como
otro personal gerencial y de supervision de dicha
Corporaciéon Pudblica han llevado a cabo actos afirmativos
dirigidos a intervenir abiertamente en la controversia de
representacion existente con el propodsito de favorecer a la
UTAC y/o afectar indebidamente a PROSOL-UTIER en el
proceso previo a las elecciones decretadas por la JRT.

Entre las acciones desarrolladas por la Autoridad de
Carreteras se encuentran:

(a) Circular un Boletin Informativo, dentro de Ia controvers;a
de representacion existente, el pasado 19 de diciembre de
2005 en la cual responsabiliza a PROSOL-UTIER y a la JRT -
por la Orden de Elecciones emitida el 12 de diciembre de
2005 en el caso P-2005-03 como responsables de que no
pueda continuar la negociacién del convenio colectivo.

(b) Dejar sin efecto, luego de varias extensiones previas, el
convenio colectivo utilizando como excusa la radicacion por
parte de PROSOL-UTIER de la peticién para la Certificacion
de Representante y la Orden emitida por la JRT el 12 de
diciembre de 2005 ordenando elecciones en el caso P-2005-
03.

(c). Intervenir directamente mediante peticién mfundada con
el propdsito de dilatar la ejecucion de la Orden emitida por ia
JRT para que las partes se rednan en 13 de enero de 2006
para coordinar las elecciones a ser efectuadas.

{d) Circular por correo electrénico dirigido a empleados de la
unidad apropiada una comunicacién mencionando |la
representacion que desde 1987 tiene la UTAC de los
empleados en la unidad apropiada y el "reto" que enfrentan
desde abril por parte de PROSOL-UTIER.

(e) Alegar falsamente mediante tal comunicacion escrita
que como resultado de la Orden de Elecciones emitida por
la JRT, tal decision "tiene el efecto de paralizar todo hasta
que fa representacién legal de los unionados se decida”
todo ello para influenciar negativamente, en perjuicio de
PROSOL-UTIER el ejercicic de su derecho a radicar ia
Peticion en el caso P-2005-03.

(f) Emitir declaraciones a la prensa del pais, por conducto
de la Asesora lLegal del Director Ejecutivo de la ACT,
informacién falsa, induciendo a los empleados y al publico a
creer que la no firma del convenio colectivo es atribuible a la
radicacion de la Peticion P-2005-03 hecha por PROSOL-
UTIER y la Orden de Elecciones emitida en ese caso por la
JRT. _

(9) Realizar actos afirmativos dirigidos a intervenir con el
proposito de dilatar la realizacion de las elecciones pautadas

por fa JRT como resultado de |a Orden emitida en el caso P-
2005-03.

Tales acciones, ademas de constituir una intervencién,
restriccion y coercion hacia los empleados en el gjercicio de
sus derechos reconocidos por la Ley 130, viola
conscientemente el deber de neutralidad ante una
confroversia de representacion. ' '

De conformidad con el Articulo 1I, Seccién 1, Inciso (¢} del Reglamento Nim. 2

de la Junta de _Re[aciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante 1a Junta, se realizé

una investigacion sobre lo alegado en el cargo.



Luego de analizados los documentos y testimonios contenidos en el expediente
del caso, a tenor con el Articulo 11, Seccién 1, inciso (e) del antes referido Reglamento y
bajo la autoridad que me otorga la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
subra, se expide el presente Aviso de Des_es_t'imaci()n de Cargo. A_ continuacion

exponemos fos fundamentos que sostienen esta determinacion.

1. La Autoridad de Carreteras se creé mediante la Ley NOm. 74. del 23 de junio de
1965, con el prop;’;sito de facilitar el financiarﬁiento y dar agilidad a la implantacion del
programa de construccién y mantenimiento de Ia-infraestructura_ \}ial. La Ley Num. 1 dé
6 de marzo de 1991. modificd el éﬁ‘nbito de responsabilidad de la agencia y cambid su
nombre al de Autoridad de Carreteras y Transportaciéﬁ (ACT). Con la enmienda se

pretendi6é acentuar las funciones relacionadas a los sistemas de transporte.

El Secretario del Departamento de Transportacion y Obras F‘lilbllic:as es portador
de los poderes y deberes conferidos en ley a la Autoridad. La ACT cuenta, ademas,
con un Director Ejecutivo autorizado por ley vy n'om.brado por el Secretario del
Departamento. La Léy también autoriza la designacion de un funcionario que servira de
Secreta.rio de -!al Junta de Gobierno. Al presente, la ACT se organizé en cuatro
Directorias: Directoria de Infraestructura, Directoria de Transito y Autopistas, Directoria
de Recursos Humanos y Asuntos Laborales e Industriales 'y la Directoria de
Administracién y Finanzas. La Directoria de lnfraeStructura estd compuesta por el area
de Disefio, el area de Construccion, Adquisicién de Propi'edédes, Programacion y

Estudios Especiales, y, el area de Servicios de Ingenieria.

La Directoria de Trénsfto y Autopist_aé esta dividida en las areas de Autopistas e
ingenieria de Trénsito. y Operaciones. Por tltimo, la Directoria de Administracion y .
F.inanzas agrupa las areas de apoyo al resto de las Directorias. Estas son:
. Administracion, Finanzas, Presupuesto y Estudios Econémicos, y Tecnologia's' de

lnformacién.

El Patrono utiliza empleados en estas labores y es, por tanto, un patrono dentro
del significado del Articulo 2, Incisos 2 y 11 de la Ley de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico. Dentro de dicha corporacién publica se ha establecido una Unidad



Apropiada representada por la Unidn Interventora esto dentro del significado del

Articulo 2, Inciso 10 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2. En la Autoridad de. Carreteras existe una unidad apropiada de emplead_os
representada por la Union de Trabajadores de la A_utoridad de Carreteras vy
Transportacion (UTAC). L.a Unidad Apropi'ada.de la UTAC fue detefminada por.la esta
Honorable Junta, mediante Certificacion de Representante dél caso P-3464 emitida el

31 de diciembre de 1987. La Unidad Apropiada se define de la manera siguiente:

"ARTICULO VI - UNIDAD APROPIADA

Las partes acuerdan que la unidad apropiada para la
negociacion colectiva cubierta por el presente Convenio es
la que se menciona a continuacion:

Acarreador de Fondos y Documentos de Peaje
Agrimensor en Entrenamiento

Agrimensor Licenciado

Analista de Materiales |, I

Analista de Peaje

Analista de Sistemas de Ihformacién 1,H,1H
Asistente Administrativo |

Asistente_dé Gedblogo

Auxiliar de Contabilidad I,1i,1l1

Auxiliar de Ingenieria | 11111V

Auxiliar de Prog'ramador de Sistemas de Informacion
Auxiliar de Planificacién '
Ayudante de Electricistia

Ayudante de Laboratorio

Ayudante de Laboratorio Fotogréfico
Ayudante de Mecanico de Automobviles
Bachiller en ingenieria

Comprador 1,11

Conductor de Automéviles

Conductor Mensajero

Conductor de Vehiculos Pesados de Motor

Conserje 1,1i

- Contador I,I1,HI, IV
Coordinador de Realojo
Delineante |11, I}
Electricista

Electromecanico

Encargado de Almacén



Especialista Ambiental

Estadistico

Fabricante de Rétulos

Fotografo

Fotografo Aéreo

Gedlogo |

Hojalatero

llustrador de Artes Graficas

Ingeniero en Entrenamiento |,

Ingeniero Licenciado

Inspector de Puentes |,li

Instalador de Equipo de Transito

investigador _

Mecénico de Automoviles 1,11

Mecanico de Equipo Agricola _
Mecanico de Equipo de Estudios de Transito
Mensajéro

Ne_gOciador de servidumbre de Paso
Oficinista 111,11l

Oficinista de Control y Procesamiento de Datos
Oficinista de Estadisticas

Oficinista Mecanografo 1,11,

Operador de Equipo Agricola

Operador de Equipo Geotécnico ‘
Operador de Equipo Electronico de Combosicién
Operador de Equipo de Verificar Datos
Operador de Equipo de Perforar Suelos -
Operador de Equipo Pesado

Operador de Equipo de Procesar Datos
Operador de Maquina Duplicadora

Operador de Magquina de Imprimir Copias
Operador de Terminales de Entrada de Datos
~ Piloto

Planificador 1,11

Plomero

Procesador de Fondos de Peaje
Programador de Sistemas de Informacion 1,11 111
Quimico :

Recopilador de Datos

Secretaria |1, I}

Soldador

Tasador 1,1I

Técnico de Laboratorio 1,1



Técnico de Laboratorio Fotografico
Técnico de Labdratorio de Fotolitografia
Técnico Mantenimiento de Equipo de Laboratorio
Tecnico de Valoracion

Técnico de Organizacion y Métodos I,lI,II!
Técnico de Seguro

Técnico de Sistemas de Comunicacion
Técnico en Fotogrametria

Técnico en Ingenieria

Técnico en Planificacion

Trabajador |,11,111

Trabajador de Conservacién

Seccion 2 Estardn excluidos todos los empleados

gerenciales, supervisores, de confianza e intimamente

ligados a la gerencia incluyendo a los empleados adscritos a

la  Oficina del Director Ejecutivo de la Autoridad de
Carreteras, la Oficina del Secretario de Transportacion 'y

Obras Publicas, el Area de Recursos Humanos, los

Guardias de Segurldad y la Oficina de Com_unlca(:[ones, con

excepcion de las clasificaciones de Fotégrafo e llustrador de

Artes Gréficas.” :

3. l.a Union Querellante fue creada por la Union de Trabajadores de Ia
Industria _Eléctricé Y Rieégo (UTIER) como un programa de afiliacion y organizacion de
empleadbs ptiblicos que han llamado Programa'de Solidaridad UTIER-PROSOL. Los
objetivos de PROSOL-UTIER son los siguientés:

“Se resumen en la accién de organizar para ofrecer
representacion - de trabajadores frente al patrono. Esta

accion tiene el proposito de dar servicios efectivos a nuestra
clase trabajadora.

El modo de organizar directamente o de afiliar
organizaciones ya existentes nos llevan a nuestro segundo
objetivo, el fortalecer las organizaciones participantes
mediante un acto de solidaridad genuiria. No queremos una
relacion contractual medida sobre bases econdmicas.
Deseamos construir unidad y conciencia de ciase enire
trabajadores y trabajadoras de diversas agencias,
corporaciones pulblicas y municipios. Logrando lo anterior
llegaremos a tener una estructura preparada para recoger lo
sembrado. Seremos la alternativa de los empleados
publicos que luchamos por defender los servicios esenciales
a nuestro Pueblo. Un trabajador organizado promueve un
- mejor servicio publico, esta es nuestra principal meta.”

4. El 20 de diciembre de 2005 esta Honorable Junta emitic una

RESOLUCION en la cual indicé lo siguiente:



El 19 de diciembre de 2005, la representacion legal de la
Parte Interventora, Union de Trabajadores de la Autoridad
de Carreteras (UTAC), radicé una Mocion Solicitando
Prorroga para Solicitar Revision de Orden de Eleccién con
Anterioridad a la Audiencia.

En ese mismo dia, la representacion legal de la Autoridad de
Carreteras  y Transportacion (ACT) presenté una Mocidn en
Solicitud de Breve Prérroga para presentar un escrito
relacionado con la Orden de Eleccion emitida el 12 de
diciembre de 2005.

En atencion a ambas mociones,

SE RESUELVE

- 1. Declarar No Ha Lugar a ambas solicitudes.

2. Apercibir a todas las partes que la reunion pautada para
el 13 de enero de 2006 permanece vigente. En esia
reuniéon se discutira todo lo relacionado al proceso de
elecciones que se llevara a cabo, sin mas dilaciones
innecesarias, y a fin de. resolver la controversia de

representac&on que - se ha suscitado en el caso de
epigrafe

3. Advertir al patrono en el presente caso. Autoridad de
Carreteras, que existe una controversia de
representacion entre dos uniones obreras desde abril de
2003, fecha en que se presenta ia Peticién de epigrafe,
es la Junta de Relaciones del Trabajo el foro encargado
de resolver la misma. _

Conforme a esto, energicamente se solicita a la ACT no
intervenir con el proceso de elecciones y/o con las
determinaciones de fa Junta. La Unica intervencién
permitida por parte y con la Division de Investigaciones:
de la Junta, la fecha, hora y lugar de las elecciones. Nos
reiteramos en que- sera mediante el proceso de
elecciones secretas que los empleados de la ACT

determinaran que unién obrera sera la representante
exclusiva de éstos.

'En San Juan, Puerto Rico, a 20 de d|C|embre de 2005
Ledo. Carlos A Marin Vargas
Presidente”

£s importante destacar que durante el proceso de eleccidon todas las partes
indicaron en la Certificacién d'e. Cdnducta de la Eleccion que el proceso se condujo con
correccién y .que todos los votantes pudieron ejercer su derecho al voto libre y
voluntariamente.

Durante el proceso de escru.tinio las partes plasmarbn en un Acuerdo que los

Votos Recusados no se contarian a menos que estos afectaran el resultado de la

eleccion.



-Todo el procedimiento utilizado en el P-2005-05 fué conforme a lo establecido en

el Articulo 5 de la Ley 130 de 8 de mayo de 1945 establece el procedimiento para

eleccion:

“‘Articulo 5 — (Seglin quedd enmendada por la Ley Nam. 6,
de 7 de marzo de 1946) — Representantes y Elecciones.

(1) Los representantes designados o elegidos para
contratar colectivamente por una mayorifa de los empleados
en una unidad apropiada para tales fines, serédn los
representantes exclusivos de todos los empleados en esa
unidad de negociacion colectiva; Disponiéndose, que
cualquier empleado individual tendrd derecho en cualquier
momento a presentar agravios individualmente a su patrono.

(2)  Afin de asegurar a los empleados el pleno disfrute de
sus derechos a organizarse entre si, a negociar
colectivamente, y de llevar a cabo los demas propésitos de
esta Ley, la Junta decidira en cada caso la umdad apropiada
a los fines de la negociacién colectwa

(3) Cuando se- suscite una controversia relativa a la
representacion de los empleados, la Junta podra investigar y.
resolver tal controversia mediante una adecuada audiencia
publica, previa notificacion, o por eleccién secreta, o por
ambas, © por cualquier ofro medio adecuado;
Disponiéndose, que cuando una de las uniones o grupo de
trabajadores en controversia relativa a la representacion de
los empleados no estuvieran de acuerdo con la decision
tomada por la Junta, sin haber mediado elecciones, y su
contencion estuviera respaldada por un veinte por ciento de
los empleados en la unidad para tal negociacion colectiva, la
Junta debera decretar inmediatamente elecciones entre los
empleados para resolver la controversia. En toda eleccion
de esta clase, la papeleta debera estar preparada en tal
forma que permita votar en contra de cualquier candidatura
que aparezca en la misma. Las conclusiones de la Junta, el
procedimiento electoral, la resolucidn de.la controversia
relativa a la representacion, la determinacion de la unidad y -
el certificado del resultado de cualquier eleccion asi lieva a
cabo, seran finales y estaran sujetos a revision judicial sélo

de la manera que se dispone en el inciso (4) de este
Articulo.

(4) Siempre que una orden de la Junta dictada de
acuerdo con el Articulo 9 se base, en todo o en parte,
en hechos certificados después de una investigacion

-0 audiencia publica efectuada de acuerdo con el
inciso (3) de este Articulo, y exista una peticion para
que se ponga en vigor dicha orden y para que se
revise, la certificacion y el expediente de la
investigacion o audiencia efectuada de acuerdo con
el inciso (3) de este Articulo se incluiran en la
trascripcion del expediente completo que ha de
presentarse de acuerdo con el Articulo 9 y entonces
‘el decreto de la corte, poniendo en vigor, modificando
o anulando en todo o en parte ia orden de la Junta,
se hard y se expedird a base de los autos, el



(@)
(b)

(c)

(d)

()

(f)

testimonio y los procedimientos expuestos en dicha
trascripcion.

ARTICULO Il

' PROCEDIMIENTOS BAJO EL ARTICULO V DE LA LEY

PARA LA DETERMINACION DE REPRESENTANTES A
LOS FINES DE NEGOCIAR COLECTIVAMENTE

Seccion 1 — Peticiones

Una peticidn para que se investigue y se certifique bajo al
Articulo 5 de la Ley el nombre o los nombres de los
representantes seleccionados a los fines de contratar
colectivamente por una mayoria de los empleados en una

~ unidad apropiada para tales fines podra ser radicada por un

empleado, un patrono o el representante de cualquiera de _
ellos.

Seccion 2 — Contemdo de la Peticion

Tales peticiones deberan radicarse ante el Secretario de la
Junta y deberan contener lo siguiente:

El nombre y direccion del peticionario.'

El nombre y direccién del patrono y una breve descripcion
del negocio del patrono y el numero aproximado de

empleados en la unidad para la cual se formula [a peticion.

Una breve descripcion de Ia unidad que se alega es
aproplada a los fines de la negociacién colectiva.

Una breve descripcion de los hechos que han dado origen a
la controversia relativa a la representacion de empleados.

El nombre o los nombres de todas las uniones obreras que
representen o aleguéen representar cualesquiera empleados
en la unidad sobre la cual se alegue es apropiada para
negociar colectivamente.

Una declaracién .en cuanto a si existe o no un convenio
colectivo; y si existiera, y el peticionario es una parte en el
contrato, una copia del mismo debera acompafarse a la

peticiébn a menos que tal contrato se haya radicado ya ante
fa Junta.

Seccion 3 — Peticiones seran por escrito; juramento

Tales peticiones deberan radicarse por escrito y el original
firmado y jurado por el peticionario ante un Notario Publico,
ante un miembro de la Junta o ante cualquier agente o
agencia debidamente autorizado por la Junta para tomar
juramentos en procedimientos ante la misma.

Seccién 6 — (Seguin enmendada en 2 de febrero de 1951)
Avisos de Audiencia.

{(a) Después de radicada una peticién, la Junta harg que
se efectie una investigacion preliminar de las alegaciones
contenidas en la misma. El Presidente de la Junta decidira
si ha de celebrarse o no una audiencia sobre tal peticion.
Siempre que a su discrecion el Presidente considere que asi
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se efectlan mejor los propositos de Ia Ley, podra conducir
una eleccién secreta con anterioridad a la celebracion de la
audiencia o mientras la misma se esta celebrando. En caso
de que se efectle tal eleccion como parte de la
investigacion preliminar, la eleccion se llevara a cabo como
si hubiese sido ordenada por la Junta y se regira por las
disposiciones de la Seccion 11 de este Articulo.

(b) Si el Presidente de la Junta decide que debera
celebrarse una audiencia hara que se expida una “Aviso de
Audiencia” fijando fecha y sito para la misma. Copias de
cada aviso se remitiran al peticionario Yy a todas las
personas, empleados, patronos u organizacion obreras,
segtn aparezca su interés.

{c) Si el Presidente de la Junta declinare hacer que se
expida un "Aviso de Audiencia” lo notificara asi a la persona,
-empleado, patrono u organizacion obrera que haya radicado
la peticion mediante un “Aviso de Desestimacion de
Peticion™.  La persona, empleado, patrono u organizacion
obrera que radico la peticion podra obtener la revision de tal
accion por la Junta radicando una solicitud. a tal efecto ante
el Secretario de la Junta; y la Junta revisara la. accién del
Presidente. Cualquier solicitud de revision debera contener
los hechos y las razones sobre las cuales se base.”

Seccion 11 — Elecciones

Cuando la Junta determina que debera hacerse una
eleccidbn secreta ordenara que se efectlie tal eleccion.
Terminada la eleccién el agente de la Junta encargado de
conducirla suministrara a las ‘partes el resultado de la
votacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes, las partes
podran radicar ante el Secretario de la Junta objeciones a la
conduccion de la eleccion o a la conducta que prevalecid
durante la eleccién que efecto los resultados de la misma.
Tales objeciones se haran por escrito y el original sera
jurado. ante un Notario PuUblico o cualquier otra persona
autorizada por ley para tomar juramentos.

El original y tres copias seran radicadas ante el Secretario
de la Junta y copias deberan ser enviadas a todas las
partes. Si no se radicaren tales objeciones dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se comunico el
resultado de la eleccidn, la Junta podra entonces decidir |a
“cuestion o disponer de ella de alguna otra manera. Si se
radicaran objeciones a la conduccion de la eleccidon o a la
conducta gue afecto el resultado de la misma, o si hubiera
suficiente nimero de papeletas recusadas para afectar el
resultado de la eleccién, el Presidente ordenara una
investigacién con respecto a las cuestiones levantadas por
tales objeciones, recusaciones, o una y otras, y notificara a
las partes con un Informe sobre. objemones Y papeletas

recusadas, o sobre unas vy otras incluyendo  sus
recomendacmnes '

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha del
“Informe sobre Objeciones” o sobre papeletas recusadas, o
sobre unas y otras, las partes pueden radicar ante el
Secretario de [a Junta un original y tres copias de
Excepciones a tal informe. Inmediatamente después de
radicadas tales Excepciones la parte que las radigue debera
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notificar con copia de las mismas a las otras partes y
radicara constancia de tales notificaciones ante el Secretario
de la Junta.

Si no se radicaren Excepciones ai informe, Ia Junta, a la
expiracion del periodo fijado para la radicacion de tales
Excepciones, podra decidir el caso seglin se dispone o
decidir en aiguna otra forma. Si se radicaren Excepciones,
bien sea al Informe sobre papeletas recusadas o sobre
objeciones o sobre unas y ofras, o sobre la conducta que
afecté el resultado de la eleccidn y en el criterio de la Junta
tales Excepciones no levantan cuestiones sustanciales y
materiales con respecto a la conduccién y resultado de la
eleccion, la Junta decidird el caso a base del expediente o
podra disponer del mismo en alguna otra forma. o

Si fuera el criterio de la Junta que tales objeciones levantan
cuestiones sustanciales y materiales, la Junta podra instruir’
a su Secretario para que curse un “Aviso de Audiencia”
sobre dichas Excepciones ante un Oficial Examinador.

- La audiencia se conducira dé acuerdo con las disposiciones
del Articulo Iii. El “Aviso de Audiencia”, mociones,
decisiones, 6rdenes, la trascripcion del récord taquigréfico
de la audiencia, estipulaciones, excepciones y evidencia
documental, conjuntamente con los objeciones a la
conduccion de la eleccién o a la conducta que afects el
resultado de [a eleccion, el Informe sobre Objeciones vy
Excepciones al Informe sobre Objeciones o sobre el Informe
sobre papeletas recusadas y el expediente previo,
constituiran el expediente del caso.” -
Es claro que la Union Querellante no tiene evidencia para sustentar los alegatos
o las alegaciones presentadas en contra de! Patrono ya que de los documentos sobre
la conducta de la eleccién en el caso P-2005-03 que se emiten por ruta no se

desprende que hayan ocurrido irregularidades.

Es claro que la Unién Querellante no tiene evidencia para sustentar los alegatos
0 las alegaciones presentadas en contra del Patrono ya que de los documentos sobre
la conducta de la eleccion en el caso P-2005-03 que se emiten por ruta no se

desprende que hayan ocurrido irregularidades.

Entendemos qu'e la postura asumida por el Patrono de no continuar nego'ciand.o
el Cohvenio Colectivo hasta tanto se realizara el proceso eleccionario ordenado por
eéta Honorable Junta en el Caso numero P-2005-03 fue la borrecta ya que tanto la
UTAC como PROSOL-UTIER interpretaron que esta.accién era una mecanismo de

presién y una estrategia dilatoria.

Por tddo lo antes expuesto, y en virtud de la autoridad que me otorga la Ley de

Relaciones del Tl_*abajo de Puerto Rico, Ley Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin
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enmendada y el Articulo ll, Seccion 1, Inciso (e) del Reglamento NUm. 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, rehiso expedir querella y procedo a desestimar
el cargo instado en el Caso Nim. CA-2005-44, por no configurarse los elementos para

determinar que la Autoridad de Carreteras y Transportacion incurrié en la practica ilicita

de trabajo imputada. |

Segun dispone el Reglamento de la Junté de Relaciones del Traba}o de Puerto

Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solicitar a la Junta Ja revision del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a

- la fecha en qué se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera contener los hechos

y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a? de febrero de 2009.

(V.

n Arroyo Reodriguez

. Fabia
residente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por: correo ordinario copia del
presente Aviso de Desestimacién a:

1. L.cdo. Edgard W. Hill Tollinche
- Quifdnez, Sanchez & Guzman
P. O. Box 71405 :
San Juan, P. R. 00936-8505

2. Ledo. Alejandro Torres Rivera
Ave. Ponce de Le6n 420, Suite B-4
San Juan, P.R. 00918-3416

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de febrero de 2009

O ol

Rita Valentin Fonfrias
Secretaria Interina de la Junta

SELLO OFICIAL



