Estado Libre Asociado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
PO BOX 191749
San Juan Puerto Rico 00919-1749

EN EL CASO DE:

Trabajadores

Unidos de la Autoridad

Metropolitana de Autobuses (TUAMA)

(Querellada)

Y-

Antonio Diaz Lopez

(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

CASO: CD-2015-06
CITESE ASI: 2016 DJRT 29

TEL. 787-620-9545
FAX, 787-620-9544

De conformidad con la Seccién VI, Regla Ntumero 601 del Reglamento para el Trimite

de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico, Reglamento Nuimero 7947 el Presidente de ésta expide el presente Aviso

de Desestimacién de Cargo.

El 30 de julio de 2015, el sefior Antonio Diaz Lépez, en adelante el querellante,

presenté un (1) Cargo contra la unién por violacién a la Carta de Derechos de

Miembros de una Organizacién Laboral dentro del Significado del Articulo 3,

Seccién 5 y 6 de la Ley 333-2004 conocida como Carta de Derechos de los Empleados

Miembros de una Organizacion Obrera, consistente en que:

“La union TUAMA por medio de su Secretario
Tesorero, Angel Torres Escribano, ha tomado
represalias contra el querellante y presidente saliente de
la unién. La unién le informé al querellante que como
resultado de wuna investigacién realizada por la
Contable de la Unién, Sra. Yaitza Michell, se hallé un
exceso de 19.5 dias pagados por licencia por vacaciones.
De esta investigacién sélo se le revel6 al querellante el
resultado con la presentacién de varios cheques que no
especifican el concepto como ocurre con algunos que
indican que fueron por concepto de Licencia de
Vacaciones.  Estas incongruencias hicieron que el
querellante cayera en un estado de indefensién hasta
tanto pudiera realizar un analisis de sus balances de
acumulacién de vacaciones para la deuda que la unién
TUAMA mantiene mientras ocupé el cargo como
presidente.
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En su consecuencia el querellante no advino en
conocimiento del dafio hasta conocer el resultado de
dicho anélisis, con toda la evidencia y la documentacion
correspondiente la cual presenta de forma inmediata
ante esta Honorable Junta.

La unién no realiz6 una investigacién imparcial que

desglosara de forma especifica los conceptos de la

misma induciendo a error al querellante y dilatando el

que adviniera en conocimiento del dafio que se le caus6

hasta tanto no realizara la investigacién y el desglose

con la evidencia y la documentacién pertinente. (ver

anejo)

Esta accién de la unién alteré los beneficios a los que el

querellante tiene derecho como represalia por ser el

presidente saliente de la union TUAMA.

Solicitamos de esta Honorable Junta que encuentre

incursa a la uniéon TUAMA en violacién a la Carta de

Derechos de los Empleados Miembros de una

Organizacién Laboral, Ley 333 por sus acciones en

represalia contra el querellante, ordene el cese y desista

de esta practica, los haberes a los que tenga derecho,

imponga las multas, sanciones o penalidades

correspondientes, asi como cualquier otro

pronunciamiento que en derecho proceda.”
De conformidad con la Seccién I1I, Regla Ndamero 305 del Reglamento para el Tramite
de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, Reglamento Niimero 7947 se ordené y se inicié una investigacién sobre.
lo alegadd en el presente caso.

Relacion de Hechos

La Autoridad Metropolitana de Autobuses es una corporacion publica creada por
la. Ley Num. 5 de 11 de mayo de 1959, segtin enmendada. El Plan de
Reorganizacion Num. 6 de 1971, transfiere al Secretario del Departamento de
Transportacién y Obras Publicas los poderes y facultades de la Junta de Directores
de la AMA y se suprime la misma.
El propésito de su creacién continda siendo el administrar y mantener en

desarrollo continuo un sistema de transportacion colectiva para facilitar la

movilidad de la poblacién del 4rea metropolitana de San Juan.



Esta accion se realiza en coordinacién con el Departamento de Transportacién y
Obras Publicas e interactuando con la Autoridad de Carreteras y Transportacion,
para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
La Autoridad Metropolitana de Autobuses cuenta aproximadamente con dos mil
(2,000) empleados incluyendo unionados, gerenciales y ejecutivos. Conforme al
Articulo 2, Inciso 10 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en la AMA
existen dos (2) unidades apropiadas para efectos de negociaciéon colectiva. Las
unidades apropiadas estdn representadas por la Hermandad de Empleados de
Oficina, Comercio y Ramas Anexas de la Autoridad Metropolitana de Autobuses
(HE.O.AM.A) y los Trabajadores Unidos de la Autoridad Metropolitana de
Autobuses (T.U.A.M.A.).
Entre la Autoridad Metropolitana de Autobuses y la TUAMA existe un convenio
colectivo cuya vigencia fue extendida por virtud de la Ley Especial de
Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del ELA, Ley 66-2014. Los
Articulos aplicables a esta controversia son: el Articulo XV, titulado Licencias, en su
Seccién (A)- Licencia Anual por Vacaciones, y Seccion (J)- Licencia Sindical.
El 28 de septiembre de 2015, se celebré una reunién conjunta en el Salén de
Audiencias de la Junta de Relaciones del Trabajo.

Analisis
La Divisién de Investigaciones de la Junta de Relaciones del Trabajo realizé una
investigacion sobre este caso, la misma revel6 lo siguiente:
El Sr. Antonio Diaz Lopez se desempeii6é como Tallerista con estatus regular en la
Autoridad Metropolitana de Autobuses. Desde el afio 2004 hasta junio de 2015, se
desempefié como Presidente de la TUAMA, acogido a una Licencia Sindical. Fue
en junio de 2015, que se celebraron elecciones sindicales internas para escoger la
nueva directiva sindical, resultando vencedor al puesto de Presidente, el Sr. Alexis
Merced Gutiérrez y quedando fuera de la Presidencia y de todo puesto sindical el

sefior Diaz Lépez.




Por disposicion del mismo convenio, al culminar su licencia sindical pas6
nuevamente a ocupar el puesto de Tallerista en la Autoridad Metropolitana de
Autobuses. Desde que dej6 la Presidencia de la TUAMA hasta agosto de 2015, se
acogi6 a una Licencia sin Sueldo en la Autoridad Metropolitana de Autobuses,
culminando asi en acogerse al beneficio de retiro del servicio ptblico.

Al momento de culminar su Presidencia en la TUAMA, en junio de 2015, el sefior
Diaz presenté una reclamacién de salario a la TUAMA por concepto de la
liquidacion de su balance licencia de vacaciones acumuladas y no pagadas
mientras ocupé el puesto de Presidente en la TUAMA. Reclamacién que no
prosper6, pues la TUAMA se sostenia en que no tenia deuda pendiente con el
sefior Diaz.

Atendiendo el Cargo presentado ante esta Junta, observamos que en la redacciéon
del mismo, el sefior Diaz, no especifica el periodo reclamado, ni es claro en su
reclamacién, por lo que procedimos a analizar el proceso de pago por el concepto
de licencia de vacaciones de siete (7) afios atrés, desde el afio 2009 hasta el 2015.
Tanto el convenio colectivo aplicable a esta controversia, asi como el Reglamento
Interno de la TUAMA, establecen el derecho que tiene el empleado que ocupa el
puesto de Presidente de la TUAMA a disfrutar del beneficio de Licencia de
Vacaciones, entre otras cosas, como cualquier otro empleado afiliado a l]a TUAMA.
El convenio colectivo establece que cada empleado acumulara treinta (30) dias de
vacaciones regulares anuales, a razén de 2.5 por cada mes, equivalentes a 20 horas
mensuales y 240 horas anuales.

Durante el tramite de investigaciones, le solicitamos a la TUAMA un informe
detallado de los cheques pagados y cancelados realizados al querellante del
estudio al que el querellante hace referencia en el Cargo. El estudio al que hace
referencia el querellante, fue uno realizado el 12 de febrero de 2015 por la
Compafifa Mitchell Incorporated CSP, por los afios 2011 al 2015, a solicitud del

propio querellante.



De la investigacién revelada se desprende que el querellante estuvo inconforme
con el Informe realizado por la Compaiifa Mitchell Incorporated CSP.

En sintesis, el querellante alegd que cuando en el afio 2010 la TUAMA hizo una
liquidacién de vacaciones de 15 dias, le quedaron 60 dias en su balance de
vacaciones regulares. Informacién que la TUAMA desmiente, pues alegan que es
imposible que en el 2010 pueda tener un balance de 60 cuando al finalizar el afio
2008, el sefior Diaz tenia un balance de 25 dias, equivalentes a 200 horas, més 5 dias
acumulados del mes de enero y febrero de 2009 para un total acumulado de 30
dias, que le fueron liquidados con el cheque #3184. El balance inicial de vacaciones
para el afio 2009 fue de 25 dias, acumulando 30 y utilizando 46 comenzando el afio
2010 con un balance de 9 dias acumulados.

Esta informacién fue corroborada con los documentos recopilados por nosotros y
sera resumida en la tabla ilustrativa que presentaremos maés adelante.

Como parte de la investigacién realizada, le solicitamos a ambas partes (TUAMA y
querellante) toda la informacién relacionada a esta controversia y que nos ayudara
a realizar nuestro propio ejercicio de la cantidad que se le adeudada al querellante.
Le solicitamos sus propios calculos sobre lo adeudado con la evidencia relacionada
al mismo, como por ejemplo cheques cancelados.

El 28 de septiembre de 2015 celebramos una reunién en el Salén de Audiencias de
la Junta de Relaciones del Trabajo. Comparecieron las siguientes personas: Antonio
Diaz Lopez, Querellante, Alexis Merced Gutiérrez, Presidente de la TUAMA, Lcdo.
Leonardo Delgado Navarro, Representante Legal de la TUAMA, José L. Lopez
Fonseca, Vice- Presidente de la TUAMA y Angel Torres Escribano, Tesorero de la
TUAMA. Comenzamos escuchando y atendiendo los planteamientos presentados
por todas las personas presentes. Se le concedi6 tiempo a las partes para debatir los
asuntos planteados. Luego de haber escuchado y analizado tanto los
planteamientos de las partes, asi como la evidencia recopilada, presentamos una

tabla ilustrativa de lo que a nuestro juicio, acumuld y se le pagé el sefior Diaz:
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Tiempo Balance Dias Total de | Menos- | Balance
Calculado inicial de | acumulados dias Dias Final de
Licencia de pagados dias
Vacaciones
De enero de 2009 a 25 30 55 46 9
diciembre de 2009
De enero de 2010 a 9 30 39 17 22
diciembre de 2010
De enero de 2011 a 22 30 52 30 22
diciembre de 2011
De enero de 2012 a 22 30 52 b5 -3
diciembre de 2012
De enero de 2013 a -3 30 27 21.75 5.25
diciembre de 2013
De enero de 2014 a 5.25 30 35.25 475 -12.25
diciembre de 2014
De enero de 2015 a -12.25 13.75 1.5 25 -1.00
12 junio de 2015

Concurrimos con el estudio realizado por la TUAMA en que el balance inicial de
vacaciones para el afio 2009 fue de 25 dias, acumulando 30 y utilizando 46
comenzando el afio 2010 con un balance de 9 dias acumulados, ya al finalizar el
afio 2008, le fueron liquidados 30 dias mediante el cheque #3184 (25 dias,
equivalentes a 200 horas, més 5 dias acumulados del mes de enero y febrero de |

2009).
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De igual forma, expresamos, que al finalizar junio de 2015 nuestro calculo fue de -
1.00 dia. Sin embargo, en la reunién del 25 de septiembre de 2015 que se celebré
ante las partes, el sefior Diaz levant6 el planteamiento que atun se le adeudaban 17
dias de licencia de enfermedad que nunca le fueron pagadas, este asunto se
discuti6 con la TUAMA y estuvo de acuerdo incluirlos en el calculo. Por ende, se le
resta 1 a los 17 pendientes de la licencia de enfermedad, y quedan pendientes 16
dias por pagar al sefior Diaz. También, en la misma reunién, ambas partes
identificaron un cheque #6395 que no se reporté en el informe de auditoria y
representa una liquidacién de 12 dias adicionales pagados por vacaciones. Lo que a
16 dias pendientes de pago, le restamos los 12 pagados y quedaria un balance de 4
dias por pagar al sefior Diaz. Esto representaria un balance final de 32 horas por
$26.03 Ia hora, que suma la cantidad de $832.96.

El dia que nuestra Divisién de Investigaciones celebramos la reunién del 28 de
septiembre de 2015, le presentamos esta informacién a las partes. El querellante
levant6 la defensa de que 1) en el afio 2010 tenia 60 dias acumulados y no lo que
sostiene la TUAMA que expreso que fueron 9 dias comenzando el afio 2010, 2) que
el pago realizado no fue el correcto, por considerar que muchos de los cheques
pagados, no corresponden o explican que fueron pagados por concepto de
liquidacién de licencia de vacaciones, y 3) que deseaba que el célculo matematico
fuera mas hacia atréas, o sea, desde el afio 2004, fecha en que comenzé a presidir la
TUAMA. En ese momento, la representacién de la TUAMA levant6 la defensa de
que; 1) para la TUAMA resultaba oneroso e imposible auditar otros, ya que era
muy alto el costo que la Compafifa Mitchell Incorporated CSP, le facturaba por
cada afio auditado, 2) el querellante como Presidente de ese entonces, 2004 al 2015
fue el custodio de esa informacién y custodio de los cheques cancelados y nunca
resolvio el asunto cuando pudo haberlo hecho, y 3) cuando llega el nuevo Tesorero
de la TUAMA, y hace una auditoria de los documentos existentes, observa que los

cheque cancelados desde el 2004 al 2008 habian desaparecido.




Conforme a la solicitud del querellante, y nétese que esa solicitud no se desprende
del Cargo que investigamos, pero aun asi, procedimos a solicitarle a la TUAMA; un
informe detallado de los balances de la Licencia de Vacaciones que acumulé y que
le fueron pagados al sefior Antonio Diaz Lopez desde que ocupé el puesto de
Presidente en la TUAMA (2004) hasta el 2010. También le solicitamos a la TUAMA,
el balance inicial de cada afio desde el 2004 al 2010, los dias acumulados por cada
afio, y los dias pagados por la TUAMA (con copia del cheque pagado o alguna otra
evidencia que nos lleve a identificar el cheque). Le aclaramos, que de no contar con
parte de la informacién solicitada por que ya no conste en sus records, entonces,
deberfan hacerlo constar mediante declaraciéon jurada de alguno de sus
representados con standing en la TUAMA.

El 22 de abril de 2016, recibimos una comunicacién escrita del Ledo. Leonardo
Delgado Navarro, Representante Legal de la TUAMA. Entre otras cosas alegd que
se le hace imposible ir a fechas mas lejanas que las contenidas en el informe
preparada por la compafifa de contabilidad Compafifa Mitchell Incorporated CSP.
Explicé que dicho inforine estudia el historial de pago del sefior Diaz desde el
2009. Sefial6 que la razén por la que no pueden ampliar el estudio realizado es que
el propio querellante no custodi6 la informacién relacionada al historial de
vacaciones cuando tenia una obligacién en ley a hacerlo. A esos efectos, se presento
una declaracién jurada del sefior José Lopez Fonseca, Vice-Presidente de la
TUAMA. En sintesis, argumenté que el querellante no custodié los cheques
cancelados como era su obligacién conforme al Reglamento Interno de la Unidn,
por lo que estan impedidos ahora de suplir la informacién que le requerimos.
Entendemos que el Cargo de referencia, no especifica el tiempo exacto en que el
querellante pueda sefialar un célculo incorrecto de su pago por concepto de
liquidacién de vacaciones. Por lo que, en atencién al mismo y a la tranquilidad de

éste, procedimos a hacer el ejercicio siete (7) afios hacia atras, es decir, 2009 al 2015.



Ha sido un ejercicio simple, pues considerando que el querellante acumulaba 30
dias de licencia de Vacaciones, restamos la evidencia de los cheques cancelados
que fueron licencias liquidadas al querellante, a su propia peticién. En conclusion,
nuestra investigacién determiné que la TUAMA atin le adeudaba al Sr. Antonio
Diaz, cuatro (4) dias de vacaciones regulares, resumido en la cantidad de 32 horas
por $26.03 la hora, que suma la cantidad de $832.96.

En esa reunion del 28 de setiembre de 2015, le explicambs a la Uni6én nuestro
analisis y nuestros cémputos, y le informamos que cornforrﬁe a nuestro célculo, la
Unién le adeudaba al Sr. Antonio Diaz cuatro (4) dias de vacaciones regulares,
resumido en la cantidad de 32 horas por $26.03 la hora, que suma la cantidad de
$832.96. La Unién estuvo de acuerdo y se comprometié en hacer el pago
correspondiente y enviarnos la evidencia de pago.

El 25 de agosto de 2016, la TUAMA presenté evidencia ante esta Junta, de que
emiti6 el cheque #2155 a favor del querellante, por cuatro (4) dias de vacaciones
regulares, resumido en la cantidad de 32 horas por $26.03 la hora, que suma la
cantidad de $832.96.

Considerando el valor de la evidencia, somos de opinién que la TUAMA realiz6 el
pago correcto y no tiene deuda alguna por este concepto.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamc;s desestimar el
Cargo de epigrafe por falta de méritos.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacién de Cargo
podré solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera
contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 31 de agosto de 2076.

—TLcdo. Jeffry . Pérez Cabéan
Presidente




NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse de

recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sr. Antonio Diaz Lépez
Urb. Brisas del Campanero 1
Calle Eglesiaste B-10, Buzén 633
Toa Baja Puerto Rico 00959

2, Lcdo. Leonardo Delgado Navarro
Representante Legal de la TUAMA
Calle Arecibo # 8, Oficina B 1
San Juan Puerto Rico 00917

3 Trabajadores Unidos de la
Autoridad Metropolitana (TUAMA)
Urb. Santiago Iglesias
Ave. Paz Granela 1378
San Juan Puerto Rico 00921

En San Juan, Puerto Rico, a 31 de agosto de 2016.
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