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EN EL CASQ DE:

FEDERACION LABORISTA DE EMPLEADOS

UNIVERSITARIOS, RECINTO UNIVERSITARIO DE
MAYAGUEZ

Parte Querellada

Y
CD-2016-01 E-01

ARMANDO GONZALEZ Y OTROS CITESE ASIL 2016 DJRT 26
Parte Querellante

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién 6, de la Regla 601 del Reglamento 7947 de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Aviso
de Desestimacion.

El 7 de julio de 2016, el Sr. Armando Y. Gonzalez y Otros, en
adelante el Quérella.nte, present6 un Cargo por violacién a la Ley Num. 333, conocida
g é como la Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacién Laboral,
contra la Unién de referencia. |
Le imputo6 la violacién del Articulo 3, Seccién (3 v 4) de la Carta de Derechos de Ios

Empleados Miembros de una Organizacién Laboral, Ley Ntim. 333. El mismo lee como

sigue:

“La Uni6n ha violado lo establecido en el Reglamento sobre
los procesos en las Asambleas. El 15 de abril de 2016, se
realizé una Asamblea en la cual se nos cuarté el derecho a
una participacion efectiva. No se permiti6 presentar
mociones y tampoco se aclararon las dudas. A cada
momento en la Asamblea se mencionaba que habfa un
Comité de Seguridad, esto para intimidar a las personas que
quisieran presentar mociones, hacer preguntas etc.

El 19 de abril de 2016, el Querellante sometié una Querella
en la Federacién Laborista sobre los incidentes que
ocurrieron en la Asamblea. La Federacién ha hecho caso
omiso a i reclamo. Ver Anejo 1




Solicitamos a la Honorable Junta que encuentre incursa a la
FLEURUM en violacién a la Carta de Derechos de los
Miembros de una Organizacion Laboral, Ley 333 por sus
acciones en la Asamblea, ordene el cese y desista de esta
préctica, los haberes a los que tenga derecho, imponga las
multas, sanciones o penalidades correspondientes, as{ como
cualquier otro pronunciamiento que en derecho proceda.”

Relacién de Hechos
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El Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico es una
entidad educacional mixta y multicultural enfocada a los estudiantes que desean
obterer una preparacién académica sélida que los prepare bien para enfrentarse
a los retos de la vida profesional.
La Unidad Apropiada de referencia estd representada por la Federacién
Laborista de Empleados Universitarios del Recinto de Mayagiiez (FLEURUM).
El Articulo de la Carta de Derecho de los Empleados Miembros de una
Organizacién Laboral (Ley ntm. 333 de 16 de septiembre de 2004) aplicable a la
controversia es el siguiente:

# Avticulo 3- Carta de Derecho de los Bmpleados Miembros

de una Organizacién Laboral:

3. El derecho a la participacién efectiva en los asuntos y

actividades de la organizacién y a la libre expresion de ideas,

argumentos y opiniones sobre cualquier asunto concerniente

a la organizacion laboral.

4. El derecho a ser consultado sobre la fijacion, aumentos o

modificaciones de cuotas de la organizacién y/o sobre el

descuento de aportaciones, donativos y/o derramas

especiales o extraordinarias por términos fijos o

provisionales mediante el voto directo, individual y secreto

en asamblea y/o referéndum especial convocado para tales

fines y debidamente supervisados por el Departamento del

Trabajo.”
El 1 de junio de 2015, se le envi6 una carta a las partes. En la misma se les solicité
hacer las gestiones pertinentes para presentar la Posicion Escrita. Se les concedi6
hasta el martes, 21 de junio de 2016 para presentar las mismas. De igual forma, se

le envié una carta al Sr. Amando Y. Gonzélez, al Sr. Elvin J. Lugo y al St. Gabriel

Angler6 Gonzalez, Querellantes solicitindole hacer las gestiones pertinentes para
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presentarse a nuestras oficinas a prestar declaracién jurada el viernes, 1 de julio

de 2016 a las 10:00 a.m.

Analisis

De la evidencia presentada por las partes se desprende que la Federacién
Laborista de Empleados Universitarios del Recinto Universitario de Mayagiiez
(FLEURUM) es una Asociaciéon Bonafide, certificada por el Secretario del Trabajo bajo
Ley 134 de 1960 conocida como Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pfiblico
y reconocida por la Junta de Sindicos la cual autorizé al Presidente de la Universidad a
llegar a unos acuerdos con la Federacién Laborista de Empleados Universitarios del
Recinto Universitario de Mayagiiez (FLEURUM) para negociar todo lo establecido y
suscrito en el Convenio Colectivo.

La Federacién fue reconocida por el Consejo de ’Educacién Superior, bajo la
certificacién ntimero 67 otorgada en el afio 1972-1973 cuando el Presidente de la
Universidad trasladé al Consejo de Educacién Superior la recomendacién del Rector
del Recinto Universitario de Mayagtiez para que se reconociera a la FLEURUM como
la representante exclusiva de los trabajadores del Recinto Universitario de Mayagiliez,
comprendidos en la unidad apropiada. Qued6 evidenciado que la Junta de Sindicos
de la Universidad de Puerto Rico autorizé al Presidente de la Universidad para pactar
y llegar a unos acuerdos con la Federacién y negociar todo lo relacionado al Convenio
Colectivo vigente que fue suscrito por las partes el 11 de septiembre de 2012 hasta el
30 de junio de 2014 y continuar4 vigente hasta que las mismas sean modificadas por
las partes y debidamente ratificada por la Junta de Sindicos.

Por otro lado, la evidencia reflej6 que los Querellantes radicaron la misma

controversia que nos ocupa ante la Comisioén Apelativa del Servicio Pablico.

Por todo lo anterior, entendemos que la Junta no tiene jurisdiccién para atender
los reclamos de los empleados de la Universidad de Puerto Rico del Recinto

Universitario de Mayagiiez por ser una Organizacién Bonafide, certificada bajo los
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parametros de la Ley 134-1960 y debidamente reconocida por la Junta de Sindicos de
la Universidad de Puerto Rico quién le otorgé la autorizacién al Presidente de la
Universidad para negociar con la Federacion todo lo relacionado a las cléusulas

contenidas dentro del Convenio Colectivo.

POR TODO 1O CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar el

Cargo en el caso de epigrafe.

Segin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podré solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dfas siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision deberd contener los hechos y

las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 22 de julio de 2016.

Ledo. Jeffry J. Pérez Caban
Presidente

IELLO OFIcia
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NOTIFICACION

- Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del
presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sr. Armando Y. Gonzélez
PO Box 1006
Afiasco P.R. 00610

2. Lecda. Luisalma Rivera Santana

PO Box 3524
Mayagtiez. Puerto Rico 00681

En San Juan, Puerto Rico, a 2— L de julio de 2016.

SELLO OFiCiag







