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DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Y

HILDA EVA GONZALEZ AROCHO

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

I- TRASFONDO
El 3 de octubre de 2014, la Sra. Hilda Eva Gonzalez Arocho, present6 un cargo
por violacién a la Ley Num. 333-2004, conocida como la Carta de Derechos de los
Empleados Miembros de una Organizacién Laboral, en contra la Uniéﬁ de epigrafe. Le
imputé a ésta la violaciéri del Articulo 3, Inciso (4) y (5) de la Ley Nam. 333-2004. El
mismo lee como sigue:

“Violacién por parte de la Unién de Empleados de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado al Articulo 3,
Seccién 4 v 5 de la Ley Num. 333 Carta de Derechos de los
Empleados Miembros de una Organizacién Laboral contra
Hilda Gonzélez Arocho. Por razén de espacio vea texto de la
situacién de hechos en documento adjunto.”

Documento adjunto: Carta del 30 de junio de 2014 dirigida a la
Directora de Relaciones Laborales, Lcda. Migdali Ramos
Rivera.

“Me dirijo a usted por este medio para querellarme por las
acciones humillantes contra mi persona por parte de la Sra.
Wanda Caldas Polanco de la CFSE Regién de Aguadilla. Soy
secretaria en la seccién de intervenciones en la regién de
aguadilla. La Sra. Wanda Caldas Illeva un pattén de
hostigamiento y apedreamiento moral conira mi imagen como
empleada de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.
Hace varias semanas la Sra. Wanda Caldas actia tratando de
intimidarme y humillarne por razén de que ponché y
permaneci en mi drea de trabajo durante el 20 de junio de 2014
fecha en la que la Vocal de la Unién no me informé que estaria
viajando a San Juan para un piquete. Previamente habia
informade a la Sra. Caldas que no estaba recibiendo las
notificaciones de las actividades de la Unién a o cual ella hizo
caso omiso. Durante los pasados dias la Sra. Wanda Caldas
utilizé un Tablén de Edictos de la Unién en la Regién de
Aguadilla para poner un rotulo en el cual me falta el respeto
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refiriéndose a mi persona utilizando mi nombre y apellidos
indicando que soy persona no grata. Esto ala vista de todos los
pacientes y personas que visitan la CFSE.

Considero esa actitud le (sic) la Vocal Sra. Wanda Caldas
Polanco vergonzosa e injusta, van 2 semanas que tlene ese
rétulo difamatorio manchando mi reputacién ante los ojos de
empleados y visitantes del Fondo del Seguro del Esatdo en
Aguadilla. Ademés, la Sra. Wanda Caldas publicé una lista con

los nombres de otros compaifieros de trabajo pero dnicamente
en mis caso imprimieron la frase NO GRATA.

(-]

Dado a que la Sra. Wanda Caldas ha actuado de forma
irrespetuosa y ofensiva contra mi persona tratando de ponerme
en humillacién y manchando mi reputacién mediante el tablon
de edictos de la Hermandad de Empleados de la Corporacién
del Fondo del Seguro del Estado, solicito su intervencion para
que cese el patrén de hostigamiento y falta de respeto contra mi
persona por parte de la Sra. Wanda Caldas.

[--]
De conformidad con la Regla 601, Seccién 6 del Reglaxnento Ntm. 7947, conocido
como el Reglamento para el Trimite de Tnvestigaciones y Procedimientos Administrativos de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de la Junta, conforme los

hallazgos de la investigacién, expide el presente Aviso de Desestimacion.

- RELACION DE HECHOS
1. La Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) es una corporacién publica
del Estado ILibre Asociado cuyo negocio principal es prestar servicios de
‘diagnésticos, tratamiento y rehabilitacién a persomas que sufren lesiones o
condiciones relacionadas al empleo. Es un Patrono a tenor con las disposiciones de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2. La unidad apropiada de referencia esta representada por la Uni6n de Empleados de
la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado. Se trata de una Unién a tenor con
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

3. El convenio colectivo aplicable a la controversia que nos ocupa lo es el suscrito
entre las partes el 1 de julio de 2011 hasta el 30 de junic de 2015 y el cual seguixé

vigente dia por dia hasta que se negocie uno nuevo.
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4. Tl Articulo del convenio colectivo aplicable a la controversia es el siguiente:
“ARTICULO7
TABLON DE AVISOS

[-]

3. En estos tablones de avisos no se pondrin anuncios de
fndole politico, sectario o inmoral, libeloso ni difamatorio
contra personas naturales o juridicas.

[--]

5. La querellante ocupa un puesto de carrera como secretaria de la Divisién de
Segurds, Secci6n de Intervenciones en la Regién de Aguadilla de la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado y pertenece a la unidad apropiada que representa la
querellada.

6. El jueves 19 de junio de 2014, la matricula de los unionados de la Regitén de
Aguadilla, se reuni6 y aprobé la participacién activa sindical en protesta del

/ Proyecto de Ley 1922, titulado “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional
7//{ L/ del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, hoy dia, Ley 66-2014.

7. En la referida reunién se aprob6 que si algin empleado no asistia a las
manifestaciones sindicales, serfa referido al Comité de Orientacién y Conducta y
sus nombres serfan escritos en el tablén de avisos por no apoyar el sindicato. Nadie
se opuso a lo acordado, a pesar de habérsele concedido la oportunidad.

8. La querellante asisti6 a la reunién celebrada el 19 de junio de 2014.

9. EI 20 de junio de 2014, la mayoria de los unionados participaron en la manifestacién
sindical frente a los predios de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado,
Oficina Central.

10. EI 20 de junio de 2014, la querellante acudié a trabajar como de costumbre.

11. El 23 dejunio de 2014, se coloct en el Tablén de Avisos de la Unién en la Regién de
Aguadilla, los nombres de las personas que no asistieron a la actividad concertada.

Allado del nombre de Ia querellante, se escribi6 la palabra Non-Grata.

IN- DERECHO APLICABLE
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1. Ley Nam. 333-2004, conocida como la Carta de Derechos de los Empleados
Miembros de una Organizacién Laboral.

a. Articulo 3, Inciso 4, el cual dispone:

El derecho a ser consultado sobre la fijacién, aumentos o
modificacién de cuotas de la organizacién y/o sobre el descuento
de aportaciones, donativos y/o derramas especiales o
extraordinarias por términos fijos o provisionales mediante el voto
directo, individual y secreto en asambleas y/ o referéndum especial
convocados para tales fines y debidamente supervisados por el
Departamento del Trabajo.

b. Articulo 3, Inciso 5, el cual establece lo siguiente:

El derecho a que los procedimientos en la organizacién cumplan
con el debido proceso de ley, incluyendo entre otros derechos, la
notificacién de cargos especificos por escrito; la oportunidad de
defensa por si o por un representante y la oportunidad de
presentar testigos o documentos de defensa mediante una vista o
audiencia.

¢. Articulo 4, el cual en torno a jurisdiccion dispone:

Se confiere jurisdicci6n para atender y resolver querellas o
violaciones a la Carta de Derechos de los empleados miembros de
una organizacién laboral, a la Junta de Relaciones del Trabajo en
los casos de los empleados y organizaciones laborales del sector
ptblico bajo su jurisdiccién conforme a lo dispuesto en la Ley
Nam. 130 de 8 de mayo de 1945, seglin enmendada, y a la
Comisién Apelativa del Servicio Pdblico, en los casos de
empleados y orgamizaciones laborales bajo su jurisdiccién,
conforme a la Ley Ntm. 45 del 25 de febrero de 1998, segtn ha
sido enmendada, v de las organizaciones laborales o asociaciones
llamadas “bonafide” creadas al amparo de la Ley Nam. 134 de 19
de julio de 1960 y de la Ley Ntm. 139 de 30 de junio de 1961, y
aquellas otras organizaciones laborales no comprendidas bajo la
Ley Ntirn. 130 de 8 de mayo de 1945, antes mencionada.

Las querellas de los empleados por violacién a esta Ley, seran
presentadas dentro de treinta (30) dias de ocurrir la violacion de
cualquiera de los derechos consignados en esta Ley o de haberse
enterado el empleado de la violaciéon y serin atendidas y
consideradas por los organismos antes mencionados conforme a
los procedimientos establecidos para ventilar y dilucidar las
practicas ilicitas del trabajo por las orgamizaciones obreras
dispuestas en las leyes antes mencionadas que rigen las
funciones y prerrogativas de dichos organismos cuasi-
judiciales.”

V- ANALISIS

El 3 de octubre de 2014, la querellante presenté un cargo en conira de la parte

querellada, en el cual le imput6 a ésta la violacion del Articulo 3, incisos 4 y 5 de la Ley
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Nitim. 333-2004. De la evidencia presentada por la partes surge que la Querellante
presentd .Ia controversia ante la Junta de Relaciones del Trabajo, fuera del término
establecido por ley. Se desprende, que.Ia controversia surgi6 el 19 de junio de 2014 y no
fue hasta el 3 de octubre de 2014 que la Querellante presentd el cargo en contra de la
Union.

La Ley 333-2004 en su Articulo 4 establece un término prescriptivo de treinta (30)
dias, a partir de que un reclamante adviene a conocimiento de los hechos que se alega
coﬁsﬁmyen una violacién a la misma, para pfesentar cualquier reclamo ante este foro por
violacién de cualquiera de los derechos éonsignados en ésta.

Conforme a lo anterior, tenfa treinta (30) dias para presentar la controversia v la
evidencia revelé que la querellante no cumplié con dicho término. No obra en el
expediente evidencia de que la querellante hubiese presentado alglin reclamo ante la
unién, en torno a este asunto, que hubiese interrumpido el término, por lo cual el mismo
no fue extendido y ya transcurri6. Ante esto, la Junta carece de jurisdiccién para atender el

asunto.

POR TODO 1O CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar el

Cargo en el caso de epigrafe.

Segtin dispone el Reglamento Ndm. 7947, conocido como el Reglamento para el
Trimite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo 'de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de
Cargo podré solicitar al Pleno de la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera

contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

N

| 75 v
En San Juan, Puerto Rico, a de abrilde 2016.

-- A/ Z
Ledo. Jeffry J. Pérez Cabén

Presidente
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NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del
presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sr. Francisco Reyes
Presidente UECFSE
Calle Encina
Esq- Estonia #1550
f C_/ Caparra Heights, P.R. 00920

o

Sra:. Hilda Eva Gonzélez Arocho
PO Box 3076 _

Hato Arriba Station

San Sebastidn, P.R. 00685

& >
En San Juan, Puerto Rico, féﬁ de Aumipde 2016.

SELLO ORI



