Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

EN EL CASO DE:

PROSOL-UTIER, CAPITULO DE LA AUTORIDAD DE
CARRETERAS Y TRANSPORTACION

CASO: CD-2014-10

CITESE ASI: 2016 DJRT 34
Y

JUAN JACOB, YAMEL R. MENDEZ, MONICA CORTINA

Y OTROS ‘

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién 6, de la Regla 601 del Reglamento 7947 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Aviso de

Desestimacién.

El 3 de noviembre de 2014, el Sr. Juan Jacob en adelante el querellante, presenté un

_ Cargo por violacién a la Ley Ndm. 333-2004, segtn enmendada, conocida comeo la Carta

de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacién Laboral, contra la Unién

de epigrafe.

Se le imputé la violacién del Articulo 3, Seccion (1 v 2) Ley Ndm. 333 supra. El mismo
lee como sigue:

“La Unién ha incurrido en préacticas ilicitas al violar lo
estipulado en el Articulo 4, Derechos de los miembros en los
incisos C y D en los cuales establece el derecho a aspirar a
cualquier puesto electivo con igualdad de condiciones con
otros miembros y oficiales y el derecho a nominar
candidatos a los puestos electivos y participar en las
correspondientes elecciones. Lo cual no ha sido asi.

Durante el mes de junio de 2014 la Unién efectué una
Asamblea Extraordinaria en la cual se indicé: “Las
nominaciones para los oficiales de la Unién se radicaran
treinta (30) dias antes de la fecha de elecciones mediante una
Asamblea General y que las votaciones se celebrarian en los
centros de trabajo.
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Y la Unién no acaté al mandato de la matricula y violo el
Articulo 10, Comisién Ejecutiva del Reglamento PROSOL-
UTIER al no realizar la Asamblea General para las
nominaciones.

El 28 de octubre de 2014, la Unién envié un comunicado en
el cual indicaba que el proceso de nominaciones finaliz6 el
25 de octubre de 2014 e indicé la lista de los aspirantes a los
puestos.

Por todo lo antes expuesto le solicitamos a esta Honorable
Junta declare nulo el proceso de nominaciones y ordene que
mediante Asamblea se realice el proceso de nominaciones.
Le ordene el cese y desista de esta practica asi como
cualquier otro remedio que en derecho proceda.”

Relacion de Hechos

1. La Ley Ndm. 74 del 23 de junio de 1965, segtin enmendada, crea la Autoridad de

Carreteras. Con la aprobacién de la Ley Ntm. 4 del 24 de agosto de 1990, se le
autoriza a efectuar contratos con entidades privadas para construccion,
operacién y mantenimiento de carreteras, puentes, avenidas, autopistas y otras
facilidades de transito. La ley Num. 1 de 6 de marzo de 1991 la denomina como
la Autoridad de Carreteras y Transportacién de Puerto Rico. Con el propésito de
proveer al pueblo puertorriquefio un sistema de transportacién integrado,
eficiente, confiable y seguro que contribuya al desarrollo de la economia de

Puerto Rico y mejore la calidad de vida.

. La unidad apropiada de referencia estd representada por PROSOL-UTIER,

Capitulo de Carreteras. Se trata de una Unién a tenor con la Ley de Relaciones

del Trabajo de Puerto Rico.

. El Articulo de la Carta de Derecho de los Empleados Miembros de una

Organizacion Laboral aplicable a la controversia es el siguiente:

“Articulo 3 Carta de Derecho de los Empleados Miembros
de una Organizacién Laboral:

“ A los fines de garantizar la libre asociacién y participacién
de toda persona en una organizacién laboral se declaran
como derechos y prerrogativas protegidas y revestidas de



gran interés ptblico Iﬁara todo miembro afiliado a una
organizacién laboral lo siguiente:

1. El derecho a elegir mediante voto directo, individual y
secreto a los directores de la organizacién laboral a todos
los niveles de direccibn que la constitucién y/o
reglamento pertinentes dispongan que seran sujeto de
eleccion por la membresia afiliada a la organizacion.

2. El derecho a nominar candidatos a cargos y puestos
directivos y el derecho a aspirar a cualquier cargo o
puesto electivo de la organizacién si se cumplen con los

requisitos reglamentarios exigidos conforme a derecho
para presentarse y aspirar a una candidatura.”

4. El13 de noviembre de 2014, el Sr. Juan Jacob, presenté evidencia del caso. Copia
de una carta titulada “A toda la matricula PROSOL-UTIER, Capitulo Autoridad
de Carreteras y Transportacién”.

5. El 4 de diciembre de 2014, la directora de la Divisién de Investigaciones, Sra.
Nohemi D. Rodriguez Rosa le asigné al Sr. Angel Narvéez Hernéndez,
investigador de Relaciones Laborales el caso de epigrafe.

6. El 5 de noviembre de 2014, la Directora de dicha Divisidn, le asigné a la Sra.
Maria del Carmen Delgado Martinez, Investigadora de Relaciones Laborales el
caso de epigrafe. Ese mismo dia se notific6 a las partes.

7. Bl 20 de noviembre de 2014, los Querellantes, a través del Sr. Juan Jacob,
presentaron su Posicién Escrita en donde alegaron:

" Al percatarnos de que nunca se hizo una Asamblea para
nominar los oficiales de la Unién, como se establece en el
Articulo 10, Comisién Ejecutiva, del Reglamento y
Constitucién PROSOL-UTIER, Capitulo de Autoridad de
Carreteras y Transportacién, y a que ya tenfan candidatos
para los puestos sin haber sido nominados por la
matricula como lo establece el Articulo 4, Incisos C y D,
Derechos de los Miembros, del mencionado documento,
acudimos a ustedes.”

8. El 21 de noviembre de 2014, la Unién querellada present6 su Posicién Escrita y en

la misma indicé lo siguiente:
“En lo pertinente al cargo que nos ocupa, en la propia
convocatoria se anuncia la propuesta de enmienda que la

Comision Fjecutiva del Capitulo someteria. La enmienda
propuesta al Articulo 10 del Reglamento fue la siguiente




segln redactada en Ja Convocatoria: A su vez, con el fin
de establecer claramente los procesos de elecciones, se
propone las siguientes enmiendas al Reglamento
PROSOL-UTIER en el Articulo 10 de la Comisién
Fjecutiva: a) Seccién 2: Las elecciones para los oficiales de
la Unién se celebrardn cada dos (2) afios, por voto
directo, individual y secreto a celebrarse en los centros de
trabajo. b) Seccién 3: Las nominaciones para los oficiales
de la Unién se radicaran treinta (30) dias antes de la fecha
de las elecciones.”

Esta enmienda fue discutida en la Asamblea. Previo ala
votacién se discuti® ampliamente el alcance de la
enmienda. De una lectura a la misma se evidencia sus
objetivos: 1) establece que las elecciones sean en los
centros de votacién y no en la Asamblea General; 2)
establece que las nominaciones se radicardn con treinta
(30) dias de anticipacién de la fecha de eleccién. La
enmienda se aprob¢ segin presentada.”

9. ¥l 4 de diciembre de 2014, la Sra. Rodrigiez Rosa, le reasign6 el caso al Sr. Angel
Narvaez Hernandez, investigador de Relaciones Laborales. Posteriormente, el 7
de marzo de 2016, se le volvié a reasignar el caso de epigrafe a la Sra. Marfa del

Carmen Delgado Martinez, investigadora de Relaciones Laborales.

10. El 30 de agosto de 2016, se le envi6é una carta a los Querellantes solicitindole

hacer las gestiones pertinentes para presentarse a nuestras oficinas a prestar
declaracion jurada el jueves, 22 de septiembre de 2016 a las 10:00 a.m. A dicha
cita no acudié ninguno de los citados.

11. El 13 de octubre de 2016, se le envié una carta a la Presidenta de la Unién
solicitandole hacer las gestiones pertinentes para presentar evidencia que nos
ayude a solucionar el caso de epigrafe. Término concedido a vencer el lunes, 24

de octubre de 2016.

Analisis

De la evidencia presentada por la partes quedé demostradq que a Jos Querellantes no le
asiste la razén al alegar que la Unién no levd correctamente el proceso de
nominaciones. En la Asambleé Extraordinaria celebrada el 21 de junio de 2014 la Unién
discuti6 las enmiendas al Articulo 10 del Reglamento o Constitucién de PROSOL-

UTIER, Capitulo de la Autoridad de Carreteras donde establecieron que las elecciones
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para los que ocuparan los puestos en la Directiva de la Unién se celebraran cada dos (2)
afios, por voto directo individual y secreto a celebrarse en los centros de trabajo y no en
la Asamblea General como se llevaba a cabo en afios anteriores. Ademas, en dicha
Asamblea se enmendé el referido Reglamento para que las nominaciones para los
oficiales de la Unién se radicaran treinta (30) dias previos a la fecha de elecciones. Dela
evidencia se desprende que los Querellantes tenian conocimiento sobre dicha enmienda
al Reglamento de PROSOL-UTIER porque fueron informados y estuvieron presentes en
la Asamblea Extraordinaria y no presentaron evidencia que sostenga su oposicion a las
mismas dentro de la asamblea. Quedé demostrado que dicha enmienda fue discutida
en la Asamblea Extraordinaria llevada a cabo el 21 de junio de 2014, en la Facultad de
Estudios Generales, Anfiteatro NGm. 1 de la Universidad de Puerto Rico y que el
objetivo de dicha enmienda de parte de la Unién fue para establecer que las elecciones
serfan llevadas a cabo en los Centros de Trabajo, mas no en la Asamblea General y para
establecer que las nominaciones se presentardn con treinta (30) dias de anticipacion de
la fecha de la eleccién.
De la evidencia presentada por las partes surgié que el proceso de nominacién duré
treinta dias (30), comenz6 el 25 de septiembre de 2014 y finalizé el 25 de octubre de
2014. Por lo que los querellantes tenian treinta (30) dias antes de la fecha de las
elecciones para nominar candidatos y no cumplieron con el término dispuesto para
presentar sus nominaciones.
La Ley 333-2004, supra, en el Articulo 3, Seccién 1 y 2 dispone lo siguiente:

“1. El derecho a elegir mediante el voto directo, individual y

secreto a los directores de la organizacién laboral a todos los

niveles de direccién que la constitucién y/o reglamento

pertinentes dispongan que seran sujeto de eleccién por la

membresia afiliada a la organizacién.

2.El derecho a nominar candidatos a cargos y puestos

directivos y el derecho a aspirar a cualquier cargo o puesto

electivo de la organizacién si se cumplen con los requisitos

reglamentarios exigidos conforme a derecho para

presentarse y aspirar a una candidatura.”

De la evidencia se desprende que solo hubo un aspirante por puesto o sea que no hubo

competidores por lo que la Unién informé a los empleados unionados que estarian




consultando legalmente si tenian que llevar a cabo el proceso de eleccién. De la
evidencia surgié que las elecciones se celebraron el 5 de diciembre de 2014. Por lo que
la organizacién obrera cumplié con lo dispuesto en la Ley 333, Carta de Derechos de los
Empleados Miembros de una Organizacién Laboral, al permitir el derecho a nominar
candidatos y honrar el derecho al voto de la forma que lo dispone Ia ley para los
trabajadores afiliados a una organizacién obrera dentro de las instrumentalidades
ptblicas.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar
el Cargo en el caso de epigrafe.

Segtn dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacién de Cargo
podré solicitar a la jun’ca Ja revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién deber4 contener los hechos y

las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 25 de octubre de 2016.

in;ac/&o effry] Péres Cabén
Presidente



NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del presente
AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Lcdo. Ricardo Santos
Bufete Santos y Sudrez
421 Avenida Mufioz Rivera
Cond. Midtown Oficina B-1
Hato Rey P.R. 00918

2 b ( L 2. Sr. Juan Jacob

Urb. Pérez Morris

Calle Aguadilla 52

Hato Rey Puerto Rico 00917

En San Juan, Puerto Rico, a 25 de octubre de 2016.

Yo
Sra. Liza F| Lépez Pérez
Directora interina de la Secretaria de la Junta

SELLO OFICIAy







