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Estimada Senadora Padilla Alvelo y deméas miembros de la Honorable Comisién:

Comparece ante ustedes el Ledo. Jeffry J. Pérez Caban, Presidente de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, me acompafian la Lcda. Norma W. Méndez
Silvagnoli, Asesora Legal de la Junta, el Sr. Alvin D. Lugo Soto, Director de la Divisién
de Servicios Administrativos y el Sr. Emilio Torres Garcia, Oficial de Contabilidad de
nuestro organismo.

La Junta de Relaciones del Trabajo fue creada mediante la Ley Ntm. 130 del 8 de mayo
de 1945, segtin enmendada, y conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico. Esta Ley establece en sus propésitos el promover los principios de negociacién
colectiva, a fin de reducir las causas de ciertas disputas o controversias obrero-
patronales y fomentar e incentivar la produccién. La Junta es un organismo cuasi-
judicial facultado para deliberar y adjudicar mediante decisiones finales las
controversias obrero-patronales que se le someten, luego de haber sido evaluadas e
investigadas.

Por otro lado, debemos destacar que el 16 de septiembre de 2004, se aprobé la Ley
Nam. 333 conocida como Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una
organizacion Laboral. Mediante dicha Ley, se le concede jurisdiccion a la Junta para
atender y resolver querellas o violaciones a dicha Carta de Derechos.

En otras palabras la Junta de Relaciones del Trabajo es un organismo cuasi-judicial de
vital importancia para la solucién de ciertas disputas y conflictos obrero-patronales.
Por ende, es otra de las herramientas que tiene el gobierno para mantener y propiciar la
paz laboral y encaminar nuestro compromiso programatico de fomentar relaciones
laborales armoniosas. :
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En la Junta, durante este afio fiscal que estd préximo a concluir, hemos tomado una
serie de medidas administrativas y gerenciales para poder lograr cumplir con todas
nuestras obligaciones tanto fiscales, como operacionales y procesales. Ademaés, se han
llevado a cabo ajustes en sendas dreas para poder enfrentar nuestra particular situacion
presupuestaria.

Es importante seflalar que gracias a las diferentes iniciativas que se han puesto en vigor
en todas las Divisiones de la agencia, la Junta de Relaciones del Trabajo obtuvo una
puntuacién de ochenta y seis porciento (86%) en la Evaluaciéon més reciente que llevé a
cabo la Oficina de la Contralora de Puerto Rico. Esto significa para todos los que
laberamos en la agencia un gran logro, ya que con este resultado superamos en un
cincuenta y siete porciento (57%) la evaluacion anterior realizada previa a nuestro
nombramiento por parte del sefior Gobernador, Hon. Luis G. Fortufio Burset.

A tono con nuestro compromiso de seguir mejorando la operacién de esta histérica e
importante herramienta de justicia laboral, que es la Junta de Relaciones de Trabajo, a
continuaciéon le presentamos este Memorial Explicativo sobre el Presupuesto
Recomendado para el afio fiscal 2011-2012.

I.  Situacion Fiscal y Programatica de la Agencia
A. Ao Fiscal 2009 - 2010

1. Ahorros obtenidos durante el afio fiscal 2009-2010, como consecuencia
de la implantacion de la Ley Num. 7 del 9 de marzo de 2009:

Durante la Fase I de esta ley, tres empleados s¢ acogieron al Programa
de Renuncias Voluntarias Incentivadas. Esto produjo una economia de
$106,171.22, producto de salarios y beneficios que no se tuvieron que
pagar. Por otro lado, dos empleados fueron afectados por la Fase 11, lo
cual produyjo un ahorro de $32,61552, esto luego de pagar sus
liquidaciones.  Es menester sefialar que estas separaciones de
empleados produjo un impacto directo en la operacién de la Junta.

Viéndose afectados los servicios que rinde la Divisién de Secretaria de
la Junta, asi como la Division de Servicios Administrativos. Ademas se
afecto el servicio de mensajeria el cual es muy importante en una
organizacion cuasi-judicial, ya que con ello se realiza una funcién
importante en nuestro ordenamiento constitucional de garantizar el
debido proceso de ley que es la notificacién adecuada a todas las
partes envueltas en una controversia obrero patronal bajo nuestra
jurisdiccion.
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2. El presupuesto aprobado para este afio fue de $1,315,000. Dicho

presupuesto se nutrié con $308,000 provenientes del Fondo General,
$507,000 del Fondo de Estabilizacion y $500,000 del Fondo Especial
Estatal creado en virtud de la Orden Ejecutiva 2003-75. Este altimo
fondo representd el treinta y ocho porciento (38%) del presupuesto
asignado para este afio.

Todas las corporaciones ptblicas a quienes dicha orden les obliga a
realizar las aportaciones correspondientes para nutrir este fondo
especial de la Junta cumplieron, excepto la Autoridad de Energia
Eléctrica. Esta mantuvo una deuda de $100,000, la cual al dia de hoy
no ha sido satisfecha. Aun asi al finalizar el afio fiscal 2009-2010 la
Junta terminé con un sobrante de $64,750. Esto, debido a que contd
con un sobrante de $55,000 del afio anterior y recibi6 $50,000 a través
de una propuesta de Ley Num. 52 del Departamento del Trabajo
aprobada por su Secretario, el Hon. Miguel Romero Lugo.

. Al cierre del afio fiscal 2009-2010 no se reflejé ninguna deuda por

pagar. Sin embargo la AEE tiene una deuda de $100,000 la cual
todavia mantiene. FEsta deuda corresponde a una imposicion
establecida por la Orden Ejecutiva 2003-75 y por la Resolucion
Conjunta del Presupuesto.

“Con Voluntad y Comprontiso, Fortaleciends ln Paz Laboral de Puerto Rico”,



Afio Fiscal 2010 - 2011 (Presupuesto Vigente)

1. Durante el afio fiscal 2010-2011, la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, como parte de su compromiso programatico, ha obtenido
varios logros los cuales son resultado de la implantacion de iniciativas y
programas especiales disefiados con el propoésito de cumplir sus objetivos.

En primer lugar, destacamos la creacion del programa: La Junta en
Dialogo Abierto. A través del mencionado programa, la Junta ha tenido la
oportunidad de orientar tanto a los trabajadores, patronos, gremios
sindicales, los estudiantes y el publico en general sobre los derechos y
obligaciones que se establecen al amparo de la Ley Nam. 130 de 8 de
mayo de 1945 y de la Ley Num. 333 de 16 de septiembre de 2004, segin
enmendadas. Lo anterior, es una herramienta adicional que posee la Junta
para prevenir la comisién de practicas ilicitas del trabajo, entre otras
controversias.

El éxito de este programa estriba en haber logrado la orientaciéon de
cientos de personas a través de todo Puerto Rico, en colaboracion con las
siguientes entidades: el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
de Puerto Rico, la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico, la
Universidad de Puerto Rico y el Senado de Puerto Rico. Con esta Camara
Legislativa establecimos un sistema de referidos de casos para potenciales
reclamos que los trabajadores y patronos deseen incoar. Esto podran
hacerlo a través de las diversas oficinas regionales del Senado, sin la
necesidad de trasladarse al area metropolitana para ello. Lo anterior, sin
duda, hace la Junta accesible a su pueblo.

En segundo lugar, la Junta redacté su Plan Estratégico 2010-2020, mejor
conocido como “VISION 20207 en el cual establecié sus metas a corto,
mediano y largo plazo. Dichas metas van encaminadas a lograr una
mayor eficiencia tanto administrativa como adjudicativa al establecer
controles e integrar la tecnologia a sus procesos y asi permitir mayor
acceso a los servicios que ofrece la Junta. Ante esto, se modernizo la
pagina cibernética, se actualizo la informacién de ésta y se establecié una
direccion de correo electrénico: info@jrt.pr.gov, para que las personas
puedan dirigir sus consultas, dudas o inquietudes. Como consecuencia de
lo anterior, se ha logrado una reduccion del namero de casos pendientes
de adjudicacion.

De conformidad con lo expresado, en aras de atemperar sus procesos a las
realidades actuales y de agilizar los mismos, con el objetivo de lograr una
justicia rapida y econémica, la Junta promulgé un nuevo reglamento, en el
cual se incorpord la tecnologia a éstos y se establecieron mecanismos para
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el manejo de los casos. Dicho reglamento conocido como el Reglamento
para el Tramite Investigativo y Procedimientos Adjudicativos de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, sustituyé a un cuerpo de
normas que databan del afio 1951.

Ademads, para maximizar sus recursos y ante la limitacion de los mismos,
la Junta ha entablado varios acuerdos colaborativos con distintas
entidades, privadas y gubernamentales, entre ellas, la Pontificia
Universidad Catélica de Puerto Rico (PUCPR), la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, la empresa Microjuris y otros ya
contemplados con la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ORHELA).

2. La Junta proyecta cerrar este afio sin compromisos ineludibles y todas
las obligaciones de ley estaran cubiertas.

3. Con la asignacion presupuestaria vigente, en la Junta de Relaciones del
Trabajo proyectamos una insuficiencia de $ 48,060. Esto debido a que la
Autoridad de Energia Eléctrica sostiene una deuda $ 200,000. Lo anterior,
en virtud de la Orden Fjecutiva OE-2003-75. De esta deuda, $ 100,000
corresponden al afio fiscal vigente 2010-11 y el restante pertenece al afio
tiscal anterior 2009-2010.

Luego de analizar todos nuestros compromisos y obligaciones fiscales,
proyectamos un gasto pata este afio, de $ 1, 344,678. En este periodo
hemos logrado algunos ahorros debido a que varios empleados se han
acogido al beneficio de Licencias sin Sueldo y otros ajustes gerenciales.
Ademas, brindamos cumplimiento especifico a las Ordenes Fjecutivas
2009-04 y la 2009-35 sobre reduccion de gastos de arrendamiento y
consumo energetico. También, contamos con un sobrante del afio anterior
de $ 69,750 del Fondo 282 y una aportacion no recurrente de $ 83,040
proveniente del DTRH a través de una propuesta de Ley 52. Asi mismo,
durante este afio contamos con una trasferencia por parte de la OGP de $
28,828, por concepto de un traslado de una empleada. Aun asi, durante

este afio, proyectamos terminar el mismo con una insuficiencia de $
47,772.

Presupuesto aprobado 2010-2011 $1,215,000
Deuda pendiente AEE afio 2010-2011 $ 100,000

$1,115,000
Fondos transferidos por traslado de empleada $ 28,828
Sobrante Fondo 282 afio 2009-2010 $ 69,750
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Fondos a través de Ley 52 (DTRH) (No recurrente}) $ 83,040
$1,29,618

Gastos proyectados 2010-2011 $1,344,390

Total (Déficit Proyectado)

4. La Junta proyecta cerrar este afio sin deudas, esto gracias a la gran
disciplina fiscal, solidaria con las Leyes y Ordenes Ejecutivas vigentes.
Pero, al igual que el afio anterior la AEE no ha emitido el pago
correspondiente a este afio, exigible por virtud de la Orden Fjecutiva OE-
2003-75 y de la Resolucion Conjunta del Presupuesto, lo que a todas luces
ha provocado dicha insuficiencia fiscal en clara violacién a la Orden
Ejecutiva y a la Ley aprobada por esta Asamblea Legislativa.

Analisis del Presupuesto Recomendado para el Afio Fiscal 2011 - 2012

I
5? (, A. Presupuesto Funcional del Fondo General

1.

El presupuesto consolidado recomendado para el afio fiscal 2011-2012
asciende a $1,408,000. Los recursos incluyen $908,000 provenientes de
la Resolucion Conjunta del Presupuesto General, y $500,000 de Fondos
Especiales Estatales. Los gastos de funcionamiento para el afio fiscal
2011-2012, reflejan un aumento de $193,000, en comparacién con los
recursos asignados para el afio fiscal 2010-2011. Este aumento se debe
a que ha sido atemperado a la realidad de la agencia. El presupuesto
vigente no ha logrado cubrir todos los gastos reales de la agencia.
Estos gastos al presente se proyectan en $1,344,390, por lo tanto la
diferencia real s6lo es de $63,610 en relacién al presupuesto
recomendado. A esto le sumamos que dentro del presupuesto
recomendado existe una asignacion de $15,000 para la compra de un
servidor ya que el existente se encuentra obsoleto. En realidad el
aumento real serd solo de $48,610, los cuales si finalmente este
presupuesto es aprobado podran ser destinados al reclutamiento de un
Administrador de Documentos Puablicos, requerido por ley, o para la
contratacion de servicios de auditoria, entre otras necesidades
apremiantes que tiene la agencia, previo a la autorizacion de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP), como lo dispone la Ley de Reforma
Fiscal del Gobierno de Puerto Rico.

Dentro del presupuesto recomendado se contempla una asignacion

especial para la compra de un servidor, el cual serd una herramienta
vital para complementar los esfuerzos de inyectar tecnologfa a
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nuestros procesos y lograr un Puerto Rico Verde. Los sistemas de
informatica son una parte importante en los procedimientos que la
Junta desarrolla y la hace accesible al Pueblo. Son éstos los que
permiten una operacion mas agil y vanguardista y es parte esencial de
la incorporacién de la tecnologia a nuestros procesos y servicios.

2. Este Presupuesto Recomendado no provee asignaciones del Fondo de
Estabilizacion Fiscal o Fondos ARRA.

Fondos Federales

1. Esta agencia no recibe ni financia ningin programa con Fondos
Federales.

Fondos Especiales Estatales

1. La Junta recibe fondos especiales estatales, por virtud de las
disposiciones del Boletin Administrativo Nam. OE 2003-75, promulgado
el 4 de diciembre de 2003. Segun dispuesto por la referida Orden
Ejecutiva, dicho fondo fue creado en el Departamento de Hacienda para
sufragar los gastos operacionales tanto del Negociado de Conciliacion y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, como de la
Junta de Relaciones del Trabajo. FEstos fondos especiales estatales han
significado para la agencia, aproximadamente, entre un 35% y un 41% del
Presupuesto Recomendado.

Este fondo es subvencionado por once corporaciones ptiblicas del
Gobierno de Puerto Rico a las cuales ambas entidades prestan servicios y
los gastos a los que se refiere la Orden Ejecutiva se relacionan con la
modernizacién, mantenimiento de los sistemas de informacién y de base
de datos, y la contratacién de servicios profesionales, técnicos, de
consultoria, auditoria, entre otros.

En lo que respecta a la Junta, el fondo especial cuenta con aportaciones
ascendentes a $500,000. Desde su creacion, esta cuantia se ha tomado en
consideracion al momento de confeccionar los presupuestos de los
pasados afios fiscales asi como para el Afio Fiscal 2011-2012, siendo todos
aprobados y convertidos en ley por esta Asamblea Legislativa y el
Gobernador de Puerto Rico por lo cual tiene fuerza de ley.

La aportacion fue distribuida entre once corporaciones piiblicas en la
siguiente proporciémn:

» Autoridad de Energifa Eléctrica - 20%

“Con Voluntad y Comprouisa, Fortaleciendo la Paz Laboral de Puerfo Rico”.



o Corporacién del Fondo del Seguro del Estado - 20%
* Administracion de Compensaciones por Accidentes de
Automoviles - 12%

® Autoridad de Carreteras y Transportacion - 10%

o Compafifa de Turismo de Puerto Rico - 10%

» Autoridad de los Puertos - 10%

e Banco Gubernamental de Fomento - 10%

¢ Compafifa de Fomento Industrial - 5%

¢ Autoridad Metropolitana de Autobuses - 1%

o Autoridad de Acueductos y Alcantarillados - 1%

» Autoridad de Edificios Publicos - 1%

A pesar de que el inciso “Quinto” de la Orden Ejecutiva establece que
la aportacion economica debera sufragarse en su totalidad no mads
tarde de los primeros treinta (30) dias de comenzado cada afio fiscal,
nuestra experiencia se ha distanciado de dicha directriz.
Histéricamente las Corporaciones no han pagado en el tiempo
establecido por las disposiciones de dicha Orden Fjecutiva.

Ante esto, hemos realizado varias gestiones dirigidas a lograr el
cumplimiento con la referida orden. Fn todo momento nuestras
acciones van dirigidas a evitar que se contintien afectando las arcas del
Gobierno de Puerto Rico, pues de afrontar una insuficiencia
presupuestaria, tendriamos que acudir ante la Oficina de Gerencia y
Presupuesto para cubrir la misma. A su vez, pretendemos preservar la
gobernabilidad de la agencia asf como una prestacion de servicios
eficiente y de calidad, en beneficio de las organizaciones obreras, los
empleados y los patronos puertorriquefios.

Por 1o cual, apoyamos el Proyecto P. de la C. 2674, que se encuentra
bajo la consideracién de esta Honorable Comisién que garantiza estos
fondos por virtud de ley y el cual fue aprobado de forma unanime por
la Camara de Representantes el pasado 4 de abril de 2011. Le
solicitamos a esta ilustre comision que recomiende la aprobacion de la
medida ante el Senado de Puerto Rico. Esta medida garantizaré el
compromiso de forjar relaciones laborales armoniosas y enfatiza en el
fortalecimiento de la paz laboral de nuestra patria.

2. Los fondos provenientes de este Fondo Especial establecido en
virtud de las disposiciones del Boletin Administrativo Nam. OF 2003-75
se proyecta ser utilizado de la siguiente manera:

e 5151,000 Gastos de Nomina y Costos Relacionados

“Con Voluntad y Conrproniiso, Fortaleciendo In Paz Laboral de Puerta Rico™,
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D.

$ 73,000 Pagos por Facilidades y Servicios Publicos
s $255,000 Servicios Comprados

e $ 6,000 Gastos de Transportacion y Subsistencia
e $ 1,000 Servicios Profesionales

e 5 6,000 Otros Gastos

e $ 6,000 Materiales y Suministros

e $ 2,000 Compra de Equipo

Ingresos Propios u Otros Recursos

1. La Junta no proyecta recibir ingresos generados por la agencia.

Programa de Mejoras Permanentes

A.

Sistema de Radicacion de Casos (E-filing)

1. La Junta posee un firme compromiso con las personas bajo su
jurisdiccion y desea transformar la administracion publica mediante
inyeccion de tecnologias a sus procesos con el fin de brindarle una
justica, rapida y economica a todos los puertorriquefios. Por lo que
para el proximo afio fiscal estara estableciendo un Programa de
Radicaciéon de Casos. En el referido programa, todas las partes podran
radicar un reclamo ante la Junta, notificar mociones, memorandos o
cartas tanto entre si como a la Junta y ser notificados de cualquier
orden o determinacion de la Junta.

Con este proyecto la Junta podra adherirse més a la politica puablica
que exhorta a todas las dependencias publicas a establecer un E-
Government. Esto a su vez se convierte en pieza importante en la
gobernabilidad de la agencia, lo cual permitira ofrecer mejores y mas
rapidos servicios a nuestros usuarios.

Digitalizacion de Documentos Puablicos

La Junta es una entidad historica e importante para el desarrollo laboral
de nuestra patria. En ella se generan documentos que trazan los pasos y
las luchas de los actores del quehacer laboral en Puerto Rico de hoy. Por
ello es imperativo incorporar, en estos tiempos modernos, el uso de
tecnologfa. Al asf actuar, lograremos que se preserve v se difunda nuestra
historia. Ademés, se permite la accesibilidad de la informacion para que
sirva de referencia a todos los involucrados en el ambito laboral y de base
para las defensas de sus reclamos, convirtiéndose asi en un instrumento
de justicia. Por tal razon, nos hemos dispuesto digitalizar todas nuestras
decisiones y Ordenes; certificaciones; avisos de desestimacion;
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resoluciones; y certificaciones de unidad apropiada; lo cual redundara en
beneficio para todos.

Programa de Educacién- La Junta en Dialogo Abierto

Este programa educativo es uno revolucionario y reformador que sirve
como agente de cambio. A través de éste, la Junta se hace accesible a todo
el Pueblo. Con ello la agencia plantea que un pueblo educado sobre sus
derechos y obligaciones, en un pueblo que reclama la defensa de la justicia
y la btisqueda de la verdad en sus conquistas laborales.

Continuaremos maximizando este esfuerzo y pretendemos solicitarle al
Honorable Tribunal Supremo de Puerto Rico, que lo certifique como curso
de educacion juridica continua para que todos los abogados practicantes
en el derecho laboral puertorriquefio puedan beneficiarse de la iniciativa y
conocer lo que es la Junta y su aportacién a Puerto Rico.

Tenemos la certeza de que estos proyectos, los cuales son vanguardistas,
nos ayudardn a seguir juntos, “Con Voluntad y Compromiso de Fortaleciendo
la Paz Laboral de Puerto Rico”,

Para informacion adicional o preguntas de vuestra Comision estamos a su
disposicion.

Cordialmente,
D (el
Lccto. J. Pérez CGaban
Presidente

“Con Voluntad i Comnproniiso, Fortaleciendo la Paz Laboral de Puerto Rico™.



Desglose del Costo de la Néomina y Gastos Relacionados Anejo I

Agencia: Junta de Relaciones del Trabajo

Némina del aiio fiscal 2010-2011

R. C. Presupuesto .
General 20 34,000 13,000 11,000 2,000
Asignaciones
[Especiales 1 21,912 4,266 1,650
Total, Fondo General 55,912 13,000 o= Hmvmmm__ 3,650
Fondos Federales __
Fondos Especiales
Fstatales 216,630 43,105
Ingresos Propios
Otros Recursos 393,040 118000f ] 95,000 16,000 16,000}

Némina propuesta para el afio fiscal 2011

IL -2012

eldo

R. C. Presupuesto _
General 21 381,000 314,000 138,000
Asignaciones
Especiales

Total, Fondo General = 21 381,000 314,000 0 138,000 1000 m mo“ooo_
Fondos Federales _
Fondos Especiales
Estatales 34,045 102,012 22,060 20,000 *
Ingresos Propios _
Otros Recursos __ _

Preparado por: Emilio Torres Gargia

Nim. Teléfono: 787-620-9545 Ext. 247
Fecha: 27 de abril de 2011




Anejo II

Relacién de Puestos Ocupados

Agencia: Junta de Relaciones del Trabajo

I- Puestos Ocupados a marzo 2010

Confianza
Regulares 13 0 |
Lev 45 |
Excluidos 13 |
Transitorios I

]

Irregulares
Contratos

Otros (Detallar)

II- Puestos Ocupados a marzo de 2011

Confianza
Regulares 12 1 |
Ley 45 |
Excluidos 12 1 |
Transitorios |
I
|

Irregulares
[Contratos

I__Otros [Detallar] _ _

Preparado por: Emilio Torres Garcia

Ntum. Teléfono: 787-620-9545
Fecha: 27 de abril de 2011
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Relacion de Contratos
Ano fiscal 2010-2011

Agencia: Junta de Relaciones del Trabajo

Anejo III

H/M/G MANAGEMENT & mmﬁoﬁw de >ﬂ&ﬁoim~. Interna en
CONSULTING GROUP, 8/10/2010 6/30/2011 $24,000 $24,000 las areas de Finanzas
CORP. Recursos Humanos.*
E-NNOVATIONS Wﬂumﬂmnan v EWBS.HEHEO del
TECHNOLOGIES SYSTEM i2/1/2010 1/31/2011 $600 $600 Sistema Qm.mmmﬁmﬂos de Casos
SOLUTIONS, INC. de Ia agencia.
Servicios de salud integrados de
la salud fisica y mental de los
INSPIRA MENTAL HEALTH Y
MANAGEMENT, INC. 1/7/2010 30/06/2011 $225 $225 empleados a  través  del
programa P.AE,
Servicios de himpieza  y|
PERFECT CLEANING 1/7/2010 30/06/2011 $10,500 $10,500 mantenimiento de las oficinas
SERVICES de la Junta
Costo total anual de
** EMPIRE PLAZA, S. E. 1/3/2007 28/2/2017 $243,402 $243,402 arrendamiento
TOTALES $278,727 $0 $278,727

* Esta agencia no cuenta con un Auditor Interno ni con un Oficial de Recursos Humanos.

** Este contrato fue enmendado el 1 de abril de 2011 logrando una reduccién de un ahorro de 35%

Preparado por: Emilio Torres Garcia

Nam. Teléfono: 787-620-9545

Fecha: 27 de abril de 2011
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PRESUPUESTOS APROBADOS Y FONDOS ASIGNADOS A NOMINA
{Anejo V)

@ Presupuesto Aprobado B FONDOS ASIGNADOS A NOMINA
51,494,000 51,487,000

51,315,000

$1,215,000

51,078,000
$1,019,000

$798,000
$767,000

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011




$1,4294,000

$1,249,879

$1,019,000

20067-2008

COMPARACION PRESUPUESTO - GASTOS
(Anejo VI)

¥ Presupuesto Aprobado

51,487,000

$1,315,000
$1,229,680

151,078,000

$972,143

$798,000

2008-2009 2009-2010

& FONDQS ASIGNADOS A NOMINA # GASTO DE NOMINA

51,215,000

$1,001,420

$767,000

2010-2011




