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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO TEL 757-620-0545
PO BOX 191749 FAX. 787-620-9548
SAN JUAN PR 00919-1749

PARA SUSPENDER LOS EFECTOS DEL | ORDEN ADMINISTRATIVA NUMERQ:
PROGRAMA: INCENTIVANDO LA | 2013-18

EJECUCION DE UN EQUIPO DE TRABAJO
DE EXCELENCIA

ORDEN ADMINISTRATIVA

La Junta del Trabajo de Puerto Rico es un organismo cuasijudicial creada con el
propésito de investigar, deliberar y adjudicar controversias obrero-patronales al
amparo de la Ley Ntam. 130 de 8 de mayo de 1945, conocida como la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico y la Ley Num. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocida
como la Carta de Derechos de Empleados de una Organizacién Laboral. Nuestra
entidad cuenta con un Plan Estratégico denominado “Visién 2020” el cual fomenta la
ejecucién de la misién, vision y los valores compartidos que inspiran nuestro servicio al
pueblo puertorriquefio.

La Junta posee un firme compromiso con nuestro-capital humano y de desarrollar el
principio de mérito. Asi lo hemos demostrado a través de politicas expuestas en
programas como Incentivando Tu Crecimiento, el JRT Fitness Program, el pago de la
educacién continua de nuestros abogados y personas certificadas dentro del Negociado
de Métodos Alternos, beneficios adicionales que son particulares de nuestra entidad,
una politica de acceso a adiestramientos sufragados por la agencia para beneficio de
cada empleado de la Junta y el mas reciente el Programa Dona Sangre Dona Vida.

Sin embargo, el Puerto Rico de hoy hace un asunto de supremo interés publico
preservar las finanzas publicas y una sana administracién de los fondos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. El Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, el Hon. Alejandro J. Garcia Padilla sobre ese particular se expresé como sigue:

El pais quiere un gobierno de responsabilidad y transparencia, intolerante ala

corrupcidn i respetuoso del mérito en sus acciones. Un gobierno con bases

financieras solidas, prudente en el manefo de sus finanzas, pero sensible

socialmente que es lo que lo hace democrdtico y lo distingue de los que solo
miran el lucro.”

Hon. Alejandro Gareia Padilla
Samn Juan, 2 de enero de 2013

Cénsono con lo anterior, el Gobernador aprobé la Ley Num. 66-2013 la cual limita la
concesién de bonos. Ademas, ha suscrito varias Ordenes Administrativas, tales como la
Nam. 2013-01 y la Nam. 2013-02, las cuales exigen un agresivo control del gasto
publico. De igual forma, hemos sufrido sendos recortes en los fondos asignados y ante
ese cuadro nuestras prioridades de servicio se hacen esenciales para la gobernabilidad
de la entidad.

Para ello, adheridos a esa politica pdblica entendemos pertinente suspender los efectos
de la Orden Administrativa de la Junta Ntm. 2012-07, suscrita el 4 de junio de 2012. Por
todo lo cual,

SE RESUELVE

Como parte de la politica que exige un agresivo control del gasto publico, por el
impacto de los recortes en los fondos asignados y las prioridades de servicio que son




Orden Administrativa 2013-18

esenciales para la gobernabilidad de la entidad, se suspenden los efectos de la Orden
Administrativa Ndm. 2012-07, suscrita el 4 de junio de 2012.

Por ello, la Divisién de Servicios Administrativos debera establecer los procesos
correspondientes para cumplir con la presente orden.

La presente orden tendré vigencia inmediata.

Registrese y Notifiquese.

En San Juan, Puerto Rico, hoy, Qﬁ de octubre de 2013.

Lcdo. féffry J. Pérez Caban
Presidente
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