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DECLARACION DE  POLITICA | ORDEN ADMINISTRATIVA NUMERO:
PUBLICA RESPECTO A CENTRQOS DE | 2012-06

TRABAJO LIBRES DE DROGA Y
ALCOHOL PROMULGADA POR LA
JUNTA DE RELACIONES DEL
TRABAJO.

ORDEN ADMINISTRATIVA

I BASE LEGAL

Esta Orden se promulga a tenor con las disposiciones de la Ley 130 de 8 de mayo
de 1945, la Ley Publica General 100-690 del 18 de noviembre de 1988, la Orden
Ejecutiva Num. 4784 del 9 de octubre de 1986, Ley Ntm. 78 del 14 de agosto de
1997 y el Boletin Administrativo Nam. 511-A del 26 de mayo de 1988.

It EXPOSICION DE MOTIVOS:

L.a Junta de Relaciones del Trabajo es un organismo con funciones cuasi-
judiciales creado en virtud de la Ley Nam. 130 de 8 de mayo de 1945, segtn
enmendada. La Junta tiene la encomienda de educar e implantar la politica
gubernamental de las relaciones obrero patronales, promover los principios de
negociacion colectiva, fomentar la paz industrial y la produccién econémica al
méximo. Asi como proteger los derechos estatutarios de los trabajadores,
investigar las controversias de representacion, estructurar y clarificar las
unidades apropiadas para la negociacién colectiva, investigar los casos de
précticas ilicitas del trabajo, evitar que se ejerza coercién o intimidacion sobre los
trabajadores, promover el cumplimiento de las disposiciones de los convenios
colectivos y ayudar a poner en vigor laudos de arbitraje. Para poder llevar a
cabo esta encomienda es indispensable que todo el personal se encuentre fisica y
mentalmente capacitado para realizar sus funciones. El uso ilegal de sustancias
controladas y/o alcohol en y/o fuera del drea de trabajo atenta contra nuestros
objetivos institucionales por lo que expresamente se prohibe. Para asegurar a las
personas que reciben servicios por parte de la Junta un servicio de calidad y
garantizarles a nuestros empleados un ambiente de trabajo libre del uso de
sustancias controladas y/o alcohol, se adopta la presente Declaracién de Politica
Pablica respecto a Centros de Trabajos Libres de Drogas y Alcohol.

El uso y abuso de drogas y de alcohol es perjudicial al bienestar y desarrollo del
ser humano. Esta conducta acarrea serias consecuencias para el servicio y la
ejecucion de las tareas y encomiendas oficiales. La presencia de sustancias
controladas v de alcohol en el lugar de trabajo puede manifestarse de formas
diversas y afectar directamente la seguridad, la calidad de los servicios, la
productividad v la salud fisica y emocional de los empleados. Debido al efecto
negativo que representa este problema para el servicio publico se ha aprobado
legislacion estatal y federal para combatir el uso de sustancias controladas.

La Junta de Relaciones del Trabajo adopta una politica publica enérgica para
combatir por todos los medios disponibles la manufactura, distribucién,
suministro, posesién v el uso ilegal de las sustancias controladas, segin gquedan
éstos definidos en la ley Ndmero 4 del 23 de junio de 1971.
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Esta Junta consciente del problema que esto representa para sus empleados tiene
el compromiso de proveer un ambiente de trabajo sano, libre de dificultades y
limitaciones que ocasionan el uso de sustancias controladas y abuso del alcohol
por parte del personal que presta servicios a la Junta de Relaciones del Trabajo

de Puerto Rico.

III DECLARACION DE POLITICA PUBLICA

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

A tenor con la Ley Federal Ntmero 100-690 del 18 de
noviembre de 1988, Ley Numero 78 del 14 de agosto de 1997,
Orden Ejecutiva ntmero 4784 del 9 de octubre de 1986,
segtin enmendada y por el Boletin Administrative Namero
511-A del 26 de mayo de 1988.

El desarrollo social y econdémico de Puerto Rico en los
altimos afios ha traido como funcién gubernamental
indispensable el ser responsable de reclutar y retener el
personal idoneo al servicio del pueblo. Reconociendo que
éste debe estar fisica y mentalmente capacitado para cumplir
las funciones del cargo.

La manufactura, distribucién, suministro, posesién, el uso
ilegal de sustancias controladas y abuso de alcohol son
practicas perjudicadas y detrimentales a los mejores
intereses de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.

Es nuestro interés con respecto a este asunto garantizar en lo
que esté a nuestro alcance un ambiente de trabajo libre de
sustancias controladas y de abuso de alcohol que propenda a
la mas adecuada y eficiente utilizacién de los recursos de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Los objetivos principales de esta politica son la prevencion y
el tratamiento para lograr rehabilitacién de quienes sean
usuarios de sustancias controladas y del abuso de uso de
alcohol de manera que puedan desempefiar efectivamente
sus funciones y deberes en el servicio publico.

Declarese por el Presidente de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico vigilara
porque todos sus empleados puedan disfrutar en un
ambiente sano libre de influencias de sustancias controladas
y alcohol.

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico realizara
pruebas para detectar uso y abuso de sustancias contraladas
y de alcohol, a tenor con las leyes y la reglamentacién
aplicable.

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
desarrollara y mantendrd un programa de orientacion
dirigido a la prevencion, asistencia y referido para los
empleados con problemas de uso y abuso de sustancias
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CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

controladas y de alcohol, a tenor con las leyes vy la
reglamentacion aplicable.

No se permitird bajo ningiin concepto que persona alguna,
independientemente de la jerarquia o posicién que ocupe,
viole esta prohibicion en el lugar de trabajo.

Los empleados y funcionarios de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico que violen las prohibiciones aqui
establecidas, estardn sujetos a las acciones administrativas,
segun se dispone en la reglamentacién interna sobre normas
de conducta y medidas correctivas y cualesquiera otros
procedimientos administrativos que se establezcan para
éstos fines.

Todo empleado de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico debera cumplir con esta politica como
condicién de su empleo y tiene que notificar de inmediato a
su supervisor no mas tarde de cinco (5) dias y por escrito, de
cualquier conviccidn por actos cometidos durante el
desempefio de su trabajo, que estén relacionados con
sustancias controladas y alcohol.

Se requiere de todo el personal dar fiel cumplimiento a esta
politica encaminada a mantener un ambiente de trabajo libre

- de uso de sustancias controladas y del abuso de alcohol v -

utilizar los programas de ayuda, si fuere necesario.

v VIGENCIA:

Esta Orden entrard en vigor inmediatamente luego de ser refrendada por el
wCEONP.s

Presidente.

Registrese y Notifiquese,

En San }uan, Puerto Rico, hoy C? d e 2012. X i
Zﬂm SELLO CFiCiaL

Lc @ﬁldleffry} Pérez Caban
~ Presidente
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