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REVISIÓN DE FORMULARIO PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE 
HORARIO REDUCIDO PARA LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 
 
Hemos desarrollado un nuevo formulario con el propósito de obtener mayor cantidad de 
información necesaria para el desarrollo de informes y ofrecimiento de datos 
estadísticos relacionados con los participantes acogidos a este Programa. 
 
A partir de octubre de 2005, el formulario deberá enviarse a través de correo electrónico 
a las siguientes direcciones:  jlatorre@ogp.gobierno.pr   y pohrorhela@gobierno.pr.  
Además, el mismo se puede acceder a través del portal del Gobierno: 
www.gobierno.pr.  
 
Solicitamos su acostumbrada colaboración para que este formulario sea enviado durante 
la primera semana de cada mes, según dispone la OE-2005-55, según enmendada, y el 
Reglamento para la implantación del Programa. 
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