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APLICACION DE LAS NORMAS RELACIONADAS CON LA ORDEN 
EJECUTIVA NÚM. 27, DE 21 DE AGOSTO DE 2006 BOLETÍN 
ADMINISTRATIVO NÚM. OE-2006-27 
 
El 21 de agosto de 2006, el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,    
Hon. Aníbal Acevedo Vilá, firmó la Orden Ejecutiva Núm. 27, Boletín Administrativo 
OE-Núm. 2006-27.  Dicha Orden tiene el propósito de fortalecer los objetivos de la 
Reforma Fiscal del gobierno y de unificar, en un solo documento, las medidas 
previamente emitidas sobre la reducción y control de gastos en las agencias e 
instrumentalidades públicas. 
 
A esos efectos, la OE-2006-27, instruye a cada Autoridad Nominadora en cuanto al 
procedimiento a seguir al efectuar diferentes tipos de acciones de personal, entre éstas; el 
nombramiento de empleados en el Servicio de Confianza, así como el de empleados 
regulares, transitorios o irregulares sufragados con cargo al Fondo General; la 
congelación y eliminación de puestos de carrera del plan de clasificación de la agencia, o 
su equivalente; la administración del Registro de Preferencia de empleados regulares y 
transitorios cuyo nombramiento concluyó o este próximo a concluir, y el cumplimiento 
riguroso con el Plan de Vacaciones de los empleados. 
 
Con el propósito de mantener un control efectivo y la uniformidad sobre las transacciones 
de personal relacionadas a nombramientos de empleados públicos y la congelación y 
eliminación de puestos de carrera, la OE-2006-27 requiere de cada agencia la notificación 
y/o autorización previa de parte de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y de la 



Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA), 
según sea el caso.  A esos efectos, transacciones de personal referentes a: 
 

I. Nombramientos de la agencia o instrumentalidad pública para cubrir un 
puesto en el Servicio de Confianza:  

 
Se requiere la autorización de la OGP y la eventual consulta y 
autorización de la Oficina del Gobernador. 

 
II. Nombramiento de personal regular para cubrir un puesto en el Servicio de 

Carrera: 
 

Se requiere la autorización de la OGP. 
 

III. Nombramiento de personal transitorio e irregular por necesidad urgente 
del servicio: 

 
Se requiere la autorización de la OGP y aprobación de la 
ORHELA. 

 
IV. Eliminación de puestos de carrera del plan de clasificación de la agencia o 

su equivalente: 
 

Se requiere la autorización de la OGP y la notificación posterior a 
la ORHELA . 

  
Nótese que en todas las transacciones de personal antes indicadas es necesario que la 
agencia o instrumentalidad pública posea una autorización de la OGP.  Se requerirá, 
además de la autorización de la OGP, la aprobación de la ORHELA en lo pertinente a 
transacciones de personal que envuelvan nombramientos de personal irregular o 
transitorio por necesidad urgente del servicio.  No resultará necesario solicitar y obtener 
autorización de la ORHELA para emitir nombramientos de personal regular en el 
Servicio de Carrera. Para éstos, a tenor con la OE-2006-27, sólo se solicitará autorización 
de la OGP.  
 
Del mismo modo, enfatizamos la instrucción provista en la referida OE-2006-27 sobre el 
Registro de Preferencia.  El mismo se mantiene en vigor y le aplican las directrices 
provistas en el “POR TANTO DECIMOQUINTO” de la Orden Ejecutiva Núm. 20 de 17 
de marzo de 2005, Boletín Administrativo OE Núm. 2005-20 y la Carta Normativa 
Especial Núm. 2-2005 de la ORHELA y Carta Circular Núm. 78-05 de la OGP, con fecha 
de 29 de abril de 2005. 
 
Este Memorando Especial deberá aplicarse de forma conjunta con la Carta Circular Núm. 
82-07 de 30 de agosto de 2006 emitida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 
 
Solicitamos a todo Jefe de Agencia y Corporación Pública el fiel cumplimiento con las 
directrices aquí provistas. 
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