
CONSEJO PARA LA GERENCIA DE 

LOS RECURSOS HUMANOS 

Recursos Humanos y Recursos Humanos y   

la Gerencia: Alianza la Gerencia: Alianza 

Estratégica de Estratégica de 

VanguardiaVanguardia  
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TELÉFONOS 

¿QUIÉNES SOMOS? 

 

La Visión Innovadora del  

Profesional de los Recursos  

Humanos 
 

         Recurso: Ing. Jorge Rodríguez Ruiz   

           Director Ejecutivo Autoridad de  

                       Energía Eléctrica 

 

Los Modelos Mentales:  

La Esencia del Cambio en el 

Profesional de Recursos  

Humanos 
 

        Recurso: Dra. Carmen J. Cividanes Lago 

             Psicóloga Especialista en  

                       Educación y Recursos Humanos 

 

El Rol de la Gerencia para el 

Éxito en las Gestiones de  

Recursos Humanos  
                     

         Recurso: Dra. Yolanda Cordero Nieves 

                       Catedrática Auxiliar de la Escuela 

                       de Administración Pública de la UPR 

 

         Estrategias para Influir y  

Alcanzar Alianzas Exitosas con 

la Alta y Mediana Gerencia 
              

            Recurso: Lic. Alba N. Caballero Fuentes  

                Profesora – Consultora 

Creado en el 1969, el Consejo de Personal, 

actualmente el Consejo para la Gerencia de 

los Recursos Humanos, es una corporación 

sin fines de lucro, organizada bajo las leyes 

de Puerto Rico.  El propósito de esta organi-

zación, es promover el mejoramiento 

contínuo de la Administración de los Recur-

sos Humanos del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico. 

 

MISIÓN 

Promover el mejoramiento contínuo de la 

Administración de los Recursos Humanos 

mediante estrategias innovadoras de ca-

pacitación para el capital humano y partici-

par en la elaboración de nueva legislación y 

narrativa que contribuya de manera ágil, 

efectiva y sensible al logro de la gestión 

gubernamental. 
 

VISIÓN 

Fomentar la adopción e 

intercambio de ideas, 

conocimientos, y técni-

cas de avanzada en la 

administración de los recursos humanos 

que faciliten la consecución de las metas 

del gobierno en estrecha colaboración con 

la Oficina de Recursos Humanos del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico, instituciones 

educativas y asociaciones locales e interna-

cionales. 

 

Fax (787) 756-6003  

Teléfonos y dirección 

electrónica para 

confirmar su asistencia 

(787)753-9411  

jegraulau@hotmail.com 

yolyc@hotmail.com 

FECHA 

viernes, 16 de noviembre de 2007 

 

LUGAR 

 Hotel The Ritz-Carlton  

 

HORARIO 
 

 7:30 a.m.  a  4:00 p.m. 

 

COSTO 

$50.00 – socios/as 

$60.00 -  no/socios    

 

 

** Habrá tarifa para el estacionamiento 

IMPORTANTE 


