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RECORDATORIO SOBRE REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

Conforme les informamos mediante el Memorando Especial Nim. 42-2013, la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos
Humanos (OCALARH), la Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR), la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP), la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM)
y el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico (IEPR), suscribieron Acuerdo de Colaboracién
Interagencial (en adelante, “Acuerdo”) mediante el cual han aunado esfuerzos para uniformar y
garantizar la comparabilidad y coherencia de la informacion que recopilan.

Como parte de los trabajos realizados por el equipo de colaboracién constituido en virtud del
Acuerdo, se emitié un formulario denominado “Registro Anual de Puestos por Demografia”
con su correspondiente “Manual de Aplicacion: Registro Anual de Puestos por Demografia™.
El proposito del “Regisfro Anual de Puestos por Demografia” es recopilar informacion
estadistica de vital importancia al momento de elaborar propuestas, proyectos de ley y rendir
informes, entre otros. Asi se expuso tanto en el Memorando Especial Nim. 42-2013, emitido
por la OCALARH, como en la Carta Circular OC-14-15 de la OCPR, en la Carta Normativa
Num. 2014-01, emitida por el IEPR, en el Memorando Circular Nam. 2013-21, emitido por la
OCAM, y en el Memorando JRT Nam. 2014-01, promulgado por la Junta de Relaciones del
Trabajo. Se requirié a todas las entidades de Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, sin excepcion alguna, entiéndase las entidades que forman parte de las Ramas Judicial,
Legislativa y Ejecutiva, incluyendo a las corporaciones piblicas y sus subsidiarias, los
municipios, las corporaciones especiales y municipales y los consorcios, que radiquen el
“Registro Anual de Puestos por Demografia™.

En apoyo a esta iniciativa, el 19 de marzo de 2014, se promulgé el Boletin Administrativo
Nam. OE-2014-013 “Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Alejandro J.
Garcia Padilla, para asegurar la participacion de las agencias, corporaciones piuiblicas e
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instrumentalidades de la Rama Ejecutiva en el Registro Anual de Puestos por Demografia”.
La referida Orden Ejecutiva, establece lo siguiente:

PRIMERO: Todas las agencias, corporaciones puiblicas e instrumentalidades de
la Rama Ejecutiva tienen el deber de proveer anualmente la informacion
concernida en el Registro Anual de Puestos por Demografia. En un término de
treinta (30) dias a partir de la firma de esta Orden Ejecutiva, dichas entidades
proveeran la referida informacion para el periodo concerniente al afio anterior.
Para los aiios subsiguientes, la informacion debe ser provista en o antes del 7
de febrero de cada afio.

SEGUNDO: OCALARH establecerd, en consulta con las entidades
concernidas en el mencionado acuerdo interagencial, el procedimiento y los
parametros para que las agencias, corporaciones publicas e instrumentalidades
de la Rama Ejecutiva cumplan anualmente con proveer la informacién
concernida en el Registro Anual de Puestos por Demografia. A esos efectos,
OCALARH emitird los Memorandos Especiales que sean necesarios para
implantar lo dispuesto en esta Orden Ejecutiva.

El “Registro Anual de Puestos por Demografia” debe ser radicado, por el Oficial de Enlace en
el “Registro de Puestos e Informacion Relacionada”', en la OCPR, a través de
http://contraloriadigital.ocpr.gov.pr/puestos/puestos.htm. Los datos a ser incluidos en esta
ocasion son los comprendidos dentro del periodo del 1™ de julio de 2012 al 30 de junio
de 2013. La fecha limite para radicar el “Registro Anual de Puestos por Demografia’ es el
16 de abril de 2014.

A la fecha, muchas entidades han cumplido con su responsabilidad de radicar el “Registro
Anual de Puestos por Demografia”. No obstante, atin faltan algunas por radicar el mismo.

Recabamos la colaboracion de las entidades que forman parte de las Ramas Judicial,
Legislativa y Ejecutiva, incluyendo a las corporaciones publicas y sus subsidiarias, los
municipios, las corporaciones especiales y municipales y los consorcios, que no han radicado
el “Registro Anual de Puestos por Demografia”, para que cumplan con la radicacién del
referido Registro, de manera que nos permitan el cumplimiento cabal de las responsabilidades
que nos imponen el Acuerdo, la Orden Ejecutiva 2014-13 y la propia Ley Nam. 184-2004,
segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en

el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™.

En la eventualidad de que la entidad no cuente con un Oficial Enlace ante la OCPR deberd realizar la
designacidn correspondiente. Para tales propésitos deberd comunicarse con la Sra. Ivette Herndndez o con
la Sra. Lisandra Colén Rosario, al (787) 754-3030 Ext. 2604 o 2602 o a: ihernandeza@ocpr.gov.pr o
Icolon@ocpr.gov.pr.

2 El Articulo 4, Seccion 4.4, Inciso 2 (0) de la Ley Num. 184, supra, faculta a la OCALARH para
“fr]equerir a todos los componentes gubernamentales de las tres ramas de gobierno, informacion
necesaria para desarroflar y mantener actualizado un sistema de informacion sobre el estado del sistema
de administracion de recursos humanos y la composicion de la fuerza laboral del sector piiblico”.




